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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarstvo evropskih poslova
ADRESA: Bulevar revolucije 15, 81000 Podgorica
TELEFON: +382 20 481 301

E-MAIL: mep@gsv.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):
Milo$ Radonji¢, nacelnik Direkcije za polititka pitanja EU

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
01-1337 od 12. septembra 2022.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:
01-1337/3 od 23. septembra 2022.

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Milo$ Radonji¢, nagelnik Direkcije za politicka pitanja EU - rukovodilac Radne grupe;

- Ivana VujoSevi¢, Sefica kabineta - &lanica:

- Jelena SamardZi¢ Kotri, nacelnica Direkcije za pripremu crnogorske verzije pravne
tekovine EU - Elanica;

- Irena Boskovi¢, nacelnica Direkcije za inter-regionalne programe i makroregionalnu
saradnju - Clanica;

- Vladan Pejovi¢, samostalni savjetnik | u Sluzbi za upravljanje i podréku informacionim
sistemima - Clan.

DATUM POCETKA IZRADE: 23. septembar 2022.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 7. oktobar 2022.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 10. oktobar 2022



Crna Gora
Ministarstvo evropskih poslova

Br: 01-)33F 12. septembar 2022. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije (,Sluzbeni list CG*, br. 53/14 i
42/17), donosim:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Milo& Radoniji¢, sa zavréenim visokim obrazovanjem — magistar medunarodnih odnosa,
rasporeden na radnom mjestu na&elnik Direkcije za politicka pitanja EU, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2 Menadzer integriteta obavljac¢e naro€ito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i uéesc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integriteta;

- satinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta, U saradnji sa svim
organizacionim jedinicama.

3. Prava i obaveze imenovane iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja poéinju teéi po
konaénosti riedenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeGavanju korupcije (,Sluzbeni list CG*, br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je
da starjeina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta. Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u
dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko
ovog organa,u roku od osam dana od dana prijema.

Potpredsjednica Vlade za spoljnju politiku,
evropske integracije i regionalnu saradnju i

Dostavljeno:
- odredenom
- u dosije
- arhivi
Adresa: Bulevar revolucije 15

81 000 Podgorica, Crna Gora me 4 eu
Tel: +382 20481 301 EU.4 me
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Crna Gora
Ministarstvo evropskih poslova

Br: 01-1337/ 7 23. septembar 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (,SI. list CG", broj
78/15), a u vezi s &lanovima 71-77 Zakona o sprieavanju korupcije (,SI. list CG", br. 53/14 i
42/17), Ministarstvo evropskih poslova donijelo je

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
Ministarstva evropskih poslova

Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta Ministarstva evropskih
poslova, u sliedeéem sastavu:

- Milo§ Radonijié, nacelnik Direkcije za polititka pitanja EU - rukovodilac Radne grupe;

- lvana VujoSevic¢, Sefica kabineta;

- Jelena Samardzi¢ Kotri, natelnica Direkcije za pripremu crnogorske verzije pravne
tekovine EU;

- Irena Bogkovié, natelnica Direkcije za inter-regionalne programe i makroregionalnu
saradnju,

- Vladan Pejovié¢, samostalni savjetnik | u Sluzbi za upravljanje i podr§ku informacionim
sistemima.

Obrazlozenje

Clanom 71 Zakona o sprjeéavanju korupcije (,SI. list CG*, br. 53/14 i 42/17) propisano je
da organ vlasti, na osnovu procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za
nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih
u organu vlasti, donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprie¢avaju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njegov rad. Plan
integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, kojima je
propisano da odgovorno lice u organu vlasti obrazuje radnu grupu za pripremu i izradu plana
integriteta.

Shodno Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, Radnom grupom rukovodi
menadzer integriteta.

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva evropskih poslova, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prediog plana ministarki evropskih poslova na
usvajanje, zakljuéno sa 30. septembrom 2022.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Adresa: Bulevar revolucije 15

81 000 Podgorica, Crna Gora me 4==§EU.
Tel: +382 20481 301 EUd-mE
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

Potpredsjednica Vlade za spoljnu
politiku, evropske integracije i
regionalnu saradnju i mini

Dostavljeno:
- imenovanim;
- ala.



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnocCe i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

®m/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

= /S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom



@ /N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ée se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu«
pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom«
posliedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom«
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

T Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez poveca | smanje
rizika stanja od | promjena | n rizik n rizik

prethodne
provjere < T !




REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za Rok
L. L. Odgovorna
smanjenje/otklanjanje
. osoba
rizika
Puna transparentnost u ministar Kontinuirano

procedurama odlucivanja
u ministarstvu

1.1. Rukovodenje ministar Narusavanje Zakon o Donosenje odluka pod
. .. integriteta sprje¢avanju eksternim uticajem,
! uPraVIJanje drzavni institucije korupcije suprotno javhom
sekretar interesu, zbog
Nedostatak Drugi zakoni i nepostojanja jasnih
sekretar registra rizika podzakonska propisa za koris¢enje
akta diskrecionih ovlas¢enja
generalni
direktori Interni akti Nejasna pravila, standardi
ministarstva ili nedostatak stru¢nog
iskustva u procjeni
¢injeni¢nog stanja kod
donosenja odluka
Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad
radom organizacionih
jedinica
1.2. Ru kovodenje ministar Nekoordinisano i |Zakoni i Nedovoljnai
. .. neefikasno podzakonska nekoordinisana saradnja
! uPraVIJanje drzavni upravljanje akta izmedu organizacionih
sekretar jedinica
sekretar Neadekvatna koordinacija
prilikom odludivanja
generalni
direktori Neadekvatna kontrola

drzavni sekretar

Zastita zvizdaca i sekretar Kontinuirano

ohrabrivanje sluzbenika da |generalni

prijavljuju korupciju direktori

Donosenje internih pravila |ministar Decembar

i procedura za sekretar 2022.

funkcionisanje

ministarstva

Donosenje registra rizika | ministar Decembar
drzavni sekretar |2023.
sekretar

Dostupnost svih sekretar

dokumenata cije je generalni Kontinuirano

donosenje u nadleznosti | direktori

Ministarstva, sa izuzetkom

dokumenata koji sadrze

podatke oznacene

stepenom tajnosti

Redovno sagledavanje ministar Kontinuirano

realizovanih aktivnosti i drzavni sekretar

postignutih rezultata, kao i |sekretar

planiranje narednih generalni

aktivnosti, i u skladu sa direktori

njima povjeravanje
odgovarajudih zadataka

Redovno odrzavanje




realizacije radnih

Kolegijuma ministra sa
ciliem planiranja i pracenja
realizacije aktivnosti na
nivou ministarstva

Redovno odrzavanje
koordinativnih sastanaka
na nivou
direktorata/direkcija/sluzbi
sa ciljem planiranjai
pracéenja aktivnosti na
nivou datih organizacionih
jedinica

ministar
Sef kabineta

sekretar
generalni
direktori
nacelnici
direkcija/ sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja
u ministarstvu

lzuzimanje

ministar
drZavni sekretar

Kontinuirano

nacelnici zadataka i aktivnosti
1.3.Ru kovodenje ministar Sukob interesa  |Zakon o Koriséenje diskrecionih
. L. sprjecavanju ovlaséenja i mogucnost
I upraVIJanje drzavni korupcije postojanja sukoba
sekretar interesa prilikom
Drugi zakonii |dono3enja odluka u
sekretar podzakonska oblastima rada
akta ministarstva
generalni
direktori
nacelnici
2.1. Kadrovska ministar Nepodnosenje  |Zakon o Neblagovremeno i
. . . izvjestaja o sprjec¢avanju nepotpuno dostavljanje
p°|lt'kal eticno i drzavni prihodima i korupcije izvjestaja o imovini i
profesinalno sekretar imovini javnih prihodima javnih
v . funkcionera funkcionera
ponasanje sekretar
zaposlenih
generalni
direktori
2.2. Kadrovska ministar Neefikasna i Zakon o Manjak kadrovskih
. . . neracionalna drzavnim kapaciteta u odredenim
p0|ltlka, eticno i sekretar kadrovska sluZbenicimai |organizacionim
profesinalno politika namjestenicima |jedinicama ministarstva
v .
ponasanje Zakon o Zaposljavanja
Za poslenih budZetu neadekvatnog kadra

unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radi
stvaranja preduslova za
zaposljavanje potrebnog
kadra

rukovodilaca/sluzbenika u |ministar Kontinuirano

slu¢ajevima postojanja

sukoba interesa

Odrediti lice zaduZeno za  |sekretar

postupanje po prijavama |generalni Decembar

zvizdaca direktori 2022.

Redovno dostavljanje ministar Do kraja

izvjestaja o imovini i drZavni sekretar |marta tekuce

prihodima javnih sekretar godine za

funkcionera generalni prethodnu
direktori godinu

Donosenje izmjena i ministar Decembar

dopuna Pravilnika o sekretar 2022.




Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji

Nedostatak jasnih pravila
za napredovanje

Usvajanje Kadrovskog ministar

plana sekretar Decembar
2022.

Popunjavanje upraznjenih |ministar

radnih mjesta u skladu sa |sekretar

prioritetima rada, na generalni Kontinuirano

osnovu Pravilnika o direktori

unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji i

Kadrovskog plana

Organizovanje inicijalnih | nacelnici Kontinuirano

obuka za novozaposlene u
ministarstvu sa ciljem
njihovog upoznavanja sa
osnovnim principima,
pravilima i oblastima rada

Upucivanje zaposlenih na
obuke u organizaciji
Uprave za kadrove i drugih
institucija

direkcija/sluzbi

nacelnici
direkcija
nacelnik Sluzbe
za opste
poslove, ljudske
resurse i
finansijel

Kontinuirano

2.3. Kadrovska Svi Narusavanje Interna akta Manjak znanja i vjestina u
. - . zaposleni  |integriteta ministarstva obavljanju poslova iz
p0|ltlka, eticno | ministarstva nadleznosti ministarstva

profesinalno zbog neefikasnog |Eticki kodeks
v . i
ponasanjé neprofesionalnog
zaposlenih obavljanja posla
2.4. Kadrovska Svi Povreda Etickog |Eticki kodeks Nepoznavanje pravilai
. . . |zaposleni |kodeksa Interna akta standarda etickog
p°|lt'kal eticno i ministarstva ponasanja zaposlenih
profesinalno
ponasanje
zaposlenih
3.1 PIaniranje i Ministar/ka [Neadekvatno i Ustav Crne Gore | Nepostovanje procedura i
liani netransparentno rokova u planiranju
upravijanje Sekretar/ka |planiranje i Zakon o budeta
finansijama izvriavanje drzavnoj upravi,
generalni  |pudseta Neadekvatno i nejasno

direktor/ica

nacelnici/ce
direkcija

Zakon o
budZetu i
fiskalnoj
odgovornosti,

odredivanje prioriteta
institucije u planiranju
budzZetskih sredstava

Greske u procedurama

Upoznavanje zaposlenih sa
Etickim kodeksom

Pradenje primjene
odnosno pridrzavanja
Etickog kodeksa

nacelnici
direkcija/sluzbi

nacelnik Sluzbe
za opste
poslove, ljudske
resurse i

Kontinuirano

Kontinuirano

finansije
Jatanje saradnje izmedu  |ministar/ka Kontinuirano
organizacionih jedinica sekretar/ka
Ministarstva, redovno generalni
odrzavanje zajednickih direktor/ica
kolegijuma rukovodnog nacelnici/ce
kadra na svim nivoima direkcija

vezano za planiranju
budzeta i nacinu
sprovodenja budzeta.

nacelnik/ca
Sluzbe za opste
poslove, ljudske




nacelnik/ca
Sluzbe za
opste
poslove,
ljudske
resurse i
finansije

sluzbenici
Odjeljenja
za
unutrasnju
reviziju

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru,

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika,

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
MEP-a,

i ostali zakonski
i podzakonski
akti

Godisnje

finansijsko
izvjestavanje

usljed neadekvatne
kadrovske popunjenosti
Sluzbe za opste poslove,
ljudske resurse i finansije

Nepostovanje rokova i
izvr§avanju obaveza iz
ugovora

Sastavljanje zabiljeski sa
ovih sastanaka

Popunjavanje radnih
mjesta u Sluzbi za opste
poslove, ljudske resurse i
finansije

resurse i
finansije /ica

ministar/ka
sekretar/ka

Jun 2023.




3.2. Planiranjei

upravljanje
finansijama

Ministar/ka

Sekretar/ka

generalni
direktor/ica

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja i
finansijskih
ovlaséenja

Zakon o
sprecavanju
korupcije,

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima,

Kriviéni zakonik,

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

i ostali vazeci
zakonski i
podzakonski
akti

Godisnje
finansijsko
izvjestavanje

Nesavjesno koriséenje i
zloupotreba budzetskih
sredstava

Neadekvatno i nejasno
odredivanje prioriteta

institucije u planiranju

budZetskih sredstava

Netransparentno
nagradivanje i
dodjeljivanje varijabilnog
dijela zarade sluzbenicima

Planiranje budzZeta i jasno
odredivanje prioriteta
institucije u skladu sa
dugoro¢nim programom i
ciljevima institucije

Povecanje
transparentnosti u
planiranju i izvrSavanju
budzeta, postavljanje
planova, izvjestaja i analiza
na portal za El

Povecanje
transparentnosti
nagradivanja i
dodjeljivanja varijabilnog
dijela zarade sluzbenicima
kroz redovno informisanje
unutar institucije,
ukljucujuéi o razlozima za
nagradivanjei
dodjeljivanje

ministar/ka
sekretar/ka
generalni

direktor/ica

ministar/ka
sekretar/ka
generalni
direktor/ica,
Sluzbe za opste
poslove, ljudske
resurse i
finansije

ministar/ka
sekretar/ka
generalni

direktor/ica

Septembar
2023.

Kontinuirano

Kontinuirano




3.3. Planiranjei

upravljanje
finansijama

Ministar/ka

Sekretar/ka

generalni

Neadekvatno
planiranjei
sprovodenje
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama,

Krivi¢ni zakonik,

Nedonosenje plana javnih
nabavki u predvidenom
roku u skladu sa
zakonskom procedurom

direktor/ica Zakon o Nabavka koja ne odgovara
spre€avanju stvarnim potrebama
nacelnici/ce korupcije, Ministarstva usljed
direkcija neadekvatnog planiranja
Zakon o javnih nabavki
nacelnik/ca budzetu i
Sluzbe za fiskalnoj Nepostovanje i
opste odgovornosti, | nepoznavanje procedura
poslove, u postupku javnih
ljudske Zakon o nabavki.
resurse i upravljanju i
finansije unutrasnjim Neadekvatno definisanje
kontrolama u |kriterijuma za ocjenu
sluzbenici/e javnom sektoru |y aiteta usluga i
Biroa za odgovarajuéih kaznenih
finansijske Zakon o odredaba
poslove i drzavnim
javne sluzbenicima i
nabavke namjestenicima,
Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
i ostali vazeci
zakonski i
podzakonski
akti
3.4. p|aniranje i Ministar/ka |Zloupotreba Zakon o Nedozvoljeni uticaj na
.. sluzbenog sprecavanju planiranje javnih nabavki i
uPraVIJanje Sekretar/ka |polozaja i sukob |korupcije, izradu tenderske
finansijama interesa u dokumentacije
generalni | proceduri javnih | Zakon o javnim

direktor/ica

nabavki

nabavkama,

Nemogucnost odabira
najboljeg ponudaca na

Donosenje plana javnih
nabavki za tekucu godinu u
skladu sa usvojenim
budZetom i zakonskom
procedurom i njegovo
objavljivanje.

Obavezna redovna
edukacija o javnim
nabavkama i primjerima
dobre prakse za sve
sluzbenike ministarstva
jednom godisnje

Sluzba za opste
poslove, ljudske
resurse i
finansije

svi zaposleni
Ministarstva

Januar 2023.

Kontinuirano

Donosenje internog
pravilnika o procedurama
javnih nabavki i
postavljanje na Portal za
El.

ministar/ka
sekretar/ka
nacelnik/ca
Sluzbe za opste
poslove, ljudske
resurse i
finansije

Decembar
2022.




nacelnici/ce
direkcija

nacelnik/ca

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima,

osnovu neadekvatno
utvrdene tenderske
dokumentacije

Sluzbe za Neadekvatno definisanje
opste Krivicni zakonik, |tenderske dokumentacije
poslove, na Stetu stvarnih potreba
ljudske Zakon o Ministarstva
resurse i upravljanju i
finansije unutrasnjim
kontrolama u
sluzbenici/e javnom sektoru
Biroa za
finansijske i ostali vaZeci
poslove i zakonski i
javne podzakonski
nabavke akti
&lanovi Objavljivanje
tenderske tenderske
komisije dokumentacije
4.1. Euvanje i Svi Neadekvatna Eticki kodeks Nepostojanje procedura
. zaposleni  |bezbjednost i drzavnih za ¢uvanje dokumenata u
bEZbJeanSt pristup podacima |sluzbenika elektronskoj i papirnoj
podataka i formi
dokumenata Neadelfvatbnl Zakon o tajnosti ‘ .
mehanizmi podataka Neadekvatno i neefikasno

fizicke zastite
podataka

Nepoznavanje
propisa o zastiti
podataka

Curenje
informacija

Zakon o zastiti
podataka o
licnosti

Uredba o
mjerama
informacione
bezbjednosti

Zakon o
informacionoj
bezbjednosti

postupanje sa sluzbenom
dokumentacijom zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Neefikasan sistem nad
prijemom i
razvrstavanjem

dokumentacije

Nedovoljna IT

bezbjednost podataka kao

i mogucnost koriséenja za

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama.

sekretar/ka
nacelnik/ca
Sluzbe za opste
poslove, ljudske

Januar 2023.

prostoriju za ¢uvanje
arhivske dokumentacije

nacelnik sluzbe
za opste
poslove, ljudske
resurse i

resurse i
finansije
Potpisivanje izjave Clanova |ganovi
komisije o nepostojanju tenderske
konflikta interesa komisije Kontinuirano
Uvodenje elektronske ministar Jun 2023.
arhive (EDMS) sekretar
Donijeti procedure za sekretar
bezbijednost informacija  |nacelnik sluzbe |Mart 2023.
(elektronske, pisane, za opste
Stampane, postu, poslove, ljudske
elektronsku postu, resurse i
audiovizuelne) na osnovu |[finansije
preporuka i smjernica iz nacelnik sluzbe
standarda ISO za upravljanje i
27001/27002 podrsku
informacionim
sistemima
Osposobiti adekvatnu sekretar Jun 2023.




nesluzbene svrhe

Neadekvatno postupanje
sa zbirkama podataka o
licnosti

Nedovoljna informisanost
zaposlenih iz segmenata
zastite i bezbjednosti
podataka

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

4.2. Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Ministar
Drzavni
sekretar
Sekretar
Nacelnici

Zloupotreba
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika

Nepostojanje kontrolnih
mehanizama i procedura

Nedovoljna bezbjednost
podataka, kao i njihovo
koris¢enje za privatne
svrhe
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Obuka sluzbenika za
primjenu propisa iz
zaposlenih za zastitu i
bezbjednost podataka

Obezbijediti odgovarajuée
aplikacije i uredaje za
zastitu i Cuvanje digitalnih
podataka kao i pratece
licence

Pradenje i unapredenje
bezbjednosti svih
informacionih sistema u
nadleznosti ministarstva

finansije

sekretar
nacelnik sluzbe
za opste
poslove, ljudske
resurse i
finansije
nacelnik sluzbe
za upravljanje i
podrsku
informacionim
sistemima

sekretar
nacelnik sluzbe
za upravljanje i
podrsku
informacionim
sistemima

sekretar
nacelnik sluzbe
za opste
poslove, ljudske
resurse i
finansije
nacelnik sluzbe
za upravljanje i
podrsku
informacionim
sistemima

Kontinuirano

Maj 2023.

Kontinuirano

Redovna kontrola

Jasno definisanje
odgovornosti zaposlenih

unutrasnja
revizija

ministar
sekretar

Kontinuirano

Kontinuirano




4.3. Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi
sluzbenici

Neadekvatna
zastita
dokumenata
oznacenih nekim
stepenom
tajnosti

Ugrozavanje
zaStite podataka

Neadekvatni
mehanizmi
fizicke zastite
podataka

Zakon o tajnosti
podataka

Izjava o zastiti
licnih podataka

Nepostojanje kontrolnih
mehanizama i procedura

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zastite
tajnih podataka

Nedostatak procedura za
obradu povijerljivih
podataka

Neadekvatno postupanje
sa tajnim podacima

Neadekvatno postupanje
sa zbirkama podataka o
licnosti

Odrediti lica za rad sa
tajnim podacima

Utvrdivanje i poStovanje
procedura o tajnim
podacima

tajnih podataka

Edukacija ovlas¢enih
sluzbenika u vezi sa
sprovodenjem donesenih

Obezbijediti sef za cuvanje

ministar
sekretar

ministar
sekretar

sekretar
nacelnik sluzbe
za opste
poslove, ljudske
resurse i
finansije

nacelnik sluzbe
za opste
poslove, ljudske
resurse i

Mart 2023.

Kontinuirano

Decembar
2023.

Kontinuirano

odluka o stepenu tajnosti |finansije
podataka Uprava za
kadrove
Posebne oblasti rizika
Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojeée mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer. Posljedice Procjena| PredloZene mjere za Odgovorna Rok st. Kratak opis i ocjena
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba realizacije mjere
rizika
5. Sprovodenje Generalni |Sprovodenje IPA LT IPA T Neuskladenost 4 7 28 Kontrola faktura/zahtjeva |zaposleni u Kontinuirano
iekat direktor tenderskih Regulative dokumentacije i za placanje i pratede Direkciji za
projekata Direktorata |procedura u finalizacija tenderskih dokumentacije u skladu sa |bilateralne

tehnicke podrske
koje finansira EU

za evropske
fondove

nacelnici i

zaposleni u
Direktoratu

skladus
pravilima javnih
nabavki EU

Dodjela ugovora
neadekvatnim

ponudadima

Narusavanje

Prakti¢ni vodic
za sprovodenje
nabavki i
grantova za
eksterne
aktivnosti EU
(PRAG)

Prirucnici o

procedura u skladu sa
pravilima javnih nabavki
EU

procedurama

prekograni¢ne
programe i
Direkciji za inter-
regionalne
programe i
makroregionalnu
saradnju




Efikasna kontrola svih faza
u procesu programiranja

Redovna razmjena
informacija i kontinuirani
angaZzman radnih grupa za
programiranje IPA-e

principa procedurama
transparentnosti |Kontrola
i jednakog troskova od
tretmana strane eksternih
revizorai EU
6. Programiranje Generalni |Nedozvoljeno IPA I Ispunjavanje rokova za
direktor lobiranje Regulative dostavljanje projektnih
sredstava Direktorata predloga EK
Evropske unije za evropske |Uticaj na proces | Ocjena
fondove programiranja projekata od Nedovoljna saradnja na
strane EK medusektorskom nivou
nacelnici i
zaposleni u Prirucnici o
Direktoratu procedurama
7. Proces Generalni  |Nedozvoljeno IPA LT IPA T Davanje prednosti
. . direktor lobiranje Regulative odredenom projektnom
ocjenjivanja Direktorata Prakti¢ni vodi¢ |predlogu kroz
projektnih za evropske |Sukob interesa | za sprovodenje |neobjektivno ocjenjivanje
predloga fondove Narug ) nabavki i pristiglih predloga zbog
arusavanje grantova za prijateljskih i rodackih
nacelnicii |principa eksterne veza ili sukoba interesa
zaposleni u |povjerljivosti i aktivnosti EU
Direktoratu |nepristrasnosti (PRAG)
Priru¢nik o
procedurama
Izjave o

povijerljivosti i
nepristrasnosti

zaposleni u
Direkciji za
koordinaciju
podrske EU
Direkciji za
regionalne i
infrastrukturne
projekte

zaposleni u
Direkciji za
koordinaciju
podrske EU
Direkciji za
regionalne i
infrastrukturne
projekte

Kontinuirano

Kontinuirano

Provjeraizjava o
povjerljivosti i
nepristrasnosti ¢lanova
komisija za odabir
projektnih predloga

zaposleni u
Direkciji za
koordinaciju
podrske EU
Direkciji za
regionalne i
infrastrukturne
projekte

Direkciji za
bilateralne
prekograni¢ne
programe
Direkciji za inter-
regionalne
programe i
makroregionalnu
saradnju

Kontinuirano
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Kontrola izvjestaja sa
nadglednih posjeta i
posjeta na licu mjesta

zaposleni u
Direkciji za
koordinaciju
podrske EU
Direkciji za
regionalne i
infrastrukturne
projekte

Direkciji za
bilateralne
prekograni¢ne
programe
Direkciji za inter-
regionalne
programe i
makroregionalnu
saradnju

Kontinuirano

8. Nadgledanje Generalni  [Nesavjestan i IPA LT IPA T Propusti prilikom provjere
. direktor nestruéanradi |Regulative dokumentacije projektnih
sprovodenja Direktorata |neblagovremeno partnera
projektata za evropske |obavljanje Prakti¢ni vodi¢
fondove povjerenih za sprovodenje
poslova nabavki i
nacelnici i grantova za
zaposleni u |Neispunjavanje |eksterne
Direktoratu |preporuka datih |aktivnosti EU
uizvjeétajimasa |(PRAG)
nadgledih
posjeta i posjeta | Prirucnik o
na licu mjesta procedurama
9. Slobodan ministar Narusavanje Zakon o Pad povjerenja javnosti u
. principa slobodnom rad ministarstva zbog
pristup drzavni transparentnosti |pristupu nedovoljne
informacijama sekretar informacijama |transparentnostii
informisanja javnosti o
sekretar Drugi zakoni i radu ministarstva
podzakonska
generalni akta Neodgovaranje u
direktori predvidenom roku na
Interni akti zahtjeve za slobodan
nacelnici ministarstva pristup informacijama

Objavljivanje i dostavljanje
informacija od javnog
interesa, shodno Zakonu o
slobodnom pristupu
informacijama, uz
odgovarajudu zastitu licnih
podataka i podataka koji
su oznaceni stepenom
tajnosti, u skladu sa
zakonom

Odredivanje osobe u
ministarstvu zaduZene za
obradu zahtjeva za
slobodan pristup
informacijama

Blagovremeno
odgovaranje na zahtjeve za
slobodan pristup
informacijama

drZavni sekretar
sekretar
generalni
direktori
nacelnici

ministar

sekretar

drZavni sekretar
sekretar
generalni
direktori
nacelnici
sluzbenik
zaduZen za
obradu zahtjeva
za slobodan

Kontinuirano

Decembar
2022.

Kontinuirano
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pristup
informacijama

10. Odnosi s ministar Narusavanje Zakon o Pad povjerenja javnosti u
R v principa slobodnom rad ministarstva zbog
Javnoscu drzavni transparentnosti |pristupu nedovoljnog informisanja
sekretar informacijama |javnosti o aktivnostima u
procesu pristupanja Crne
sekretar Strategija Gore Evropskoj uniji i
informisanja drugim oblastima rada
generalni javnosti o ministarstva
direktori pristupanju
Crne Gore
nacelnici Evropskoj uniji
Interni akti
ministarstva
11. Interna Ministar/ka |Neispunjavanje |Ustav Crne Gore |Neadekvatna interna
v e zakonske revizija i neidentifikovanje
revizija Sekretar/ka |obaveze Zakon o propusta i nepravilnosti u
uspostavljanja  |drZavnoj upravi, |izyréavanju budzeta usljed
generalni  |interne revizije u kadrovske
direktor/ica | pinistarstvu Zakon o nepopunjenosti
budzetu i Odjeljenja za unutradnju
nacelnik/ca fiskalnoj reviziju
Sluzbe za odgovornosti,
opste
poslove, Zakon o
ljudske upravljanju i
resurse i unutrasnjim
finansije kontrolama u
javnom sektoru,
sluzbenici/e
Biroa za Eticki kodeks
finansijske drzavnih
poslove i sluzbenika i
javne namjestenika,
nabavke

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i

Objavljivanje informacija
od javnog interesa, shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, uz
odgovarajucu zastitu licnih
podataka i podataka koji
su oznaceni stepenom
tajnosti, u skladu sa
zakonom

Redovno aZuriranje
internet stranice
ministarstva
informacijama o svim
aktivnostima iz nadleZnosti
ministarstva

sekretar
generalni
direktori
nacelnici
Sef kabineta

Sef kabineta

Kontinuirano

Kontinuirano

Popunjavanje radnih
mjesta u Odjeljenju za
unutrasnju reviziju

ministar/ka

sekretar/ka

Jun 2023.
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sistematizaciji
MEP-a,

i ostali zakonski
i podzakonski
akti
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Crna Gora
Ministarstvo evropskih poslova

Br: 01-1337/y 10. oktobar 2022. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (,SI. list CG*, br. 53/14 i
42/17), Ministarstvo evropskih poslova donijelo je

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva evropskih poslova.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve informacije i dokumenta koja su neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.
Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije (,SI. list CG*, br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu s Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. RjeSenjem br. 01-1337/3
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 23.
IX do 7. X 2022. godine i koja je pripremila i ministarki evropskih poslova dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

Potpredsjednica Vlade za spoljnu
politiku, evropske integracije i

Dostavljeno:
- na oglasnoj tabli:

- ala.

Adresa: Bulevar revolucije 15
81 000 Podgorica, Crna Gora TI'lE4 Bu
Tel: +382 20 481 301 Eu4 me

www.kei.gov.me ja 28 evropy pvropa za mene



