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ZAPISNIK sa IV sjednice

Radna grupa za poglavlje 19- Socijalna politika i zaposljavanje odrzala je IV sjednicu
11.1X 2019, s pocetkom u 10 ¢asova u sali Ministarstva rada i socijalnog staranja. Sjednicom
Jje predsjedavao Sef Radne grupe za poglavlje 19 Zoran Ratkovic.

Sjednica je odrZana sa sljedecim dnevnim redom:

1) usvajanje dnevnog reda;

2) usvajanje zapisnika sa Il sjednice Radne grupe;

3) rad na preporukama iz Izvjestaja za Crnu Goru za 2019.;
4) razno.

I USVAJANJE DNEVNOG REDA

Zakljucak: Konstatovano je usvajanje dnevnog reda.

I USVAJANJE ZAPISNIKA SA IV SJEDNICE RADNE GRUPE
Zakljucak: Usvojen je Zapisnik sa prethodne sjednice.

IIl RAD NA PREPORUKAMA IZ IZVJESTAJA EVROPSKE KOMISIJE ZA CRNU
GORU ZA 2019.

Na sastanku je predstavljeno 17 preporuka iz Izvjestaja Evropske komisije za Crnu
Goru i dogovoreno je da se, u odnosu na dostavljene odgovore, ¢lanovi RG u
buduc¢nosti viSe fokusiraju na planove za realizaciju preporuka, a ne na predstavljanje
realizovanih aktivnosti.

Preporuke iz Izvjestaja Evropske komisije za Crnu Goru za poglavije 19,

Br. 1- Crna Gora bi trebalo finalizovati Nacrt zakona o radu;

Br. 2- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu je donijet u junu
2018. godine zajedno s odgovaraju¢im podzakonskim aktima. UoCene su ograniCene
promjene u pogledu kapaciteta institucija da izvrSe inspekciju i prate primjenu zakona;

Br. 3- Nastaviti borbu protiv sive ekonomije i uvesti kvalitetnije mjere zapoSljavanja
usmjerene na mlade ljude, Zene, manjine i druge traZitelje posla;

Br. 4- Ojacati saradnju sa socijalnim partnerima i drugim nedrZavnim akterima.
Diskriminisanje sindikalnih aktivnosti i njihovih lidera ugrozava socijalni dijalog i mora
se sistematicno rjesavati;



Br. 5- Nacionalni institut za zastitu i zdravlje na radu jos uvijek nije uspostavljen;

Br. 6- Sto se ti¢e sive ekonomije, potrebno je dalje jacanje inspekcija rada, kao i pouzdana
i redovna statisticka i dijagnosticka sredstva;

Br. 7- Crna Gora sprovodi svoju Nacionalnu strategiju zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa, ali budu¢i da se podaci o rezultatima ne prikupljaju sistemati¢no putem
aktivnosti pracenja i evaluacije, tesko je procijeniti u¢inak;

Br. 8- Postoji prostor za dalje pobolj$anje aktiviranja korisnika socijalne pomoéi i
poboljSanje podsticaja za rad, uklju¢uju¢i mjere vezane za povecanje struc¢nog
obrazovanja usmjerenog na Rome i Egipéane;

Br. 9- Jo$ uvijek nije osigurana djelotvorna upotreba Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom u njegovoj ulozi za podsticanje
zaposljavanja osoba s invaliditetom;

Br. 10- Radna grupa zaduZena za predlaganje izmjena odgovarajuceg zakona do sada nije
uspjela osigurati istinsko ukljucivanje organizacija osoba sa invaliditetom i treba ué&initi
viSe u tom pogledu;

Br. 11- Informacioni sistem Zavoda za zapog$ljavanje tek treba inovirati;

Br. 12- Sto se ti¢e priprema za Evropski socijalni fond (ESF), sprovodenje Drugog
operativnog programa za razvoj ljudskih resursa (2015-2017.) kasni, ali sada po¢inju da
se preduzimaju aktivnosti;

Br.13- Zavodu za socijalnu dje¢ju zastitu nedostaju ad.resursi i kapaciteti za efikasnu
supervizijsku podrsku i osiguranje kvaliteta usluga. Kontinuitet i opseg socijalnih usluga,
posebno na lokalnom nivou, i dalje je neadekvatan;

Br. 14- Usluge socijalne i djecje zastite treba ojacati i prosiriti kako bi se zavrsila reforma
deinstitucionalizacije;

Br. 15- Tretman LGBTI osoba od strane socijalnih sluzbi i vlasti i dalje je neadekvatan;

Br. 16- Zene se i dalje suo¢avaju sa razli¢itim oblicima diskriminacije, posebno u odnosu
na ugovoru na neodredeno vrijeme i ostvarivanju pla¢enog porodiljskog odsustva;

Br. 17- Finansijska i nefinansijska podrska samohranim roditeljima je nedovoljna uprkos
povecanom broju olaksica.

Zakljucci i preporuke sa sastanka:

1. U odgovoru na preporuku br. 2 je potrebno naglasiti da je neophodno ojacati
polozaj inspektora;

2. U odgovoru na preporuku br. 2, potrebno je navesti da je Predlog zakona o zastiti
od jonizuju¢ih zracenja i radijacionoj i nukleranoj sigurnosti i bezbjednosti
usaglasen sa SZZ-om i da ¢e uskoro biti upuéen EK;

3. U odgovoru na preporuku br. 4 potrebno je recenicu : ,, Pred Komitetom za
slobodu udrudZivanja MOR (CFA) vodi se postupak po zZalbi Sandre Obradovi¢...“



zamijeniti recenicom: ,,Pred Komitetom za slobodu udrudzivanja MOR (CFA) vodi
se postupak po Zalbi Medunarodne konfederacije sindikata...”.

4. U odgovoru na preporuku br. 4 potrebno je preciznije objasniti retenicu:,,
Potrebno je sagledati moguénost uspostavljanja mehanizma kojim bi se u procesu
donoSenja svih zakonskih propisa od znacaja za ostvarivanje i unapredivanje
ekonomske i socijalne politike obezbjedilo i misljenje Socijalnog savjeta CG, a ne
samo za propise koji su u nadleznosti Ministarstva rada i socijalnog staranja“.

5. U odgovoru na preporuku br.4 potrebno je obrisati recenicu: ,U Crnoj Gori se u
izuzetno visokoj mjeri postuje sloboda udruzivanja“.

6. U odgovoru na preporuku br. 4 potrebno je navesti informacije o funkcionisanju i
ulozi lokalnih savjeta;

7. Potrebno je s Evropskom komisijom sagledati da li je preporuka br. 5 posljedica
terminoloSke zabune;

8. ZaduZuje se predstavnik Ministarstva zdravlja da dostavi Ministarstvu rada i
socijalnog staranja elaborat o Zavodu za medicinu rada kada bude potpisan;

9. Potrebno je u svim preporukama koje se odnose na rad UIP naglasiti da je
neophodno jacati kapacitete UIP-a i podi¢i njihova primanja i ugled, s obzirom na
to da su oni klju¢na institucija za primjenu propisa;

10.U odgovoru na preporuku br. 8, potrebno je dodati planove Ministarstva
prosvjete;

11. Kada je rije¢ o preporuci br. 10, potrebno je definisati na koji se propis ona odnosi;

12.U odgovoru na preporuku br. 11, potrebno je promijeniti rok za realizaciju
obaveze tj. umjesto IV kvartal 2020“ navesti: , Do pristupanja Evropskoj uniji“;

13. PredloZeno je da se povezu odgovori koji se odnose na preporuke br. 111 12;

14. Potrebno je preciznije definisati odgovor na preporuku br. 14;

15. ZaduzZuje se predstavnik Kancelarije zastitnika ljudskih prava i sloboda i NVO
Juventas da dostave Kancelariji za evropske integracije statisticke podatke i
dodatne informacije vezano za realizaciju preporuka br. 151 16.

16. Zaduzuju se ¢lanovi RG koji nijesu prisustvovali sjednici da u pisanoj formi dostave
planove za realizaciju preporuka koje su u njihovoj nadleznosti.

Sjednici su prisustvovali sljededi ¢lanovi Radne grupe:

Zoran Ratkovic, generalni direktor u Ministarstvu rada i socijalnog staranja
Edina Desic, generalna direktorica u Ministarstvu rada i socijalnog staranja
Rumica Kostié, predstavnica Unije poslodavaca Crne Gore

Irena Joksimovic, samostalna savjetnica u Ministarstvu rada 1 socijalnog staranja
Stanica Dragas, predstavnica Saveza sindikata Crne Gore

Snezana Kaluderovié, sekretarka Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje u Skupstini Crne

Gore



Dina Knezevic, savjetnica Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore

Denisa Mahmutrovic, samostalna savjetnica u Ministarstvu rada i socijalnog staranja
Ivana Mihajlovic, predstavnica Unije slobodnih sindikata Crne Gore

Jovo Pajovic, generalni direktor u Ministarstvu rada i socijalnog staranja

Mirjana Purié, pomocnica direktora Fonda rada

Ranka Pavicevic, nacelnica u Ministarstvu rada i socijalnog staranja

Lidija Radovic, samostalna savjetnica u Ministarstvu ekonomije

Marija RuZic- Stajovic, predstavnica Nevladine organizacije Juventas

Sanja Vujosevic, sefica Grupe u Kancelariji za evropske integracije

Ljiljana Vuksanovic, nacelnica u Ministarstvu odrZivog razvoja i turizma

Blanka Radosevi¢-Marovic i Biljana Pejovi¢ umjesto Tatjane Andeli¢, nacelnice u Ministarstvu
za ljudska i manjinska prava

Angelina Mededovic, glavna inspektorka rada u Upravi za inspekcijske poslove

Zlatko Popovic, inspektor u Upravi za inspekcijske poslove

David Percobi¢ umjesto Sulja Mustafica, direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
Danijela Sukovié, nacelnica u Ministarstvu rada i socijalnog staranja

Natasa Zugié, nacelnica u Ministarstvu zdravija

Tamara Mili¢, nacelnica u Ministarstvu prosvjete

Sjednici nijesu prisustovali sliedeéi ¢lanovi Radne grupe:

Anita Bilafer Mihaljevic, nacelnica u Ministarstvu rada i socijalnog staranja

Lidija Golubovic, predstavnica Privredne komore Crne Gore

Srda Kekovic, predstavnik Unije slobodnih sindikata Crne Gore

Adis Pepic, sekretar Ministarstva saobracaja i pomorstva

Goran Kusevija, generalni direktor u Ministarstvu rada i socijalnog staranja

Slavica Vucurovic, predstavnica Ministarstva unutrasnjih poslova

Ljubica Nikoli¢, predstavnica Saveza sindikata Crne Gore

Zdenka Burzan, direktorica Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova

Biljana Krstajic, nacelnica u Ministarstvu rada i socijalnog staranja

Goran Macanovic, predstavnik Nevladine organizacije Udruzenje mladih sa hendikepom

Sanda Rakocevic-MiloSevié, predstavnica Nevladine organizacije Asocijacija za demokratski
prosperitet- ZID

Ivana Tanjevié, samostalna savjetnica u Zavodu za statistiku Crne Gore



Natasa Vukasinovic, sekretarka Socijalnog savjeta Crne Gore

Sjednica je zakljuc¢ena u 12 ¢asova.

Zapisnik sacinila

Sanja Vujosevic

Odobrio Saglasna

Zoran Ratkovi¢ Ljiljana Simovi¢



