PREGOVARACGKA RADNA GRUPA ZA PRIPREMU | VODENJE PREGOVORA O pLiA' ks
PRISTUPANJU CRNE GORE EVROPSKOJ UNIJI ZA OBLAST PRAVNE TEKOVINE

EVROPSKE UNIJE KOJA SE ODNOSI NA PREGOVARACKO POGLAVLJE 19 -
SOCIJALNA POLITIKA | ZAPOSLJAVANJE

Br. 04103-905123 - 7)/ i 26. X 2023,

ZAPISNIK
sa konstitutivne sjednice sjednice

Pregovaracke radne grupe za pripremu i vodenje pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za
oblast pravne tekovine Evropske unije koja se odnosi na pregovaracko poglavlje 19 - Socijalna politika |
zaposljavanje

Konstitutivna sjednica Pregovaracke radne grupe (PRG) odrzana je 27. IV 2023, s pocetkom u 9h u staroj zgradi Viade.
Sjednicom je predsjedavala Sefica Pregovaracke radne grupe (SPRG), drzavna sekretarka u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja (MRSS) Edina Desi¢. Sjednica je odrZana sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda;

Predstavljanje Poslovnika o radu pregovarackih radnih grupa;

Predstavijanje PregovaraCke radne grupe i odredivanje koordinatora i operativnih radnih timova;
Predstavljanje Programa pristupanja Cre Gore EU 2023-2024;

Izrada | Priloga lzvjestaju EK o Cmoj Gori 2023;

Razno.
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Zakljucci:

PRG je usvaojila dnevni red;

PRG predstavljen jedinstveni Poslovnik o radu pregovarackih radnih grupa;

Odredeni su koordinatori za podoblasti u okviru pregovarackog poglavlja 19;

Odreden sekretar PRG;

Predstavljene su obaveze u Programu pristupanja Crne Gore EU 2023-2024, uz presjek do sad
realizovanih aktivnosti;

6. Predstavljena dinamika rada na | Prilogu lzvjestaju EK o Crnoj Gori 2023;
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U okviru prve tacke dnevnog reda, SPRG E. Desi¢ predlozila je dnevni red, koji je jednoglasno usvojen.

U odnosu na drugu tacku dnevnog reda, PRG predstavljen je jedinstveni Poslovnik o radu pregovarackih radnih
grupa koje je Ministarstvo evropskih poslova (MEP) donijelo 10. I1l 2023, s ciljiem smanjenjaadministrativnih aktivnosti
,5to ujednacenijeg rada pregovarackih radnih grupa, postizanju efikasnosti u obavljanju zadataka i blizem definisanju
obaveza koje Clanovi PRG imaju. U odnosu na dosadaSnje poslovnik o radu radne grupe (po pregovarackim
poglavijima, a koji je donosila svaka radna grupa pojedinacno), novine u poslovniku su potpisavanje izjava o tajnosti
samo onda kad to zahtijevaju okolnosti, odnosno kad se PRG nade u prilici da razmatra konkretan dokument ili
informaciju kojoj je, u skladu sa zakonom, odreden stepen tajnosti, a za koji je neophodno potpisati pomenutu izjavu,



dok su sve ostale aktivnosti PRG transparentne i javne. Nadalje, ovaj poslovnik je detaljnjije propisao moguénost
odredivanja koordinatora u resoru, koordinatora u podoblasti i koordinatora podtima, u namjeri da se koordinacija
pojedinih zadataka PRG (naroéito onih koji podrazumijevaju ¢estu komunikaciju sa vise institucija) pojednostavi i uéini
efikasnijim. Zavisno od potreba, PRG moZe obrazovati podtimove, tj.uza radna tijela unutar PRG kojom e koordinarati
jedna osoba. Za koordinatore, saglasno podoblastima poglavija 19, prediozeni su: Radno parvo - Irena Joksimovié,
Zastitai zdravlje na radu - Danijela Sukovi¢, Socijalni dijalog - Nata$a Vukasinovi¢, Politika zaposljavanja — Ranka
Pavicevi¢, Evropski i socijalnu fond - Ljulje DuSaj, Socijaina inkluzija i zastita - Jelena Raicevig,
Deinstitucionalizacija — Ivana Sukovié, Zabrana diskriminaciie ua zapoljavanju i socijalnoj politici — Semra
Martinovi¢, Ravnopravnost izmedu Zena i muSkaraca u zapo$ljavanju i socijainoj politici — Biljana Pejovi€.

Billana Pavicevic (MLJMP), ukazavsi na izazov nedostatka administrativnih kapaciteta u MLUMP, prediozila da za
koordinatora za oblast rodne ravnopravnosti bude izabran neko drugi. Istiéuéi vaznost Zakona o zabrani diskriminacije,
kao i Cinjenice da je koleginica Pavicevié neposredno ukljuéena u rad na ovom zakonu, zakljuéeno da je ona ostane
koordinator, kako je prvobitno i predioZeno.

U okviru trece tacke dnevnog reda, SPRG je ukazala da se iz objektivnih razloga pristupilo izmjeni dotadasnjeg
sastava radne grupe, kao i da se insistiralo da u novom sastavu PRG budu zastupljeni ljudi u &ijoj su nadleZnosti pitanja
kojima se ovo poglavije bavi (te su u strukturi PRG uglavnom nacelnici i sluzbenici sa zvanjima sam.savjetnika |).
Dodala je, takode, da je u dodatnim konsultacijama s MEP odluéeno da u formalin sastav PRG budu ukljuéeni i socijalni
partneri {prvobitna namjera MEP bila je da se racionalizuje pregovaracka struktura na naéin da PRG budu manje po
broju ljudi ukljuCenih u Clanstvo, i da se, po potrebi, ukljuCuju predstavnici ostalih institucija zna¢ajnih za rad u datom
pregovarackom poglaviju). Takode, u PRG trenutno nema predstavnika Unije poslodavaca Cme Gore, pa je
dogovoreno da se na redovne sjednice PRG poziva predstavnik ovog tijela. Kad je rije¢ o administrativnim zadacima
PRG, saglasno Poslovniku, za sekretara PRG izabrana je Amina Bajrovi¢ Kué (MEP). SPRG je predstavila élanove
i institucije koje predstavijaju na sto je Dina KneZevi¢ (Zastitnik ljudskih prava i sloboda CG)) ukazala da, saglasno
medunarodnim standardima i principima konvencija koje je Crna Gora primjenjuje, predstavnik ovog tijela ne bi trebalo
da ucestvuje u kreiranju politika te je zaklju¢eno da koleginica KneZevi¢ ne glasa o tatkama koje tretiraju ova pitanja
(odnosno da ima status posmatraca do izmjena i dopuna sastava Odluke).

U okviru ¢etvrte tatke rada, analizirane su obaveze za poglavije 19 iz Programa pristupanje Crne Gore EU 2023-
2024 (PPCG) (koji je Vlada donijela 7. [1l 2023), a akcentom na prva dva kvartala 2023, kako bi se ispratila dinamika
realizacije obaveza: preduzete su aktivnosti na izradi Plana implementacije programa,Garancija za mlade” i oéekuje
se da se u polovini aprila dostavi EK na razmatranje. Strategije razvoja sistema socijalne i dje€ije zatite, kao i Strategija
deinstitucionalizacije se pripremaju uz podréku UN i eksperata i odekuje se njihovo donogenje u planiranom roku. Sto
se tice obaveza iz oblasti antidiskriminacije i jednakih moguénosti, u toku je rad na Akcionom planu za sprovodenje
Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost, odnosno Akcionom pinau za sprovodenje Strategije za unapredenje
kvaliteta LGBTI osoba u Crnoj Gori. Za period 2023-2024, u nadleznosti MRSS planirano je Sest zakona, a u zreloj fazi
pripreme se nalaze Zakon o socijainoj i dje€ijoj zastiti, Zakon o jedinstvenom tijelu vjeStatenja i Zakon o povlastici na
putovanije lica sa invaliditetom. Kad je rije¢ o Zakonu o zabrani diskriminacije, u toku je prikupljanje misljenja ostalih
relevantnih ministarstava. Najavijena je tajeks misija nakon usaglasavanja sa SZZ. Sto se tiée Zakona o pravnom
prepoznavanju roda na bazi samoodredenja, u toku je komunikacija s Ministarstvom unutrasnjin poslova.

Andrej Orlandi¢ iz MEP je iznio upit u vezi s €injenicom da u PPCG-u zasto nema podzakonskih akata za dati period,
na $to je odgovoreno da su svi zakonodavni akti niZe pravne vrijednosti donijeti u prethodnom periodu, te da je u PPCG
akcenat je stavljen na strategije i zakone koje je potrebno uskladiti s novom pravnom tekovinom EU, odnosno da je
ovo faza revidiranja do sad uskladenog zakonodavstva, a nakon éega ¢e uslijediti dalji rad na sekundarnim propisima.
Danijela Sukovi¢ iz MRSS dodatno je informisala da dodatni razlog $to nema podzakonskih akata u oblasti zastite i
zdravlja na radu i taj Sto je vaze¢i PPCG pripreman bez paketa celeksa (koji se u redovnim okolnostima dobija u



oktobru, ali to nije bilo moguce zbog sajber napada na informaticki sistem), te je u PPCG ukljucen maniji broj direktiva
EU koji ¢e se prenijeti u nacionalno zakonodavstvo, samim tim je i broj akata koji se uskladuje maniji.

Marina Vujaci¢ (Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore) zahvalila se na pozivu za ucesée na ovoj sjednici |
upitala u kojoj je fazi izrada Strategije deinstitucionalizaciju, koja bi trebalo da doprinese primjeni preporuka Komiteta
UN o pravima lica sa invaliditetom, i da |i se mogu dostaviti konkretnije informacije. SPRG informisala da se ova
strategija rad po prvi put u Croj Gori i da je znacajna ciljnu grupu koju targetira, ali kako sjednici nisu pristustvole
kolege iz direktorata u €ijoj je nadleznosti ovo pitanje, predlozeno je da se za sljedecu sjednicu PRG pripremi detaljan
informacija u vezi s ovom, ali i svim ostalim obavezama u PPCG.

Anita Bilafer (MRSS) informisala da se trenutno radi na Prvom prilogu lzvijestaju EK o Crnoj Gori, kao jednoj od
redovnih aktivnosti, te je vecina kolega pripremila traZzeni materijal do dogovorenog roka (27. IV 2023). Podsjetila je na
dinamiku da je potrebno prikupiti preostale informacije, kako bi se, nakon usaglasavanja teksta na crnogorskom jeziku,
a u koordinaciji s MEP, pripremila engleska verzija. Osvrnuvsi se na dosadasnja iskustva, sugerisala je da prevod
Prvog priloga odrade agencije za prevodenie, jer to jedini pouzdani nacin da se pripremljeni materijal struéno prevede
i da na kvalitetan nacin predstavi dosadasnje u¢inke Crne Gore u pregovarackom procesu.

Pod tackom razno, nije bilo razmatranja.
Sjednica je bila otvorena za javnost.
Sjednica je zakljucena u 1930h.

Siednici su prisustvovali: Edina Desi¢ (MRSS), Amina Bajrovi¢ Ku¢ (MEP), Anita Bilafer Mihaljevi¢ (MRSS), Dina
Knezevié (Zastinik prava i sloboda), Natasa VukasSinovi¢ (Socijalni savjet CG); Marko Vukasinovic¢ (MPS), Stanica
Dragas (Savez sindikata CG), Ljulje Dushaj (MRSS), Lepa Zunji¢ (NVO Udruzenje Roditelji), Irena Joksimovié
(MRSS), Dina KneZevi¢ (Zastitnik ljudskih prava i sloboda), Semra Martinovi¢ (MLJMP), Denisa Mahmutovi¢
(MRSS), Ivana Mihajlovi¢ (USSCG), Ljiljana Nisavi¢ (ZZZCG), Biljana Pejovi¢ (MLJMP), Sanda Rakocevi¢ (NVO
ZID), Zlatko Popovié (UIP), Danijela Sukovié (MRSS).

Sjednici nisu prisustvovali: Lidija Bondovié (PKCG), Natasa Zugi¢ (MZD), Goran Miskovié (MRSS), Ana Mrdovié
(Fond rada CG), Ranka Pavicevi¢ (MRSS), Melita Rastoder Ljai¢ (MEP) - najavijeno odsustvo, Jelena Raicevi¢
(MRSS), Tamara Burovi¢ (MEPPU) - najavljeno odsustvo, Ivana Tanjevi¢ (MONSTAT), Darka Dzabasan (MRSS),
Sokolj Beganaj (MLJMP), Ivana Sukovié (MRSS) - najavijeno odsustvo.

Gosti na sjednici: Andrej Orlandi¢ (MEP), Marina Vujaci¢ (UMHCG), Rumica Kosti¢ (UPCG).
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