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1. PREDGOVOR

Nacionalni plan razvoja kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija sa Akcionim planom
za period od 2013. do 2018. godine, pripremila je Radna grupa koju su činili predstavnici:
Ministarstva prosvjete, Ministarstva rada i socijalnog staranja, Privredne komore Crne Gore,
Sindikata prosvjete Crne Gore, Univerziteta Crne Gore, Univerziteta Mediteran, Univerziteta Donja
Gorica, nevladinih organizacija, kao i predstavnici Radne grupe za pripremu pregovora o pristupanju
Crne Gore Evropskoj uniji za oblast pravne tekovine koja se odnosi na Pregovaračko poglavlje 3 –
Pravo osnivanja preduzeća i sloboda pružanja usluga, a koji prate navedenu oblast.

Naglašavamo da su zahtjev1 za donošenje ovog dokumenta predstavnici Evropske komisije
istakli u Briselu, i cijeneći kompleksnost i značaj uređivanja ove oblasti, ponudili su podršku
eksperata (u okviru bilateralne pomoći Republike Slovenije), ali i podršku predstavnika Evropske
komisije, na izradi ovog dokumenta.

Imajući navedeno u vidu, prilikom izrade ovog dokumenta (u okviru bilateralne tehničke
pomoći Republike Slovenije) održane su tri radionice u Podgorici: dana 12. i 13. marta 2013.
godine,16. jula 2013. godine i 1. i 2. oktobra 2013. godine.

Takođe, u Podgorici je sa predstavnicima Evropske komisije održan i sastanak, dana 11. i 12.
novembra 2013. godine, Radne grupe za izradu Nacionalnog plana, Radne grupe za pripremu
pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za oblast pravne tekovine koja se odnosi na
Pregovaračko poglavlje 3 – Pravo osnivanja preduzeća i sloboda pružanja usluga (predstavnika koji
prate navedenu oblast), kao i pomoćnika ministra prosvjete, pomoćnika ministra zdravlja,
predstavnika univerziteta (Medicinskog fakulteta i dr.), nadležnih komora (Ljekarska komora,
Farmaceutska komora i dr.).

Osim toga, Nacionalni plan je više puta dostavljen predstavnicima Evropske komisije na
mišljenje, nakon čega su date sugestije ugrađene u konačan tekst.

Aktivnosti na izradi Nacionalnog plana su se nastavile i kroz razmatranje primjedbi i sugestija
koje su date od strane predstavnika svih nosilaca aktivnosti, iz domena svoje djelatnosti, utvrđenih
Nacionalnim planom.

Nacionalni plan razvoja kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija sa Akcionim planom
za period od 2013. do 2018. godineje, dakle, sačinjen uz tehničku podršku Evropske komisije, kao i
bilateralnu tehničku pomoć Republike Slovenije u pregovaračkom procesu u Crnoj Gori za 2013.
godinu.

Naglašavamo da  Nacionalni plan obuhvata isti vremenski period, odnosno period do 2018.
godine, kao što je predviđeno i Programom pristupanja Crne Gore EU.

________________________
1Zahtjev za donošenjem dokumenta koji treba da obuhvati dugoročni plan aktivnosti (period od 2013. godine do ulaska
Crne Gore u EU) predstavnici Evropske komisije istakli su u Briselu (na eksplanatornom sastanku za Pregovaračko
poglavlje 3 – Pravo osnivanja preduzeća i sloboda pružanja usluga). Nakon toga je, Rješenjem ministra prosvjete, broj:
01-6661 od 18. XII 2012.godine, obrazovana Radna grupu za izradu Nacionalnog plana razvoja kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija (2013-2018).
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1.2. LISTA SKRAĆENICA

EU - Evropska unija

MP - Ministarstvo prosvjete

MRSS - Ministarstvo rada i socijalnog staranja

MORT - Ministarstvo održivog razvoja i turizma

MPRR - Ministarstvo proljoprivrede i ruralnog razvoja

MZ - Ministarstvo zdravlja

MIDT - Ministarstvo za informaciono društvo i telekomunikacije

ENIC centar - Nacionalni informacioni centar je posebna organizaciona jedinica Ministarstva
prosvjete. ENIC centar je član Evropske mreže informacionih centara o priznavanju i  mobilnosti
(ENIC - European Network of Information Centres)

RGP3-Radna grupa za Poglavlje 3 – pravo osnivanja preduzeća i sloboda pružanja usluga („Službeni
list CG”, broj 54/12)

RGLRP - Radna grupa za izradu Liste regulisanih profesija i nadležnih tijela u postupku priznavanja

RG - Radna grupa za izradu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o priznavanju inostranih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija

UCG - Univerzitet Crne Gore

PKCG - Privredna komora Crne Gore

LJKCG - Ljekarska komora Crne Gore

VKCG -Veterinarska komora Crne Gore je punopravni član Evropske federacije veterinara (FVE)
od 2009. godine

IKCG - Inženjerska komora Crne Gore je punopravni član Svjetske federacije inženjerskih
organizacija (WFEO) od septembra 2011. godine

AKCG - Advokatska komora Crne Gore je primljena u članstvo Savjeta advokatskih komora Evrope
(CCBE-a), u svojstvu posmatrača 25. novembra 2006.godine, a od 30. novembra 2012. godine, ima
status pridruženog člana pri ovoj organizaciji
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FKCG - Farmaceutska komora Crne Gore je punopravni član Svjetske federacije farmaceuta (FIP-a)
od 2012. godine

ZKCG - Zanatska komora Crne Gore

NUMSIB - Nacionalno udruženje medicinskih sestara i babica Crne Gore (u proceduri je osnivanja
Komora medicinskih sestara Crne Gore)

NVO - Nevladine organizacije

Izmjene Direktive 2005/36/EZ– Direktiva 2013/55/EU Evropskog parlamenta i Savjeta od
20. novembra 2013. o izmjenama Direktive 2005/36/EZ o priznavanju stručnih kvalifikacija i
Regulative (EU) br. 1024/2012 o administrativnoj saradnji putem Informacijskog sistema unutrašjeg
tržišta je objavljena 28. decembra 2013. godine, u Službenom listu (L354, p. 132), a stupila na snagu
20 dana od dana objavljivanja
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2. RAZVOJ SISTEMA KVALIFIKACIJA ZA OBAVLJANJE REGULISANIH
PROFESIJA U CRNOJ GORI

2.1. Cilj - stvaranje zajedničkog tržišta rada, lakše zapošljavanje u EU i dalji razvoj
doživotnog obrazovanja

Priznavanje inostranih kvalifikacija treba da doprinese povećanju mobilnosti lica, a ne
stvaranju prepreka u cilju ostvarivanja prava na zapošljavanje. Zato je potrebno potpuno urediti
oblast priznavanja kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija, u cilju lakšeg zapošljavanja,
povećanja mobilnosti lica i razvoja tržišta rada, što će dovesti i do daljeg razvoja doživotnog
obrazovanja.

Kako EU teži stvaranju zajedničkog tržišta rada, kao i zajedničkog prostora visokog
obrazovanja, usklađivanje i pojednostavljenje priznavanja inostranih obrazovnih isprava na
području Europe, već je godinama prioritet i u Crnoj Gori.

3. PRAVNI OKVIR KOJIM JE UREĐENA OBLAST PRIZNAVANJA
INOSTRANIH OBRAZOVNIH ISPRAVA U CRNOJ GORI

Od donošenja Lisabonske konvencije postupak priznavanja inostranih obrazovnih
isprava znatno jedrugačiji od postupka nostrifikacije i ekvivalencije, koji se vršio po ranije
važećim propisima.

Imajući navedeno u vidu, zaključuje se da je uvođenjem novog postupka priznavanja
inostranih obrazovnih isprava omogućen jednostavniji i lakši pristup obrazovanju i
zapošljavanju u Crnoj Gori.

U Crnoj Gori donijetisu zakoni koji uređuju oblast priznavanja inostranih obrazovnih
isprava, koji su usklađeni sa propisima EU, i to: Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisane profesije, Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i
izjednačavanju kvalifikacija i Zakon o nacionalnim stručnim kvalifikacijama (Tabela 1).
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Tabela 1
Zakoni u Crnoj Gori koji uređuju oblast priznavanja inostranih obrazovnih isprava

-NAZIV ZAKONA

-DATUM KADA JE ZAKON
OBJAVLJEN U
„SLUŽBENOM LISTU“,
BROJ „SLUŽBENOG
LISTA“ I DATUM
STUPANJA NA SNAGU

ODREDBA (ČLAN) ZAKONA

ROK
za

rješava
nje

NAZIV POSTUPKA
I NADLEŽNI ORGAN KOJI RJEŠAVA

POSTUPAK

1

ZAKON O PRIZNAVANJU
INOSTRANIH
KVALIFIKACIJA ZA
OBAVLJANJE
REGULISANE PROFESIJE

Objavljen: 1. IV 2011.
,,Službeni list CG”, broj 18/11
Stupio na snagu:9. IV 2011.

Član 3
Regulisana profesija je profesija za čije vršenje su
potrebne kvalifikacije koje obuhvataju formalno
obrazovanje, kao i stručno osposobljavanje,
odnosno radno iskustvo nakon završetka formalnog
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Član 4
Lice kome je priznata inostrana kvalifikacija ima
pravo da obavlja regulisanu profesiju u Crnoj Gori
pod istim uslovima kao i crnogorski državljanin, u
skladu sa zakonom.

ROK:

90 dana

Priznavanje inostrane kvalifikacije za obavljanje
regulisane profesije vrši MRSS

ROK:

1
mjesec

U postupku priznavanja nadležno
profesionalno udruženje, odnosno drugo
nadležno tijelo daje mišljenje, odnosno
zaključak o uporedivosti inostrane kvalifikacije.

2

ZAKON O PRIZNAVANJU
INOSTRANIH
OBRAZOVNIH ISPRAVA
IIZJEDNAČAVANJU
KVALIFIKACIJA

Objavljen:30. XI 2011.
“Službeni list CG”, broj 57/11
Stupio na snagu: 8. XII2011.

Član 1
Priznavanje inostrane obrazovne isprave o
stečenom, odnosno započetom obrazovanju ili
dijelu obrazovanja i izjednačavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa kvalifikacijom
nivoa obrazovanja u Crnoj Gori vrši se u skladu sa
ovim Zakonom, ako međunarodnim ugovorom nije
drukčije uređeno.

ROK:

30 dana

Priznavanje isprave o stečenom, odnosno
započetom ili dijelu osnovnog, srednjeg opšteg
ili stručnog obrazovanja, radi nastavka
obrazovanja ili zapošljavanja vrši MP.
Priznavanje isprave o stečenom visokom
obrazovanju radi zapošljavanja vrši MP preko
Nacionalnog informacionog centra (ENIC
centar).
Priznavanje isprave radi nastavka visokog
obrazovanja vrši stručni organ licencirane
ustanove visokog obrazovanja, po prethodno
dobijenom mišljenju ENIC centra.

3

ZAKON O NACIONALNIM
STRUČNIM
KVALIFIKACIJAMA

Objavljen: 26. XII  2008.
„Službeni list CG“, broj 80/08
Stupio na snagu: 3. I 2009.

Član 1
Nacionalna stručna kvalifikacija (u daljem tekstu:
stručna kvalifikacija) stiče se pod uslovima, na način
i po postupku utvrđenim ovim Zakonom.

Član 2
Stručna kvalifikacija je radna, odnosno stručna
osposobljenost potrebna za obavljanje zanimanja ili
pojedinih poslova u okviru zanimanja, zasnovana na
kompetencijama i standardu zanimanja.

Član 5
Stručne kvalifikacije iz člana 3 stav 1 al. 2, 3, 4 i 5 i
stav 2 alineja 2 ovog zakona i ključne vještine iz
člana 4 ovog Zakona dokazuju se javnom ispravom
sertifikatom.

Član 13
Priznavanje inostranih sertifikata je formalno
priznavanje inostranih sertifikata o stečenim
stručnim kvalifikacijama.

ROK:
1

mjesec

Priznavanje inostranih sertifikata (stručnih
kvalifikacija) vrši MRSS
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3.1. Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije

Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije je od
posebnog značaja za Crnu Goru, jer se njegovim donošenjem zaokružuje pravni okvir
(zakonodavni) i cjelokupan sistem priznavanja inostranih obrazovnih isprava.

U cilju ispunjavanja obaveza definisanih Nacionalnim programom za integraciju Crne
Gore u EU, a u skladu sa odredbama Direktive 2005/36/EZ, donijet je Zakon o priznavanju
inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije, kako bi se omogućilo obezbjeđenje
kvaliteta u obavljanju profesija koje su od uticaja na zdravlje i bezbjednost građana (doktor
medicine, stomatolog, veterinar, arhitekta, farmaceut, medicinska sestra - opšti smjer i babica i dr.).
Dakle, definisan je i pojam regulisane profesije kao profesije za čije je vršenje pored kvalifikacije
(formalnog obrazovanja) često potrebno ispuniti i druge određene uslove (stručno osposobljavanje
nakon završetka formalnog obrazovanja, odnosno potrebno radno iskustvo).

Zakonom se uređuje priznavanje inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija
u Crnoj Gori, čime se omogućava da se lica koja su svoje obrazovanje stekla u inostranstvu
zaposle u Crnoj Gori, pod istim uslovima kao i crnogorski državljani. Time će se podstaći
zapošljavanje, povećanje mobilnosti na tržištu rada i razvoj tržišta rada. Primjenom ovog zakona
biće obezbijeđeno da regulisane profesije stečene u Crnoj Gori budu vrednovane i u EU, jer je
Zakon usaglašen sa direktivama EU.

Zakonom o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije propisano
je da će Vlada Crne Gore utvrditi Listu regulisanih profesija, kao i nadležno tijelo u postupku
priznavanja inostrane kvalifikacije za obavljanje regulisane profesije (u daljem tekstu: Lista
regulisanih profesija), na prijedlog organa državne uprave nadležnog za oblast u kojoj se stiče
određena regulisana profesija.

Po odredbama Zakona o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednačavanju
kvalifikacijapriznavanje se isključivo odnosi na priznavanje obrazovnih isprava o završetku
formalnog obrazovanja. U tom postupku se ne vrši priznavanje profesionalne osposobljenosti
nakon završenog formalnog obrazovanja, kao ni moguće stručno, odnosno radno iskustvo.

Takođe, u postupku priznavanja inostranih isprava ne vrši se “nostrifikacija”, već se
formalno potvrđuje vrijednost, odnosno nivo stečenog obrazovanja. Dakle, priznaje se određeni
nivo obrazovanja, bez detaljnog upoređivanja obrazovnih programa i obaveze polaganja
dopunskih ispita. Priznavanje inostrane obrazovne isprave koja dokazuje da je lice steklo određeni
nivo obrazovanja (o formalnom obrazovanju), ne daje pravo i na zapošljavanje u regulisanoj
profesiji u Crnoj Gori, već je potrebno ispuniti dodatne uslove utvrđene posebnim propisima koji
regulišu tu oblast.

Zakonom se uređuje priznavanje inostranih kvalifikacija za obavljanje poslova u
regulisanim profesijama u Crnoj Gori, kao i nadležnosti institucija, stručnih organa i tijela u tom
postupku.

Zakonski se regulišu procedure za priznavanje inostranih kvalifikacija za obavljanje
regulisane profesije u Crnoj Gori. Utvrđen je postupak prijavljivanja kandidata, sadržaj mišljenja o
uporedivosti, dopunske mjere i drugo.

Tako se na predloženi način uspostavlja potrebna uporedivost, priznavanje i vrednovanje
znanja, vještina i kompetencija, stečenih kroz različite oblike obrazovanja (formalno, neformalno i
informalno učenje) u cilju obavljanja regulisanih profesija u Crnoj Gori. Sprovođenjem propisane
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procedure priznavanja, odnosno provjere znanja, vještina i kompetencija, kao i stručnog, odnosno
radnog iskustva verifikuje se postignuti nivo znanja, vještina i kompetencija koji omogućava
obavljanje regulisane profesije u Crnoj Gori.

U Zakonu se akcenat stavlja posebno na: potrebu davanja informacija i saradnju u
postupku priznavanja inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije, vođenje propisanih
evidencija, bazu podataka, kao i nadzor nad zakonitošću rada sprovodilaca postupka i drugo.

Zakon uređuje i automatsko priznavanje regulisanih profesija, odnosno u postupku
priznavanja za obavljanje regulisane profesije, dokaz o formalnom obrazovanju državljana država
članica EU priznaje se kao da je stečen u Crnoj Gori.

Međutim, zbog Izmjena Direktive 2005/36/EZ (Direktiva 2013/55/EU, koja je objavljena
28, decembra 2013, a stupila na snagu 20 dana od objavljivanja u Službenom listu EU), biće
potrebno usklađivanje Zakona sa Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

3.2. Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednačavanju kvalifikacija

Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednačavanju kvalifikacija prati
reformska rješenja, kao i preporuke i standarde evropskih propisa u ovoj oblasti. Ovim Zakonom
uređuje se priznavanje inostranih obrazovnih isprava o stečenom, odnosno započetom
obrazovanju ili dijelu obrazovanja (stečenih u formalnom obrazovanju) i izjednačavanje inostrane
kvalifikacije nivoa obrazovanja sa kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gori.

U izradi Prijedloga zakona o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednačavanju
kvalifikacija učestvovao je i ekspert Gunnar Vaht iz Estonije, u okviru TAIEX-a.

3.3. Zakon o nacionalnim stručnim kvalifikacijama

Zakonom o nacionalnim stručnim kvalifikacijama značajno se unapređuje postupak
sticanja stručnih kvalifikacija, odnosno ključnih vještina potrebnih tržištu rada, što doprinosi
podsticanju zapošljavanja, preduzetništvu, povećanoj mobilnosti i razvoju tržišta rada.

Ovim zakonom, kroz uređenje sertifikatnog sistema, uspostavlja se potrebna povezanost,
uporedivost, priznavanje i vrednovanje znanja, vještina i kompetencija, stečenih kroz različite
oblike obrazovanja (formalno, neformalno i informalno učenje).

Stručne kvalifikacije, odnosno ključne vještine, dokazuju se sertifikatom, tako da sve one,
koje su stečene u skladu sa ovim zakonom, imaju istu važnost na tržištu rada kao i stručne
kvalifikacije stečene u formalnom sistemu stručnog obrazovanja, jer su zasnovane na istom
standardu zanimanja.

U okviru programa reforme obrazovanja, kao i u okviru projekta »Podrška  stručnom
obrazovanju i obuci u Crnoj Gori - VET 2004«, realizovanog uz podršku Evropske agencije za
rekonstrukciju i Evropske agencije za obuku, kojom se Crnoj Gori pruža tehnička pomoć u
reformi stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, angažovan je veliki broj stranih eksperata,
koji su značajno pomogli u pripremi Dokumenta o perspektivama, koji čini osnovu za izradu ovog
zakona. Neki od eksperata su: Jean Gordon i Anne – Marie Charraud (Francuski sistem) i
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Elizabeta Mitroi (Rumunija) – međunarodni stručnjaci za unapređivanje Okvira nacionalnih
stručnih kvalifikacija i sertifikatnog sistem, Anthony Gribben - Contry Manager za Crnu Goru u
ETF – u, Vincent Mc Bride (ETF), Boštjan Zgonc – Sekretar za više obrazovanje Republike
Slovenije, Igor Razbornik – vođa projekta VET 2004 i drugi.

Odredbom člana 27 Zakona o priznavanju inostrane kvalifikacije za obavljanje regulisane
profesije utvrđeno je odlaganje primjene tog zakona do dana pristupanja Crne Gore EU. Takođe je
propisano da od dana pristupanja Crne Gore EU prestaje primjena odredaba Zakona o
nacionalnim stručnim kvalifikacijama koje se odnose na priznavanje inostranih sertifikata za
obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori i odredaba Zakona o priznavanju i vrednovanju
obrazovnih isprava („Službeni list CG”, broj 4/08) koje se odnose na priznavanje inostranih
obrazovnih isprava o stečenom srednjem stručnom, odnosno visokom obrazovanju za obavljanje
regulisanih profesija.

4. AKCIONI PLAN ZA USKLAĐIVANJE KVALIFIKACIJA ZA REGULISANE
PROFESIJE SA PROPISIMA EU (2013 - 2018)

Zbog donošenja Izmjena Direktive 2005/36 EZ, biće potrebno usklađivanje svih zakona i
podzakonskih akata kojima se uređuje obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori.

Nacionalni plan, između ostalog, sadrži tabelarni pregled (Akcioni plan za usklađivanje
kvalifikacija za regulisane profesije sa propisima EU (2013-2018)), aktivnosti nadležnih
organa, mjere i rokove za sprovođenje preporuka i aktivnosti predviđenih planom, u cilju
usklađivanja kvalifikacija za regulisane profesije sa propisima EU.

Akcioni plan za usklađivanje kvalifikacija za regulisane profesije sa propisima EU (2013 -
2018) (Tabela 2) sadrži pregled nadležnih organa, mjere i rokove, za:
- Usklađivanje Zakona o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisanih

profesija i podzakonskih akata u Crnoj Gori sa Izmjenama Direktive 2005/36/EZ,
- identifikovanje i analizu svih vazećih zakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori, za sedam

sektorskih profesija (doktor medicine, doktor stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut,
medicinska sestra i babica, kao i specijalizacije iz oblasti medicine),

- usaglašavanje studijskih i drugih programa/utvrđivanje minimalnih uslova za obavljanje
regulisanihprofesija u Crnoj Gori sa Direktivom 2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ (za sedam sektorskih profesija),

- usklađivanje zakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori iz oblasti toksičnih materija, sa:
Direktivom 74/557/EEZ i Direktivom 74/556/EEZ,

- usklađivanjezakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori za obavljanje profesije advokat sa:
Direktivom 77/249/EEZ i Direktivom 98/5/EZ,

- usklađivanje posebnih zakona i podzakonskih akata za obavljanje profesije – zanatlija sa
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ,

- izradu Liste regulisanih profesija  i nadležnih tijela u postupku priznavanja,
- uspostavljanje jedinstvene kontakt tačke za regulisane profesije u Crnoj Gori, imenovanje

nacionalnog koordinatora za regulisane profesije, kao i uvođenje baze podataka u oblasti
regulisanih profesija,

- dalji razvoj portala eUprava Crne Gore, kao i uspostavljanje IMI sistema u Crnoj Gori
(danom pristupanja Crne Gore EU),

- edukaciju i informisanost i drugo.
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U cilju efikasnosti i racionalnosti sistema, koristeći stručnu i tehničku podršku postojećih
organa i institucija, kao nadležni organi prepoznaju se postojeći resursi. Ovo iz razloga, što bi
uvođenje novih tijela za oblast regulisanih profesija iziskivalo velike početne troškove, koji se
mogu umanjiti korištenjem postojećih resursa (ministarstava, stručnih organa, obrazovnih
ustanova i sl.).

4.1. Planirane aktivnosti na izradi zakona i podzakonskih akata u oblasti priznavanja
inostranih obrazovnih isprava utvrđenih Akcionim planom za usklađivanje kvalifikacija za
regulisane profesije sa propisima EU (2013 - 2018)

Donošenjem Zakona o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane
profesije, u naš zakonodavni okvir ugrađena je pravna tekovina EU u ovoj oblasti, kao i standardi
koji se odnose na uzajamno priznavanje kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija. Zbog
donošenja Izmjena Direktive 2005/36 EZ, biće potrebno usklađivanje svih, pa i navedenog
zakona, kao i podzakonskih akata, kojima se uređuje oblast priznavanja inostranih obrazovnih
isprava.

Na taj način u Crnoj Gori će se kroz izmjene zakona i podzakonskih akata uvesti „vježba
transparetnosti“, kao i ostalo što je definisano Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

Dakle, potrebnoje donijeti podzakonske akte, između ostalih, utvrditi koje su profesije u
Crnoj Gori regulisane, odnosno sačiniti Listu regulisanih profesija kao i usaglasiti studijske
programe na osnovu kojih se stiče kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori sa
Direktivom 2005/36/EZ i izmjenom Direktive 2005/36 EZ, u cilju razvoja kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori, u skladu sa ovim planom aktivnosti.

4.2. Planirane aktivnosti na izradi zakona i podzakonskih akata za sedam sektorskih
profesija (doktor medicine, doktor stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut,
medicinska sestra i babica, kao i specijalizacije iz oblasti medicine) utvrđenih Akcionim
planom za usklađivanje kvalifikacija za regulisane profesije sa propisima EU (2013-2018)

Nadležna ministarstva i stručna tijela će izvršiti detaljnu analizu svih zakona i
podzakonskih akata u CrnojGori, a kojima se propisuju uslovi za obavljanje sedam sektorskih
(regulisanih) profesija: doktor medicine, doktor stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut,
medicinska sestra i babica, kao i specijalizacije iz oblasti medicine. Dakle, prvo će se indentifikovati
zakoni i podzakonski akti (sačiniti spisak), nakon čega će se vršiti detaljna analiza, odnosno
upoređivanje svih odredbi zakona i podzakonskih akata „član po član“ sa Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.

Nakon sprovedene detaljne analize nadležna ministarstva sačinjavaju i dostavljaju RGP3
spisak zakona i podzakonskih akata (u cilju objedinjavanja spiskova), koje treba izraditi, brisati ili
uskladiti s Izmjenama Direktive 2005/36 EZ. Navedeni spisak RGP3 dostavlja Savjetu za
eliminisanje biznis barijera da kroz Giljotinu propisa predloži: izradu novih ili prestanak važenja
zakona i podzakonskih akata, odnosno njihovih pojedinih odredbi (članova) u cilju usklađivanja sa
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.
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4.3. Usklađivanje zakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori, iz oblasti toksičnih materija
sa: Direktivom 74/557/EEZ i Direktivom 74/556/EEZ

Nadležno ministarstvo identifikuje posebne zakone i podzakonske akte (sačinjava spisak)
iz oblasti toksičnih materija (pružanje usluga u prodaji i prometu i distribuciji toksičnih materija) i
vrši detaljnu analizu identifikovanih zakona i podzakonskih akata (odredbi) u cilju sačinjavanja
dokumenta koji će biti osnov za usklađivanje sa: Direktivom 74/557/EEZ i Direktivom 74/556/
EEZ.

4.4. Usklađivanje zakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori za obavljanje profesije
advokat sa: Direktivom 77/249/EEZ i Direktivom 98/5/EZ

Ministarstvo pravde identifikuje posebne zakone i podzakonske akate (sačinjava spisak) za
obavljanje profesije advokat i vrši detaljnu analizu identifikovanih zakona i podzakonskih akata
(posebno odredbi koje se odnose na državljanstvo kao uslov za obavljanje profesije advokat) u
cilju sačinjavanja dokumenta koji će biti osnov za usklađivanje svih propisa iz ove oblasti sa:
Direktivom77/249/EEZ i Direktivom 98/5/EZ.

4.5. Usklađivanje posebnih zakona i podzakonskih akata za obavljanje profesije zanatlija
sa Izmjenama Direktive 2005/36/EZ

Ministarstvo ekonomije identifikuje posebne zakone i podzakonske akte (sačinjava spisak)
za obavljanje profesija zanatlija i vrši detaljnu analizu identifikovanih zakona i podzakonskih akata
(odredbi) u cilju sačinjavanja dokumenta koji će biti osnov za usklađivanje svih propisa iz ove
oblasti sa Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

4.6. Utvrđivanje Liste regulisanih profesija u Crnoj Gori

U cilju usklađivanja sa Izmjenama Direktive 2005/36/EZ, Akcionim planom je predviđena
izmjena Zakona o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije, nakon
čega je planirano i utvrđivanje Liste regulisanih profesija u Crnoj Gori.

Imajući u vidu, da su različite liste regulisanih profesija u zemljama EU, odnosno da je
razlika u broju regulisanih profesija od zemlje do zemlje u EU, kao i potrebe uvođenja „vježbe
transparentnosti“ (u skladu sa izmenama Direktive 2005/36 EZ) u Crnoj Gori će se sačiniti Lista
regulisanih profesija sa detaljnim opisom poslova za svaku regulisanu profesiju, odnosno opisom
posla koji neko s određenom regulisanom profesijom mora da zna da radi.
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4.7. Informisanje i edukacija, uspostavljanje jedinstvene kontakt tačke za regulisane
profesije u Crnoj Gori (Point of Single Contact (PSC)), imenovanje nacionalnog
koordinatora za regulisane profesije, uvođenje baze podataka u oblasti regulisanih
profesija, dalji razvoj portala eUprava Crne Gore, kao i uspostavljanje IMI sistema u Crnoj
Gori

Kao što je i propisano Zakonom o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje
regulisane profesije, MRSS pruža informacije o nacionalnom zakonodavstvu kojim se uređuju
regulisane profesije, kao i regulisanim profesijama u drugim državama, uslovima pristupa
određenoj regulisanoj profesiji, nadležnim tijelima, ali i uspostavlja saradnju sa drugim organima i
tijelima u zemlji i inostranstvu.

Takođe, u cilju stvaranja uslova za informisanje i edukaciju uspostaviće se posebna web
stranica za regulisane profesije u okviru MRSS (putem sajta) koja će biti na crnogorskom i
engleskom jeziku.

Osim toga, uspostaviće se jedinstvena kontakt tačka (Point of Single Contact (PSC))i
imenovati nacionalni koordinator za regulisane profesije u Crnoj Gori, ali i uvesti baza podataka
koja će se nalaziti u MRSS. Na navedeni način, omogućiće se brže i jednostavnije pružanje svih
informacija za regulisane profesije u zemlji i inostranstvu, ali unaprijediti dalji razvoj portala
eUprava Crne Gore, u skladu sa Direktivom 2005/36/EZ, Izmjenama Direktive 2005/36/EZ i
Zakonom o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije.

Donošenjem Zakona o uslugama i Uredbe za sprovodjenje zakona o uslugama, definisaće
se uvođenje IMI sistema u Crnoj Gori (danom pristupanja Crne Gore EU).

4.8. Minimalni uslovi za obavljanje regulisanih profesija u Crnoj Gori u svrhu automatskog
priznavanja za: doktora medicine, specijalizacije iz oblasti medicine, medicinsku sestru -
opšti smjer, stomatologa, specijalizacije iz oblasti stomatologije, veterinara, babicu,
farmaceuta i arhitektu

Nacionalni plan razvoja kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija utvrđuje smjernice i
rokove za što kvalitetnije uređivanje oblasti regulisanih profesija, u cilju stvaranja mogućnosti za
automatsko priznavanje regulisane profesije u EU.

Podsjećamo, ukoliko su obrazovanje i obuka stečeni u Crnoj Gori na istom nivou i
odgovaraju zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i Izmjena Direktive 2005/36 EZ, lica koja su stekla
to obrazovanje stiču mogućnost za automatsko priznavanje regulisane profesije u EU. Time se
podstiče zapošljavanje, povećava mobilnost na tržištu rada i razvoja tržišta rada na nivou EU.
Takođe, podstiže se osiguranje kvaliteta u obavljanju određenih profesija u EU.

Odredbom člana 24 Zakona o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane
profesije propisano je da su organi državne uprave, nadležni savjeti i ustanove visokog
obrazovanja dužni da javno važeće programe na osnovu kojih se stiče kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija u Crnoj Gori usaglase sa Direktivom 2005/36/EZ, najkasnije do dana
pristupanja Crne Gore EU. Imajući navedeno u vidu, studijski programi (za sektorske profesije)
koji ne budu usaglašeni sa minimalnim zahtjevima Direktive neće moći da se realizuju na
ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
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Dakle, Nacionalni plan sadrži i pregled minimalnih uslova za obavljanje regulisanih
profesija u svrhu automatskog priznavanja na osnovu Direktive 2005/36/EZ i Izmjena Direktive
2005/36 EZ (za: doktora medicine, specijalizacije iz oblasti medicine, medicinsku sestru- opšti
smjer, stomatologa, specijalizacije iz oblasti stomatologije, veterinara, babice, farmaceute i
arhitekte). Tabela obuhvata i popis: nacionalnog zakonodavstva i akata stručnih tijela koja
propisuju uslove za obavljanje navedenih regulisanih profesija, nazive ustanova koje nude obuku u
Crnoj Gori za navedene profesije, dužinu trajanja pripravničkog staža, nadležna tijela, kao i naziv
stručnog zvanja koje se stiče u Crnoj Gori. (Tabela 3)
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Tabela 3
TABELARNI PREGLED POSTOJEĆIH:

USTANOVA, NACIONALNOG ZAKONODAVSTVA, NADLEŽNIH TIJELA,  NAZIVA
STRUČNOG ZVANJA KOJE SE STIČE U CRNOJ GORI, KAO I PRIPRAVNIČKI STAŽ
ZA OBAVLJANJE REGULISANIH PROFESIJA - za koje su minimalni uslovi utvrđeni
Direktivom 2005/36/EZ i Izmjenama Direktive 2005/36/EZ (doktor medicine, specijalizacije iz oblasti
medicine, medicinska sestra - opšti smjer , stomatolog, specijalizacije iz oblasti stomatologije, veterinar, babica, farmaceut
i arhitekta)

PR
O

FE
SI

JA USTANOVA
KOJA NUDI
OBUKU

NACIONALNO ZAKONODAVSTVO I AKTI
STRUČNIH TIJELA KOJA PROPISUJU USLOVE
OBUKE

N
AD

LE
ŽN

O
T

IJ
E

LO

- STRUČNO ZVANJE
KOJE SE STIČE U
CRNOJ GORI

- PRIPRAVNIČKI STAŽ

D
O

KT
O

R
 M

E
D

IC
IN

E UCG - Medicinski
fakultet u
Podgorici
(osnovne
akademske studije
za sticanje
stručnog naziva:
doktor medicine, u
trajanju od 6
godina (360
ECTS))

Zakon o visokom obrazovanju
Zakon o zdravstvenoj zaštiti
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i
izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje
regulisane profesije
Zakon o opštem upravnompostupku
Pravilnik o izdavanju, obnovi i oduzimanju licence koji je
donijela LJKCG
Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku upisa na
osnovne studije UCG
Pravila studiranja na osnovnim studijama UCG
Statut UCG
Statut LJKCG
Etički kodeks LJKCG

MP
(ENIC
centar)
MRSS
MZ
UCG(Me
dicinski
fakultet u
Podgorici)
LJKCG
Zdravstve
ne
ustanove

- DOKTOR MEDICINE
Osnovne akademske studije:
Medicina (360 ECTS)

Takođe, vrši se i priznavanje
inostrane obrazovne isprave.

- Obavezan pripravnički
staž u trajanju od 1
godine
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ST
O

M
AT

O
LO

G

UCG - Medicinski
fakultet u
Podgorici
(osnovne
akademske studije
za sticanje
stručnog naziva:
doktor stomatolog,
u trajanju od 5
godina (300 ECTS)

Zakon o visokom obrazovanju
Zakon o zdravstvenoj zaštiti
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i
izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje
regulisane profesije
Zakon o opštem upravnom postupku
Pravilnik o specijalizacijama
Statut UCG
Pravila studiranja na osnovnim studijama UCG
Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku upisa na
osnovne studije UCG
Pravilnik o načinu i postupku priznavanja inostranih
sertifikata
Pravilnik o izdavanju, obnovi i oduzimanju licence koji je
donijela LJKCG
Statut LJKCG
Etički kodeks LJKCG

UCG(Me
dicinski
fakultet u
Podgorici)
MP
(ENIC
centar)
MZ
LJKCG
Zdravstve
ne
ustanove

- DOKTOR
STOMATOLOGIJE
Osnovne akademske studije:
Stomatologija (300 ECTS)

Takođe, vrši se i priznavanje
inostrane obrazovne isprave.

- Obavezan pripravnički
staž u trajanju od 1
godine
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SP
E

CI
JA

LI
ZA

CI
JE

 IZ
 O

BL
AS

TI
 M

E
D

IC
IN

E

Zdravstvene
ustanove
UCG -
Medicinski
fakultet,
Specijalizacija:
RADIOLOGIJ
E(traje 48
mjeseci ili 184
neđelja)

PORODIČNA
MEDICINA
(traje 48 mjeseci
ili 184 neđelja )
Napomena:Pra
vilnikom o
specijalizacijama,
moguće su i
druge vrste
specijalizacija iz
oblasti medicine,
a za koje se ne
organizuje
nastava u CG,
već se obavljaju
po planu i
prigramu
fakulteta
zdravstvenog
usmjerenja, na
kojem je
specijalizant
upisan.

Zakon o zdravstvenoj zaštiti
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava
i izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisane profesije
Zakon o nacionalnim stručnim kvalifikacijama
Zakon o opštem upravnom postupku
Pravilnik o izdavanju, obnovi i oduzimanju licence
koji je donijela LJKCG
Pravilnik o specijalizacijama
Pravilnik o načinu i postupku priznavanja
inostranih sertifikata
Pravilnik o bližim uslovima, dužini trajanja, načinu
obavljanja pripravničkog staža, polaganju stručnog
ispita, planu i program praktičnog rada i obuke za
pripravnike zdravstvene radnike i zdravstvene
saradnike sa visokim obrazovanjem
Pravilnik o organizaciji specijalističkih studija za
zdravstvene radnike, Medicinski fakultet

MZ
MRSS
UCG(M
edicinski
fakultet)
Zdravstv
ene
ustanove

- SPECIJALISTA
RADIOLOGIJE

- SPECIJALISTA
PORODIČNE
MEDICINE

Takođe, vrši se i priznavanje
inostrane obrazovne isprave
za stečenu specijalizaciju.
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SP
E

CI
JA

LI
ZA

CI
JE

IZ
 O

BL
AS

T
I S

T
O

M
AT

O
LO

G
IJ

E

Nije
organizovana
nastava u CG,
već se obavljaju
po planu i
prigramu
fakulteta
zdravstvenog
usmjerenja, na
kojem je
specijalizant
upisan.
Zdravstvene
ustanove
ORTOPEDIJA
VILICA

ORALNA
HIRURGIJA
Napomena:Pra
vilnikom  o
specijalizacijama,
moguće su i
druge vrste
specijalizacija iz
oblasti
stomatologije.

Zakon o zdravstvenoj zaštiti
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava
i izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisane profesije
Zakon o nacionalnim stručnim kvalifikacijama
Zakon o opštem upravnompostupku
Pravilnik o izdavanju, obnovi i oduzimanju licence
koji je donijela LJKCG
Pravilnik o specijalizacijama
Pravilnik o načinu i postupku priznavanja
inostranih sertifikata
Pravilnik o bližim uslovima, dužini trajanja, načinu
obavljanja pripravničkog staža, polaganju stručnog
ispita, planu i program praktičnogradaiobuke za
pripravnike – zdravstvene radnike i zdravstvene
saradnike sa visokim obrazovanjem
Pravilnik o organizaciji specijalističkih studija za
zdravstvene radnike, Medicinski fakultet

MRSS
MZ

Zdravstv
ene
ustanove

Specijalizacije iz oblasti
stomatologije se ne stiču u
Crnoj Gori, već se obavljaju
po planu i prigramu fakulteta
zdravstvenog usmjerenja, na
kojem je specijalizant upisan.
Trajanje specijalizacija se
utvrđuje po planu i prigramu
fakulteta zdravstvenog
usmjerenja (u inostranstvu)
Međutim, vrši se priznavanje
inostrane obrazovne isprave
za stečenu specijalizaciju.

VE
T

E
R

IN
AR

Ne postoji
fakultet za
veterinare u
Crnoj Gori
Priznavanje
inostrane
diplome o
stečenom
visokom
obrazovanju, za
veterinare vrši
MP (ENIC
centar)

Zakon o veterinarstvu
Zakon o visokom obrazovanju
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava
i izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisane profesije
Zakon o opštem upravnompostupku
Pravilnik o bližim uslovima za izdavanje dozvole za
obavljanje veterinarske djelatnosti (Licenca)
Pravilnik o programu i načinu polaganja stručnog ispita
za diplomirane veterinare i veterinarske tehničare
Statut VKCG

MP
(ENIC
centar)
MRSS
MPRR
VKCG

NE STIČE SE VISOKO
OBRAZOVANJE ZA
VETERINARE U CRNOJ
GORI
Međutim, vrši se priznavanje
inostrane obrazovne iprave u
oblasti visokog obrazovanja za
veterinara.

- Obavezan pripravnički staž
u trajanju od 1 godine.
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BA
BI

CA

Ne stiče se
zvanje u oblasti
visokog
obrazovanja za:
babice u Crnoj
Gori.

Zakon o visokom obrazovanju
Zakon o zdravstvenoj zaštiti
Zakon o zdravstvenoj njezi pacijenata
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava
i izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisane profesije
Zakonoopštem upravnompostupku
Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije UCG
Statut UCG
Pravila studiranja na osnovnim studijama UCG

MP
(ENIC
centar)

MRSS

MZ

Zdravstv
ena

ustanova

NUMSI
B

Ne stiče se visoko
obrazovanje za babice u Crnoj
Gori,već u okviru srednjeg
stručnog obrazovanja -
obrazovni program za:
ginekološko-akušerskog
tehničara.
Međutim, vrši se priznavanje
inostrane obrazovne iprave u
oblasti visokog obrazovanja
za: babicu.
Pripravničkistaž
zasrednjestručnoobrazovanje
–
ginekološkoakušerskitehničart
raje 6 mjeseci.
Ne stiče se visoko
obrazovanje za babice u CG,
pa nije ni utvrđen program
pripravničkog staža za visoko
obrazovanje.

M
E

D
IC

IN
SK

A 
SE

ST
R

A
-o

pš
ti 

sm
je

r

UCG- u sastavu
Medicinskog
fakulteta je
Visoka
medicinska škola
u Beranama, za
sticanje stručnog
naziva u trajanju
od 3 godine (180
ECTS)
Srednja
medicinska škola
(obrazovni
program
srednjeg
stručnog
obrazovanja -
Zdravstvenitehn
ičaropštismjer

Zakon o visokom obrazovanju
Zakon o zdravstvenoj zaštiti
Zakon o zdravstvenoj njezi pacijenata
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava
i izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisane profesije
Zakonoopštem upravnompostupku
Pravilnikobližimuslovima, dužinitrajanja,
načinuobavljanjapripravničkog staža, polaganju
stručnog ispita, planu
iprogramupraktičnogradaiobukezapripravnike -
zdravstveneradnikeizdravstvenesaradnikesavisokim
obrazovanjem
Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije UCG
Pravila studiranja na osnovnim studijama UCG
Statut UCG
Statut NUMSIB
Ektički kodeks NUMSIBod  1998. god

MP
(ENIC
centar)
MRSS
MZ
UCG( u
sastavu
Medicins
kog
fakulteta
je Visoka
medicins
ka škola
u
Beranam
a
Zdravstv
ene
ustanove
NUMSI
B

VISOKA MEDICINSKA
ŠKOLA - osnovne
primijenjene studije (180
ECTS)

Takođe, vrši se i priznavanje
inostrane obrazovne isprave.
Srednja medicinska škola
(obrazovni program srednjeg
stručnog obrazovanja -
Zdravstvenitehničaropštismjer

-Obavezan pripravnički staž u
trajanju od 9 mjeseci
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FA
R

M
AC

E
U

T

UCG -
Farmaceutski
fakultet u
Podgorici
(osnovne
akademske
studije za
sticanje stručnog
naziva:
diplomirani
farmaceut,u
trajanju od 5
godina (300
ECTS)

Zakon o visokom obrazovanju
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava
i izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisane profesije
Zakonoopštem upravnompostupku
Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku
upisa na osnovne studije UCG
Pravila studiranja na osnovnim studijama UCG
Pravilnikobližimuslovima, dužinitrajanja,
načinuobavljanjapripravničkog staža, polaganju
stručnog ispita, planu
iprogramupraktičnogradaiobukezapripravnike -
zdravstveneradnikeizdravstvenesaradnikesavisokim
obrazovanjem
Pravilnik o uslovima, načinu i postupku upisa i
brisanja iz registra diplomiranih farmaceuta koji
mogu samostalno obavljati poslove iz svoje
nadležnosti koji je donijela FKCG
Pravilnik o sadržini i načinu vođenja registra licenci
za rad i licenci iz prakse i obrascima licenci za
diplomirane farmaceute
Statut UCG
Statut FKCG
Etički kodeks FKCG

MP
(ENIC
centar)
MRSS
MZ
UCG
(Farmac
eutski
fakultet
u
Podgoric
i)

Zdravstv
ene
ustanove
FKCG

-DOKTOR FARMACIJE
Osnovne akademske
studije: Farmacija (300 ECTS).

Takođe, vrši se priznavanje
inostrane obrazovne isprave.
Obavezan pripravnički staž u
trajanju od 1 godine.
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AR
H

IT
E

KT
A

1.UCG-
Arhitektonski faku
ltet u Podgorici
(osnovne
akademske studije,
za stučni naziv:
Bachelor
arhitekture, u
trajanju od tri
godine(180 ECTS))

(postiplomske
specijalističke
studije, za stučni
naziv: specijalista u
arhitekturi, u
trajanju od godinu
dana (60 ECTS)

2.Univerzitet
Donja Gorica-
Politehnika u
Podgorici
(osnovne
akademske studije,
za stručni naziv:
Bachelor
politehnike, u
trajanju od tri
godine(180 ECTS))

(postiplomske
magistarske studije
Ekologija,
Urbanizam i
Prostorno
planiranje u
trajanju od dvije
godine (120
ECTS), kao i
magistarski
studijski program
Arhitektura i dizajn
u trajanju od dvije
godine (120ECTS).

Zakon o visokom obrazovanju
Zakon o  uređenju prostora i izgradnji objekata CG
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i
izjednačavanju kvalifikacija
Zakon o priznavanju inostrane kvalifikacije za obavljanje
regulisane profesije
Zakonoopštem upravnompostupku
Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku upisa na
osnovne studije UCG
Pravila studiranja na osnovnim studijama UCG
Zakon o  uređenju prostora i izgradnji objekata CG
Pravilnik o uslovima i načinu ovjeravanja i poništavanja
ovjere licence stranog lica
Pravilnik o programu i načinu polaganja stručnog ispita za
obavljanje poslova iz oblasti uređenja prostora i izgradnje
objekata
Pravilnik o načinu i postupku izdavanja i oduzimanja
licence i načinu vođenja registra licenci
Uredba o povjeravanju dijela poslova
ministarstvaodrživograzvojaiturizmaIKCG
Statut UCG
Statut IKCG
Etički kodeks IKCG.

MP
(ENIC
centar)

MRSS

MORT

UCG-
Arhitekto
nski fakul
tet u
Podgorici

Univerzite
t Donja
Gorica-
Politehnik
a u
Podgorici

IKCG

UCG-Arhitektonski fakultet u
Podgorici Sa završenim
Osnovnim
akademskimstudijama: Arhitektura
(180 ECTS) mogu se obavljati
poslovi na porodičnim stambenim
objektima do 500 m²,dok za sve
ostale objekte uslov je minimum
završen studijski program u
trajanju od 4 godine,
odnosnozavršene:Osnovne
akademske studije: Arhitektura
(180 ECTS) kao i završene
Postdiplomske akademske
specijalističke studije: Arhitektura
(Urbanistički smjer; Projektantski
smjer) (60 ECTS).
Takođe, vrši se i priznavanje
inostrane obrazovne isprave.
-Obavezan priipravnički staž u
trajanju od 1 godine
Univerzitet Donja Gorica-
Politehnika u Podgorici:
-inženjer politehnike (sa završenim
osnovnim akademskim studijama
obima 180 ECTS može obavljati
poslove u struci na porodičnim
objektima do 500m2)
- magistar politehnike u oblasti
arhitekture i dizajna (180+120
ECTS)
- magistar politehnike u oblasti
ekologije, urbanizma i prostornog
planiranja (180+120 ECTS)

Napomena: za sticanje licence
obavezan uslov je: položen stručni
ispit i najmanje 3 godine rada u
struci.
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4.9.Visoko obrazovanje u Crnoj Gori

Regulisane profesije za koje su Direktivom 2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ, utvrđeni minimalni uslovi stiču se u oblasti visokog obrazovanja. Podsjećamo da je
reforma visokog obrazovanja u Crnoj Gori počela 2003. godine, usvajanjem novog Zakona o
visokom obrazovanju.

U Crnoj Gori visoko obrazovanje stiče se na jednom državnom univerzitetu -
Univerzitet Crne Gore, dva privatna univerziteta (Univerzitet Mediteran i Univerzitet Donja
Gorica), kao i devet samostalnih privatnih fakulteta.

Zakon o visokom obrazovanju omogućio je reformu visokog obrazovanja, prvenstveno
u cilju povećanja efikasnosti studija i usaglašavanja sistemasa evropskim tendencijama u
visokom obrazovanju zasnovanim na principima Bolonjske deklaracije i Lisabonske konvencije.
Obaveze koje su proistekle pristupanjem Bolonjskom procesu i Lisabonskoj konvenciji bile su,
prevashodno, usmjerene ka ostvarivanju ciljeva koji su od primarne važnosti za promovisanje
evropskog sistema visokog obrazovanja, kao što su: usvajanje sistema zasnovanog na tri ciklusa
studija, dodiplomskom (undegraduate), postdiplomskom (postgraduate) i doktorskom (doctoral
study); uvođenje ECTS (European Credit Transfer System), kao mjere obima studija; usvajanje
sistema lako razumljivih i uporedivih akademskih zvanja; uvođenje „dopune diplome“ (diploma
supplement) kao pratećeg dokumenta koji opisuje savladani program; promociju evropske
saradnje u obezbjeđivanju kvaliteta; promociju mobilnosti studenata i nastavnog osoblja;
definisanje postupka priznavanja stečenih kvalifikacija i diploma u skladu sa Lisabonskom
konvencijom; uvođenje sistema obezbjeđivanja kvaliteta; i dr.

Obrazovna djelatnost na ustanovama visokog obrazovanja ostvaruje se kroz akademske
i primijenjene studijske programe. Obim studijskog programa koji se izvodi u jednoj godini
iznosi 60 (CSPK/ECTS) kredita.

Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija uveden je CSPK (Crnogorski sistem
prenosa kredita) koji je usklađen sa ECTS (Evropskim transferom kredita za visoko
obrazovanje). Tako, jedan CSPK kredit odražava 25 - 30 sati rada (uključujući sve aktivnosti
studenta).

Studijski programi se organizuju kao osnovni, postdiplomski i doktorski.
Osnovne akademske studije traju najmanje tri, a najviše četiri godine (180 ili 240

CSPK/ECTS kredita), a osnovne primijenjene studije traju tri godine (180 CSPK/ECTS
kredita).

Postdiplomske specijalističke studije traju jednu godinu (60 CSPK/ECTS kredita).
Postdiplomske magistarske studije (akademske i primijenjene) traju jednu godinu (60
CSPK/ECTS kredita) nakon specijalističkih studija, a dvije godine (120 CSPK/ECTSkredita)
nakon osnovnih studija. Doktorske studije traju tri godine (180 CSPK/ECTS kredita).

Akreditovani studijski programi za: medicinu traju šest godina (360 CSPK/ECTS
kredita), stomatologiju i farmaciju pet godina (300 CSPK/ECTS kredita). Naglašavamo da,
Savjet za visoko obrazovanje akredituje studijske programe, u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju.
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4.10. Priprema nove kvalifikacije ili izmjena ili dopuna postojeće
kvalifikacije(studijskog programa za profesiju: doktor medicine, stomatolog, veterinar,
medicinska sestra za opštu zdravstvenu njegu, babica, farmaceut i arhitekta)

U cilju usklađivanja postojećih ili izrade novih studijskih programa u Crnoj Gori, u
odnosu na minimalne zahtjeve Direktive 2005/36/EZ i Izmjenama Direktive 2005/36/EZ,
ustanova visokog obrazovanja ili drugo pravno lice preko ustanove visokog obrazovanja može
da podnese inicijativu za razvijanje kvalifikacija (koja sadrži prijedlog sa osnovnim sadržajem
kvalifikacije za profesiju doktor medicine, u cilju usklađivanja postojećeg studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i Izmjena Direktive 2005/36/EZ) Savjetu za kvalifikacije,
odnosno Sektorskoj komisiji.2

Prijedlog inicijative za razvijanje kvalifikacije za regulisanu profesiju razmatra Sektorska
komisija, a prihvaćenu inicijativu dostavlja Savjetu za kvalifikacije, koji je utvrđuje kao prijedlog
razvijanja kvalifikacije i dostavlja ga ustanovi visokog obrazovanja na razvijanje kvalifikacija.
Razvijanje kvalifikacija podrazumijeva analizu stepena uskađenosti studijskog programa za
regulisanu profesiju sa minimalnim zahtjevima Izmjene Direktive 2005/36/EZ. Razvoj
kvalifikacije je isto što i razvoj studijskog programa u oblasti visokog obrazovanja.

Ustanova visokog obrazovanja izrađuje komparativnu analizu stepena uskađenosti
postojećeg ili kreira novi studijski program usklađen sa minimalnim zahtjevima Izmjene
Direktive 2005/36/EZ. U fazi detaljne analize - razrade studijskog programa ishode učenja
treba usaglasiti sa zahtjevima Izmjene Direktive 2005/36/EZ i prilagoditi predmete ovakvim
ishodima učenja. U skladu sa potrebama ustanova visokog obrazovanja, apliciraće se za
tehničku pomoć u kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX i drugi).

Ustanova visokog obrazovanja nakon detaljne analize - razrade postojećeg studijskog
programa za regulisanu profesiju odlučuje da li treba kreirati novi program ili izmijeniti i
dopuniti postojeći.3

Dakle, razvijanje kvalifikacije je priprema nove kvalifikacije ili izmjena ili dopuna
postojeće kvalifikacije u cilju njenog unapređivanja. Razvijanje kvalifikacije za regulisanu
profesiju sprovodi se kreiranjem studijskog programa.

Ustanova visokog obrazovanja izrađuje novi studijski program (kvalifikaciju) ili mijenja i
dopunjuje postojeći, za regulisanu profesiju, sa definisanjem ishoda učenja, znanja, vještina i
kompetencija.

____________________
2 Savjet za kvalifikacije za svaki sektor kvalifikacija obrazuje odgovarajuću komisiju za kvalifikacije - sektorsku
komisiju.  Svaka sektorska komisija ima najmanje sedam članova, koji se biraju iz: organa državne uprave
nadležnog za taj sektor kvalifikacija, PKCG, Unije poslodavaca CG, Sindikata, Centra za stručno obrazovanje,
Zavoda za školstvo, odgovarajućeg tijela nadležnog za određene profesije (advokatska, inženjerska, ljekarska
komora i sl.).
3Ukoliko se vrši izmjena studijskog programa (na dodiplomskim studijama) do 30 (ECTS) kredita licencirana
ustanova nije obavezna da sprovodi postupak akreditacije istog. Međutim, ukoliko su izmjene programa više od 30
(ECTS) kredita, ustanova je obavezna da sprovede zakonski utvrđenu proceduru akreditacije i licenciranja.
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Pripremljen studijski program za regulisanu profesiju ustanova visokog obrazovanja
dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje.4 Savjet za visoko obrazovanje formira komisiju za
akreditaciju sa liste eksperata koju je utvrdilo MP. Zadatak Komisije je da izvrši posjetu
obrazovnoj ustanovi, da ocjenu programa i izradi izvještaj sa prijedlogom o akreditaciji. Isti se
dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje na dalju proceduru. Savjet za visoko obrazovanje
razmatra dostavljeni izvještaj i donosi odluku o izdavanju/neizdavanju  certifikata o akreditaciji.

Savjet za visoko obrazovanje akredituje program za profesiju koji je u skladu sa
minimalnim zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i Izmjene Direktive 2005/36/EZ.

UCG dostavlja MP zahtjev za dopunu licence UCG za novoakreditovani studijski
program za sticanje regulisane profesije.

MP razmatra dostavljeni zahtjev UCG i formira Komisiju za utvrđivanje ispunjenosti
uslova za izdavanje licence za rad UCG za realizovanje novog studijskog programa za
regulisanu profesiju.

Zadatak komisije je da nakon razmatranja dostavljene dokumentacije i neposrednog
obilaska istanove, sačini izvještaj sa prijedlogom o izdavanju/neizdavanju licence i isti dostavi
ministru na donošenje konačnog rješenja, u skladu sa važećim propisima.

Savjet za kvalifikacije svrstava kvalifikaciju u Nacionalni okvir kvalifikacija (u skladu sa
Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija u Crnoj Gori ima osam referentnih nivoa
kvalifikacija).

Dakle, izvršiće se detaljno upoređivanje, odnosno izrada studijskih programa za
sektorske profesije (doktor medicine, stomatolog, medicinska sestra za opštu zdravstvenu njegu,
babica, farmaceut i arhitekta) i njihovo usaglašavanje sa minimalnim zahtjevima Izmjene
Direktive 2005/36/EZ (za svaku pojedinačnu profesiju), u skladu sa ovim Nacionalnim
planom.

4.11. Priprema novog ili izmjena ili dopuna postojećeg programa za specijalizacije iz
oblasti medicine

Specijalizacija iz oblasti medicine za: doktora medicine, doktora stomatologije i
diplomiranog farmaceuta, vrši se u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama (koji je donijelo
Ministarstvo zdravlja). Dakle, navedenim Pravilnikom propisuje se sadržaj programa, trajanje,
kao i vrste specijalizacija u Crnoj Gori.

_________________
4Vlada Crne Gore na sjednici od 11. novembra 2010. godine, donijela je Odluku o imenovanju Savjeta za visoko
obrazovanje, kojeg čine 13 članova istaknutih stručnjaka iz oblasti visokog obrazovanja, nauke, tehnologije i
umjetnosti, oblasti privrede, društvenih djelatnosti i predstavnici studenata, Privredne komore i dr.
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4. 12.Stručno osposobljavanje i praksa u visokom obrazovanju za sedam sektorskih
profesija(doktormedicine, doktor stomatologije, diplomirani farmaceut, medicinska
sestra, babica, veterinar i arhitekta)

Ustanova visokog obrazovanja obezbjeđuje stručno osposobljavanje studenata u
visokom obrazovanju kroz realizaciju studijskih programa, u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju.

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti propisano je da se pripravnički staž zdravstvenih
radnika (doktor medicine, doktor stomatologije, doktori farmacije, medicinska sestra, babica)
zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja i poslova zdravstvene djelatnosti obavlja i izvodi po
utvrđenom programu, kroz praktičan rad u zdravstvenim ustanovama, pod neposrednim
nadzorom ovlašćenog zdravstvenog radnika (mentora), koji ima najmanje dvije godine
samostalnog rada i najmanje nivo kvalifikacije obrazovanjakoju posjeduje pripravnik. Dakle,
zdravstveni radnici obavezni su da, nakon završenog obrazovanja (fakulteta), obave pripravnički
staž u zdravstvenim ustanovama i polože stručni ispit. Zdravstvene ustanove dužne su da
omoguće zdravstvenim radnicima obavljanje pripravničkog staža.

Pravilnikom o bližim uslovima, dužini trajanja, načinu obavljanja pripravničkog staža,
polaganju stručnog ispita, planu i programu praktičnog rada i obuke za pripravnike -
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike sa visokim obrazovanjem, propisano je da: doktori
medicine, doktori stomatologije, doktori farmacije i obavljaju pripravnički staž u trajanju od
jedne godine, dok, pripravnički staž visokih medicinskih sestara traje devet mjeseci.

Zakonom o veterinarstvu propisano je da pripravnički staž za veterinare traje jednu
godinu, pod neposrednim nadzorom veterinara sa licencom, nakon čega se polaže stručni ispit
po programu i načinu polaganja propisanog podzakonskim aktom MPRR.

Zakonom o uređenju prostora i izgradnji objekata Crne Gore propisan je stručni ispit
kao uslov za obavljanje poslova utvrđenih tim zakonom. Takođe, propisano je da se nakon
jedne godine radnog iskustva može polagati stručni ispit, po programu i načinu polaganja
stručnog ispita propisanog podzakonskim aktom MORT-a.

Strategijom razvoja i finansiranja visokog obrazovanja 2011-2020. kao jedna od mjera za
dostizanje Cilja 5 (Istraživački orjentisano visoko obrazovanje) je i:„intenziviranje istraživačke
komponente u procesu učenja „učenje kroz istraživanje“ na svakoj ustanovi visokog
obrazovanja. Ova mjera će se realizovati kroz:poboljšanje infrastrukture za bavljenje
istraživačkim radom; inoviranje studijskih programa tako da budu u dovoljnoj mjeri orijentisani
praktično i istraživački; orijentisanjem nastavnog kadra ka istraživanju; intenziviranjem odnosa
sa istraživačkim centrima izvan univerziteta, kao i istraživačkim centrima u pojedinim
kompanijama.

Planirano je da se Zakonom o visokom obrazovanju propiše da je ustanova visokog
obrazovanja dužna da za sve studente organizuje predavanja i druge oblike nastave, osim za
učenje na daljinu, u skladu sa obrazovnim programom za postizanje ishoda učenja. Praktična
znanja, vještine i kompetencije mogu se sticati u laboratorijama ustanove ili praksom kod
poslodavaca za nesmetano uključivanje na tržište rada. Način i vrijeme organizovanja svih
oblika nastave ustanova uređuje opštim aktom.
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U skladu sa Zakonom o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim
obrazovanjem ove godine seu Crnoj Gori,već drugi put,realizujeprogram stručnog
osposobljavanja za lica sa stečenim visokim obrazovanjemkoja nemaju radno iskustvo u
određenom nivou obrazovanja. Stručno obrazovanje je kontinuirana, programska i sistematska
aktivnost sticanje znanja, vještina i kompetencija za samostalno obavljanje poslova i radnih
zadataka. Stručno osposobljavanje se obavlja bez zasnivanja radnog odnosa, po programu
osposobljavanja za određenu oblast. Stručno osposobljavanje traje devet mjeseci i priznaje se
kao radno iskustvo i kao uslov za polaganje odgovarajućeg stručnog ispita sa stečenim visokim
obrazovanjem.

Prijave poslodavaca i korisnika Programa stručnog osposobljavanja lica sa stečenim
visokim obrazovanjem, kroz za ovu namjenu posebno kreiran program, se podnose
elektronskim putem koristeći internet stranicu http://www.euprava.me/program-strucno-
osposobljavanje

Portal eUprave Crne Gore www.euprava.me je pristupna tačka do različitih informacija
i javnih usluga, koji su u nadležnosti državnih organa, kao i linkova prema organima lokalne
samouprave i javnih službi, a osnovna namjena mu je da pored klasičnih puteva komunikacije
između građana, pravnih subjekata sa državnom upravom, kao i unutar državne uprave,
omogući elektronski način komunikacije putem korišćenja interneta. Informacije i usluge na
portalu su grupisane na više načina, tako da korisnici lako pristupaju željenim uslugama.
Informacije su na Portalu grupisane po oblastima (obrazovanje, poslovanje, izdavanje
dokumentata i dr.).

Iskustva stečena kroz realizaciju ovog i sličnih programa biće nam od koristi u uvođenju
i sprovođenju on-line procedure u postupku priznavanja inostrane kvalifikacije za obavljanje
regulisane profesije.

5. ZAKLJUČAK

Imajući u vidu da je postupak usaglašavanja, odnosno upoređivanja i usklađivanja svih
zakona i podzakonskih akata sa Direktivom 2005/36/EZ i Izmjenama Direktive 2005/36 EZ,
kao i studijskih programa (za sedam sektorskih profesija: doktor medicine, stomatolog,
veterinar, arhitekta, farmaceut, medicinska sestra - opšti smjer i babica)vrlo zahtjevan i
kompleksan posao, bilo je neophodno donijeti ovaj plan aktivnosti, odnosno Nacionalni plan
razvoja kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija (2013-2018).

Ovo iz razloga, što sadržaj programa i kvalifikacija koje se stiču nakon završetka
studijskih i drugih programa, treba da omogući ulazak na tržište rada, te uspjeh u karijeri ili
prohodnost prema nastavku obrazovanja u EU.

Imajući u vidu navedeno, razvoj sistema kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija
je koristan za studente, zaposlene, poslodavce, ali i razvoj cjelokupnog društva.

http://www.euprava.me/program-strucno-
www.euprava.me
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6. PRILOG

6.1. Popis propisa

 Zakon o visokom obrazovanju („Sl. list RCG“, broj 60/03 i „Sl. list Crne Gore“, br. 45/10,
47/11 i 48/13);

 Zakonom o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim obrazovanjem ("Službeni
list Crne Gore, broj 38/12);

 Zakon o zdravstvenoj zaštiti (“Službeni list RCG”, broj 39/04 i “Službeni list Crne Gore”,
br. 14/10 i 73/ 11);

 Zakon o zdravstvenoj njezi pacijenata (“Službeni list Crne Gore”, broj 25/10);
 Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednačavanju kvalifikacija („Službeni

list Crne Gore“, broj 57/11);
 Zakon o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisane profesije (,,Službeni list

Crne Gore”, broj 18/11);
 Zakon o nacionalnim stručnim kvalifikacijama (“Službeni list Crne Gore”, broj 80/08);
 Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija („Službeni list Crne Gore“, broj 80/10);
 Zakon o zanatstvu („Službeni list Crne Gore“, broj 54/09);
 Zakonoopštem upravnompostupku („Službeni list RCG“, broj 60/03 i „Službeni list Crne

Gore“, broj 32/11);
 Zakon o veterinarstvu („Službeni list Crne Gore“, broj 30/12);
 Zakon o uređenju prostora i izgradnji objekata Crne Gore ("Službeni list Crne Gore”, br.

51/08, 40/10, 34/11, 40/11 i 47/11);
 Zakon o advokaturi (“Službeni list Republike Crne Gore”, broj 79/06);
 Uredba o povjeravanju dijela poslova ministarstva održivog razvoja i turizma IKCG

(„Službeni list Crne Gore“, broj 30/12);
 Odluka o utvrđivanju zanata, djelatnosti sličnih zanatu i liste jednostavnih i složenih zanata

("Sl. list CG“, broj 63/10);
 Uredba o načinu i postupku ostvarivanja saradnje organa državne uprave i NVO(„Službeni

list Crne Gore“, broj 7/12);
 Uredba o postupku i načinu sprovođenja javne rasprave u pripremi zakona („Službeni list

Crne Gore“, broj 12/12);
 Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku upisa na osnovne studije UCG (donio Senat

UCG broj: 01-2458 od 17. 12. 2009. godine i broj: 08-793/1 od 23. maja 2013. godine);
 Pravila o mobilnosti studenata UCG, broj: 08-462 od 31. marta 2011. godine;
 Pravila studiranja na osnovnim studijama UCG od 20. aprila 2004.godine. (donio Senat

UCG);
 Pravilnik o procedurama razvijanja kvalifikacija od šestog do osmog nivoa kvalifikacija

(“Službeni list Crne Gore”, broj 54/12);
 Pravilnik o bližim uslovima za izdavanje dozvole za obavljanje veterinarske djelatnosti

(Licenca)(„Službeni list Crne Gore“, br. 9/08 i 12/08);
 Pravilnik o programu i načinu polaganja stručnog ispita za diplomirane veterinare i

veterinarske tehničare („Sl. list SRCG“, broj 17/83);
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 Pravilnik o izdavanju, obnovi i oduzimanju licence koji je donijela LJKCG (,,Sl.list Crne
Gore”, broj 51/11);

 Pravilnik o bližim uslovima, dužini trajanja, načinu obavljanja pripravničkog staža,
polaganju stručnog ispita, planu i programu praktičnog rada i obuke za pripravnike -
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike sa visokim obrazovanjem) („Službeni list Crne
Gore“, broj 10/09);

 Pravilnik o uslovima i načinu ovjeravanja i poništavanja ovjere licence stranog lica
(“Službeni list Crne Gore“, br. 68/08 i 33/11);

 Pravilnik o programu i načinu polaganja stručnog ispita za obavljanje poslova iz oblasti
uređenja prostora i izgradnje objekata ("Službeni list Crne Gore”, broj 49/12);

 Pravilnik o načinu i postupku izdavanja i oduzimanja licence i načinu vođenja registra
licenci („Službeni list Crne Gore“, broj 68/08);

 Pravilnik o specijalizacijama (“Službeni list RCG”, br. 74/06 i 58/11);
 Pravilnik o organizaciji specijalističkih studija za zdravstvene radnike, Medicinski fakultet,

jun 2008. godina;
 Pravilnik o uslovima, načinu i postupku upisa i brisanja iz registra diplomiranih farmaceuta

koji mogu samostalno obavljati poslove iz svoje nadležnosti (FKCG, 24. maj 2005. godine);
 Pravilnik o sadržini i načinu vođenja registra licenci za rad i licenci iz prakse i obrascima

licenci za diplomirane farmaceute („Službeni list RCG“, broj 26/06);
 Pravilnik o načinu vođenja i sadržini registra lica koja se bave zanatskom djelatnošću ("Sl.

list CG“, broj 17/10);
 Pravilnik o minimalno-tehničkim uslovima, koje moraju ispunjavati poslovne prostorije,

oprema i sredstva za obavljanje zanata ("Sl. list CG“, broj 76/10);
 Pravilnik o načinu i postupku priznavanja inostranih sertifikata (“Službeni list Crne Gore”,

broj 6/11);
 Statut UCG;
 Statut LJKCG(,,Službeni list Crne Gore”, broj 51/11);
 Statut FKCG od maja 2005. godine;
 Statut IKCG od 21. marta 2012. godine;
 Statut Zanatske komore Crne Gore od 2. aprila 2012. godine;
 Statut NUMSIB od 7. jula 2012. godine;
 Statut Veterinarske komore od 24. decembar 2007. godine;
 Statut AKCG ("Službeni list Republike Crne Gore, broj 34/05);
 Kodeks profesionalne etike advokata je AKCG od 14. aprila 1999. godine;
 Etički kodeks LJKCG;
 Etički kodeks FKCGod 24. marta 2011. godine;
 Etički kodeks IKCGod 5. novembra 2009. godine;
 Ektički kodeksNUMSIB (koji se planira inovirati u skladu sa Međunarodnim kodeksom).
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Vlada Crne Gore će donijeti Nacionalni plan razvoja kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija (2013-2018), koji između ostalog, sadrži tabelarni pregled
(Akcioni plan za usklađivanje kvalifikacija za regulisane profesije sa propisima EU (2013-2018)), aktivnosti nadležnih organa, mjere i rokove za sprovođenje preporuka i
aktivnosti utvrđenih planom, u cilju u sklađivanja kvalifikacija za regulisane profesije sa propisima EU.

Akcioni plan za sprovođenje preporuka i aktivnosti sadrži: pregled nadležnih organa, mjere i rokove, na:
- usklađivanju Zakona o priznavanju inostranih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija i podzakonskih akatau Crnoj Gori sa Izmjenama Direktive

2005/36/EZ (tačka 1),
- identifikovanje i analiza svih vazećih zakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori, za 7 sektorskih profesija (doktor medicine, doktor stomatologije, veterinar,

arhitekta, farmaceut, medicinska sestra i babica, kao i specijalizacija iz oblasti medicine) (tačka 2),
- usaglašavanju studijskih i drugih programa/utvrđivanje minimalnih uslova za obavljanje regulisanihprofesija u Crnoj Gori sa Direktivom 2005/36/EZ i

Izmjenama Direktive 2005/36/EZ (za 7 sektorskih profesija) (tačka 3),
- usklađivanju zakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori iz oblasti toksičnih materija, sa: Direktivom 74/557/EEZ i Direktivom 74/556/EEZ (tačka 4),
- usklađivanju zakona i podzakonskih akata u Crnoj Gori za obavljanje profesije advokat sa: Direktivom 77/249/EEZ i Direktivom 98/5/EEZ (tačka 5),
- usklađivanje posebnih zakona i podzakonskih akata za obavljanje profesije – zanatlija (tačka 6),
- izradi Liste regulisanih profesija  i nadležnih tijela u postupku priznavanja (tačka 7),
- uspostavljanju jedinstvene kontakt tačke za regulisane profesije u Crnoj Gori, imenovanju nacionalnog koordinatora za regulisane profesije, kao i uvođenje

baze podataka u oblasti regulisanih profesija (tačka 8),
- dalji razvoj portala eUprave Crne Gore, kao i uspostavljanje IMI sistema u Crnoj Gori (danom pristupanja Crne Gore EU)(tačka 9),
- edukacija i informisanosti drugo (tačka 10).

Rješenjem ministra prosvjete, broj: 01–6661 od 18. XII 2012. godine, obrazovana je Radna grupu za izradu Nacionalnog plana razvoja kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija (2013-2018).

NAPOMENA: Ovaj dokument je sačinjen uz tehničku podršku Evropske komisije, kao bileteralnu tehničku pomoć Republike Slovenije.

1. USKLAĐIVANJE ZAKONA O PRIZNAVANJU INOSTRANIH KVALIFIKACIJA ZA OBAVLJANJE REGULISANIH PROFESIJA
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(I PODZAKONSKIH AKATA) SA IZMJENAMA DIREKTIVE 2005/36/EZ

1.1. Upoznavanje stručne i
druge javnosti, kao i
dostavljanje teksta Izmjena
Direktive 2005/36 EZ
nadležnim institucijama.

MRSS
MP

Ministarstva
NVO
Nadležna tijela
predstavnici
univerziteta i dr.

III
2014.

MRSS i MP dostavljaju informacije o izmjeni
Direktive 2005/36/EZ, nadležnim
ministarstvima, univerzitetima, stručnim tijelima
i dr. u cilju upoznavanja sa imjenama Direktive
2005/36/EZ.

1.2. Podnošenje aplikacije za
obebjeđivanje sredstava za
TAIEX instrument.

MRSS Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija IV

2014.

MRSS podnosi aplikaciju za obezbjeđivanje
sredstava iz  TAIEX-a s ciljem izrade novog
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija (u daljem tekstu:
Zakon) i podzakonskih akata (putem
organizovanja studijske posjete u cilju
upoznavanja uporednih iskustava zemalja EU u
ovoj oblasti).

1.3. MRSS javno objavljuje
poziv za predlaganje
predstavnika/ce NVO za
člana/cu RG.

MRSS NVO
IV

2014.

MRSS javno objavljuje poziv za predlaganje
predstavnika/ce NVO za člana/cu RG.

1.4. MRSS objavljuje listu
kandidata NVO koji su
predloženi za članove RG
sa nazivima NVO koje su
ih predložile.

MRSS NVO

IV
2014.

MRSS je na svojoj internet stranici, objavilo
Listu kandidata NVO koji su predloženi za
člana RG sa nazivima NVO koje su ih
predložile, u skladu sa Uredbom o načinu i
postupku ostvarivanja saradnje organa državne
uprave i NVO.

1.5. Ministar rada će izabrati
kandidata za člana RG
(onog za koga je
dostavljeno najviše
prijedloga od strane NVO).

MRSS NVO

IV
2014.

U skladu sa odredbom člana 14 Uredbe o
načinu i postupku ostvarivanja saradnje organa
državne uprave i nevladinih organizacija, kojom
je propisano da će ministar izabrati kandidata za
člana RG, a za koga je dostavljeno najviše
prijedloga NVO.
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1.6. Formiranje RG. MRSS
(u  saradnji sa
MP)

Ministarstva
NVO, Nadležna
tijela,predstavni
ci univerziteta,
socijalni
partneri

I
2015.

MRSS (u  saradnji sa MP) formira RG sa
zadatkom da pripremi tekst Zakona u skladu sa
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ (u
ciljuusklađivanja pojedinih odredbi navedenog
Zakona sa Izmjenama Direktive 2005/36 EZ).

1. 7. RG ima više studijskih
posjeta u zemljama EU,
kao  i posjeta eksperata EU
(u okviru bilateralne
podrške i TAIEX).

MRSS Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija
MP
Formirana RG

II
2015.

II
2016.

RG, kao i RG za izradu podzakonskih akata ima
više studijskih posjeta (u periodu od II kvartala
2015 do II kvartala 2016) u zemljama EU, kao  i
posjeta eksperata EU (u okviru bilateralne
podrške i TAEX) za izradu novog Zakona i
podzakonskih akata (u cilju upoznavanja
uporednih iskustava u ovoj oblasti).

1.8. Prva radna verzija Zakona. RG III
2016.

RG sačinila je prvu Radnu verziju Zakona.

1.9. Prva Radna verzija Zakona
se javno objavljuje na sajtu.

MRSS RG

III
2016.

MRSS tekst prve Radne verzije Zakona javno
objavljuje na sajt sa pozivom građanima i
stručnoj javnosti  (na javnu raspravu) u cilju
dostavljanja sugestija i prijedloga na
pripremljeni tekst Zakona, u skladu sa
Uredbom o postupku i načinu sprovođenja
javne rasprave u pripremi zakona.

1.10
.

Sugestije dostavljene od
strane građana i stručne
javnosti  na tekst Radne
verzije Zakona, RG
razmatra i ugrađuje u
tekst Zakona.

RG Građani i
stručna javnost

IV
2016.

Sugestije dostavljene od strane građana i
stručne javnosti na tekst Radne verzije
Zakona, RG razmatra i ugrađuje u tekst
Zakona - one koje smatra prihvatljivim i
izrađuje konačan tekst Radne verzije
Zakona, u skladu sa Uredbom o postupku i
načinu sprovođenja javne rasprave u
pripremi zakona.

1.11. RG izrađuje  konačan  tekst
Radne verzije Zakona.

RG MRSS
MP

IV
2016.

RG usklađuje Zakon sa predviđenom
Izmjenom Direktive 2005/36/EZ i  izrađuje
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ministarstva
NVO
Nadležna tijela
predstavnici
univerziteta i dr.

konačan  tekst Radne verzije Zakona.

1.12. RG dostavlja ministru
konačan  tekst radne verzije
Zakona, na dalju proceduru
prema Vladi - dostavljanje
nadležnim ministarstvima
na davanje mišljenja.

RG Ministarstvo
finansija,
Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija i
Sekretarijat za
zakonodavstvo

IV
2016.

RG dostavlja  ministru konačan tekst radne
verzije Zakona, na dalju proceduru prema Vladi
- dostavljanje nadležnim ministarstvima na
davanje mišljenja (Ministarstvu finansija,
Ministarstvu za vanjske poslove i evropske
integracije i Sekretarijatu za zakonodavstvo).
NAPOMENA:
Ministarstvu  vanjskih poslova i evropskih integracija se
uz Prijedlog zakona dostavlja i Tabela o usklađenosti
propisa sa Direktivom „član po član“.

1.13. Radna verzija Zakona se
dostavlja Vladi na
razmatranje i utvrđivanje
Prijedloga.

Vlada CG

I
2017.

Nakon dobijanja mišljenja Ministarstva
finansija, ministarstva za vanjske poslove i
evropske integracije i Sekretarijata za
zakonodavstvo, tekst radne verzije Zakona se
dostavlja Vladi na razmatranje i utvrđivanje
Prijedloga zakona o  izmjenama i dopunama
Zakona o priznavanju inostranih kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija (u I kvartalu po
Programu rada Vlade za 2017, odnosno martu
2017. godine).

1.14. Vlada CG utvrđuje
Prijedlog Zakona.

Vlada CG

III
2017. Vlada CG razmatra i utvrđuje Prijedlog Zakona.
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1.15. Vlada CG dostavlja
Skupštini na razmatranje i
donošenje Zakon.

Vlada CG Skupština CG III
2017.

Prijedlog Zakona Vlada CG dostavlja Skupštini
na razmatranje i donošenje Zakona.

1.16. Objavljivanje Zakona u
"Službenom listu Crne
Gore".

"Službeni list
Crne Gore".

Nakon
donoš
enja
Zakon
a u
Skupšt
ini
Crne
Gore

Nakon donošenja Zakona u Skupštini Crne
Gore, isti će se objaviti u ”Službenom listu
CG”, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

1.17. Kontinuirano usklađivanje
sa eventualnim budućim
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.

Vlada Crne
Gore

Sva ministarstva
Nadležna tijela
predstavnici
univerziteta i dr.

Stalne aktivnosti i usklađivanja sa (eventualnim)
budućim Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

2. 2. IDENTIFIKOVANJE I ANALIZA VAŽEĆIH ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA,
KOJIMA SE PROPISUJU USLOVI ZA OBAVLJANJE REGULISANIH PROFESIJA

(za: 7 sektorskih profesija (doktor medicine, doktor stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut, medicinska sestra i babica))

2.1. Podnošenje aplikacije za
tehničku pomoć iz
fondova EU (TAIEX,..)
namijenjenih za jačanje
kapaciteta nadležnih
organa, u svrhu
upoznavanja svih
relevantnih institucija sa
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ/EZ.

MRSS Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija

Nadležna
ministarstva za
sedam
sektorskih
profesija (MP,
MZ, MPRR,
MORT)

IV
2014.

MRSS podnosi aplikaciju za tehničku pomoć iz
fondova EU (TAIEX,..) namijenjenih za jačanje
kapaciteta nadležnih organa, odnosno u svrhu
detaljnog upoznavanja nadležnih organa i svih
relevanitnih institucija za: sedam sektorskih
profesija (doktor medicine, doktor
stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut,
medicinska sestra i babica) sa Izmjenama
Direktive 2005/36/EZ (putem organizovanja
radionica od strane eksperata EK sa
predstavnicima nadležnih organa (ministarstava,
stručnih tijela i dr.).
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2.2. MRSS dostavlja dopis
nadležnim ministarstvima
za formiranje radne grupe
(u nadležnosti tog
ministarstva).

MRSS Nadležna
ministartsva
(MP, MZ,
MPRR, MORT)

IV
2014.

MRSS dostavlja dopis nadležnim ministarstvima
(MP, MZ, MPRR i MORT) za sedam sektorskih
profesija: doktor medicine, doktor
stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut,
medicinska sestra i babica, kojim ukazuju na
značaj i potrebu formiranja radne grupe u koje
treba imenovati i predstavnike univerziteta,
stručnih tijela - LJKC, VKCG, IKCG, FKCG,
NUMSIM) i NVO. Navedena radna grupa će
imati zadatak da indetifikuje sve zakone i
podzakonske akte u Crnoj Gori i (u nadležnosti
tog ministarstva) i uradi transpozicione tabele
za sve indetifikovane zakone u odnosu na
Izmjene Direktive 2005/36/EZ.

2.3. Nadležna ministarstva
(MP, MZ, MPRR i
MORT) formiraju radne
grupe iz tačke 2.2 ovog
AP.

Nadležna
ministarstva
(MP, MZ,
MPRR i
MORT)

I 2015.

Nadležna ministarstva (MP, MZ, MPRR i
MORT) formiraju radne grupe iz tačke 2.2 ovog
AP.
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2.4. Radionice sa ekspertima u
okviru TAEX-a, kao i
bilateralne podrške EU. MRSS

Nadležna
ministarstva
(MP, MZ,
MPRR i
MORT)

II –
IV
2015.

Sve radne grupe iz tačke 2.2 ovog AP učestvuju
u radionicama sa ekspertima u okviru TAEX-a,
kao i bilateralne podrške EU.

2.5. Identifikovanje svih
zakona i podzakonskih
akata u Crnoj Gori za 7
sektorskih profesija:
-doktor medicine,
-doktor stomatologije,
-veterinar,
-arhitekta,
-farmaceut,
-medicinska sestra i
-babica, a na koje se
odnose odredbe
Direktive 2005/36/EZ
Izmjene Direktive
2005/36/EZ za
regulisane profesije i
sačinjavanje spiska.

MP, MZ,
MPRR
MORT,univerz
iteti, nadležna
stručnatijela(LJ
KC, VKCG,
IKCG, FKCG,
NUMSIB)

RGP3

IV
2015.

Nakon održanih radionica sa ekspertom EU,
Radne grupe nadležnih Ministarstva
indentifikuju sve zakone i podzakonske akte u
Crnoj Gori, kojima se propisuju uslovi za
obavljanje regulisane profesije: doktor medicine,
doktor stomatologije, veterinar, arhitekta,
farmaceut, medicinska sestra i babica, a na koje
se odnose odredbe Direktive 2005/36/EZ i
Izmjene Direktive 2005/36/EZ za regulisane
profesije i sačinjavaju spisak koji dostavljaju
MRSS.

2.6. MRSS objedinjuje
spiskove (koje su sačinila
nadležna ministarstva)
svih zakona i
podzakonskih aktata u
Crnoj Gori, a kojima se
propisuju uslovi za
obavljanje sedam
sektorskih regulisanih
profesija.

MRSS Nadležna
ministarstva
(MP, MZ,
MPRR i
MORT) I

2016.

MRSS objedinjuje spiskove koje su sačinila
nadležna ministarstva (MP, MZ, MPRR i
MORT) nakon indentifikacije svih zakona i
podzakonskih aktata u Crnoj Gori, a kojima se
propisuju uslovi za obavljanje sedam sektorskih
profesija: doktor medicine, doktor
stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut,
medicinska sestra i babica.
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2.7. Analiza odredbi zakona i
podzakonskih akata u
Crnoj Gori koje treba
brisati ili uskladiti s
odredbama Direktive
2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ (za sedam
sektorskih profesija) u
cilju predlaganja izmjena
propisa.

MP, MZ,
MPRR
MORT,univerz
iteti, nadležna
stručnatijela(LJ
KC, VKCG,
IKCG,FKCG,
NUMSI)

RGP3
I
2016.

Radne grupe nadležnih ministarstava vrše
detaljnu analizu odredbi važećih zakona i
podzakonskih akata (propisa iz nadležnosti tog
organa) kojima su utvrđeni uslovi za obavljanje
regulisanih profesija: doktor medicine, doktor
stomatologije, veterinar, arhitekta, farmaceut,
medicinska sestra i babica.

2.8. Izrada transpozicione
tabele za sve važeće
zakone (a kojima su
utvrđeni uslovi za
obavljanje sedam
sektorskih profesija) u
odnosu na Izmjene
Direktive 2005/36/EZ.

Radne grupe
nadležnihminis
tarstava

I
2016

Radne grupe nadležnih ministarstava nakon
izvršene detaljne analize odredbi važećih zakona
(a kojima su utvrđeni uslovi za obavljanje
sedam sektorskih regulisanih profesija: doktor
medicine, doktor stomatologije, veterinar,
arhitekta, farmaceut, medicinska sestra i babica),
izrađuju transpozicione tabele za sve
indetifikovane važeće zakone u odnosu na
Izmjene Direktive 2005/36/EZ.

2.9. Sačinjavanje spiska
zakona i podzakonskih
akata u Crnoj Gori koje
treba brisati ili uskladiti s
Direktivom 2005/36/EZ
i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.

MP,MZ,
MPRR,
MORT,univerz
iteti, nadležna
stručna
tijela(LJKC,
VKCG,
IKCG, FKCG,
NUMSIB)

RGP3 II
2016

Nadležna ministarstva i stručna tijela (MP, MZ,
MPRR, MORT univerziteti, stručna tijela-
LJKC, VKCG, IKCG, FKCG, NUMSIB)
sačinjavaju spisak zakona i podzakonskih akata
u Crnoj Gori (nakon detaljne  analize), koje
treba brisati ili uskladiti s Direktivom
2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ i dostavljaju RGP3.

2.10. Spisak zakona i
podzakonskih akata u
Crnoj Gori koje treba

RGP3 Savjet
za eliminisanje
biznis barijera

III
2016.

RGP3 objedinjuje dostavljene spiskove zakona i
podzakonskih akata u Crnoj Gori (koje treba
brisati ili uskladiti s Direktivom 2005/36/EZ i
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brisati ili uskladiti s
Direktivom 2005/36/EZ
i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ dostaviti
Savjetu za eliminisanje
biznis barijera - kroz
Giljotinu propisa na dalju
proceduru (u cilju
prestanka važenja nekih
zakona i podzakonskih
akata), odnosno
usklađivanja odredbi.

izmjenom Direktive) idostavlja Savjetu za
eliminisanje biznis barijera - kroz Giljotinu
propisa na dalju proceduru (u cilju prestanka
važenja nekih zakona i podzakonskih akata),
odnosno usklađivanja odredbi.

2.11. Nadležna ministarstva i
stručna tijela obrazuju
radne grupe za izradu
zakona i podzakonskih
akata koje treba s
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ:
-izraditi,
- brisati, ili
-uskladiti.

MP, MZ,
MPRR
MORT,univerz
iteti, nadležna
stručna tijela
(LJKC,
VKCG,
IKCG, FKCG,
NUMSIB)

III
2016.

Nadležna ministarstva (MP, MZ, MPRR,
MORT), univerziteti, stručna tijela (LJKC,
VKCG, IKCG, FKCG i NUMSIB) obrazuju
radne grupe koje će, u skladu sa detaljnom
analizom i upoređivanjem sa Direktivom,
pripremiti tekstove radnih verzija zakona i
podzakonskih akata koje treba: izraditi, brisati ili
uskladiti s Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

2.12. Radne grupe za izradu
zakona (za svaki zakon)
dostavljaju resornom
ministru konačan  tekst
radne verzije zakona, na
dalju proceduru prema
Vladi - dostavljanje
nadležnim ministarstvima
na davanje mišljenja.

Radne grupe
za izradu
zakona
MP,MZ,
MPRR, MORT
(za svaki zakon
za koji se
detaljnom
analizom i
upoređivanjem sa
Izmjenama

Ministarstvo
finansija,
Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija i
Sekretarijat za
zakonodavstvo

IV
2016.

Radne grupe za izradu zakona MP, MZ, MPRR,
MORT (za svaki zakon za koji se detaljnom
analizom i upoređivanjem sa Izmjenama Direktive,
utvrdi da ga treba raditi ili mijenjati) dostavljaju
resornom ministru konačan tekst radne verzije
zakona, na dalju proceduru prema Vladi -
dostavljanje nadležnim ministarstvima na
davanje mišljenja (Ministarstvu finansija,
Ministarstvu  vanjskih poslova i evropskih
integracija i Sekretarijatu za zakonodavstvo).
NAPOMENA: Ministarstvu vanjskih poslova i
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Direktive, utvrdi
da ga treba raditi
ili mijenjati)

evropskih integracija se uz Prijedlog zakona dostavlja i
Tabela o usklađenosti propisa sa Direktivom „član po
član“.

2.13. Vlada CG dostavlja
Skupštini na razmatranje i
donošenje Zakon.

Vlada CG Skupština CG III
2017

Prijedlog Zakona Vlada CG dostavlja Skupštini
CG na razmatranje i donošenje Zakona.

2.14. Objavljivanje Zakona u
"Službenom listu Crne
Gore".

"Službeni list
Crne Gore".

Nakon
donoše
nja
Zakona
u
Skupšti
ni CG

Nakon donošenja Zakona u Skupštini Crne
Gore, isti će se objaviti u ”Službenom listu
CG”, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

2.15. Radne grupe za izradu
podzakonskih akata (za
svaki podzakonski akt)
dostavljaju resornom
ministru ili starješini
konačan  tekst radne
verzije podzakonskog
akta, na dalju proceduru
donošenja.

Radne grupe
za izradu
podzakonskih
akata nadležnih
ministarstava
(MP, MZ,
MPRR,
MORT),
univerziteti,
nadležnih
stručnih tijela
(LJKC,
VKCG,
IKCG, FKCG
i NUMSIB) (za
svakipodzakon
ski akt za koji se
detaljnom

Sekretarijat za
zakonodavstvo

IV
2018.

Radne grupe za izradu podzakonskih akata
nadležnih ministarstava (MP, MZ, MPRR,
MORT), univerziteta, stručnih tijela (LJKC,
VKCG, IKCG, FKCG i NUMSIB) (za svaki
podzakonski akt za koji se detaljnom analizom i
upoređivanjem sa Izmjenama Direktive, utvrdi, nakon
donošenja izmjena zakona u skladu sa tačkom 2.11
ovog plana, da ga treba raditi ili mijenjati) dostavljaju
resornom ministru ili starješini konačan tekst
radne verzije podzakonskih akata na dalju
proceduru donošenja, osnosno na mišljenje
Sekretarijatu za zakonodavstvo.
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analizom i
upoređivanjem sa
Izmjenama
Direktive, utvrdi
da ga treba raditi
ilimijenjati)

2.16. Donošenje
podzakonskog akta i
objavljivanje u „Službeni
list CG“.

Nadležno
ministarstavo
(MP, MZ,
MPRR,
MORT),
univerziteti,
nadležna
stručna tijela
(LJKC,
VKCG,
IKCG, FKCG
i NUMSIB

„Službeni list
CG“

Nakon
donoš
enja
podza
konsk
og
akta

Nakon donošenja podzakonskog akta, isti će se
objaviti u ”Službenom listu CG”, a stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Službenom listu Crne Gore".

3. USAGLAŠAVANJE STUDIJSKIH I DRUGIH PROGRAMA / UTVRĐIVANJE MINIMALNIH USLOVA ZA OBAVLJANJE REGULISANIH
PROFESIJA U CRNOJ GORI SA DIREKTIVOM 2005/36/EZ I IZMJENAMA DIREKTIVE 2005/36/EZ

(Nacionalnim planom razvoja stručnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija će se utvrditi aktivnosti usaglašavanja studijskih programa za
obavljanje regulisanih profesija sa minimalnim zahtjevima Direktive2005/36/EZ Evropskog parlamenta i vijeća od 7. septembra 2005. godine o priznavanju

stručnih kvalifikacija (za sedam sektorskih profesije) i Izmjenama Direktive2005/36/EZ.)
3.1.

ZA PROFESIJU: doktor medicine
3.1.1. Inicijativa za razvijanje

kvalifikacija, za profesiju
doktor medicine (u cilju
usklađivanja postojećeg
studijskog programa u odnosu
na minimalne zahtjeve
Direktive 2005/36/EZ i

UCG ili drugo
pravno lice
preko
ustanove
visokog
obrazovanja

IV
2014.

Ustanova visokog obrazovanja - Medicinski
fakultet u Podgorici (UCG) ili drugo pravno lice
preko ustanove visokog obrazovanja može da
podnese inicijativu za razvijanje kvalifikacija
(koja sadrži prijedlog sa osnovnim sadržajem
kvalifikacije za profesiju doktor medicine, u cilju
usklađivanja postojećeg studijskog programa sa
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Izmjenama Direktive
2005/36/EZ).

minimalnim zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ) Savjetu za
kvalifikacije, odnosno Sektorskoj komisiji za
zdravstvo i socijalnu zaštitu.
(Napomena: Savjet za kvalifikacije za svaki
sektor kvalifikacija obrazuje odgovarajuću
komisiju za kvalifikacije - sektorsku komisiju.
Svaka sektorska komisija ima najmanje sedam
članova, koji se biraju iz: organa državne uprave
nadležnog za taj sektor kvalifikacija, PKCG,
Unije poslodavaca CG, Sindikata, Centra za
stručno obrazovanje, Zavoda za školstvo,
odgovarajućeg tijela nadležnog za određene
profesije (advokatska, inženjerska, ljekarska
komora i sl.).

3.1.2. Izrada komparativne
analize stepena
usklađenosti postojećeg
studijskog programa za
profesiju doktor medicine
sa minimalnim zahtjevima
iz
Izmjene Direktive
2005/36/EZ za profesiju
doktor medicine.

Ustanova
visokog
obrazovanja -
Medicinski
fakultet u
Podgorici
(UCG)

IV
2015.

Ustanova visokog obrazovanja - Medicinski
fakulet u Podgorici (UCG), izrađuje
komparativnu analizu stepena uskađenosti
postojećeg studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima Direktive 2005/36/EZ za profesiju
doktor medicine Direktive, za profesiju doktor
medicine.
U fazi detaljne analize - razrade studijskog
programa ishode učenja treba usaglasiti sa
zahtjevima iz Izmjene Direktive 2005/36/EZ
za profesiju  doktor medicine i prilagoditi
predmete ovakvim ishodima učenja.
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).

3.1.3. Odluku o potrebi kreiranja
novog studijskog
programa ili izmjeni ili

Ustanova
visokog
obrazovanja-

I
2016.

Ustanova visokog obrazovanja - Medicinski
fakultet u Podgorici (UCG) nakon detaljne
analize - razrade postojećeg studijskog
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dopuni postojećeg za
profesiju doktor medicine
donosi ustanova visokog
obrazovanja.

Medicinski
fakulet u
Podgorici
(UCG)

programa za profesiju doktor medicine odlučuje
da li treba kreirati  novi program  ili izmijeniti i
i dopuniti postojeći.
Napomena: Ukoliko se vrši izmjena studijskog
programa (na dodiplomskim studijama) do 30
(ECTS) kredita licencirana ustanova nije
obavezna da sprovodi postupak akreditacije
istog. Međutim, ukoliko su izmjene programa
više od 30 (ECTS) kredita, ustanova je
obavezna da sprovede zakonski utvrđenu
proceduru akreditacije i licenciranja.

3.1.4. Prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju doktor medicine
razmatra Sektorska
komisija za zdravstvo i
socijalnu zaštitu i
prihvaćenu inicijativu
dostavlja Savjetu za
kvalifikacije.

Sektorska
komisija za
zdravstvo i
socijalnu
zaštitu

I
2016.

Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu razmatra prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za profesiju doktor
medicine.
Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu prihvaćenu inicijativu za razvijanje
kvalifikacija dostavlja Savjetu za kvalifikacije.

3.1.5. Savjet za kvalifikacije
prihvaćenu inicijativu za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju doktor medicine
utvrđuje kao prijedlog
razvijanja kvalifikacije.

Savjet za
kvalifikacije

. II
2016.

Prihvaćnu incijativu za razvijanje kvalifikacije za
profesiju doktor medicine Savjet za kvalifikacije
utvrđuje kao prijedlog razvijanja kvalifikacije.

3.1.6. Savjet za kvalifikacije
dostavlja prijedlog
ustanovi visokog
obrazovanja na razvijanje
kvalifikacija koja
podrazumijeva analizu
stepena uskađenosti

Savjet za
kvalifikacije

Ustanova
visokog
obrazovanja
Medicinski
fakultet u
Podgorici
(UCG)

II
2016.

Savjet za kvalifikacije dostavlja prijedlog za
razvijanje kvalifikacije za profesiju doktor
medicine ustanovi visokog obrazovanja na
razvijanje kvalifikacija.
Razvijanje kvalifikacije je priprema nove
kvalifikacije ili izmjena ili dopuna postojeće
kvalifikacije u cilju njenog unapređivanja.
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studijskog programa za
profesiju doktor medicine
sa minimalnim zahtjevima
Direktive.

Razvijanje kvalifikacije za profesiju  doktor
medicine sprovodi  se kreiranjem   studijskog
programa.

3.1.7. Ustanova visokog
obrazovanja izrađuje novi
studijski program
(kvalifikaciju)  ili  mijenja i
dopunjuje postojeći, za
profesiju doktor medicine,
sa definisanjem ishoda
učenja, znanja, vještina i
kompetencija.

Ustanova
visokog
obrazovanja -
Medicinski
fakultet u
Podgorici
(UCG)

I
2017.

Ustanova visokog obrazovanja - Medicinski
fakultet u Podgorici, izrađuje novi studijski
program (kvalifikaciju)  ili vrši  izmjenu ili
dopunu postojećeg programa  za sticanje
profesije doktor medicine.
Razvoj kvalifikacije je isto što i razvoj studijskog
programa u oblasti visokog obrazovanja!!!
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja,apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX i
sl.).
Napomena: U okviru projekta “Visoko
obrazovanje i istraživanje za inovaciju i
konkurentnost”, koji se finansira iz kredita
Svjetske banke, kao jedna od  aktivnosti od
krucijalnog značaja je uspostavljanje
Nacionalnog okvira  kvalifikacija.
Uspostavljanje istog podrazumijeva definisanje
ishoda učenja, znanja, vještina i kompetencija,
za sve studijske programe koji se realizuju na
ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
Procedura definisanja ishoda učenja biće
podržana inputima eksperata za ovu oblast.
Imajući u vidu kompleksnost i obimnost posla
na definisanju ishoda učenja realna je
predpostavka da će za završetak istog biti
potreban i duži vremenski period u odnosu na
period završetka samog Projekta  (2017.
godine), što znači  5-7 godina.
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3.1.8. Pripremljen studijski
program za profesiju
doktor medicine
ustanova visokog
obrazovanja dostavlja
Savjetu za visoko
obrazovanje.

Ustanova
visokog
obrazovanja -
Medicinski
fakultet u
Podgorici
(UCG)

I
2017.

Pripremljen studijski program za profesiju
doktor medicine ustanova visokog obrazovanja,
dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje (Vlada
Crne Gore, na sjednici od 11. novembra 2010.
godine, donijela jeOdlukuo imenovanju Savjeta
za visoko obrazovanje, kojeg čine 13 članova
istaknutih stručnjaka iz oblasti visokog
obrazovanja, nauke, tehnologije i umjetnosti,
oblasti privrede, društvenih djelatnosti i
predstavnici studenata, Privredne komore i dr.).

3.1.9. Savjet za visoko
obrazovanje akredituje
studijski program za
profesiju doktor medicine

Savjet za
visoko
obrazovanje

IV
2017.

U cilju sprovođenja postupka akreditacije Savjet
za visoko obrazovanje formira komisiju za
akreditaciju sa liste  eksperata koju je utvrdilo
MP. Zadatak Komisije je da izvrši posjetu
obrazovnoj ustanovi, da ocjenu programa i
izradi izvještaj sa prijedlogom o akreditaciji. Isti
se dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje na
dalju proceduru. Savjet za visoko obrazovanje
razmatra dostavljeni izvještaj i donosi odluku o
izdavanju/neizdavanju  certifikata o akreditaciji.
Savjet za visoko obrazovanje akredituje
program za profesiju doktor medicine koji je  u
skladu sa minimalnim zahtjevima Direktive
2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.

3.1.1
0

UCG dostavlja MP
zahtjev za dopunu licence
Univerziteta za
novoakreditovani studijski
program za sticanje
profesije doktor medicine.

UCG -
Medicinski
fakultet u
Podgorici

I
2018

MP razmatra dostavljeni zahtjev  UCG  i
formira Komisiju za utvrđivanje ispunjenosti
uslova za izdavanje licence za rad UCG za
realizovanje novog studijskog programa za
profesiju doktor medicine.
Zadatak komisije je da nakon razmatranja
dostavljene dokumentacije i neposrednog
obilaska istanove, sačini izvještaj sa prijedlogom
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o izdavanju/neizdavanju licence i isti dostavi
ministru na donošenje konačnog rješenja, u
skladu sa važećim propisima.

3.1.1
1.

Savjet za
kvalifikacijesvrstava
kvalifikaciju  doktor
medicine u Nacionalni
okvir kvalifikacija.

Savjet za
kvalifikacije

III
2018.

Savjet za kvalifikacijesvrstava kvalifikaciju
doktor medicine u Nacionalni okvir kvalifikacija
- u skladu sa Zakonom o nacionalnom okviru
kvalifikacija ima VIII nivoa kvalifikacija u CG.

Napomena: Pripravnički staž doktora medicine obavlja se u zdravstvenoj ustanovi koja određuje pripravniku ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora) i pod čijim neposrednim nadzorom pripravnik odrađuje pripravnički staž .

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti propisano je da
se pripravnički staž  doktoramedicine, obavlja i
izvodi po utvrđenom programu, kroz praktičan
rad u zdravstvenim ustanovama, pod
neposrednim nadzorom ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora), koji ima
najmanje dvije godine samostalnog rada i
najmanje nivo kvalifikacije obrazovanjakoju
posjeduje pripravnik. Dakle, zdravstveni radnici
obavezni su da, nakon završenog obrazovanja
(fakulteta), obave pripravnički staž u
zdravstvenim ustanovama i polože stručni ispit.
Zdravstvene ustanove dužne su da omoguće
zdravstvenim radnicima obavljanje
pripravničkog staža.
Pravilnikom o bližim uslovima, dužini trajanja,
načinu obavljanja pripravničkog staža,
polaganju stručnog ispita, planu i programu
praktičnog rada i obuke za pripravnike -
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike sa
visokimobrazovanjem,propisano je da za
doktore medicine pripravnički staž traje jednu
godinu.



AKCIONI  PLAN ZA USKLAĐIVANJE  KVALIFIKACIJA ZA REGULISANE PROFESIJE SA ZAKONODAVSTVOM EU  (2013-2018) Tabela 2

R.B. AKTIVNOST
NOSILAC

AKTIVNOS
TI

INSTITUCIJ
E PARTNERI

VREMENSKI OKVIR
OBRAZLOŽENJE

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

46

3.2.
ZA PROFESIJU: doktor stomatologije

3.2.1
.

Inicijativa za razvijanje
kvalifikacija, za profesiju:
doktor stomatologije (u
cilju usklađivanja postojećeg
studijskog programa u odnosu
na minimalne zahtjeve
Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive2005/36
EZ)).

UCG ili drugo
pravno lice
preko
ustanove
visokog
obrazovanja

IV
2014.

Ustanova visokog obrazovanja ili drugo pravno
lice preko ustanove visokog obrazovanja može
da podnese inicijativu za razvijanje kvalifikacija
(koja sadrži prijedlog sa osnovnim sadržajem
kvalifikacije za profesiju doktor stomatologije, u cilju
usklađivanja postojećeg studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive2005/36 EZ) Savjetu za
kvalifikacije, odnosno Sektorskoj komisiji za
zdravstvo i socijalnu zaštitu.
(Napomena: Savjet za kvalifikacije za svaki sektor
kvalifikacija obrazuje odgovarajuću komisiju za
kvalifikacije - sektorsku komisiju.
Svaka sektorska komisija ima najmanje sedam
članova, koji se biraju iz: organa državne uprave
nadležnog za taj sektor kvalifikacija, PKCG,
Unije poslodavaca CG, Sindikata, Centra za
stručno obrazovanje, Zavoda za školstvo,
odgovarajućeg tijela nadležnog za određene
profesije (advokatska, inženjerska, ljekarska
komora i sl.).

3.2.2
.

Izrada komparativne
analize stepena
usklađenosti postojećeg
studijskog programa za
profesiju doktor
stomatologije sa
minimalnim zahtjevima
Izmjene Direktive 2005/36
EZ za profesiju doktor

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

IV
2015.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG), izrađuje
komparativnu analizu stepena uskađenosti
postojećeg studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima Izmjene Direktive 2005/36 EZ , za
profesiju doktor stomatologije.
U fazi detaljne analize -razrade studijskog
programa ishode učenja treba usaglasiti sa
zahtjevima Izmjene Direktive 2005/36 EZ i
prilagoditi predmete ovakvim ishodima učenja.
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stomatologije. U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).

3.2.3 Odluku o potrebi kreiranja
novog studijskog programa
ili izmjeni ili dopuni
postojećeg donosi
ustanova visokog
obrazovanja.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

I
2016.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG) nakon
detaljne analize - razrade postojećeg studijskog
programa odlučuje da li treba kreirati  novi
program  ili izmijeniti i  i dopuniti postojeći.
Napomena: Ukoliko se vrši izmjena studijskog
programa (na dodiplomskim studijama) do 30
(ECTS) kredita licencirana ustanova nije
obavezna da sprovodi postupak akreditacije
istog. Međutim, ukoliko su izmjene programa
više od 30 (ECTS) kredita, ustanova je
obavezna da sprovede zakonski utvrđenu
proceduru akreditacije i licenciranja.

3.2.4
.

Prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju doktor
stomatologije razmatra
Sektorska komisija za
zdravstvo i socijalnu
zaštitu i prihvaćenu
inicijativu dostavlja Savjetu
za kvalifikacije.

Sektorska
komisija za
zdravstvo i
socijalnu
zaštitu

I
2016.

Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu razmatra prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za profesiju doktor
stomatologije.
Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu prihvaćenu inicijativu za razvijanje
kvalifikacija dostavlja Savjetu za kvalifikacije.

3.2.5
.

Savjet za kvalifikacije
prihvaćenu inicijativu za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju doktor
stomatologijeutvrđuje kao
prijedlog razvijanja
kvalifikacije.

Savjet za
kvalifikacije

. II
2016.

Prihvaćnu incijativu za razvijanje kvalifikacije za
profesiju doktor stomatologijeSavjet za
kvalifikacije utvrđuje kao prijedlog razvijanja
kvalifikacije.

3.2.6 Savjet za kvalifikacije Savjet za Ustanova II Savjet za kvalifikacije dostavlja prijedlog za
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. dostavlja prijedlog ustanovi
visokog obrazovanja na
razvijanje kvalifikacija  koja
podrazumijeva analizu
stepena uskadjenosti
studijskog programa za
profesiju doktor
stomatologije sa
minimalnim zahtjevima
Direktive.

kvalifikacije visokog
obrazovanja

2016. razvijanje kvalifikacije za profesiju doktor
stomatologijeustanovi visokog obrazovanja na
razvijanje kvalifikacija.
Razvijanje kvalifikacije je priprema nove
kvalifikacije ili izmjena ili dopuna postojeće
kvalifikacije u cilju njenog unapređivanja.
Razvijanje kvalifikacije za profesiju  doktor
stomatologijesprovodi  se kreiranjem
studijskog programa.

3.2.7 Ustanova visokog
obrazovanja izrađuje novi
studijski program
(kvalifikaciju) ili  mijenja i
dopunjuje postojeći, za
profesiju doktor
stomatologije, sa
definisanjem ishoda učenja,
znanja, vještina i
kompetencija.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

I
2017.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG), izrađuje
novi studijski program (kvalifikaciju)  ili vrši
izmjenu ili dopunu postojećeg programa  za
sticanje profesije doktor stomatologije.
Razvoj kvalifikacije je isto što i razvoj studijskog
programa u oblasti visokog obrazovanja!!!
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja,apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).
Napomena: U okviru projekta “Visoko
obrazovanje i istraživanje za inovaciju i
konkurentnost”, koji se finansira iz kredita
Svjetske banke, kao jedna od  aktivnosti od
krucijalnog značaja je uspostavljanje
Nacionalnog okvira  kvalifikacija.
Uspostavljanje istog podrazumijeva definisanje
ishoda učenja, znanja, vještina i kompetencija,
za sve studijske programe koji se realizuju na
ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
Procedura definisanja ishoda učenja biće
podržana inputima eksperata za ovu oblast.
Imajući u vidu kompleksnost i obimnost posla
na definisanju ishoda učenja realna je
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predpostavka da će za završetak istog biti
potreban i duži vremenski period u odnosu na
period završetka samog Projekta  (2017.
godine), što znači  5-7 godina.

3.2.8
.

Pripremljen studijski
program za profesiju
doktor stomatologije
ustanova visokog
obrazovanja dostavlja
Savjetu za visoko
obrazovanje.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

I
2017.

Pripremljen studijski program za profesiju
doktor stomatologijeustanova visokog
obrazovanja, dostavlja Savjetu za visoko
obrazovanje (Vlada Crne Gore, na sjednici od
11. novembra 2010. godine, donijela jeOdlukuo
imenovanju Savjeta za visoko obrazovanje,
kojeg čine 13 članova istaknutih stručnjaka iz
oblasti visokog obrazovanja, nauke, tehnologije
i umjetnosti, oblasti privrede, društvenih
djelatnosti i predstavnici studenata, Privredne
komore i dr.).

3.2.9 Savjet za visoko
obrazovanje akredituje
studijski program za
profesiju doktor
stomatologije.

Savjet za
visoko
obrazovanj

IV
2017.

U cilju sprovođenja postupka akreditacije Savjet
za visoko obrazovanje formira komisiju za
akreditaciju sa liste  eksperata koju je utvrdilo
MP. Zadatak Komisije je da izvrši posjetu
obrazovnoj ustanovi, da ocjenu programa i
izradi izvještaj sa prijedlogom o akreditaciji.
Izvještaj se dostavlja Savjetu za visoko
obrazovanje na dalju proceduru. Savjet za
visoko obrazovanje razmatra dostavljeni
izvještaj i donosi odluku o
izdavanju/neizdavanju  certifikata o akreditaciji.
Savjet za visoko obrazovanje akredituje
program za profesiju doktor stomatologijekoji
je  u skladu sa minimalnim zahtjevima Direktive
2005/36/EZ i Izmjene Direktive.

3.2.1
0

UCG dostavlja MP zahtjev
za dopunu licence
Univerziteta za

UCG MP I
2018.

MP razmatra dostavljeni zahtjev UCG i formira
Komisiju za utvrđivanje ispunjenosti uslova za
izdavanje licence za rad Univerzitetu za
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novoakreditovani studijski
program za sticanje
profesije doktor
stomatologije.

realizovanje novog studijskog programa za
profesiju doktor stomatologije.
Zadatak komisije je da nakon razmatranja
dostavljene dokumentacije i neposrednog
obilaska istanove, sačini izvještaj sa prijedlogom
o izdavanju/neizdavanju licence i isti dostavi
ministru na donošenje konačnog rješenja, u
skladu sa važećim propisima.

3.2.
11.

Savjet za kvalifikacije
svrstava kvalifikaciju
doktor stomatologije u
Nacionalni okvir
kvalifikacija.

Savjet za
kvalifikacije

. III
2018.

Savjet za kvalifikacijesvrstava kvalifikaciju
doktor stomatologijeu Nacionalni okvir
kvalifikacija - u skladu sa Zakonom o
nacionalnom okviru kvalifikacija ima VIII nivoa
kvalifikacija  u CG.

Napomena: Pripravnički staž doktora stomatologijeobavlja se u zdravstvenoj ustanovi koja određuje pripravniku ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora) i pod čijim neposrednim nadzorom pripravnik odrađuje pripravnički staž.

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti propisano je da
se pripravnički staž  doktorastomatologije,
obavlja i izvodi po utvrđenom programu, kroz
praktičan rad u zdravstvenim ustanovama, pod
neposrednim nadzorom ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora), koji ima
najmanje dvije godine samostalnog rada i
najmanje nivo kvalifikacije obrazovanjakoju
posjeduje pripravnik. Dakle, zdravstveni radnici
obavezni su da, nakon završenog obrazovanja
(fakulteta), obave pripravnički staž u
zdravstvenim ustanovama i polože stručni ispit.
Zdravstvene ustanove dužne su da omoguće
zdravstvenim radnicima obavljanje
pripravničkog staža.
Pravilnikom o bližim uslovima, dužini trajanja,
načinu obavljanja pripravničkog staža,
polaganju stručnog ispita, planu i programu
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praktičnog rada i obuke za pripravnike -
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike sa
visokim obrazovanjem,propisano je da za
doktore stomatologije pripravnički staž  traje
jednu godinu.

3.3.
ZA PROFESIJU: farmaceut

3.3.1
.

Inicijativa za razvijanje
kvalifikacija, za profesiju:
farmaceut (u cilju
usklađivanja postojećeg
studijskog programa u odnosu
na minimalne zahtjeve
Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ).

UCG
Ili drugo
pravno lice
preko
ustanove
visokog
obrazovanja

IV
2014.

Ustanova visokog obrazovanja ili drugo pravno
lice preko ustanove visokog obrazovanja može
da podnese inicijativu za razvijanje kvalifikacija
(koja sadrži prijedlog sa osnovnim sadržajem
kvalifikacije za profesiju farmaceut (u cilju
usklađivanja postojećeg studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ) Savjetu za
kvalifikacije, odnosno Sektorskoj komisiji za
zdravstvo i socijalnu zaštitu.
(Napomena: Savjet za kvalifikacije za svaki sektor
kvalifikacija obrazuje odgovarajuću komisiju za
kvalifikacije - sektorsku komisiju.
Svaka sektorska komisija ima najmanje sedam
članova, koji se biraju iz: organa državne uprave
nadležnog za taj sektor kvalifikacija, PKCG,
Unije poslodavaca CG, Sindikata, Centra za
stručno obrazovanje, Zavoda za školstvo,
odgovarajućeg tijela nadležnog za određene
profesije (advokatska, inženjerska, ljekarska
komora i sl.).

3.3.2
.

Izrada komparativne
analize stepena
usklađenosti postojećeg
studijskog programa sa

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG) -

IV
2015.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG),
Farmaceutski fakultet u Podgorici, izrađuje
komparativnu analizu stepena uskađenosti
postojećeg studijskog programa sa minimalnim
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minimalnim zahtjevima
Izmjene Direktive 2005/36
EZ za profesiju
farmaceut.

Farmaceutski
fakultet u
Podgorici

zahtjevima Izmjene Direktive 2005/36 EZ ,
za profesiju farmaceut.
U fazi detaljne analize -razrade studijskog
programa ishode učenja treba usaglasiti sa
zahtjevima Izmjene Direktive 2005/36 EZ i
prilagoditi predmete ovakvim ishodima učenja.
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).

3.3.3
.

Odluku o potrebi kreiranja
novog studijskog programa
ili izmjeni ili dopuni
postojećeg donosi ustanova
visokog obrazovanja.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)-
Farmaceutski
fakultet u
Podgorici

I
2016.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG)
Farmaceutski fakultet u Podgorici, nakon
detaljne analize - razrade postojećeg studijskog
programa odlučuje da li treba kreirati  novi
program ili izmijeniti i  i dopuniti postojeći.
Napomena: Ukoliko se vrši izmjena studijskog
programa (na dodiplomskim studijama) do 30
(ECTS) kredita licencirana ustanova nije
obavezna da sprovodi postupak akreditacije
istog. Međutim, ukoliko su izmjene programa
više od 30 (ECTS) kredita, ustanova je
obavezna da sprovede zakonski utvrđenu
proceduru akreditacije i licenciranja.

3.3.4
.

Prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju farmaceut
razmatra Sektorska
komisija za zdravstvo i
socijalnu zaštitu i
prihvaćenu inicijativu
dostavlja Savjetu za
kvalifikacije.

Sektorska
komisija za
zdravstvo i
socijalnu
zaštitu

I
2016.

Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu razmatra prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za profesiju farmaceut.
Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu prihvaćenu inicijativu za razvijanje
kvalifikacija dostavlja Savjetu za kvalifikacije.
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3.3.3
5

Savjet za kvalifikacije
prihvaćenu inicijativu za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju farmaceut
utvrđuje kao prijedlog
razvijanja kvalifikacije.

Savjet za
kvalifikacije

II
2016.

Prihvaćnu incijativu za razvijanje kvalifikacije za
profesiju farmaceut Savjet za kvalifikacije
utvrđuje kao prijedlog razvijanja kvalifikacije.

3.3.6 Savjet za kvalifikacije
dostavlja prijedlog ustanovi
visokog obrazovanja na
razvijanje kvalifikacija  koja
podrazumijeva analizu
stepena uskadjenosti
studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima
Izmjene Direktive 2005/36
EZ .

Savjet za
kvalifikacije

II
2016.

Savjet za kvalifikacije dostavlja prijedlog za
razvijanje kvalifikacije za profesiju
farmaceutustanovi visokog obrazovanja na
razvijanje kvalifikacija.
Razvijanje kvalifikacije je priprema nove
kvalifikacije ili izmjena ili dopuna postojeće
kvalifikacije u cilju njenog unapređivanja.
Razvijanje kvalifikacije za profesiju  farmaceut
sprovodi  se kreiranjem   studijskog programa.

3.3.7
.

Ustanova visokog
obrazovanja izrađuje novi
studijski program
(kvalifikaciju) ili mijenja i
dopunjuje postojeći, za
profesiju farmaceut, sa
definisanjem ishoda učenja,
znanja, vještina i
kompetencija.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG) -
Farmaceutski
fakultet u
Podgorici

I
2017.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG),
Farmaceutski fakultet u Podgorici, izrađuje novi
studijski program (kvalifikaciju)  ili vrši  izmjenu
ili dopunu postojećeg programa  za sticanje
profesije farmaceut.
Razvoj kvalifikacije je isto što i razvoj studijskog
programa u oblasti visokog obrazovanja!!!
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).
Napomena: U okviru projekta “Visoko
obrazovanje i istraživanje za inovaciju i
konkurentnost”, koji se finansira iz kredita
Svjetske banke, kao jedna od  aktivnosti od
krucijalnog značaja je uspostavljanje
Nacionalnog okvira  kvalifikacija.
Uspostavljanje istog podrazumijeva definisanje
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ishoda učenja, znanja, vještina i kompetencija,
za sve studijske programe koji se realizuju na
ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
Procedura definisanja ishoda učenja biće
podržana inputima eksperata za ovu oblast.
Imajući u vidu kompleksnost i obimnost posla
na definisanju ishoda učenja realna je
predpostavka da će za završetak istog biti
potreban i duži vremenski period u odnosu na
period završetka samog Projekta  (2017.
godine), što znači  5-7 godina.

3.3.8
.

Pripremljen studijski
program za profesiju
farmaceut
ustanova visokog
obrazovanja dostavlja
Savjetu za visoko
obrazovanje.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)-
Farmaceutski
fakultet u
Podgorici

Savjet za visoko
obrazovanje

I
2017.

Pripremljen studijski program za profesiju
farmaceutustanova visokog obrazovanja,
dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje (Vlada
Crne Gore, na sjednici od 11. novembra 2010.
godine, donijela jeOdlukuo imenovanju Savjeta
za visoko obrazovanje, kojeg čine 13 članova
istaknutih stručnjaka iz oblasti visokog
obrazovanja, nauke, tehnologije i umjetnosti,
oblasti privrede, društvenih djelatnosti i
predstavnici studenata, Privredne komore i dr.).

3.3.9
.

Savjet za visoko
obrazovanje akredituje
studijski program za
profesiju farmaceut.

Savjet za
visoko
obrazovanje

IV
2017.

U cilju sprovođenja postupka akreditacije Savjet
za visoko obrazovanje formira komisiju za
akreditaciju sa liste  eksperata koju je utvrdilo
MP. Zadatak Komisije je da izvrši posjetu
obrazovnoj ustanovi, da ocjenu programa i
izradi izvještaj sa prijedlogom o akreditaciji. Isti
se dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje na
dalju proceduru. Savjet za visoko obrazovanje
razmatra dostavljeni izvještaj i donosi odluku o
izdavanju/neizdavanju  certifikata o akreditaciji.
Savjet za visoko obrazovanje akredituje
program za profesiju farmaceut, koji je  u
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skladu sa minimalnim zahtjevima Direktive
2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.

3.3.1
0.

UCG dostavlja MP zahtjev
za dopunu licence
Univerziteta za
novoakreditovani studijski
program za sticanje
profesije farmaceut.

UCG -
Farmaceutski
fakultet u
Podgorici

I
2018.

MP razmatra dostavljeni zahtjev UCG i formira
Komisiju za utvrđivanje ispunjenosti uslova za
izdavanje licence za rad Univerzitetu za
realizovanje novog studijskog programa za
profesiju farmaceut.
Zadatak komisije je da nakon razmatranja
dostavljene dokumentacije i neposrednog
obilaska istanove, sačini izvještaj sa prijedlogom
o izdavanju/neizdavanju licence i isti dostavi
ministru na donošenje konačnog rješenja, u
skladu sa važećim propisima.

3.3.1
1.

Savjet za kvalifikacije
svrstava kvalifikaciju
farmaceut u Nacionalni
okvir kvalifikacija.

Savjet za
kvalifikacije

III
2018.

Savjet za kvalifikacijesvrstava kvalifikaciju
farmaceutu Nacionalni okvir kvalifikacija - u
skladu sa Zakonom o nacionalnom okviru
kvalifikacija ima VIII nivoa kvalifikacija u CG.

Napomena: Pripravnički staž doktora farmacije obavlja se u zdravstvenoj ustanovi koja određuje pripravniku ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora) i pod čijim neposrednim nadzorom pripravnik odrađuje pripravnički staž.

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti propisano je da
se pripravnički staž doktora  farmacije obavlja i
izvodi po utvrđenom programu, kroz praktičan
rad u zdravstvenim ustanovama, pod
neposrednim nadzorom ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora), koji ima
najmanje dvije godine samostalnog rada i
najmanje nivo kvalifikacije obrazovanjakoju
posjeduje pripravnik. Dakle, zdravstveni radnici
obavezni su da, nakon završenog obrazovanja
(fakulteta), obave pripravnički staž u
zdravstvenim ustanovama i polože stručni ispit.
Zdravstvene ustanove dužne su da omoguće
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zdravstvenim radnicima obavljanje
pripravničkog staža.
Pravilnikomobližimuslovima, dužinitrajanja,
načinuobavljanjapripravničkog staža, polaganju
stručnog ispita, planu i programu praktičnog
rada i obuke za pripravnike - zdravstvene
radnike i zdravstvene saradnike sa visokim
obrazovanjem,propisano je da doktori
farmacijei, obavljaju pripravnički staž u trajanju
od jedne godine.

3.4.
ZA PROFESIJU: medicinska sestra

3.4.1
.

Stručni konsultant iz
oblasti sestrinstva -
Thomas C. Keighley
FRCN izradio je
komparativnu analizu
stepena uskađenosti
studijskog programa za
profesiju: medicinska
sestra.

NUMSIB Stručni
konsultant iz
oblasti
sestrinstva -
Thomas C.
Keighley FRCN

2013. Izrađena je komparativna analiza stepena
uskađenosti studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima izzmjene Direktive), za profesiju:
medicinska sestra, od strane stručnog
konsultanta iz oblasti sestrinstva - Thomas C.
Keighley FRCN.

3.4.2
.

Ekspertska misija (od 2-
6.12.2013. u Podgorici)
koji ima za cilj podršku u
procesu usklađivanja
obrazovanja medicinskih
sestara sa minimalnim
zahtjevima Direktive
2005/36/EZ.

TAIEX MP,MZ,MRS,U
CG, NUMSIB

2-6.
12.

2013.

U okviru TAIEX instrumenata tehničke
pomoći EK, a u saradnji sa MP, MZ, MRSS,
UCG, NUMSIB organizovana je misija (od 2-
6.12.2013. u Podgorici) koji ima za cilj
ekspertsku podršku u procesu usklađivanja
obrazovanja medicinskih sestara sa minimalnim
zahtjevima Direktive 2005/36/EZ.
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3.4.3
3

Podrška TEMPUSA kroz
projekat “Reforma
studijskog programa
zasnovana na
kompetencijama u
sestrinstvu i njezi na
univerzitetima Zapadnog
Balkana”

TEMPUS od
2013.

do
2016.

Odobren je TEMPUS projekat  “Reforma
studijskog programa  zasnovana na
kompetencijama u sestrinstvu i njezi na
univerzitetima Zapadnog Balkana” u trajanju od
tri godine, počev od decembra 2013. do
decembra 2016, kroz koji se pruža podrška
usaglašavanju programa iz oblasti sestrinstva I
njege sa minimalnim zahtjevima Direktive
2005/36/EZ.

3.4.4
.

Inicijativa za razvijanje
kvalifikacija, za profesiju:
medicinska sestra (u cilju
usklađivanja postojećeg
studijskog programa u odnosu
na minimalne zahtjeve
Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ).

UCG ili drugo
pravno lice
preko
ustanove
visokog
obrazovanja

IV
2014.

Ustanova visokog obrazovanja ili drugo pravno
lice preko ustanove visokog obrazovanja može
da podnese inicijativu za razvijanje kvalifikacija
(koja sadrži prijedlog sa osnovnim sadržajem
kvalifikacije za profesiju medicinska sestra (u cilju
usklađivanja postojećeg studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ) Savjetu za
kvalifikacije, odnosno Sektorskoj komisiji za
zdravstvo i socijalnu zaštitu.
(Napomena: Savjet za kvalifikacije za svaki sektor
kvalifikacija obrazuje odgovarajuću komisiju za
kvalifikacije - sektorsku komisiju.
Svaka sektorska komisija ima najmanje sedam
članova, koji se biraju iz: organa državne uprave
nadležnog za taj sektor kvalifikacija, PKCG,
Unije poslodavaca CG, Sindikata, Centra za
stručno obrazovanje, Zavoda za školstvo,
odgovarajućeg tijela nadležnog za određene
profesije (advokatska, inženjerska, ljekarska
komora i sl.).
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3.4.5 Izrada komparativne
analize stepena
usklađenosti postojećeg
studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima
Izmjenama Direktive
2005/36 EZ za profesiju
medicinska sestra.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

IV
2015.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG), izrađuje
komparativnu analizu stepena uskađenosti
postojećeg studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima Izmjena Direktive 2005/36 EZ ,
za profesiju medicinska sestra.U fazi detaljne
analize -razrade studijskog programa ishode
učenja treba usaglasiti sa zahtjevima Izmjene
Direktive 2005/36 EZ i prilagoditi predmete
ovakvim ishodima učenja.
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).

3.4.6
.

Odluku o potrebi kreiranja
novog studijskog programa
ili izmjeni ili dopuni
postojećeg donosi
ustanova visokog
obrazovanja.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

I
2016.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG) nakon
detaljne analize - razrade postojećeg studijskog
programa odlučuje da li treba kreirati  novi
program  ili izmijeniti i  i dopuniti postojeći.
Napomena: Ukoliko se vrši izmjena studijskog
programa (na dodiplomskim studijama) do 30
(ECTS) kredita licencirana ustanova nije
obavezna da sprovodi postupak akreditacije
istog. Međutim, ukoliko su izmjene programa
više od 30 (ECTS) kredita, ustanova je
obavezna da sprovede zakonski utvrđenu
proceduru akreditacije i licenciranja.

3.4.7
.

Prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju medicinska sestra
razmatra Sektorska
komisija za zdravstvo i
socijalnu zaštitu i
prihvaćenu inicijativu
dostavlja Savjetu za
kvalifikacije.

Sektorska
komisija za
zdravstvo i
socijalnu
zaštitu

I
2016.

Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu razmatra prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za profesiju medicinska
sestra.
Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu prihvaćenu inicijativu za razvijanje
kvalifikacija dostavlja Savjetu za kvalifikacije.
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3.4.8
.

Savjet za kvalifikacije
prihvaćenu inicijativu za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju medicinska sestra
utvrđuje kao prijedlog
razvijanja kvalifikacije.

Savjet za
kvalifikacije

II
2016.

Prihvaćnu inicijativu za razvijanje kvalifikacije
za profesiju medicinska sestra Savjet za
kvalifikacije utvrđuje kao prijedlog razvijanja
kvalifikacije.

3.4.9
.

Savjet za kvalifikacije
dostavlja prijedlog ustanovi
visokog obrazovanja na
razvijanje kvalifikacija  koja
podrazumijeva analizu
stepena uskađenosti
studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima
Direktive.

Savjet za
kvalifikacije

II
2016.

Savjet za kvalifikacije dostavlja prijedlog za
razvijanje kvalifikacije za profesiju medicinska
sestra ustanovi visokog obrazovanja na
razvijanje kvalifikacija.
Razvijanje kvalifikacije je priprema nove
kvalifikacije ili izmjena ili dopuna postojeće
kvalifikacije u cilju njenog unapređivanja.
Razvijanje kvalifikacije za profesiju  medicinska
sestra sprovodi  se kreiranjem   studijskog
programa.

3.4.1
0.

Ustanova visokog
obrazovanja izrađuje novi
studijski program
(kvalifikaciju) ili mijenja i
dopunjuje postojeći, za
profesiju medicinska sestra,
sa definisanjem ishoda
učenja, znanja, vještina i
kompetencija.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

I
2017.

Ustanova visokog obrazovanja  (UCG) izrađuje
novi studijski program (kvalifikaciju)  ili vrši
izmjenu ili dopunu postojećeg programa  za
sticanje profesije medicinska sestra.
Razvoj kvalifikacije je isto što i razvoj studijskog
programa u oblasti visokog obrazovanja!!!
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX i
sl.).
Napomena: U okviru projekta “Visoko
obrazovanje i istraživanje za inovaciju i
konkurentnost”, koji se finansira iz kredita
Svjetske banke, kao jedna od  aktivnosti od
krucijalnog značaja je uspostavljanje
Nacionalnog okvira  kvalifikacija.
Uspostavljanje istog podrazumijeva definisanje
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ishoda učenja, znanja, vještina i kompetencija,
za sve studijske programe koji se realizuju na
ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
Procedura definisanja ishoda učenja biće
podržana inputima eksperata za ovu oblast.
Imajući u vidu kompleksnost i obimnost posla
na definisanju ishoda učenja realna je
pretpostavka da će za završetak istog biti
potreban i duži vremenski period u odnosu na
period završetka samog Projekta  (2017.
godine), što znači  5-7 godina.

3.4.1
1.

Pripremljen studijski
program za profesiju
medicinska sestra ustanova
visokog obrazovanja
dostavlja Savjetu za visoko
obrazovanje.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

I
2017.

Pripremljen studijski program za profesiju
medicinska sestraustanova visokog obrazovanja,
dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje (Vlada
Crne Gore, na sjednici od 11. novembra 2010.
godine, donijela jeOdlukuo imenovanju Savjeta
za visoko obrazovanje, koga čine 13 članova
istaknutih stručnjaka iz oblasti visokog
obrazovanja, nauke, tehnologije i umjetnosti,
oblasti privrede, društvenih djelatnosti i
predstavnici studenata, Privredne komore i dr.).

3.4.1
2.

Savjet za visoko
obrazovanje akredituje
studijski program za
profesiju medicinska sestra.

Savjet za
visoko
obrazovanje

IV
2017.

U cilju sprovođenja postupka akreditacije Savjet
za visoko obrazovanje formira komisiju za
akreditaciju sa liste  eksperata koju je utvrdilo
MP. Zadatak Komisije je da izvrši posjetu
obrazovnoj ustanovi, da ocjenu programa i
izradi izvještaj sa prijedlogom o akreditaciji.
Izvještaj se dostavlja Savjetu za visoko
obrazovanje na dalju proceduru. Savjet za
visoko obrazovanje razmatra dostavljeni
izvještaj i donosi odluku o
izdavanju/neizdavanju  certifikata o akreditaciji.
Savjet za visoko obrazovanje akredituje
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program za profesiju farmaceut, koji je  u
skladu sa minimalnim zahtjevima Direktive
2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.

3.4.1
3.

UCG dostavlja MP zahtjev
za dopunu licence
Univerziteta za
novoakreditovani studijski
program za sticanje
profesije medicinska sestra.

UCG I
2018.

MP razmatra dostavljeni zahtjev UCG i formira
Komisiju za utvrđivanje ispunjenosti uslova za
izdavanje licence za rad Univerzitetu za
realizovanje novog studijskog programa za
profesiju medicinska sestra.
Zadatak komisije je da nakon razmatranja
dostavljene dokumentacije i neposrednog
obilaska istanove, sačini izvještaj sa prijedlogom
o izdavanju/neizdavanju licence i isti dostavi
ministru na donošenje konačnog rješenja, u
skladu sa važećim propisima.

3.1.1
4.

Savjet za kvalifikacije
svrstava kvalifikaciju
medicinske sestre u
Nacionalni okvir
kvalifikacija.

Savjet za
kvalifikacije

III
2018.

Savjet za kvalifikacije svrstava kvalifikaciju
medicinske sestre u Nacionalni okvir
kvalifikacija - u skladu sa Zakonom o
nacionalnom okviru kvalifikacija ima VIII nivoa
kvalifikacija u CG.

3.4.1
5.

Izrada Bridžing programa
za  medicinske sestre.

Ustanova
visokog
obrazovanja

MZ
MP
NVO

IV
2018.

Izrada Bridžing programa za  medicinske sestre
i babice, u cilju usklađivanja sa minimalnim
zahtjevima Direktive.

Napomena: Pripravnički staž medicinskih sestara obavlja se u zdravstvenoj ustanovi koja određuje pripravniku ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora) i pod čijim neposrednim nadzorom pripravnik odrađuje pripravnički staž.

Zakonomozdravstvenojzaštiti propisano je da
se pripravnički staž medicinskih sestaraobavlja i
izvodi po utvrđenom programu, kroz praktičan
rad u zdravstvenim ustanovama, pod
neposrednim nadzorom ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora), koji ima
najmanje dvije godine samostalnog rada i
najmanje nivo kvalifikacije obrazovanjakoju
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posjeduje pripravnik. Dakle, zdravstveni radnici
obavezni su da, nakon završenog obrazovanja
(fakulteta), obave pripravnički staž u
zdravstvenim ustanovama i polože stručni ispit.
Zdravstvene ustanove dužne su da omoguće
zdravstvenim radnicima obavljanje
pripravničkog staža.
Pravilnikomobližimuslovima, dužinitrajanja,
načinuobavljanjapripravničkog staža, polaganju
stručnog ispita, planu i programu praktičnog
rada i obuke za pripravnike - zdravstvene
radnike i zdravstvene saradnike sa
visokimobrazovanjem,propisano je
dapripravnički staž visokih medicinskih sestara
traje devet mjeseci.

3.5.
ZA PROFESIJU - babica

3.5.1 Ekspertska misija(od 2-
6.12.2013. u Podgorici)
koji ima za cilj podršku u
procesu usklađivanja
obrazovanja babica sa
minimalnim zahtjevima
Direktive 2005/36/EZ.

TAIEX MP,MZ,MRSS,
UCG,NUMSIB

2-6.12.
2013.

U okviru TAIEX instrumenata tehničke
pomoći EK, a u saradnji sa MP, MZ, MRSS,
UCG, NUMSIB organizovana je misija (od 2-
6.12.2013. u Podgorici) koji ima za cilj
ekspertsku podršku u procesu usklađivanja
obrazovanja babica sa minimalnim zahtjevima
Direktive 2005/36/EZ.

3.5.2 Inicijativa za razvijanje
kvalifikacija, za profesiju:
babica (u skladu sa
minimalnim zahtjevima
Direktive 2005/36/EZ i

UCG ili drugo
pravno lice
preko ustanove
visokog
obrazovanja

IV
2014.

Ustanova visokog obrazovanja ili drugo pravno
lice preko ustanove visokog obrazovanja može
da podnese inicijativu za razvijanje kvalifikacija
(koja sadrži prijedlog sa osnovnim sadržajem
kvalifikacije za profesiju babica (u skladu
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Izmjenama Direktive
2005/36/EZ).

saminimalnim zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ) Savjetu za
kvalifikacije, odnosno Sektorskoj komisiji za
zdravstvo i socijalnu zaštitu.
(Napomena: Savjet za kvalifikacije za svaki sektor
kvalifikacija obrazuje odgovarajuću komisiju za
kvalifikacije - sektorsku komisiju.
Svaka sektorska komisija ima najmanje sedam
članova, koji se biraju iz: organa državne uprave
nadležnog za taj sektor kvalifikacija, PKCG,
Unije poslodavaca CG, Sindikata, Centra za
stručno obrazovanje, Zavoda za školstvo,
odgovarajućeg tijela nadležnog za određene
profesije (advokatska, inženjerska, ljekarska
komora i sl.).

3.5.3 Izrada komparativne
analize stepena
usklađenosti postojećeg
studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima
Izmjene Direktive
2005/36 EZ za
profesiju babice.

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

IV
2015.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG), izrađuje
komparativnu analizu stepena uskađenosti
postojećeg studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima Izmjene Direktive 2005/36 EZ ,
za profesiju babice. U fazi detaljne analize -
razrade studijskog programa ishode učenja treba
usaglasiti sa zahtjevima Izmjene Direktive
2005/36 EZ i prilagoditi predmete ovakvim
ishodima učenja.
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).

3.5.4
.

Odluku o potrebi
kreiranja  novog
studijskog programa ili
izmjeni ili dopuni
postojećeg donosi
ustanova visokog

Ustanova
visokog
obrazovanja
(UCG)

I
2016.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG) nakon
detaljne analize - razrade postojećeg studijskog
programa odlučuje da li treba kreirati  novi
program  ili izmijeniti i  i dopuniti postojeći.
Napomena: Ukoliko se vrši izmjena studijskog
programa (na dodiplomskim studijama) do 30
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obrazovanja. (ECTS) kredita licencirana ustanova nije
obavezna da sprovodi postupak akreditacije
istog. Međutim, ukoliko su izmjene programa
više od 30 (ECTS) kredita, ustanova je
obavezna da sprovede zakonski utvrđenu
proceduru akreditacije i licenciranja.

3.5.5
..

Prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju babica razmatra
Sektorska komisija za
zdravstvo i socijalnu
zaštitu i prihvaćenu
inicijativu dostavlja
Savjetu za kvalifikacije.

Sektorska
komisija za
zdravstvo i
socijalnu
zaštitu

. I
2016.

Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu razmatra prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za profesiju babica.
Sektorska komisija za zdravstvo i socijalnu
zaštitu prihvaćenu inicijativu za razvijanje
kvalifikacija dostavlja Savjetu za kvalifikacije.

3.5.6 Savjet za kvalifikacije
prihvaćenu inicijativu za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju babica utvrđuje
kao prijedlog razvijanja
kvalifikacije.

Savjet za
kvalifikacije

II
2016.

Prihvaćnu incijativu za razvijanje kvalifikacije za
profesiju babica Savjet za kvalifikacije utvrđuje
kao prijedlog razvijanja kvalifikacije.

3.5.7
.

Savjet za kvalifikacije
dostavlja prijedlog
ustanovi visokog
obrazovanja na razvijanje
kvalifikacija  koja
podrazumijeva analizu
stepena uskadjenosti
studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima
Direktive.

Savjet za
kvalifikacije

Ustanova
visokog
obrazovanja

II
2016.

Savjet za kvalifikacije dostavlja prijedlog za
razvijanje kvalifikacije za profesiju babica
ustanovi visokog obrazovanja na razvijanje
kvalifikacija.
Razvijanje kvalifikacije je priprema nove
kvalifikacije ili izmjena ili dopuna postojeće
kvalifikacije u cilju njenog unapređivanja.
Razvijanje kvalifikacije za profesiju  babica
sprovodi  se kreiranjem   studijskog programa.

3.5.8
.

Ustanova visokog
obrazovanja izrađuje novi
studijski program

Ustanova
visokog
obrazovanja

I
2017.

Ustanova visokog obrazovanja  (UCG) izrađuje
novi studijski program (kvalifikaciju)  za sticanje
profesije babica.
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(kvalifikaciju)  za profesiju
babica, sa definisanjem
ishoda  učenja, znanja,
vještina i kompetencija.

(UCG) Razvoj kvalifikacije je isto što i razvoj studijskog
programa u oblasti visokog obrazovanja!!!
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja,apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).
Napomena: U okviru projekta “Visoko
obrazovanje i istraživanje za inovaciju i
konkurentnost”, koji se finansira iz kredita
Svjetske banke, kao jedna od  aktivnosti od
krucijalnog značaja je uspostavljanje
Nacionalnog okvira  kvalifikacija.
Uspostavljanje istog podrazumijeva definisanje
ishoda učenja, znanja, vještina i kompetencija,
za sve studijske programe koji se realizuju na
ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
Procedura definisanja ishoda učenja biće
podržana inputima eksperata za ovu oblast.
Imajući u vidu kompleksnost i obimnost posla
na definisanju ishoda učenja realna je
predpostavka da će za završetak istog biti
potreban i duži vremenski period u odnosu na
period završetka samog Projekta  (2017.
godine), što znači  5-7 godina.

3.5.9 Pripremljen studijski
program za profesiju
babica ustanova visokog
obrazovanja dostavlja
Savjetu za visoko
obrazovanje.

Ustanova
visokog
obrazovanja

I
2017.

Pripremljen studijski program za profesiju
babica ustanova visokog obrazovanja, dostavlja
Savjetu za visoko obrazovanje (Vlada Crne
Gore, na sjednici od 11. novembra 2010.
godine, donijela jeOdlukuo imenovanju Savjeta
za visoko obrazovanje, kojeg čine 13 članova
istaknutih stručnjaka iz oblasti visokog
obrazovanja, nauke, tehnologije i umjetnosti,
oblasti privrede, društvenih djelatnosti i
predstavnici studenata, Privredne komore i dr.).
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3.5.1
0

Savjet za visoko
obrazovanje akredituje
studijski program za
profesiju babica.

Savjet za
visoko
obrazovanje

IV
2017.

U cilju sprovođenja postupka akreditacije Savjet
za visoko obrazovanje formira komisiju za
akreditaciju sa liste  eksperata koju je utvrdilo
MP. Zadatak Komisije je da izvrši posjetu
obrazovnoj ustanovi, da ocjenu programa i
izradi izvještaj sa prijedlogom o akreditaciji. Isti
se dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje na
dalju proceduru. Savjet za visoko obrazovanje
razmatra dostavljeni izvještaj i donosi odluku o
izdavanju/neizdavanju  certifikata o akreditaciji.
Savjet za visoko obrazovanje akredituje
program za profesiju babica, koji je  u skladu sa
minimalnim zahtjevima Direktive 2005/36/EZ
i Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

3.5.1
1.

UCG dostavlja MP
zahtjev za dopunu licence
Univerziteta za
novoakreditovani studijski
program za sticanje
profesije babica.

UCG I
2018.

MP razmatra dostavljeni zahtjev UCG i formira
Komisiju za utvrđivanje ispunjenosti uslova za
izdavanje licence za rad Univerzitetu za
realizovanje novog studijskog programa za
profesiju babica.
Zadatak komisije je da nakon razmatranja
dostavljene dokumentacije i neposrednog
obilaska istanove, sačini izvještaj sa prijedlogom
o izdavanju/neizdavanju licence i isti dostavi
ministru na donošenje konačnog rješenja, u
skladu sa važećim propisima.

3.5.1
2

Savjet za kvalifikacije
svrstava kvalifikaciju
babice u Nacionalni okvir
kvalifikacija.

Savjet za
kvalifikacije

III
2018.

Savjet za kvalifikacije svrstava kvalifikaciju
babice u Nacionalni okvir kvalifikacija - u
skladu sa Zakonom o nacionalnom okviru
kvalifikacija ima VIII nivoa kvalifikacija u CG.

3.5.1
3.

Izrada Bridžing programa
za  babicu.

Ustanova
visokog
obrazovanja

MZ
MP
NVO

IV
2018.

Izrada Bridžing programa za  medicinse sestre i
babice, u cilju usklađivanja sa minimalnim
zahtjevima Izmjena Direktive 2005/36 EZ
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Napomena: Pripravnički staž babica obavlja se u zdravstvenoj ustanovi koja određuje pripravniku ovlašćenog
zdravstvenog radnika (mentora) i pod čijim neposrednim nadzorom pripravnik odrađuje pripravnički staž.

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti propisano je da
se pripravnički staž babica obavlja i izvodi po
utvrđenom programu, kroz praktičan rad u
zdravstvenim ustanovama, pod neposrednim
nadzorom ovlašćenog zdravstvenog radnika
(mentora), koji ima najmanje dvije godine
samostalnog rada i najmanje nivo kvalifikacije
obrazovanjakoju posjeduje pripravnik. Dakle,
zdravstveni radnici obavezni su da, nakon
završenog obrazovanja (fakulteta), obave
pripravnički staž u zdravstvenim ustanovama i
polože stručni ispit. Zdravstvene ustanove
dužne su da omoguće zdravstvenim radnicima
obavljanje pripravničkog staža.
Pravilnikom o bližimuslovima, dužini trajanja,
načinu obavljanja pripravničkog staža,
polaganju stručnog ispita, planu i programu
praktičnog rada i obuke za pripravnike -
zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike sa
visokimobrazovanjem, propisano je
dapripravnički staž visokih medicinskih sestara
traje devet mjeseci.

3.6.
ZA PROFESIJU: arhitekta
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3.6.1
.

Inicijativa za razvijanje
kvalifikacija, za profesiju:
arhitekta (u cilju
usklađivanja postojećeg
studijskog programa u odnosu
na minimalne zahtjeve
Direktive 2005/36/EZ i
izmjena Direktive2005/36
EZ).

UCG ili drugo
pravno lice
preko ustanove
visokog
obrazovanja

I 2014. Ustanova visokog obrazovanja ili drugo pravno
lice preko ustanove visokog obrazovanja može
da podnese inicijativu za razvijanje kvalifikacija
(koja sadrži prijedlog sa osnovnim sadržajem
kvalifikacije za profesiju arhitekta, u cilju usklađivanja
postojećeg studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima Direktive 2005/36/EZ i izmjena
Direktive 2005/36 EZ) Savjetu za kvalifikacije,
odnosno Sektorskoj komisiji za građevinarstvo i
uređenje prostora.
(Napomena: Savjet za kvalifikacije za svaki sektor
kvalifikacija obrazuje odgovarajuću komisiju za
kvalifikacije - sektorsku komisiju.
Svaka sektorska komisija ima najmanje sedam
članova, koji se biraju iz: organa državne uprave
nadležnog za taj sektor kvalifikacija, PKCG,
Unije poslodavaca CG, Sindikata, Centra za
stručno obrazovanje, Zavoda za školstvo,
odgovarajućeg tijela nadležnog za određene
profesije (advokatska, inženjerska, ljekarska
komora i sl.).

3.6.2
.

Izrada komparativne
analize stepena
usklađenosti postojećeg
studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima
Izmjene Direktive za
profesiju arhitekta.

Ustanova
visokog
obrazovanja -
(UCG) -
Arhitektonski
fakultet u
Podgorici

IV
2015.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG),
Arhitektonski fakultet u Podgorici,izrađuje
komparativnu analizu stepena uskađenosti
postojećeg studijskog programa sa minimalnim
zahtjevima Direktive, za profesiju arhitekta.
U fazi detaljne analize -razrade studijskog
programa ishode učenja treba usaglasiti sa
zahtjevima Direktive i prilagoditi predmete
ovakvim ishodima učenja.
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX i



AKCIONI  PLAN ZA USKLAĐIVANJE  KVALIFIKACIJA ZA REGULISANE PROFESIJE SA ZAKONODAVSTVOM EU  (2013-2018) Tabela 2

R.B. AKTIVNOST
NOSILAC

AKTIVNOS
TI

INSTITUCIJ
E PARTNERI

VREMENSKI OKVIR
OBRAZLOŽENJE

2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

69

sl.).

3.6.3
.

Odluku o potrebi
kreiranja  novog
studijskog programa ili
izmjeni ili dopuni
postojećeg za profesiju
arhitekta
donosi ustanova visokog
obrazovanja.

Ustanova
visokog
obrazovanja -
(UCG)
Arhitektonski
fakultet u
Podgorici

I
2016.

Ustanova visokog obrazovanja (UCG),
Arhitektonski fakultet u Podgorici,nakon
detaljne analize – razrade postojećeg studijskog
programa za profesiju arhitektaodlučuje da li
treba kreirati  novi program  ili izmijeniti i  i
dopuniti postojeći.
Napomena: Ukoliko se vrši izmjena studijskog
programa (na dodiplomskim studijama) do 30
(ECTS) kredita licencirana ustanova nije
obavezna da sprovodi postupak akreditacije
istog. Međutim, ukoliko su izmjene programa
više od 30 (ECTS) kredita, ustanova je
obavezna da sprovede zakonski utvrđenu
proceduru akreditacije i licenciranja.

3.6.4
.

Prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju arhitekta
razmatra Sektorska
komisija za građevinarstvo
i uređenje prostora i
prihvaćenu inicijativu
dostavlja Savjetu za
kvalifikacije.

Sektorska
komisija za
građevinarstvo

I
2016.

Sektorska komisija za građevinarstvo i uređenje
prostora razmatra prijedlog inicijative za
razvijanje kvalifikacije za profesiju arhitekta.
Sektorska komisija za građevinarstvo i uređenje
prostora prihvaćenu inicijativu za razvijanje
kvalifikacija dostavlja Savjetu za kvalifikacije.

3.6.5 Savjet za kvalifikacije
prihvaćenu inicijativu za
razvijanje kvalifikacije za
profesiju arhitekta

Savjet za
kvalifikacije

II
2016.

Prihvaćenu incijativu za razvijanje kvalifikacije
za profesiju arhitekta Savjet za kvalifikacije
utvrđuje kao prijedlog razvijanja kvalifikacije.
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utvrđuje kao prijedlog
razvijanja kvalifikacije.

3.6.6 Savjet za kvalifikacije
dostavlja prijedlog
ustanovi visokog
obrazovanja na razvijanje
kvalifikacija  koja
podrazumijeva analizu
stepena uskađenosti
studijskog programa sa
minimalnim zahtjevima
Direktive.

Savjet za
kvalifikacije

II
2016.

Savjet za kvalifikacije dostavlja prijedlog za
razvijanje kvalifikacije za profesiju arhitekta
ustanovi visokog obrazovanja na razvijanje
kvalifikacija.
Razvijanje kvalifikacije je priprema nove
kvalifikacije ili izmjena ili dopuna postojeće
kvalifikacije u cilju njenog unapređivanja.
Razvijanje kvalifikacije za profesiju  arhitekta
sprovodi  se kreiranjem   studijskog programa.

3.6.7
.

Ustanova visokog
obrazovanja izrađuje novi
studijski program
(kvalifikaciju)  ili  mijenja i
dopunjuje postojeći, za
profesiju arhitekta, sa
definisanjem ishoda
učenja, znanja, vještina i
kompetencija.

Ustanova
visokog
obrazovanja -
(UCG)
Arhitektonski
fakultet u
Podgorici

I
2017.

Ustanova visokog obrazovanja, (UCG),
Arhitektonski fakultet u Podgorici,izrađuje
novi studijski program (kvalifikaciju)  ili vrši
izmjenu ili dopunu postojećeg programa  za
sticanje profesije arhitekta.
Razvoj kvalifikacije je isto što i razvoj studijskog
programa u oblasti visokog obrazovanja!!!
U skladu sa potrebama ustanova visokog
obrazovanja, apliciraće se za tehničku pomoć u
kreiranju programa iz fondova EU (TAIEX,...).
Napomena: U okviru projekta “Visoko
obrazovanje i istraživanje za inovaciju i
konkurentnost”, koji se finansira iz kredita
Svjetske banke, kao jedna od  aktivnosti od
krucijalnog značaja je uspostavljanje
Nacionalnog okvira  kvalifikacija.
Uspostavljanje istog podrazumijeva definisanje
ishoda učenja, znanja, vještina i kompetencija,
za sve studijske programe koji se realizuju na
ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori.
Procedura definisanja ishoda učenja biće
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podržana inputima eksperata za ovu oblast
Imajući u vidu kompleksnost i obimnost posla
na definisanju ishoda učenja realna je
predpostavka da će za završetak istog biti
potreban i duži vremenski period u odnosu na
period završetka samog Projekta  (2017.
godine), što znači  5-7 godina.

3.6.8
.

Pripremljen studijski
program za profesiju
arhitekta ustanova
visokog obrazovanja
dostavlja Savjetu za
visoko obrazovanje.

Ustanova
visokog
obrazovanja-
(UCG)
Arhitektonski
fakultet u
Podgorici

I
2017.

Pripremljen studijski program za profesiju
arhitekta ustanova visokog obrazovanja, (UCG)
Arhitektonski fakultet u Podgorici
dostavlja Savjetu za visoko obrazovanje (Vlada
Crne Gore, na sjednici od 11. novembra 2010.
godine, donijela je Odlukuo imenovanju Savjeta
za visoko obrazovanje, kojeg čine 13 članova
istaknutih stručnjaka iz oblasti visokog
obrazovanja, nauke, tehnologije i umjetnosti,
oblasti privrede, društvenih djelatnosti i
predstavnici studenata, Privredne komore i dr.).

3.6.9
.

Savjet za visoko
obrazovanje akredituje
studijski program za
profesiju arhitekta.

Savjet za
visoko
obrazovanje

IV
2017.

U cilju sprovođenja postupka akreditacije Savjet
za visoko obrazovanje formira komisiju za
akreditaciju sa liste  eksperata koju je utvrdilo
MP. Zadatak Komisije je da izvrši posjetu
obrazovnoj ustanovi, da ocjenu programa i
izradi izvještaj sa prijedlogom o akreditaciji.
Izvještaj se dostavlja Savjetu za visoko
obrazovanje na dalju proceduru. Savjet za
visoko obrazovanje razmatra dostavljeni
izvještaj i donosi odluku o
izdavanju/neizdavanju  certifikata o akreditaciji.
Savjet za visoko obrazovanje akredituje
program za profesiju arhitekta koji je u skladu
sa minimalnim zahtjevima Direktive
2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
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2005/36/EZ.

3.6.1
0.

UCG dostavlja MP
zahtjev za dopunu licence
Univerziteta za
novoakreditovani studijski
program za sticanje
profesije arhitekta.

UCG I
2018.

MP razmatra dostavljeni zahtjev UCG i formira
Komisiju za utvrđivanje ispunjenosti uslova za
izdavanje licence za rad Univerzitetu za
realizovanje novog studijskog programa za
profesiju arhitekta.
Zadatak komisije je da nakon razmatranja
dostavljene dokumentacije i neposrednog
obilaska istanove, sačini izvještaj sa prijedlogom
o izdavanju/neizdavanju licence i izvještaj
dostavi ministru na donošenje konačnog
rješenja, u skladu sa važećim propisima.

3.6.1
1.

Savjet za kvalifikacije
svrstava kvalifikaciju
arhitekta u Nacionalni
okvir kvalifikacija.

Savjet za
kvalifikacije

III
2018.

Savjet za kvalifikacije svrstava kvalifikaciju
arhitekta u Nacionalni okvir kvalifikacija - u
skladu sa Zakonom o nacionalnom okviru
kvalifikacija ima VIII nivoa kvalifikacija u CG.

3.7.
ZA PROFESIJU: specijalizacije iz oblasti medicine
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3.7.1 MZ obrazuje Radnu
grupu s zadatkom da
detaljno  uporedi Pravilnik
o specijalizacijama i da
nakon analize pripremi i
uskladi Pravilnik s
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.

MZ Ustanova
visokog
obrazovanja -
Medicinski
fakultet u
Podgorici,
Stomatološki
fakultet u
Podgorici i
Farmaceutski
fakultet u
Podgoric
(UCG)

III-IV
2018.

Pravilnikom o specijalizacijama koji je donijelo
je MZ, propisan je sadržaj programa, vrste,
trajanje specijalizacija, način obavljanja staža i
polaganja ispita. Dakle, programspecijalizacija iz
oblasti medicine za: doktora medicine, doktora
stomatologije i diplomiranog farmaceuta,
utvrđen je tim Pravilnikom i isti će detaljno
uporediti radna grupa u okviru trećeg i četvrtog
kvartala, a koju obrazuje MZ s zadatkom
sačinjavanje analize u cilju pripreme i
usklađivanja Pravilnika o specijalizacijama s
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ, kao što je i
navedeno pod tačkom 2.9 ovog Akcionog
plana.

3.7.2 Donošenje Pravilnika o
specijalizacijama koji je
usklađen s Izmjenama
Direktive 2005/36/EZ.

MZ Ustanova
visokog
obrazovanja -
Medicinski
fakultet u
Podgorici,
Stomatološki
fakultet u
Podgorici i
Farmaceutski
fakultet u
Podgorici(UCG
)

IV
2018.

MZ donosi  Pravilnik  o specijalizacijama koji je
usklađen s Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

3.7.3
.

Objavljivanje novog
Pravilnika o
specijalizacijama u
"Službenom listu Crne
Gore".

"Službeni list
Crne Gore".

IV
2018.

MZ nakon donošenja Pravilnika o
specijalizacijama, isti će objaviti u ”Službenom
listu CG”, a stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u "Službenom listu Crne
Gore".
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4. USKLAĐIVANJE POSEBNIH ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA IZ OBLASTI TOKSIČNIH MATERIJA, sa:
-Direktivom 74/557/EEZ of 4 June 1974 on the attainment of freedom of establishment and freedom to provide services in respect of activities of self- employed
persons and of intermediaries engaginn the trade and distribution of toxic products i
-Direktivom 74/556/ EEC of 4 June 1974 laying down detailed provisions concerning transitional measures relating to activities, trade in and distribution of toxic
products and activities entailing the professional use of such products including activities of intermediaries

4.1 Podnošenje aplikacije za
tehničku pomoć iz
fondova EU (TAIEX,..),
kao i bilateralne podrške
EU namijenjenih za
jačanje kapaciteta
nadležnih organa, u svrhu
upoznavanja svih
relevantnih institucija za
obavljanje profesije
advokat.

Nadležno
ministarstvo

Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija

IV
2014.

Nadležno ministarstvo podnosi aplikaciju za
tehničku pomoć iz fondova EU (TAIEX,..), kao
i bilateralne podrške EU namijenjenih za jačanje
kapaciteta nadležnih organa, odnosno u svrhu
detaljnog upoznavanja nadležnih organa i svih
relevanitnih institucija sa Direktivom
74/557/EEZ i Direktivom 74/556/EEZ
(putem organizovanja radionica od strane
eksperata EK sa predstavnicima nadležnih
organa (ministarstava, stručnih tijela i dr.) i u
cilju izrade propisa u ovoj oblasti.

4.2. Radionice sa ekspertima u
okviru TAEX-a, kao i
bilateralne podrške EU.

Ministarstvo
pravde

AKCG
Pravni fakulteti II-IV

2015.

Nadležno ministarstvo i stručna tijela učestvuju
u radionicama sa ekspertima u okviru TAEX-a,
kao i bilateralne podrške EU u cilju
upoznavanja sa uporednim iskustvima u ovoj
oblasti.

4.3. Identifikovanje zakona i
podzakonskih akata iz
oblasti toksičnih materija

Nadležno
ministarstvo i
nadležne

IV
2015.

Nadležno ministarstvo identifikuje posebne
zakone i podzakonske akte iz oblasti toksičnih
materija (pružanje usluga u prodaji i prometu i
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(pružanje usluga u prodaji
i prometu i distribuciji
toksičnih materija).

institucije i
stručna tijela

distribuciji toksičnih materija).

4.4. Sačinjavanje dokumenta
koji će biti osnov za
usklađivanje zakona i
podzakonskih akata iz ove
oblasti.

Nadležno
ministarstvo
i nadležne
institucije i
stručna tijela

IV
2016.

Nadležno ministarstvo vrši detaljnu analizu
identifikovanih zakona i podzakonskih akata
(odredbi) u cilju sačinjavanja dokumenta koji će
biti osnov za usklađivanje svih zakona i
podzakonskih akata iz ove oblasti.

4.5 . Usklađivanje propisa iz
oblasti toksičnih materija
sa Direktivom
74/557/EEZ i
Direktivom 74/556/
EEZ.

Nadležno
ministarstva
Vlada
Skupština

II
2017.

Nadležno ministarstvo vrši detaljno
usklađivanje, odnosno izradu propisa iz oblasti
toksičnih materija sa Direktivom 74/557/EEZ
i Direktivom 74/556/ EEZ.

5.
USKLAĐIVANJE POSEBNIH ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA ZA OBAVLJANJE PROFESIJE ADVOKAT, sa:

Direktivom 77/249/EEZ i Direktivom 98/5/EZ6
5.1. Podnošenje aplikacije za

tehničku pomoć iz
fondova EU (TAIEX,..),
kao i bilateralne podrške
EU namijenjenih za
jačanje kapaciteta
nadležnih organa, u svrhu
upoznavanja svih
relevantnih institucija za
obavljanje profesije
advokat.

Ministarstvo
pravde

Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija

IV
2014.

Ministarstvo pravde podnosi aplikaciju za
tehničku pomoć iz fondova EU (TAIEX,..), kao
i bilateralne podrške EU namijenjenih za jačanje
kapaciteta nadležnih organa, odnosno u svrhu
detaljnog upoznavanja nadležnih organa i svih
relevanitnih institucija za: obavljanje profesije
advokat (putem organizovanja radionica od
strane eksperata EK sa predstavnicima
nadležnih organa (ministarstava, stručnih tijela i
dr.).
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5.2. Radionice sa ekspertima u
okviru TAEX-a, kao i
bilateralne podrške EU.

Ministarstvo
pravde

AKCG
Pravni fakulteti

II-IV
2015.

Ministarstvo pravde i stručna tijela učestvuju u
radionicama sa ekspertima u okviru TAEX-a,
kao i bilateralne podrške EU u cilju
upoznavanja sa uporednim iskustvima u ovoj
oblasti.

5.3. Analiza  odredbi zakona i
podzakonskih akata
kojima je propisano
crnogorsko državljanstvo
kao uslov za obavljenje
profesije advokat.

Ministarstvo
pravde i
nadležne
institucije i
stručna tijela

AKCG
Pravni fakulteti

IV
2015.

Nakon održanih radionica sa ekspertima EU,
vrši se analiza  odredbi zakona i podzakonskih
akata kojima je propisano crnogorsko
državljanstvo kao uslov za obavljenje profesije
advokat i usklađivanje sa: Direktivom
77/249/EEZ i Direktivom 98/5/EZ.

5.4. Sačinjavanje spiska zakona
i podzakonskih akata u
Crnoj Gori koje treba
brisati ili uskladiti s
Direktivom 77/249/EEZ
i Direktivom 98/5/EZ.

Ministarstvo
pravde i
nadležne
institucije i
stručna tijela

RGP3 IV
2015.

Ministarstvo pravde i stručna tijela sačinjavaju
spisak zakona u Crnoj Gori (nakon detaljne
analize), koje treba brisati ili uskladiti s
Direktivom 77/249/EEZ i Direktivom
98/5/EZ i dostavlja RGP3.

5.5. Spisak zakona i
podzakonskih akata u
Crnoj Gori koje treba
brisati ili uskladiti s
Direktivom 77/249/EEZ
i Direktivom 98/5/EZ
dostaviti  Savjetu za
eliminisanje biznis barijera
- kroz Giljotinu propisa
na dalju proceduru (u cilju
prestanka važenja nekih

RGP3 Savjet
za eliminisanje
biznis barijera

I
2016.

RGP3 objedinjuje dostavljene spiskove zakona i
podzakonskih akata u Crnoj Gori (koje treba
brisati ili uskladiti s Direktivom 77/249/EEZ i
Direktivom 98/5/EZ) i dostavlja Savjetu za
eliminisanje biznis barijera - kroz Giljotinu
propisa na dalju proceduru (u cilju prestanka
važenja nekih zakona i podzakonskih akata),
odnosno usklađivanja odredbi.
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zakona i podzakonskih
akata), odnosno
usklađivanja odredbi.

5.6. Ministarstvo pravde
obrazuje radne grupe za
izradu zakona koje treba s
Direktivom 77/249/EEZ
i Direktivom 98/5/EZ -
izraditi,
- brisati, ili
-uskladiti.

Ministarstvo
pravde

AKCG
univerziteti i
stručna tijela

II
2016.

Ministarstvo pravde obrazuje radne grupe u
koje su predstavnici: univerziteta i stručnih tijela
koje će, u skladu sa detaljnom analizom i
upoređivanjem sa Direktivom 77/249/EEZ i
Direktivom 98/5/EEZ, pripremiti tekstove
radnih verzija zakona i podzakonskih akata koje
treba: izraditi, brisati ili uskladiti s izmjenama
Direktivom 77/249/EEZ i Direktivom
98/5/EEZ.

5.7. Radne grupe za izradu
zakona (za svaki zakon)
dostavljaju ministru
pravde  konačan  tekst
radne verzije zakona, na
dalju proceduru prema
Vladi - dostavljanje
nadležnim ministarstvima
na davanje mišljenja.

Ministarstvo
pravde,
univerziteti i
stručna tijela
Radne grupe
za izradu
zakona(za svaki
zakon za koji se
detaljnom
analizom i
upoređivanjem sa
Direktivom
77/249/EEZ i
Direktivom
98/5/EZ,
utvrdi da ga treba
raditi ili
mijenjati)

Ministarstvo
finansija,
Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija i
Sekretarijat za
zakonodavstvo

IV
2016.

Radne grupe za izradu zakona (za svaki zakon za
koji se detaljnom analizom i upoređivanjem sa
izmjenama Direktivom 77/249/EEZ i
Direktivom 98/5/EZ, utvrdi da ga treba raditi ili
mijenjati) dostavljaju  ministru pravde konačan
tekst radne verzije zakona, na dalju proceduru
prema Vladi - dostavljanje nadležnim
ministarstvima na davanje mišljenja
(Ministarstvu finansija, Ministarstvu  vanjskih
poslova i evropskih integracija i Sekretarijatu za
zakonodavstvo).
NAPOMENA: Ministarstvu a vanjskih poslova i
evropskih integracija se uz Prijedlog zakona dostavlja i
Tabela o usklađenosti propisa sa Direktivom „član po
član“.
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5.8. Vlada CG dostavlja
Skupštini na razmatranje i
donošenje Zakon.

Vlada CG Skupština CG

III
2017.

Prijedlog Zakona Vlada CG dostavlja Skupštini
CG na razmatranje i donošenje Zakona.

5.9. Objavljivanje Zakona u
"Službenom listu Crne
Gore".

"Službeni list
Crne Gore".

Nakon
donoše
nja
Zakona
u
Skupšti
ni CG

Nakon donošenja Zakona u Skupštini Crne
Gore, isti će se objaviti u ”Službenom listu
CG”, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

5.10. Usklađivanje posebnih
podzakonskih akata  za
obavljanje profesije
advokat sa: Direktivom
77/249/EEZ i
Direktivom 98/5/EZ.

Ministarstvo
pravde i
nadležne
institucije i
stručna tijela

AKCG IV
2018.

Ministarstvo pravde vrši usklađivanje posebnih
podzakonskih akata (nakon donošenja izmjena
zakona iz tačke 5.8 ovog Akcionog plana)  za
obavljanje profesije advokat sa: Direktivom
77/249/EEZ i Direktivom 98/5/EZ.

6.
USKLAĐIVANJE POSEBNIH ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA ZA OBAVLJANJE PROFESIJE – ZANATLIJA sa Izmjenama Direktive

2005/36/EZ
6.1. Podnošenje aplikacije za

tehničku pomoć iz
fondova EU (TAIEX,..),
kao i bilateralne podrške
EU namijenjenih za
jačanje kapaciteta
nadležnih organa, u svrhu
upoznavanja svih
relevantnih institucija u
oblasti zanatlija.

Ministarstvo
ekonomije

Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija

IV
2014.

Ministarstvo ekonomije podnosi aplikaciju za
tehničku pomoć iz fondova EU (TAIEX,..), kao
i bilateralne podrške EU namijenjenih za jačanje
kapaciteta nadležnih organa, odnosno u svrhu
detaljnog upoznavanja nadležnih organa i svih
relevanitnih institucija za: profesije zanatlija
(putem organizovanja radionica od strane
eksperata EK sa predstavnicima nadležnih
organa (ministarstava, stručnih tijela i dr.).
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6.2. Ministarstvo ekonomije
dostavlja dopis nadležnim
ministarstvima za
formiranje radne grupe za
indetifikaciju zakona za
obavljanje profesija
zanatlija i izradu
transpozicionih tabela.

Ministarstvo
ekonomije

Nadležna
ministarstva,
ZKCG

IV
2014.

Ministarstvo ekonomije dostavlja dopis
nadležnim ministarstvima i stručnim tijelima,
kojim ukazuju na značaj i potrebu formiranja
radne grupe u koje treba imenovati i
predstavnike univerziteta, stručnih tijela -
ZKCG) i NVO. Navedena radna grupa će imati
zadatak da indetifikuje sve zakone u Crnoj Gori
i (u nadležnosti tog ministarstva) i uradi
transpozicione tabele za sve indetifikovane
zakone u odnosu na Izmjene Direktive
2005/36/EZ za oblast zanatstva.

6.3. Ministarstvo ekonomije
formira radnu grupu iz
tačke 6.2. ovog AP.

Ministarstvo
ekonomije

Nadležna
ministarstva,
ZKCG I 2015.

Ministarstvo ekonomije
formira radnu grupu iz tačke 6.2. ovog AP.

6.4. Radionice sa ekspertima u
okviru TAEX-a, kao i
bilateralne podrške EU.

Ministarstvo
ekonomije

Druga nadležna
ministarstva
i nadležne
institucije i
stručna tijela
(ZKCG)

II-IV
2015.

Radna grupa iz tačke 6.2. ovog AP i druga
ministarstva učestvuju u radionicama sa
ekspertima u okviru TAEX-a, kao i bilateralne
podrške EU u cilju upoznavanja sa uporednim
iskustvima u ovoj oblasti.
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6.5. Identifikovanje zakona i
podzakonskih akata  za
obavljanje profesija
zanatlija i sačinjavanje
spiska zakona iz oblasti
zanatlija.

Radna grupa
iz tačke 6.2.
ovog AP

.

IV
2015.

Nakon održanih radionica sa ekspertom EU,
Radna grupa iz tačke 6.2. ovog AP identifikuje
sve zakone u Crnoj Gori, kojima se propisuju
uslovi za obavljanje regulisane profesije
zanatlija, a na koje se odnose odredbe Direktive
2005/36/EZ i Izmjene Direktive 2005/36/EZ
za regulisane profesije i sačinjavaju spisak
zakona iz oblasti zanatlija.

6.6. Analiza odredbi zakona u
Crnoj Gori koje treba
brisati ili uskladiti s
odredbama Direktive
2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ za
obavljanje regulisanih
profesija: zanatlija, u cilju
predlaganja izmjena
propisa.

Radna grupa
iz tačke 6.2.
ovog AP

RGP3
II
2016.

Radna grupa iz tačke 6.2. ovog AP vrši detaljnu
analizu odredbi važećih zakona, kojima su
utvrđeni uslovi za obavljanje regulisanih
profesija: zanatlija.
U skladu sa detaljnom analizom i
upoređivanjem sa Izmjenama Direktive
2005/36/EZ, priprema tekstove radnih verzija
zakona koje treba: izraditi, brisati ili uskladiti s
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ.

6.7. Izrada transpozicione
tabele za sve važeće
zakone (a kojima su
utvrđeni uslovi za
obavljanje profesija
zanatlija) u odnosu na
Izmjene Direktive
2005/36/EZ.

Radne grupe
nadležnih
ministarstava

II
2016.

Radna grupa iz tačke 6.2. ovog AP nakon
izvršene detaljne analize odredbi važećih zakona
(a kojima su utvrđeni uslovi za obavljanje
regulisane profesije: zanatlija), izrađuje
transpozicione tabele za sve indetifikovane
važeće zakone u odnosu na Izmjene Direktive
2005/36/EZ.

6.8. Sačinjavanje spiska zakona
u Crnoj Gori koje treba
brisati ili uskladiti s
Direktivom 2005/36/EZ
i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ i

Radna grupa
iz tačke 6.2.
ovog AP

Nadležna
ministarstva

II
2016

Radna grupa iz tačke 6.2. ovog AP sačinjava
spisak zakona u Crnoj Gori (nakon detaljne
analize), koje treba brisati ili uskladiti s
Direktivom 2005/36/EZ i Izmjenama
Direktive 2005/36/EZ i dostavljaju nadležnim
ministarstvima.
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dostavljanje nadležnim
ministartsvima.

6.9. Spisak zakona i
podzakonskih akata u
Crnoj Gori koje treba
brisati ili uskladiti s
Direktivom 2005/36/EZ
i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ dostaviti
Savjetu za eliminisanje
biznis barijera - kroz
Giljotinu propisa na dalju
proceduru (u cilju
prestanka važenja nekih
zakona i podzakonskih
akata), odnosno
usklađivanja odredbi.

Nadležna
ministartsva

Savjet
za eliminisanje
biznis barijera

III
2016.

Savjet za eliminisanje biznis barijera razmatra
predložene zakone u Crnoj Gori (koje treba
brisati ili uskladiti s Direktivom 2005/36/EZ i
izmjenom Direktive) -kroz Giljotinu propisa na
dalju proceduru (u cilju prestanka važenja nekih
zakona i podzakonskih akata), odnosno
usklađivanja odredbi.

6.10. Nadležna
ministarstva formiraju
radnu grupu

Nadležna
ministarstva

III
2016.

Nadležna
ministarstva formiraju radnu grupu za
usklađivanje zakona iz nadležnosti tog
ministarstva u cilju realizacije tačke 6.6. ovog
AP.

6.11. Radne grupe za izradu
zakona (za svaki zakon)
dostavljaju ministru
konačan  tekst radne
verzije zakona, na dalju
proceduru prema Vladi -
dostavljanje nadležnim

Ministarstvo
ekonomije  i
druga nadležna
ministarstva,
univerziteti i
stručna tijela
Radne grupe

Ministarstvo
finansija,
Ministarstvo
vanjskih
poslova i
evropskih
integracija i

. II
2017.

Radne grupe za izradu zakona (za svaki zakon za
koji se detaljnom analizom i upoređivanjem sa
Izmjenama Direktive 2005/36/EZ, utvrdilo da ga
treba raditi ili mijenjati) dostavljaju  resornom
ministru konačan tekst radne verzije zakona, na
dalju proceduru prema Vladi - dostavljanje
nadležnim ministarstvima na davanje mišljenja
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ministarstvima na davanje
mišljenja.

za izradu
zakona(za svaki
zakon za koji se
detaljnom
analizom i
upoređivanjem sa
Izmjenama
Direktive2005
/36, utvrdi da ga
treba raditi ili
mijenjati)

Sekretarijat za
zakonodavstvo

(Ministarstvu finansija, Ministarstvu  vanjskih
poslova i evropskih integracija i Sekretarijatu za
zakonodavstvo).
NAPOMENA: Ministarstvu vanjskih poslova i
evropskih integracijsa se uz Prijedlog zakona dostavlja i
Tabela o usklađenosti propisa sa Direktivom „član po
član“.

6.12. Vlada CG dostavlja
Skupštini na razmatranje i
donošenje Zakon.

Vlada CG Skupština CG

III
2017.

Prijedlog Zakona Vlada CG dostavlja Skupštini
CG na razmatranje i donošenje Zakona.

6.12. Objavljivanje Zakona u
"Službenom listu Crne
Gore".

"Službeni list
Crne Gore"

Nakon
donoše
nja
Zakona
u
Skupšti
ni CG

Nakon donošenja Zakona u Skupštini Crne
Gore, isti će se objaviti u ”Službenom listu
CG”, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

6.13. Usklađivanje posebnih
podzakonskih akata za
obavljanje profesije
zanatlija Izmjenama
Direktive 2005/36 EZ.

Ministarstvo
ekonomije  i
druga nadležna
ministarstvai
stručna tijela i
nadležne
institucije i
stručna tijela

AKCG IV
2018.

Ministarstvo ekonomije i druga nadležna
ministarstva i stručna tijela vrši usklađivanje
posebnih podzakonskih akata za obavljanje
profesije zanatlija sa Izmjenama Direktive
2005/36/EZ.
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7. IZRADA LISTE REGULISANIH PROFESIJA  I NADLEŽNIH TIJELA U POSTUPKU PRIZNAVANJA U CRNOJ GORI
(sa detaljnim opisom posla koji neko s određenom regulisanom profesijom mora da zna da radi).

7.1. Određivanje  predstavnika
svakog ministarstva za
člana Radne grupe za
izradu Liste regulisanih
profesija  i nadležnih tijela
u postupku priznavanja
(RGLRP).

MRSS Sva ministarstva
RGLRP

I
2013.

Svako ministarstvo do marta 2013. predložilo
svog predstavnika za člana RGLRP za
(regulisane profesije  iz nadležnosti tog
ministarstva).

7.2. Javno objavljivanje poziva
za predlaganje
predstavnika/ce NVO za
člana/cu RGLRP.

MRSS NVO I
2013.

MRSS je 27. marta 2013. javno objavilo poziv
za predlaganje predstavnika/ce NVO za
člana/cu RGLRP.

7.3. Formiranje RGLRP MRSS Sva ministarstva
RGP3 I

2013.

Rješenjem Ministra rada i socijalnog staranja,
broj:100-18/2012-2 od4. III 2013, obrazovana
je RGLRP u kojoj predstavnike imaju sva
ministarstva.

7.4. Zahtjev za dostavljanje
prijedloga regulisanih
profesija i nadležnih  tijela.

MRSS Sva ministarstva
I

2013.

MRSS je marta 2013. uputilo zahtjev svim
ministarstvima da dostave prijedloge regulisanih
profesija i nadležnih  tijela (iz domena svoje
nadležnosti) .

7.5. Prijedlog profesija koje
treba da budu na Listi
regulisanih profesija u
Crnoj Gori.

Sva
ministarstva

MRSS
RGLRP

I
2013.

Sva ministarstva su do 18. III 2013. predložila
profesije (iz domena svoje nadležnosti)  koje
treba da budu na listi regulisanih profesija u
Crnoj Gori i dostavila RGLRP u cilju
objedinjavanja i sačinjavanja prve radne verzije
Liste regulisanih profesija u Crnoj Gori.

7.6. Prijedlog nadležnih tijela za
svaku od (predloženih)
regulisanih profesija u
Crnoj Gori.

Sva
ministarstva

MRSS
RGLRP I

2013.

Sva ministarstva su do 18. III 2013. predložila
nadležna tijela za svaku od (predloženih)
regulisanih profesija i dostavila RGLRP u cilju
objedinjavanja i sačinjavanja prve radne verzije
Liste nadležnih  tijela za svaku od (predloženih)
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regulisanih profesija u Crnoj Gori.

7.7. Prva radna verzija Liste
regulisanih profesija i
nadležnih tijela u Crnoj
Gori.

MRSS
RGLRP

Sva ministarstva

II
2013.

RGLRP je razmatrala dostavljene prijedloge
regulisanih profesija i nadležnih tijela koje su
dostavile sva ministarstava u cilju sačinjavanja u
maju 2013. prve radne verzije Liste regulisanih
profesija i nadležnih tijela u Crnoj Gori.

7.8. Analiza liste regulisanih
profesija u zemljama EU -
uporedna iskustva.

RGLRP Sva ministarstva

RGP3
univerziteti

II –
IV

2013.

12. i 13. III 2013. U Podgorici je održana
radionica, u okviru bilateralne tehničke pomoći
Republike Slovenije.
16. VII 2013. U Podgorici je održana radionica,
u okviru bilateralne tehničke pomoći Republike
Slovenije.
1. i 2. X 2013. U Podgorici je održana
radionica, u okviru bilateralno tehničke pomoći
Republike Slovenije.
Aktivnosti se nastavljaju kroz stalnu saradnju u
okviru bilateralno tehničke pomoći Republike
Slovenije.

7.9. Izrada inovirane Liste
regulisanih profesija i
nadležnih tijela u Crnoj
Gori.

RGLRP Sva ministarstva
III

2013.

Nakon analize liste regulisanih profesija u
zemljama EU, RGLRP je izradila u julu 2013.
inovirani tekst Liste regulisanih profesija i
nadležnih tijela u Crnoj Gori.

7.10. Inoviranu Listu regulisanih
profesija i nadležnih tijela
dostaviti svim
ministarstvima na
razmatranje.

RGLRP Sva ministarstva

III
2013.

Inovirani tekst Liste regulisanih profesija i
nadležnih tijela je u julu 2013. dostavljen svim
ministarstvima, ponovo, na razmatranje.

7.11. Određivanje  predstavnika
svakog ministarstva za
člana Radne grupe za
izradu Liste regulisanih
profesija  i nadležnih tijela

MRSS Sva ministarstva
RGLRP

I
2018.

Nakon donošenja  Zakona, tačka 1.16 ovog
Akcionog plana, svako ministarstvo će
predložiti svog predstavnika za člana RGLRP
za (regulisane profesije  iz nadležnosti tog
ministarstva) za izradu Liste regulisanih
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u postupku priznavanja
(RGLRP).  koja je u skladu
sa Zakonom, tačka 1.16
ovog Akcionog plana

profesija  i nadležnih tijela u postupku
priznavanja (RGLRP).

7.12. Javno objavljivanje poziva
za predlaganje
predstavnika/ce NVO za
člana/cu RGLRP.

MRSS NVO I
2018.

MRSS će javno objaviti poziv za predlaganje
predstavnika/ce NVO za člana/cu RGLRP.

7.13. Formiranje RGLRP MRSS Sva ministarstva
RGP3 I

2013.

I
2018.

Rješenjem Ministra rada i socijalnog staranja,
obrazovaće se RGLRP u kojoj predstavnike
imaju sva ministarstva i drugi.

7.14. Podnošenje aplikacije
za TAEX.

MRSS RGLRP I
2018.

MRSS podnosi aplikaciju za obezbjeđivanje
sredstava iz  TAEX –a (kao pomoć za
organizovanje više studijskih posjeta u
zemaljama EU u cilju upoznavanja uporednih
iskustava u ovoj oblasti s posebnim akcentom
na „vježbe transparentnosti“) radi sačinjavanja
konačne Liste regulisanih profesija i nadležnih
tijela u Crnoj Gori, sa detaljnim opisom poslova
za svaku regulisanu profesiju.

7.15. RGLRP ima edukacije u
cilju upoznavanja
uporednih iskustava u ovoj
oblasti s posebnim
akcentom na „vježbe
transparentnosti“.

RGLRP kontin
uirano

RGLRP ima kontinuirane edukacije iz tačke
7.14. ovog Akcionog plana, u cilju upoznavanja
AKCG
Pravni fakulteti uporednih iskustava u ovoj
oblasti s posebnim akcentom na „vježbe
transparentnosti“.

7.16. „Vježba transparentnosti“
se uvodi i u CG kao i  da
svaka regulisana profesija u
CG ima i opis posla (šta
neko s određenom
regulisanom profesijom
mora da zna da radi).

III
2018.

Nakon upoznavanja (u zemaljama EU)
uporednih iskustava „vježbe transparentnosti“
koja je definisana Izmjenama Direktive
2005/36/EZ u CG se sačinjava prva radna
verzija teksta Liste regulisanih profesija sa
detaljnim opisom poslova za svaku regulisanu
profesiju, odnosno opis posla koji neko s
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određenom regulisanom profesijom mora da
zna da radi.

7.17. Svako ministarstvo izrađuje
svoj prijedlog regulisanih
profesija sa opisom svake
profesije.

Sva
ministarstva

RGLRP III
2018.

Svako ministarstvo iz domena svoje nadležnosti
sačinjava svoj prijedlog regulisanih profesija sa
opisom svake profesije.

7.18. Ministarstva dostavljaju
konačan prijedlog za  Listu
regulisanih profesija i
nadležnih tijela u postupku
priznavanja u Crnoj Gori.

Sva
ministarstva

RGLRP III
2018.

Sva ministarstva dostavljaju RGLRP prijedloge
regulisanih profesija sa  opisom svake profesije
radi sačinjavanja konačnog teksta Liste
regulisanih profesija i nadležnih tijela u Crnoj
Gori.

7.19. Vlada utvrđuje Listu
regulisanih profesija i
nadležnih tijela u postupku
priznavanja u Crnoj Gori.

MRSS
RGLRP

Sva ministarstva IV
2018.

Na prijedlog organa državne uprave nadležnog
za oblast u kojoj se stiče određena regulisana
profesija Vlada utvrđuje Listu regulisanih
profesija i nadležnih tijela u postupku
priznavanja u Crnoj Gori.

7.20. Lista regulisanih profesija i
nadležnih tijela u postupku
priznavanja u Crnoj Gori
se objavljuje u „Službenom
listu CG“.

MRSS IV
2018.

Lista regulisanih profesija i nadležnih tijela u
postupku priznavanja u Crnoj Gori se objavljuje
u „Službenom listu CG“.

7.21. Zahtjev za imenovanje
kontakt tačke za svaku
regulisanu profesiju
u Crnoj Gori.

MRSS Nadležna tijela IV
2018.

Nakon objavljivanja u „Službenom listu CG“
MRSS dostavlja svim nadležnim tijelima zahtjev
za imenovanje kontakt tačke za svaku
regulisanu profesiju  u Crnoj Gori, u skladu sa
Listom regulisanih profesija i nadležnih tijela u
postupku priznavanja.

7.22. Obavještavanje MRSS o
imenovanju kontakt tačke
za svaku regulisanu
profesiju.

Nadležna
tijela

MRSS IV
2018.

Sva nadležna tijela dopisom obavještavaju
MRSS o imenovanju kontakt tačke za određenu
regulisanu profesiju u Crnoj Gori.
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7.23. MRSS objedinjuje spisak
kontakt tački za svaku
regulisanu profesiju u
Crnoj Gori i javno je
objavljuje na internet
stranici (na crnogorskom i
engleskom jeziku).

MRSS MIDT IV
2018.

MRSS objedinjuje spisak svih dostavljenih i
(imenovanih) kontakt tački za svaku regulisanu
profesiju u Crnoj Gori i javno je objavljuje na
svojoj internet stranici na crnogorskom i
engleskom jeziku.

7.24. U  EU bazi regulisanih
profesija se javno se
objavljuje Lista kontakt
tački za svaku regulisanu
profesiju u Crnoj Gori.

IV
2018.

Lista (imenovanih) kontakt  tački za svaku
regulisanu profesiju javno će se  objavliti u  EU
bazi regulisanih profesija, u skladu sa
Izmjenama Direktive 2005/36 EZ

8.
USPOSTAVLJANJE JEDINSTVENE KONTAKT TAČKE ZA REGULISANE PROFESIJE U CRNOJ GORI (POINT OF SINGLE CONTACT (PSC)),

IMENOVANJE  NACIONALNOG KOORDINATORA ZA REGULISANE PROFESIJE, KAO I UVOĐENJE BAZE PODATAKA U OBLASTI
REGULISANIH PROFESIJA

8.1 Aplikacija za korištenje
Fondova EU namjenjenih
za jačanje kapaciteta u
svrhu uspostavljanja
jedinstvene kontakt tačke
za regulisane profesije u
Crnoj Gori (Point of
Single Contact (PSC)).

MRSS I
2017.

MRSS podnosi apikaciju za korišćenje Fondova
EU namjenjenih za jačanje kapaciteta u svrhu
uspostavljanja jedinstvene kontakt tačke za
regulisane profesije u Crnoj Gori (Point of
Single Contact (PSC)).

8.2. Uspostavljanje jedinstvene
kontakt tačke za
regulisane profesije u
Crnoj Gori (Point of
Single Contact (PSC)).

MRSS MP
MIDT

IV
2018.

Uspostavljanje jedinstvene kontakt tačke za
regulisane profesije (Point of Single Contact
(PSC)), pružanje svih informacija za sve
regulisane profesije u Crnoj Gori, u skladu sa
Direktivom 2005/36/EZ, Izmjenama Direktive
2005/36 EZ i Zakonom.
(Kao što je i propisano Zakonom, MRSS pruža
informacije o nacionalnom zakonodavstvu
kojim se uređuju regulisane profesije, kao i
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regulisanim profesijama u drugim državama,
uslovima pristupa određenoj regulisanoj
profesiji, nadležnim tijelima, ali i uspostavlja
saradnju sa drugim organima i tijelima u zemlji i
inostranstvu).

8.3. Izrada evidencija u skladu
sa Zakonom.

MRSS MP IV
2018.

Baza podataka će se nalaziti u MRSS, kao što je
i propisano Zakonom.
Navedena baze podataka će biti uspostavljena
uz korištenje Fondova EU namjenjenih za
jačanje kapaciteta.

8.4. Imenovanje  nacionalnog
koordinatora za regulisane
profesije u Crnoj Gori, u
skladu sa Direktivom
2005/36/EZ i Izmjenama
Direktive2005/36 EZ.

MRSS IV
2018.

EK će biti obaviještena dostavljanjem pisanog
akta o imenovanju nacionalnog koordinatora za
regulisane profesije u Crnoj Gori, u skladu sa
Direktivom 2005/36/EZ i Izmjenama
Direktive 2005/36/EZ.

9.
DALJI RAZVOJ PORTALA eUPRAVE CRNE GORE I USPOSTAVLJANJE IMI SISTEMA U CRNOJ GORI (danom pristupanja Crne Gore EU)

9.1. Dalji razvoj Portala
eUprave Crne Gore
www.euprava.me kao
iuspostavljanje IMI sistema
u Crnoj Gori (danom
pristupanja Crne Gore
EU).

Ministarstvo
ekonomije

Dano
m

pristu
panja
Crne
Gore
EU

Donošenjem Zakona o uslugama i Uredbe za
sprovodjenje zakona o uslugama, definisaće se
dalji razvoj u cilju uvođenje IMI sistema u
Crnoj Gori (danom pristupanja Crne Gore EU).
Portal eUprave Crne Gore
www.euprava.me je pristupna tačka do
različitih informacija i javnih usluga, koji su
u nadležnosti državnih organa, kao i linkova
prema organima lokalne samouprave i
javnih službi, a osnovna namjena mu je da
pored klasičnih puteva komunikacije
između građana, pravnih subjekata sa
državnom upravom, kao i unutar državne

www.euprava.me
www.euprava.me
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uprave, omogući elektronski način
komunikacije putem korišćenja interneta.
Informacije i usluge na portalu su grupisane
na više načina, tako da korisnici lako
pristupaju željenim uslugama. Informacije
su na Portalu grupisane po oblastima
(obrazovanje, poslovanje, izdavanje
dokumentata i dr.).
Iskustva stečena kroz realizaciju ovog i
sličnih programa biće nam od koristi u
uvođenju i sprovođenju on-line procedure u
postupku priznavanja inostrane kvalifikacije
za obavljanje regulisane profesije.

10.
EDUKACIJA I INFORMISANOST

10.1. Edukacija javnosti o
prednostima i značaju
Direktive 2005/36/EZ i
Izmjenama Direktive
2005/36/EZ za
zapošljavanje u drugim
zeljama EU, kao i
zapošljavanje državljana
EU u Crnoj Gori.

MP
MRSS

II
2016.

Organizovanje okruglih stolova, radionica,
medijske kampanje uz korišćenje Fondova EU
namjenjenih za jačanje kapaciteta
MRSS tekst prve Radne verzije Zakona javno
objavljuje na sajt u drugom kvartalu 2016.
godine (tačka 1.9 ovog Akcionog plana) sa
pozivom građanima i stručnoj javnosti  (na
javnu raspravu) kada započinje i edukacija
javnosti o prednostima i značaju Direktive
2005/36/EZ i Izmjenama Direktive
2005/36/EZ za zapošljavanje u drugim zeljama
EU, kao i zapošljavanje državljana EU u Crnoj
Gori.

10.2. Uspostavljanje posebne
web stranice za regulisane
profesije u okviru MRSS

MRSS MIDT IV
2018.

Informisanje javnosti putem sajta na
crnogorskom i engleskom jeziku (posebne web
stranice) za regulisane profesije u okviru
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(na crnogorskom i
engleskom jeziku).

MRSSuz korištenje Fondova EU namijenjenih
za jačanje kapaciteta.
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