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Pravna tekovina Evropske unije u oblasti socijalne politike i zaposljavanja tice se podrucja
radnog prava, zdravlja, sigurnosti na radu, jednakog tretiranja muskaraca i Zena po pitanjima
zaposljavanja i socijalne sigurnosti, politike zaposljavanja, socijalnog dijaloga. Osim toga,
postoje posebna obavezujuca pravila za sve drzave ¢lanice Unije u pogledu zabrane dis-
kriminacije po osnovu rasne i etnicke pripadnosti, religije i vjere, invaliditeta, starosne dobi
i seksualne orijentacije.

Najbitniji ciljevi socijalne politike Evropske unije jesu postizanje jedinstvenog i praved-
Og pristupa osnovnim socijalnim uslugama, unaprjedenje sistema socijalne zastite, visok
epen radne snage, visoka stopa zaposlenosti uz posebnu brigu za grupe koje su
ada, postizanje sigurnih i odrzivih prihoda, kao i dostojnih uslova

va radnika u slucaju kolektivnog viska, stecajeva,
budu informisani i konsultovam o pitanjima koja se
dnose na radno vrijeme i sic

olitike i zaposljavanja usmjereno je ka stvaranJuJednakm mogucnosti za sve, zabranu
inacije po bilo kom osnovu i jacanju socijalnog dijaloga. Takode, EU se nizom efikas-
ri protiv neprijavljenog rada (tzv.,rad na crno”), kako bi omogucili da sva radna
iji EU uziva jednaka prava i slobode.

ju¢enosti svih segmenata drustva, Evropska unija nastoji novim

jima pronaci puteve izlaska iz ekonomske i finansijske krize.
a 2020 predvida razlicite inovativne mjere i politike

0 obezbijediti nova i sigurna

rast zaposlenosti do
+ smanjenje stope napustanja s

najmanje 40% stanovnistva starosti od 30-34 godina sa zavrsenim Il stepenom obra-
zovanja (ili ekvivalentno tome);

- najmanje 20 miliona manje siromasnih ili u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Takode, strategija Evropa 2020 predstavlja i znacajan potencijal za drzave kandidate i po-
tencijalne kandidate za ¢lanstvo u Evropskoj uniji za usmjeravanje njihovih reformskih proc-
esa. Za uspjesno sprovodenje predvidenih aktivnosti Strategije, neophodno je da se u njenu
implementaciju ukljuce i predstavnici biznisa, sindikata, profesionalnih udruZenja i nevla-
dinih organizacija.

Prednosti koje ¢e Crnoj Goridonijeti ¢lanstvo u EU u oblastisocijalne politike i zaposljavanja
jesu: mogucnost jednostavnijeg zaposljavanja na evropskom trzistu rada, bolji izgledi za
zaposljavanje za sve nezaposlene gradane, bolji pristup mlade populacije trzistu rada, bolji
vidovi zastite na radu. Takode, kada postane drZava ¢lanica Unije, Crna Gora ¢e imati pristup
znatno vecim sredstvima iz budzeta EU za finansiranje projekata vezanih za socijalnu poli-
tiku i zaposljavanje.




