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UVOD:

Polugodisnji izvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za 23. poglavlje za period jul-decembar 2018. osmi je po redu od adaptacije Akcionog plana 19.
februara 2015. U izvjeStajnom periodu, za realizaciju je dospjelo ukupno 200 mjera iz Akcionog plana, od Cega je realizovano 13 mjera (7%), u
kontinuitetu se realizuje 158 mjera (79%), djelimic¢no je realizovano 16 mjera (8%), a nije realizovano ukupno 13 mjera (6%). U nastavku je tabelarni

i graficki prikaz realizacije mjera.

Polugodi$nji izvjeStaj o realizaciji Operativnog dokumenta za sprecavanje korupcije u oblastima od posebnog rizika, aneks Akcionog plana, za period
jul-decembar 2018. je peti izvjestaj. U izvjeStajnom periodu su dospjele ukupno 54 mjere, od Cega je realizovano 10 (19%), u kontinuitetu se realizuju
33 (61%), djelimicno su realizovane 3 (5%), a nerealizovanih je 8 mjera (15%).

Poglavlje Ukupno| Dosp. | |m | Graficki prikaz
Poglavie: 23 sa |20 |13 |15 | 16 | 5 | e . B
el EREEE P
Operativni dokument 62 54 10 33 3 s (IS e s SN
01-Javne nabavke 6 6 1 4 0 1 |[es S ee RN
02-Privatizacija 8 7 0 5 0 2 e T
03-Urbanizam 1 | 9 2 5 1 1 | e 1o (A
04-Obrazovanje 9 7 0 6 0 A .
05-Zdravstvo 12 | 1| s 2 2 2 | /e | 4wk 18% o 18%
06-Lokalna samouprava 1 | o 0 8 0 s [
07-Policija 5 5 2 3 0 o |G | e
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23: Pravosude i osnovna prava

1.1 NEZAVISNOST PRAVOSUDA

1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se
obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuda. Izmjene bi, izmedu ostalog, trebalo da obuhvate sljedec¢a pitanja: - Najmanje 50% Sudskog savjeta
i Tuzilackog savjeta trebalo bi da ¢ine ¢lanovi koji dolaze iz pravosuda. Ove ¢lanove trebalo bi da biraju njihove kolege koje predstavljaju razli¢ite nivoe
pravosuda, bez mijeSanja SkupStine (osim iskljucivo deklarativno). - TuZioce ne bi trebalo da bira Skupstina. - Razloge za razrjeSenje sudija i tuzilaca
bi trebalo unijeti u Ustav.

1.1.1.1 Promjena Ustava u dijelu odredaba koje ureduju Skupstina R Usvojeni Amandmani na Ustav Pravosude se efikasno vodi ustavnim
pravosude u skladu sa misljenjem Venecijanske principima uskladenim s evropskim
komisije, posebno u pogledu: standardima i pravnom tekovinom EU.
Sveukupno, kvalitet i efikasnost pravosuda
- Sastava Sudskog savjeta; Jul 2013. Usvojen Ustavni zakon za sprovodenje napreduje. (Izvjedtaji trece strane)
)Amandmana na Ustav
- lzbora predsjednika Vrhovnog suda; (12) 30.V12018  (DR)
- lzbora Vrhovnog drZavnog tuZioca i Evropska komisija je u izvje$taju za Crnu Goru
drzavnih tuZilaca; za 2018. godinu konstatovala da je “Crna Gora
o . umjereno spremna za primjenu pravne
- SastavaTuzilackog savjeta; tekovine EU i evropskih standarda u ovoj
- Razloga za razrjeSenje sudija i drzavnih oblasti i, ukupno gledano, ostvarila je
tutilaca; odredeni napredak” U pogledu funkcionisanja
pravosuda EK je konstatovala “Sudski sistem
- Sastava i natina izbora sudija Ustavnog Crne  Gore umjereno je spreman. U
suda. izvjeStajnom periodu, Crna Gora je ostvarila
odredeni napredak u ispunjavanju preporuka
(12) 30.V12018 [R] za jacanje nezavisnosti, profesionalizma i
odgovornosti pravosuda”, dok je u pogledu
(13) 31.X11 2018  [R] efikasnosti pravosuda konstatovano da Crna




Gora, generalno gledano, nema znacajan broj
zaostalih sudskih predmeta.

(13) 31. XIl 2018 [DR]

U  posljednjem  Nezvanichom radnom
dokumentu EK o stanju u poglavljima 23 i 24|
za Crnu Goru, objavljenom u novembru 2018,
navodi se da je ,proces reforme pravosuda
donio odredene rezultate, kao S$to je
organizovanje nacionalnih konkursa i redovno|
ocjenjivanje tuzilaca i sudija, ali ostaju izazovi,
narocito u vezi sa efikasnoscu,
racionalizacijom, sprovodenjem strategije IKT]|
i primjenom disciplinskih i etickih standarda
za sudije i tuZioce”.

Gradani smatraju da je pravosude nezavisno.
(anketa)

(12) 30.VI 2018 (DR)

Prema posljednjem istrazivanju Svjetske
banke “Percepcija pravosuda u Crnoj Gori” u
dijelu opsSti utisak o nezavisnosti, 44%
gradana Crne Gore smatra da je pravosude|
nezavisno.

(13) 31. XI1 2018 [DR]

Prema posljednjem istraZivanju Svjetske
banke “Percepcija pravosuda u Crnoj Gori” u
dijelu opsti utisak o nezavisnosti, 44%
gradana Crne Gore smatra da je pravosude)
nezavisno.




1.1.3 Preporuka: Treba uspostaviti pravican i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i tuzilaca.

1.1.3.3

Na osnovu usvojenih zakona uspostaviti sistem za
napredovanje sudija i drzavnih tuZilaca na osnovu
rezultata rada i napredovanje sudija, odnosno
drzavnih tuZilaca iz niZe u viSu instancu vrsiti na
osnovu kriterijuma propisanih zakonom.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

SS

RK

| kvartal 2017. i
kontinuirano

Postupci napredovanja sudija i drzavnih
tuZilaca sprovode se u skladu sa zakonom na
osnovu rezultata rada kroz fer, objektivne i
transparentne postupke

(12)30.VI 2018  [RK]

U toku su dva postupka za izbor 4 sudija za
\Vise sudove u Podgorici i Bijelom Polju. U
toku su dva postupka izbora drzavnih tuZilaca
po sistemu napredovanja i to: izbor jednog
drZavnog tuZioca u Vise drZavno tuZilastvo u
Bijelom Polju i jednog drzavnog tuzioca u Vise
drZzavno tuZilastvo u Podgorici.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Izabrano je 3 sudije u vise sudove Podgorica i
Bijelo Polje. U septembru je okonc¢an jedan
postupak izbora drzavnog tuZioca po sistemu
napredovanja na nacin sto je izvrsen izbor 1
drZzavnog tuZioca u Visem drzavnom
tuzilaStvu u Bijelom Polju. U toku je postupak
izbora 1 drZavnog tuZioca u Visem drzavnom
tuzilaStvu u Podgorici, po sistemu
napredovanja. U decembru 2018. je raspisan
javni oglas za izbor 1 drZavnog tuZioca u
\Visem drzavnom tuZilastvu u Bijelom Polju.

Broj sudija koji je napredovao na osnovu
dobrih ocjena njihovog rada;

(12) 30.VI12018  [RK]

U toku su dva postupka za izbor 4 sudija za
\Vise sudove u Podgorici i Bijelom Polju.

(13) 31.X11 2018 [RK]

3 sudija je napredovalo u sud viSeg stepena.

Broj drzavnih tuZilaca koji je napredovao na
osnovu dobrih ocjena njihovog rada;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U toku su dva postupka izbora drzavnih
tuZilaca po sistemu napredovanja i to: izbor
jednog drZzavnog tuZioca u Vise drZzavno
tuzilastvo u Bijelom Polju i jednog drzavnog
ltuZioca u Vise drzavno tuzilastvo u Podgorici.

(13) 31.XI1 2018 [RK]

U septembru je okonc¢an jedan postupak
izbora drZavnog tuZioca po sistemu
napredovanja na nacin $to je izvrSen izbor 1
drzavnog tuZioca u Visem drzavnom
tuzilastvu u Bijelom Polju.U toku je postupak
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izbora 1 drzavnog tuZioca u Visem drZzavhom
tuzilastvu u Podgorici, po sistemu
napredovanja. U decembru 2018. je raspisan
javni oglas za izbor 1 drzavnog tuzioca u
\Visem drZzavnom tuZilastvu u Bijelom Polju.

Efikasno funkcionisanje sudskog sistema i
viskok kvalitet sudskih odluka.

(13) 31. X1 2018

1.1.3.4

Na osnovu usvojenih zakona uspostavljen sistem za

periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i

predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuzilaca |
rukovodilaca drzavnih tuzilastava i vrsiti profesionalnu

ocjenu rada u skladu sa zakonom.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

SS

RK

| kvartal 2016. i
kontinuirano

Profesionalna ocjena rada sudija i drZzavnih
tuZilaca sprovodi se u skladu sa zakonom

(12) 30.VI 2018  [DR]

Zapocet je postupak ocjenjivanja u sledeéim
sudovima: Redovan postupak ocenjivanja
sudija osnovnih sudova koji imaju od 5-10
igodina staza: Osnovni sudovi: Niksi¢ —
ocjenjivano 4 sudija; Ulcinj - ocjenjivano 2
sudija; Bar — ocjenjivan 1 sudija; Cetinje -
ocjenjivano 3 sudija; Kotor - ocjenjivano 4
sudija; Herceg Novi — ocjenjivan 1 sudija;
Podgorica - ocjenjivano 14 sudija; Berane -
ocjenjivano 2 sudija; Bijelo Polje - ocjenjivano
8 sudija; RozZaje - ocjenjivano 2 sudija;
Ocenjivanje sudija koji napreduju: Privredni
sud — ocjenjivano 2 sudija; Visi sud Podgorica
— ocjenjivan 1 sudija; Visi sud Bijelo Polje -
ocjenjivano 2 sudija; Upravni sud Crne Gore -
ocjenjivano 3 sudija; Osnovni sud Bijelo Polje
- ocjenjivano 2 sudija; Osnovni sud Berane —

ocjenjivan 1 sudija. U januaru 2018. zapocet

Izvjestaji o ocjenama rada sudija i drZzavnih
ltuZilaca sacinjen od strane Sudskog i
ITuZilackog savjeta;

(12) 30.VI 2018  [DR]

Zapocet je postupak ocjenjivanja u sledeéim
sudovima: Redovan postupak ocenjivanja
sudija osnovnih sudova koji imaju od 5-10
godina staza: Osnovni sudovi: NiksSi¢ —
ocjenjivano 4 sudija; Ulcinj - ocjenjivano 2
sudija; Bar — ocjenjivan 1 sudija; Cetinje -
ocjenjivano 3 sudija; Kotor - ocjenjivano 4
sudija; Herceg Novi — ocjenjivan 1 sudija;
Podgorica - ocjenjivano 14 sudija; Berane -
ocjenjivano 2 sudija; Bijelo Polje - ocjenjivano
8 sudija; RozZaje - ocjenjivano 2 sudija;
Ocenjivanje sudija koji napreduju: Privredni
sud — ocjenjivano 2 sudija; Visi sud Podgorica
— ocjenjivan 1 sudija; Visi sud Bijelo Polje -
ocjenjivano 2 sudija; Upravni sud Crne Gore -
ocjenjivano 3 sudija; Osnovni sud Bijelo Polje

- ocjenjivano 2 sudija; Osnovni sud Berane —




je postupak ocjenjivanja sedam drzavnih
tuzilaca koji su izabrani na mandat od Cetiri
igodine, poslije dvije godine rada. U aprilu
2018. zapocet je postupak redovnog
ocjenjivanja drzavnih tuZilaca i to:
rukovoditeljke Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici, a zatim drzavnih tuzilaca u Visem
drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju. U maju
2018. utvrdena je ocjena rada drzavnih
tuZzilaca koji su kandidati po javnim oglasima
za izbor: rukovodioca Viseg drzavnog
tuZilastva u Bijelom Polju (1kandidat), jednog
drZavnog tuZioca u Visem drzavhom
tuzilastvu u Bijelom Polju (1 kandidat) i
jednog drzavnog tuZioca u Visem drzavhom
tuzilastvu u Podgorici (4 kandidata).

(13) 31.X11 2018  [RK]

Sudski savjet nastavlja sa postupkom
redovnog ocjenjivanja sudija osnovnih sudova
i sudova za prekrsaje koji imaju 3-5 godina
sudijskog staza. U izvjeStajnom periodu
utvrdena je ocjena rada za 7 drzavnih tuzilaca
koji su izabrani na mandat od cetiri godine,
poslije dvije godine rada, zatim za 5 drzavnih
tuzilaca u Visem drZzavnom tuZilastvu u
Bijelom Polju, te za rukovoditeljku Viseg
drZavnog tuzilaStva u Podgorici, u postupku
redovnog ocjenjivanja poslije 3 godine rada.
U decembru 2018.godine sproveden je
postupak redovnog ocjenjivanja 13
rukovodilaca drzavnih tuZilastava.

ocjenjivan 1 sudija. U januaru 2018. zapocet
je postupak ocjenjivanja sedam drzavnih
tuzilaca koji su izabrani na mandat od Cetiri
godine, poslije dvije godine rada. U aprilu
2018. zapocet je postupak redovnog
ocjenjivanja drzavnih tuzilaca i to:
rukovoditeljke Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici, a zatim drzavnih tuzilaca u Visem
drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju. U maju
2018. utvrdena je ocjena rada drzavnih
tuZzilaca koji su kandidati po javnim oglasima
za izbor: rukovodioca Viseg drzavnog
tuzilastva u Bijelom Polju (1kandidat), jednog
drZavnog tuZioca u Visem drzavhom
tuzilastvu u Bijelom Polju (1 kandidat) i
jednog drzavnog tuzioca u Visem drzavnom
ltuzilastvu u Podgorici (4 kandidata).

(13) 31.X112018  [DR]

Sudski savjet je 30.XI 2018, donio odluku o
redovnom ocjenjivanju sudija osnovnih
sudova i sudova za prekrsaje koji imaju 3-5
godina sudijskog staza. U izvjeStajnom
periodu utvrdena je ocjena rada za 7 drzavnih
tuzilaca koji su izabrani na mandat od cetiri
godine, poslije dvije godine rada, zatim za 5
drzavnih tuZilaca u Visem drzavnom
tuzilastvu u Bijelom Polju, te za
rukovoditeljku Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici, u postupku redovnog ocjenjivanja
poslije 3 godine rada. U decembru
2018.godine sproveden je postupak redovnog
ocjenjivanja 13 rukovodilaca drzavnih
tuZilastava.




Mjere primijenjene (razrjesenje,
napredovanje) na osnovu izvjestaja o
profesionalnoj ocjeni rada;

(12) 30.V12018  [RK]

U ovom periodu nije bilo razrjeSenja i
napredovanja na osnovu ocjena, jer nije bilo
negativnih ocjena.

(13) 31. X112018  [RK]

3 sudija je napredovalo u sud viSeg stepena.
U septembru je okoncan jedan postupak
izbora drzavnog tuZioca po sistemu
napredovanja na nacin $to je izvrSen izbor 1
drZavnog tuZioca u Visem drZzavnom
tuzilastvu u Bijelom Polju.U toku je postupak
izbora 1 drzavnog tuZioca u Visem drzavhom
tuzilastvu u Podgorici, po sistemu
napredovanja.

1.1.3.4.7

Sprovesti postupak ocjenjivanja rada sudija i
predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuzilaca i
rukovodilaca drZavnog tuZilastva(ocjenjivati rad
2015/2016)

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

SS

RK

| kvartal 2017. i
kontinuirano

Sproveden postupak ocjenjivanja
(12) 30.VI12018  [RK]

Zapocet je postupak ocjenjivanja u sledeéim
sudovima: Redovan postupak ocenjivanja
sudija osnovnih sudova koji imaju od 5-10
igodina staZa: Osnovni sudovi: Niksi¢ —
ocjenjivano 4 sudija; Ulcinj - ocjenjivano 2
sudija; Bar — ocjenjivan 1 sudija; Cetinje -
ocjenjivano 3 sudija; Kotor - ocjenjivano 4
sudija; Herceg Novi — ocjenjivan 1 sudija;

Podgorica - ocjenjivano 14 sudija; Berane -




ocjenjivano 2 sudija; Bijelo Polje - ocjenjivano
8 sudija; RozZaje - ocjenjivano 2 sudija;
Ocenjivanje sudija koji napreduju: Privredni
sud — ocjenjivano 2 sudija; Visi sud Podgorica
— ocjenjivan 1 sudija; Visi sud Bijelo Polje -
ocjenjivano 2 sudija; Upravni sud Crne Gore -
ocjenjivano 3 sudija; Osnovni sud Bijelo Polje
- ocjenjivano 2 sudija; Osnovni sud Berane —
ocjenjivan 1 sudija. U januaru 2018.g. zapocet
je postupak ocjenjivanja sedam drzavnih
tuzilaca koji su izabrani na mandat od Cetiri
igodine, poslije dvije godine rada. U aprilu
2018.g. zapocet je postupak redovnog
ocjenjivanja drzavnih tuZilaca i to:
rukovoditeljke Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici, a zatim drzavnih tuzilaca u Visem
drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju. U maju
2018. utvrdena je ocjena rada drzavnih
tuzilaca koji su kandidati po javnim oglasima
za izbor: rukovodioca Viseg drzavnog
tuzilastva u Bijelom Polju (1kandidat), jednog
drzavnog tuzioca u Visem drzavhom
tuzilastvu u Bijelom Polju (1 kandidat) i
jednog drzavnog tuzioca u Visem drzavnom
tuzilastvu u Podgorici (4 kandidata).

(13) 31. X11 2018 [RK]

Sudski savjet nastavlja sa postupkom
redovnog ocjenjivanja sudija osnovnih sudova
i sudova za prekrsaje koji imaju 3-5 godina
sudijskog staza. U junu 2018. utvrdena je
ocjena rada za 7 drZavnih tuZilaca koji su
izabrani na mandat od cetiri godine, poslije
dvije godine rada. U julu 2018. utvrdena je

ocjena rada za 5 drZavnih tuzilaca u Visem

10



drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju. U
oktobru 2018. utvrdena je ocjena rada za
rukovoditeljku Viseg drzavnog tuZilastva u
Podgorici. U decembru 2018. sproveden je
postupak redovnog ocjenjivanja 13
rukovodilaca drzavnih tuzilastava.

1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i TuZilacki savjet kako bi
nesmetano obavljali svoje nadleznosti.

osnovu akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
tako da se: - u 2014. godini zaposli 6 novih sluzbenika,
i to: 3 sluzbenika u IKT odjeljenu, 1 u odjeljenju za
unutrasnju reviziju, 1 u odjeljenju

(12)30.V12018  [R]

(13) 31.X112018  [R]

Od septembra
2013. do
januara 2016.

Sekretarijatu Sudskog savjeta;

(13) 31.X112018  [R]

U 2015. zaposleno 6 novih sluzbenika u
Sekretarijatu Sudskog savjeta.

(12)30.VI 2018  [R]

1.1.4.3 Ojacati administrativne kapacitete Sekretarijata SS RK Ojacani administrativni kapaciteti
Sudskog savjeta Sekretarijata Sudskog savjeta
(12) 30.VI12018  [RK] (12) 30.VI 2018 [R]
Septembar
2013.”Akontinuir|Popunjena su sva radna mjesta predvidena
ano akcionim planom.
(13) 31. XI1 2018  [RK]
(13) 31. XI1 2018 [R]
Popunjena su sva radna mjesta predvidena
akcionim planom.
1.1.4.3.1 Sprovesti postupke zaposljavanja u Sekretarijatu na  [SS R U 2014. zaposleno 6 novih sluzbenika u IzvjeStaj Sudskog savjeta o radu Sekretarijata

Sudskog savjeta
(12) 30.V12018  [RK]

IzvjeStaj o radu Sudskog savjeta za 2018. ¢e
obuhvatiti izmjenu broja zaposlenih.

(13) 31.XI1 2018 [RK]
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Postupak za mjesto servisera je okoncan.

(13) 31. X112018  [R]

Izvjestaj o radu Sudskog savjeta za 2018. ée
obuhvatiti izmjenu broja zaposlenih.

1.1.4.3.2

Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke
zaposlenih

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

SS

RK

Kontinuirano

Identifikovane potrebe za obukama;

(12) 30.V12018  [R]

(13) 31. X112018  [R]

Broj sprovedenih obuka;
(12) 30.VI12018  [RK]

U Sekretarijatu Sudskog savjeta u prvih 6
mjeseci 2018, sluzbenici su pohadali sledece
obuke: - Napredna statistika - 7 polaznika -
Eticki kodeks sudija - 2 polaznika - Cyber
bezbjednost - 1 polaznik - Pravo EU - 2
polaznika - Prvostepeni postupak ZUP - 4
polaznika - Drugostepeni postupak ZUP - 3
polaznika - Obuke iz oblasti interne revizije - 3
polaznika - Javne nabavke - 2 polaznika

(13) 31.X11 2018 [RK]

Od jula do decembra 2018. 18 zaposlenih u
Sekretarijatu Sudskog savjeta pohadjali su 11
obuka koje su se odnosile na naprednu
statistiku, eticki kodeks sluzbenika,
upravljanje ljudskim resursima, pravo EU,
raCunovodstvo i revizija.
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Broj polaznika obuke;

(12) 30. VI 2018 [RK]

Ukupan broj polaznika svih obuka je 24.
(13) 31. X11 2018 [RK]

Ukupan broj polaznika svih obuka je 18.

1.1.4.4.4

Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke
zaposlenih

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

TS

RK

Il kvartal 2015. i
kontinuirano

Identifikovane potrebe za obukama
(12) 30. V12018  [RK]

Utvrdene su potrebe za obukama u
Sekretarijatu TuZilackog savjeta i sluzbenici
kontinuirano pohadaju obuke u organizaciji
Uprave za kadrove.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Utvrdene su potrebe za obukama u
Sekretarijatu Tuzilackog savjeta i sluzbenici
kontinuirano pohadaju obuke u organizaciji
Uprave za kadrove.

Broj sprovedenih obuka;
(12) 30.V12018  [RK]

U izvjestajnom periodu (januar-jun 2018.)14
sluzbenika Sekretarijata TuZilackog savjeta je
pohadalo 21 obuku.

Unaprijeden rad Tuzilackog savjeta
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, 14 zaposlenih u
Sekretarijatu TuZilackog savjeta je pohadalo
ukupno 24 obuke/seminara/radionica.

Zaposleni u TuZilackom savjetu obuceni za
obavljanej poslova iz svoje nadleznosti |
njihova obucenost za rad je predmet ocjene
njihovog rada
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(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, 14 zaposlenih u
Sekretarijatu Tuzilackog savjeta je pohadalo
ukupno 24 obuke/seminara/radionica.

Broj polaznika obuke;
(12) 30. V12018 [RK]

U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018.)14
sluzbenika Sekretarijata TuZilackog savjeta je
pohadalo 21 obuku.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu, 14 zaposlenih u
Sekretarijatu TuZilackog savjeta je pohadalo
ukupno 24 obuke/seminara/radionica.

1.1.4.5

Obezbijediti u budZetu finansijska sredstva za
nesmetan rad Sudskog i Tuzilackog savjeta, kao i za
sudstvo i drZzavno tuZilastvo

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

SS

RK

Od 2014.
kontinuirano

Obezbijedena finansijska sredstva u Budzetu
za nesmetan rad Sudskog i Tuzilackog savjeta

(12) 30. VI 2018 [RK]

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2018.
ukupno je za pravosude obezbijedeno
38.351.560,79€, od Cega 28.777.436,05€ za
sudstvo (ukljucujuci 1.351.345,60€ za Sudski
savjet), 8.949.884,68€ za Drzavno tuZilastvo
(ukljuéujuci 541.114,38€ za Tuzilacki savjet) i
za Centar za obuku u sudstvu i Drzavhom
tuzilastvu 624.240,06€.

(13)31.X112018  [RK]

Obezbijedena budZetska sredstva za
pravosude na godiSnjem nivou od 0,8% do 1%
BDP

(12) 30. VI 2018 [RK]

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2018.
ukupno je za pravosude obezbijedeno
38.351.560,79€, od Cega 28.777.436,05€ za
sudstvo (ukljucujuéi 1.351.345,60€ za Sudski
savjet), 8.949.884,68€ za Drzavno tuZilastvo
(ukljuéujuci 541.114,38€ za Tuzilacki savjet) i
za Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom
tuzilastvu 624.240,06€.
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Zakonom o budZetu Crne Gore za 2018. (13) 31. XI1 2018  [RK]
ukupno je za pravosude obezbijedeno
38.351.560,79€, od &ega 28.777.436,05€ za  [£akonom o budZetu Crne Gore za 2018.
sudstvo (ukljuéujuéi 1.351.345,60€ za Sudski ukupno je za pravosude obezbijedeno
savjet), 8.949.884,68€ za Driavno tusilaétvo [38-351.560,79€, od Cega 28.777.436,05€ za
(ukljugujuéi 541.114,38€ za Tuzilacki savjet) i sudstvo (ukljucujuci 1.351.345,60€ za Sudski
7a Centar za obuku u sudstvu i Driavnom savjet), 8.949.884,68€ za Drzavno tuZilastvo
tuziladtvu 624.240,06€. (ukljucujuci 541.114,38€ za Tuzilacki savjet) i
za Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom
tuzilastvu 624.240,06€.

1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tuzila¢kog sistema.

1.1.5.1 Propisati novo krivi¢no djelo nedozvoljeni uticajna  |[MP RK Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama WEF global o rangiranju nezavisnosti
sudije i drZzavne tuZioce u Zakonu o izmjenamaii Krivicnog zakonika pravosuda (2011-2012 rang 4,2; 56 pozicija CG
dopunama Krivi¢nog zakonika od 142)(izvjestaj trece strane)
(12) 30.VI1 2018  [RK] Septembar (12) 30. VI 2018
2013.

ITrendovi u broju sprovedenih krivi¢nih
postupaka za krivicno djelo nedozvoljenog
uticaja na sudije i drZzavne tuZioce

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ovaj indikator se izvjeStava kroz podmjeru
1.1.5.1.3

Izrecene krivi¢ne sankcije (administrativni
podaci dobijeni od savjeta)

15



(12) 30.VI 2018

[RK]

Ovaj indikator se izvjeStava kroz podmjeru

1.1.5.1.3

1.1.5.1.3

Preduzimati krivicno gonjenje i voditi krivicne
postupke za krivicno djelo nedozvoljeni uticaj na
sudije i drZzavne tuZioce

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

DT

RK

Krivicni postuci se vode u skladu sa zakonom

Septembar
2013. i
kontinuirano

(12) 30. VI 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018, u
sudovima, nije bilo predmeta u radu za
krivicno djelo nedozvoljeni uticaj na sudije i
drZzavne tuZioce.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu, pred sudovima nije
bilo postupaka zbog krivicnog djela ometanje
pravde iz ¢l. 396a Krivi¢nog zakonika Crne
Gore.

Broj sprovedenih kriviénih postupaka za
krivicno djelo nedozvoljen uticaj na sudiju ili

drZavnog tuZioca;

(12) 30. VI 2018

[RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018, nije

bilo predmeta u radu za krivicno djelo
nedozvoljeni uticaj na sudije i drzavne tuZioce.

(13) 31. XI1 2018

[RK]

U izvjeStajnom periodu, pred sudovima nije

bilo postupaka zbog krivicnog djela ometanje
pravde iz ¢l. 396a Krivicnog zakonika Crne

Gore.

Izrecene krivi¢ne sankcije

(12) 30. VI 2018

[RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo predmeta u

radu za krivicno djelo nedozvoljeni uticaj na

sudije i drzavne tuZioce.

(13) 31. XI1 2018

[RK]

U izvjeStajnom periodu, pred sudovima nije

bilo postupaka zbog krivicnog djela ometanje

16




pravde iz ¢l. 396a Krivi¢nog zakonika Crne
Gore.

1.1.5.2

Pratiti poStovanje Zakona o sudovima u pogledu
primjene odredaba o oduzimanju dodijeljenog

predmeta u rad sudiji od strane predsjednika suda uz
podrsku PRIS-a, od strane predsjednika hijerarhijski

neposredno viseg suda

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

RK

Izvjestaji o radu sudova

Mart 2014. i
kontinuirano

(12) 30. VI 2018 [RK]

Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu
dobiti podaci o broju oduzetih predmeta
shodno Zakonu o sudovima. Izvjestaj je
moguce dobiti za svaki sud.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Uvidom u pravosudni informacioni sistem se u
svakom trenutku mogu dobiti podaci o broju
oduzetih predmeta shodno ¢lanu 36 Zakona o
sudovima. Na osnovu tih podataka, mogu se
saciniti izvjesStaji za pojedinacne sudove.

Broj oduzetih predmeta
(12) 30. V12018  [RK]

U periodu januar - jun 2018. bilo je ukupno 17
rjeSenja kojima je oduzeto 518 predmeta
shodno ¢l. 36 Zakona o sudovima.

(13) 31. X112018  [RK]

U periodu 1.VI12018. - 20. XIl 2018, usvojen je
721 zahtjev za izuzece sudija, u skladu sa
Clanom 36 Zakona o sudovima.

Broj izjavljenih i usvojenih Zalbi na rjesenje o
oduzimanju dodijeljenog predmeta u rad;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (januarjun 2018)nije
bilo izjavljenih prigovora.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu 1.VII 2018.-.24.XII
2018. nije bilo izjavljenih prigovora protiv
rjeSenja predsjednika suda shodno ¢l. 36 st. 5
Zakona o sudovima.

Broj postupaka odgovornosti prema

predsjednicima sudova koji ne postuju zakon u
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pogledu oduzimanja dodijeljenog predmeta u
rad sudija

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom period (I - VI 2017.) nije bilo
postupaka za utvrdivanje odgovornosti
predsjednika sudova zbog nepostovanja
Zakona o sudovima u pogledu oduzimanja
dodijeljenog predmeta.

(13) 31. X112018  [RK]

U izvjeStajnom periodu 1. VIl 2018. - 24. XII
2018. nije bilo postupaka za utvrdivanje
odgovornosti predsjednika sudova zbog
nepostovanja Zakona o sudovima u pogledu
oduzimanja dodijeljenog predmeta.

1.1.5.4 Organizovati seminare za jaCanje integriteta ¢lanova [CENPF RK Organizovan seminar u skladu sa GodiSnjim  |Unaprijedena percepcija javnosti o integritetu
Sudskog i TuZilackog savjeta za sudije, predsjednike [programom za edukaciju crnogorskog pravosuda vidljiva kroz rezultate
sudova i drZzavne tuZioce i njihove zamjenike na istrazivanja
osnovu programa integriteta koji obuhvataju pitanja (12) 30.VvI 2018  [RK]
Sta je korupcija, zastita imidza, konflikt intere | kvartal na (12) 30.VI 2018
godiSnjem U periodu od 1. januara do 30. juna
(12) 30.VI 2018  [RK] nivou, 2018.godine, sprovedena je jedna
kontinuirano [jednodnevna obuka, kojoj je prisustvovalo 15
ucesnika i to : 6 sudija, 3 sudijska savjetnika i
6 drzavnih tuZilaca. Predavaci su bili domaci
obuceni treneri/sudije i drzavni tuZioci na ovu
temu.
1.1.5.5 Uraditi analizu zakonodavnog okvira i efekata njegove|MP R Uradena analiza

primjene u pogledu nezavisnosti pravosuda, sa
preporukama za unapredenje sistema nezavisnosti
pravosuda

(12)30.VI 2018  [R]
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(12) 30.VI2018  [R]

(13) 31. X11 2018 [R]

IV kvartal
2017.

\Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 29. Ill
2018. usvojila je Analizu zakonodavnog okvira
i efekata njegove primjene u pogledu
nezavisnosti pravosuda, koju je pripremilo
Ministarstvo pravde. Ova analiza sadrzi
pregled zakonodavnog okvira u oblasti
nezavisnosti pravosuda (ukljucujuéi izbor,
ocjenjivanje, disciplinsku i eti¢ku
odgovornost), analizu efekata njegove
primjene, ocjenu stanja sa zakljuccima i
preporukama za unaprjedenje sistema.

1.1.5.6

Sprovesti anketu gradana o nezavisnosti sudija i
anonimnu anketu sudija

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

KSNVO

RK

Sprovedena anketa na odabranom uzoru

2013.i2014.i
kontinuirano

(12)30.VI2018  [RK]

IAnketa se radi u IV kvartalu svake godine,
tako da ovo nije jo$ dospjela mjera za
izvjestavanje. Rezultati zadnjeg istrazivanja
mogu se pogledati na podportalu Nacionalne
kancelarije preko linka
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-

Rezultati ankete
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Istrazivanje je realizovano u periodu 01. XI-1.XII
2018. Na podportalu NVO Gradanska alijansa
je posatvljen link na kome se mogu pogledati
istrazivanja http://gamn.org/dokumenta/#15
13045105896-b2a52086-0f37

izviestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-
alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-

sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-
Stavovi-gradana-o-povijerenju .

html">http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/a

p23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-
lalijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-

sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-
Stavovi-gradana-o-povjerenju.html

(13) 31. XI12018  [RK]

IAnketu- istraZivanje je realizovala NVO
Gradanska alijansa u saradnji sa Udruzenjem
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http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://gamn.org/dokumenta/#1513045105896-b2a52086-0f37
http://gamn.org/dokumenta/#1513045105896-b2a52086-0f37

sudija i Udruzenjem tuzilaca Crne Gore.
Istrazivanje je realizovano u periodu 1. XII-1.
X1l 2018. U istrazivanju je ove godine
ucestvovalo 245. sudija, Sto je malo manje od
proslogodisnjeg istrazivanja (250).
Istrazivanjem su bili obuhvaceni osnovni su
dovi u 15 crnogorskih opstina, Upravni sud
Visi sud u Podgorici i
Bijelom polju, Privredni sud,
iApelacioni sud i Vrhovni sud Crne Gore.
IAnketom su obuhvaceni sudije sudova za
prekrsaje u Podgoricu Budvi, Bijelom Polju i
\Visem sudu za prekrsaje Crne Gore. Na
portalu NVO Gradanska alijansa je posatvljen
link na kome se mogu pogledati rezultati
istrazivanja
http://gamn.org/dokumenta/#151304510589

6-b2a52086-0f37 , kao i na sajtu UdruZenja
sudija Crne Gore.

1.2 JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUPA

1.2.1 Preporuka: Poboljsati sistem nasumicne dodjele predmeta, moguce takode kroz modernizovanje sudske mreze.

1.2.1.1

Uspostaviti u svim sudovima slu¢ajnu dodjelu
predmeta u okviru PRIS-a u skladu sa vaze¢im
propisima

(12) 30.V1 2018  [DR]

(13) 31.X112018  [DR]

SSS

DR

Jun 2013.

Predmeti se dodjeljuju u PRIS-u
(12) 30.Vv12018 [DR]

U svim sudovima predmeti se dodjeljuju
sudijama u rad putem elektronske slucajne
dodjele kroz PRIS izuzev u sudovima za
prekriaje.

Izvjestaji o kontroli ovlaséenih sluzbenika za
nadzor nad sudskom upravom;

(12) 30.VI2018  [RK]

Prema izvjestaju o radu Direkcije za nadzor u
Ministarstvu pravde, od strane ovlascenih lica
koji vrSe nadzor nad sudskom upravom, nisu
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(13) 31. XI1 2018 [DR]

U svim sudovima predmeti se dodjeljuju
sudijama u rad putem elektronske slucajne
dodjele kroz PRIS izuzev u sudovima za
prekriaje.

utvrdene nepravilnosti kada je u pitanju
slucajna dodjela predmeta.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Nije bilo kotrole ovlasc¢enih sluzbenika za
nadzor nad sudskom upravom.

Broj sudova u kojima se predmeti dodjeljuju uz
podrsku PRIS-a

(12) 30.VI 2018  [DR]

U svim sudovima predmeti se dodjeljuju
sudijama u rad putem elektronske slucajne
dodjele kroz PRIS izuzev u sudovima za
prekrsaje.

(13) 31. XI1 2018  [DR]

U svim sudovima predmeti se dodjeljuju
sudijama u rad putem elektronske slucajne
dodjele kroz PRIS izuzev u sudovima za
prekrsaje.

1.2.1.3

Unaprijediti sistem slucajne dodjele predmeta u
sudovima sa malim brojem sudija kroz donosenje
odluke o najmanjem broju sudija koje treba da ima
jedan sud da bi se mogao organizovati kao
samostalan sud u skladu sa procesnim zakonima da bi
mogla da se obezbijedi slu¢ajna dodjela predmetai
odlucivanje u okviru jednog suda u skladu sa
Zakonikom o krivicnom postupku (vanraspravno

MP

DR

2015-2017.

Usvojen plan reorganizacije sudova.

(13) 31. XI1 2018 [R]

Usvojene izmjene Zakona o sudovima.

(12) 30. VI 2018 [NR]

Osigurana sluc¢ajna dodjela predmeta u svim
sudovima i tuzilastvimaili, alternativno,
postoje garancije o nepristrasnosti u mjestima
gdje sluc¢ajna dodjela nije moguca (izvjestaji
tre¢ih strana — ekspertske misije)

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X11 2018 [DR]
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vijeCe i sudija za istragu i pravila o izuzeéu) i Zakonom
0 parnicnom postupku

(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31. X11 2018  [DR]

Srednjoro¢nim planom racionalizacije
pravosudne mreZe (2017-2019) izmjene
Zakona o sudovima planirane su za mart
2019.

Napomena: Srednjoro¢nim planom
racionalizacije pravosudne mreze (2017-2019)
izmjene Zakona o sudovima planirane su za
mart 2019.

(13) 31. XI1 2018  [NR]

Napomena: Srednjoro¢nim planom
racionalizacije pravosudne mreze (2017-2019)
izmjene Zakona o sudovima planirane su za
mart 2019. godine.Formirana je radna grupa
za izradu ovog zakona.

1.2.1.3.3

Metod slucajne dodjele predmeta se primjenjuje u
svim sudovima bez obzira na veli¢inu

(12) 30.V1 2018  [DR]

(13) 31.X11 2018  [DR]

DR

2017.i
kontinuirano

Svi predmeti se dodjeljuju u PRIS-u
(12) 30.VI 2018 [DR]

U svim sudovima primjenjuje sluc¢ajna
dodjela, sem u sudovima za prekrsaje. Kada
bude implementiran novi sistem 2019. i 2020,
u svim sudovima ce sistem rada biti unificiran.

(13) 31.X112018  [DR]

U svim sudovima primjenjuje slucajna
dodjela, sem u sudovima za prekriaje. Kada
bude implementiran novi sistem 2019. i 2020,
u svim sudovima ce sistem rada biti unificiran.

1.2.2 Preporuka: Preispitati postupak za podnosSenje zahtjeva za izuzece i po potrebi izvrsiti izmjene.
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1.2.21

Izvrsiti analizu podnijetih zahtjeva za izuzece i
donijetih odluka po podnijetim zahtjevima na
godiSnjem nivou i prema rezultatima analize, ako
se pokaZe potreba, izvrsiti izmjene pravila o
izuzedu u cilju unapredenja ovog instituta kao
znacajnog mehanizm

(12)30.V12018  [RK]

VS

RK

Uradena analiza

Decembar
2014.

Broj predmeta u kojima je usvojen zahtjev
za izuzece sudije ili drzavnog tuZioca

(12)30.VI12018  [RK]

Ukupan broj zahtjeva za izuzeée u periodu
01.01.2018. - 29.06.2018.god je 960, od
toga je u 539 predmeta zahtjev usvojen.

1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o ,,sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i moguénost unakrsne
provjere s drugim relevantnim podacima.

1.2.3.1

Predsjednici sudova, sudije i drZzavni tuZioci i njihovi
zamjenici da prijavljuju imovinu u skladu sa Zakonom
o sprje¢avanju sukoba interesa (Vidjeti aktivnosti:
2.1.2.3,2.1.2.4i2.1.2.5)

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

KSSI

RK

Kontinuirano

Izvjestaji Komsije
(12) 30. VI 2018 [RK]

Stanje na dan 25. jun: PROVJERA SUDIA |
TUZILACA: Zbog nepredavanja redovnog
godiSnjeg izvjeStaja za 2017., pokrenuti su
postupci (prekrsajni i upravni) protiv jednog
sudije, u okviru upravnog postupka je
donijeta odluka, kojom je utvrdeno krsenje,
dok je prekr3ajni postupak u toku. U prvom
kvartalnom periodu je pokrenut jedan
upravni postupak zbog nedostavljanja tacnih i
potpunih podataka protiv jednog tuzioca, koji
je postupak okoncan, te je donijeta odluka
kojom je utvdeno krienje. Provjera svih
pristiglih izvjestaja je u toku i odvija se
shodno Godisnjem planu provjere.

Broj slucajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost;

(12) 30.V12018  [RK]
prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
(13) 31. XI1 2018  [RK]

PROVJERA SUDIJA | TUZILACA Kontrola
prijavljene imovine sudija i tuZilaca se vrsi
shodno Revidiranom god$njem planu provjere
javnih funkcionera i drzavnih sluzbenika u
2018. godini, a koji je donijet u skladu
preporukama eksperata Savjeta Evrope,
zasniven na unaprijedenoj metodologiji
postupaka provjere. Naime, inovirana je
kontrola izvjestaja slucajnim odabirom
utemeljena na matemati¢kom algoritmu koji
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(13) 31. X11 2018  [RK]

Stanje na dan 20. XIl 2018. sa statistickim
podacima o broju sudija i tuzilaca: 323 -
sudija, (ukljucujuéi i 57 -Sudija za prekrsaje), 6
Clanova Sudskog savjeta koji nijesu ujedno i
sudije, 7- sudija Ustavnog suda (ukupno 336),
131 —tuzilaca i 7 ¢lanova TuZilackog savjeta
koji nijesu ujedno | tuZioci (ukupno 138). Od
ukupnog broja 474 sudija i tuzilaca na dan 20.
decembar 2018. godine sudije i tuZioci osim 1
sudije, dok su ispunili svoje obaveze u
zakonom propisanom roku i dostavili
Izvjestaje o prihodima i imovini za izvjestajni
period 2018. godine. U 2018. godini pokrenut
je 1 upravni | prekrsajni postupak za 1 sudiju
zbog nedostavljanja lzvjestaja o prihodima i
imovini za 2017. godinu.

obezbjeduje da se softverski bez ucesca
zaposlenih, metodom slucajnog izbora izvrsi
odabir funkcionera &iji ¢e se lzvjestaji
kontrolisati. Uvodenjem ovakvog nacina
provjere potpuno se iskljuuje moguénost
subjektivnog | pristrasnog odabira obveznika
zakona za kontrolu lIzvjestaja. Ovim planom je
predvideno da se izvrsi provjera u odnosu na
polovinu od ukupnog broja sudija | polovina
od ukupnog broja tuZilaca, dok ¢e se naredne
godine vrsiti provjera onih koji nijesu
obuhvaceni u ovoj. Do 20. decembra 2018. u
potpunosti je izvrsena provjera tacnosti i
potpunosti podataka prijavljenih u izvjestajima
za aktivnih 165 sudija i 66 tuZilaca. Agencija je
do 20. XIl 2018. na osnovu provjere 165 sudija,
utvrdila da su svih 165 prijavili tacne i potpune
podatke. Agencija je do 20. XIl 2018. na
osnovu provjere 66 tuzilaca, utvrdila da su svih
66 tuZilaca prijavili tatne i potpune podatke.
BudzZet: Nijesu potrebna dodatna finansijska
sredstva, sem zarade — provjeru obavljaju
zaposleni puno radno vrijeme — 80 000,00
eura za obuku zaposlenih.

Broj prekrsajnih postupaka pokrenutih protiv
sudija i drzavnih tuZilaca zbog povreda Zakona
o sprje¢avanju sukoba interesa prije
uspostavljanja mehinizma i poslije;

(12) 30.V12018  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

24



(13) 31. XI1 2018  [RK]

U 2018. pokrenut je 1 upravni i prekrsajni
postupak za 1 sudiju zbog nedostavljanja
Izvjestaja o prihodima i imovini za 2017.
Postupak je okoncan i izrecena novcana kazna
Za sudije i tuzioce nije bilo pokrenutih
postupaka zbog nedostavljanja tacnih i
potpunih podataka.

Broj disciplinskih postupaka sprovedenih od
strane Sudskog, odnosno Tuzilackog savjeta
zbog nepostovanja obaveze prijavljivanja
imovine.

(12) 30.VI12018  [RK]
prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata
(13) 31. XI1 2018  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

Smanjen broj sluc¢ajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost u odnosu na pocetne izvjestaje U
slu¢ajevima utvrdenih nepravilnosti,
sprovedeni postupci propisani zakonom

(12) 30.V12018  [RK]
prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

(13) 31. X112018  [RK]

25



Smanjen broj slu¢ajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost u odnosu na pocetne izvjestaje u
odnosau na prethodne izvjestajne periode. -
tabela bilansa ostvarenih rezultata

1.2.4 Preporuka: Osigurati efikasno pracenje sprovodenja odredbi etickih kodeksa.

1.2.4.3 Sprovoditi obuke o postovanju Etickog kodeksa
sudija, odnosno drzavnih tuZilaca

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

CENPF

RK

Kontinuirano

Obuke se sprovode 2 puta godisnje
(12) 30. V12018  [RK]

U periodu od 1. | do 30. VI 2018, sprovedena
je jedna jednodnevna obuka, kojoj je
prisustvovalo 15 ucesnika i to : 6 sudija, 3
sudijska savjetnika i 6 drZavnih tuZilaca.
Predavaci su bili domaci obuceni
treneri/sudije i drZavni tuZioci na ovu temu.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
igodine sprovedene su dvije jednodnevne
obuke na temu Primjena etickih kodeksa za
sudije i drzavne tuZioce, na kojima je
prisustvovalo ukupno 16 drzavnih tuZilaca.
Takode je u ovom periodu organizovan i
jedan seminar, na kojem je jedna od tema
bila i primjena etickih kodeksa, i na istom je
prisustvovalo 11 drzavnih tuZilaca, 12
rukovodioca drzavnih tuZilastava i 8 ¢lanova
TuZilackog savjeta.

Smanjenje broja slucajeva nepostovanja
Etickog kodeksa kroz poredenje broja
slucajeva krsenja Etickog kodeksa u 2013. i
2014. i broja slucajeva krsenja za 2015. i 2016.
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1.2.4.4 Komisije za pracenje Etickog kodeksa sudija i KPEKSDT RK Izvjestaj dostavljen Sudskom, odnosno Broj slu¢ajeva nepropisnog ponasanja (krsenja
drzavnih tuZilaca da podnose izvjestaj o postovanju TuZilackom savjetu etickih kodeksa) i izreCenih disciplinskih
etickih kodeksa Sudskom, odnosno Tuzilactkom sankcija (administrativni podaci savjeta)
savjetu svakih Sest mjeseci (12) 30. VI 2018 [RK]
Kontinuirano (12) 30. VI 2018 [RK]
(12) 30. VI 2018 [RK] Komisija za eticki kodeks sudija je dostavila
izvjestaj o radu za 2017. godinu broj: 02- U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018.
5302/17 od 5. XIl 2017. Naredni, godine) podnijeto je 6 inicijativa. Odluka je
polugodisniji, izvjestaj jos nije dospio. donijeta u jednom predmetu u kome nije
(13) 31. X1 2018 [RK] Obzirom da je 21.12018. 2. VI 2018. (kada [utvrdena povreda Kodeksa sudija, dok je u
je proglasena Komisija za Eticki kodeks ostalim predmetima postupak u toku.
drZavnih tuZilaca) nije postojala Komisijaza [Obzirom da je 21.12018. 2. VI 2018. (kada je
Eticki kodeks drzavnih tuZilaca, nije podnijet |proglasena Komisija za Eticki kodeks drzavnih
izvjestaj Tuzilackom savjetu, niti je bilo tuzilaca) nije postojala Komisija za Eticki
drugih aktivnosti ove komisije u nazna¢enom [kodeks drzavnih tuZilaca, nije podnijet
periodu. izvjestaj Tuzilackom savjetu, niti je bilo drugih
aktivnosti ove komisije u naznacenom
(13) 31. XI1 2018  [RK] beriodu.
Polugodi$nji izvjeStaj rada Komisije za eticki |(13) 31. X11 2018  [RK]
kodeks dostavljen Sudskom savjetu. U julu
2018. Komisija za Eticki kodeks drzavnih prilog- tabela bilansa
tuzilaca je izradila polugodisnji izvjestaj o
radu komisije, koji je usvojen na sjednici
Tuzilackog savjeta.
1.2.4.5 Raditi godisnju analizu poStovanja etickih kodeksa na [SS RK Uradena analiza Rezultati analize

osnovu izvjestaja Komisija za praéenje etickih
kodeksa sudija i drzavnih tuZilaca, sa posebnim
dijelom o postovanju pravila o sukobu interesa od
strane sudija, odnosno drzavnih tuzilaca

(12) 30. VI 2018 [NR]

Kontinuirano

(12) 30. V12018 [RK]

/Analiza za 2017. uradena je u sklopu
izvjestaja Komisije. Sumirajuci izlozeno,
Komisija je u 2017. svom radu postupala u
svih 18 (osamnaest) podnesenih inicijativa za
utvrdivanje povrede Etickog kodeksa sudija. -
Uedna inicijativa je odbacena sa razloga sto je
U istoj pravnoj stvari ve¢ odlucivano, - u 8

(12) 30. V12018 [RK]

/Analiza za 2017. uradena je u sklopu izvjestaja
Komisije Sumirajudi izloZzeno, Komisija je u
2017. svom radu postupala u svih 18
(osamnaest) podnesenih inicijativa za
utvrdivanje povrede Etickog kodeksa sudija. -
Uedna inicijativa je odbacena sa razloga sto je
u istoj pravnoj stvari ve¢ odlucivano, - u 8
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(13) 31. XI1 2018 [RK]

(0sam) podnesenih inicijativa utvrdeno je da
su iste nedopustene, te da Komisija nema
mogucénost da odluduje po istim, - u 8 (osam)
podnesenih inicijativa Komisija je utvrdila da
nije pocinjena povreda Etickog kodeksa od
strane sudija, i - u 1(jednom) postupku je
utvrdena povreda Etickog kodeksa od strane
sudije, ali odluka nije pravosnazna.

(13) 31. XI12018  [RK]

Polugodisniji izvjestaj rada Komisije za eticki
kodeks dostavljen Sudskom savjetu. U toku je|
izrada analize postovanja Etickog kodeksa sa
posebnim dijelom o postovanju pravila o
sukobu interesa od strane drzavnih tuZilaca.

(0sam) podnesenih inicijativa utvrdeno je da
su iste nedopustene, te da Komisija nema
mogucnost da odlucuje po istim, - u 8 (osam)
podnesenih inicijativa Komisija je utvrdila da
nije pocinjena povreda Etickog kodeksa od
strane sudija, i - u 1(jednom) postupku je
utvrdena povreda Etickog kodeksa od strane
sudije, ali odluka nije pravosnazna.

(13) 31. X112018  [RK]

Sudski savjet je 19.VII 2018. razmatrao
Polugodisniji izvjestaj rada Komisije za eticki
kodeks U toku je izrada analize postovanja
Etickog kodeksa sa posebnim dijelom o
postovanju pravila o sukobu interesa od
strane drzavnih tuZzilaca.

1.2.4.6

Podizanje svijesti gradana o mehanizmima kontrole
rada sudija i drzavnih tuZilaca u pogledu postovanja
etickih pravila i na web stranici Sudskog savjeta i
[TuZilackog savjeta postaviti obavjestenje kako se
gradani mogu obratiti Komsiji za pracenje etickog

(12) 30.VI 2018  [RK]

UDS

RK

Novembar 2013.
i kontinirano

Izradene brosure;

(12)30.VI 2018  [RK]

IAnkete gradana;

(12)30.VI 2018  [RK]

Obavjetenje na web stranici Sudskog i
TuZilackog savjeta.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Na intrenet stranici Sudksog i TuZilackog

savjeta objavljeni Kodeksi sudija i drzavnih
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tuzilaca i podaci o Komisijama za praéenje
primjene etickih kodekssa i kako se moze
obratiti gradanin komisija za utvrdivanje
povrede Etickih kodeksa sudija i drzavnih
tuzilaca

IstraZivanje NVO (UdruZenje sudija i
UdruZenje drzavnih tuzilaca, CEMI,
Gradanska alijansa) o postovanju etickih
pravila od strane sudija i drzavnih tuZilaca

(12) 30.VI 2018  [RK]

1.3 ODGOVORNOST U PRAVOSUDU

1.3.1 Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovodenje i izvrsiti izmjene gdje je to neophodno.

1.3.14 Uspostaviti baze podataka o postupcima SS Uspostavljena baza podatka Svi podaci se unose u baze podataka
utvrdivanja odgovornosti sudija i drzavnih
tuzilaca (12) 30.VI12018  [RK]
(12)30.Vv12018 [R] Januar 2014. Svi podaci o postupcima utvrdivanja

odgovornosti sudija, odnosno drzavnih
tuZilaca se unose u bazu podataka.Dostavlja
se i tabela o bilansu ostvarenih rezultata.

1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tuZioce. Potrebno je osnaZiti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta
kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tuzilaca u skladu s Krivi¢nim zakonikom.
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1.3.2.1 Pojasniti podustavne odredbe o funkcionalnom MP RK Usvojen Zakon o Sudskom savjetu, Zakon o [Broj slucajeva u kojima je funkcionalni imunitet|
imunitetu i obezbijediti efikasnu implementaciju u drzavnom tuzilastvu sudije, odnosno drzavnog tuZioca sprijecio
praksi u skladu sa Ustavnim odredenjem \vodenje krivicnog postupka
funkcionalnog imuniteta sudija i drZzavnih tuzilaca u Feb 2015, |
cilju obezbjedivanja pune odgovornosti sudija i € rfjar. 015. (12) 30.Vvi 2018  [RK]
PR - - . . kontinuirano
drzavnih tuZilaca za izvrSena krivi¢na djela narotito o S . .
krivi¢nih djela protiv sluzbene duznosti kroz izmjene U IZVJeSvtaJnom periodu (januar-jun 2018) nije
7akona o Sudskom savjetu i Zakona o driavnom bilo slu¢ajeva u kojima je funkcionalni imunitet
tuZzilastvu (Vidi aktivnosti 1.1.2.1i 1.1.2.3) u skladu sudije, odnosno drZavnog tuZioca sprijecio
o \vodenje krivicnog postupka.
sa najboljom evropskom praksom
(12)30.V1 2018 [RK] (13) 31. X11 2018 [RK]
U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018) nije
bilo slucajeva u kojima je funkcionalni imunitet
(13) 31. XI11 2018  [RK] sudije, odnosno drzavnog tuZioca sprijecio
\vodenje krivicnog postupka.
1.3.2.2 Sporovoditi postupke odgovornosti sudija, odnosno [SS RK Godisnji izvjestaji o radu Sudskog, odnosno  [Broj razrijeSenih sudija, odnosno drzavnih

drzavnih tuzilaca u skladu sa zakonom

(12) 30.VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Kontinuirano

TuZilackog savjeta
(12) 30.VI1 2018  [RK]

U IzvjeStajnom periodu nije razrijeSen nijedan
sudija. U prvih pola godine 2018. nijesmo
imali nijedan disciplinski postupak. U
IzvjeStajnom periodu nije razrijeSen nijedan
drZavni tuZilac.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U lzvjeStajnom periodu nije razrijeSen nijedan
sudija. U drugoj polovini godine 2018. nije bilo
disciplinskih postupaka. U 3 predmeta
Disciplinsko vijece je utvrdilo odgovornost tri
drZzavna tuZioca, odnosno rukovodioca, za

disciplinski prekrsaj iz ¢lana 108 stav 3 tacka 8

tuzilaca
(12) 30. VI 2018 [RK]

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
rezultata.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
rezultata.
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Zakona o Drzavnom tuZilastvu —
nedostavljanje podataka o imovini i prihodima
u skladu sa propisima kojima se ureduje
sprjeavanje sukoba interesa i izreklo
disciplinsku sankciju-novc¢anu kaznu u visini od
20 % od zarade u trajanju od 3 mjeseca. U 1
predmetu Disciplinsko vijece je odbacilo
predlog za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti jer je podnijet od strane
neovlascenog lica. Tuzilacki savjet je u oktobru
2018.godine donio odluku da se 1 dravni
tuZilac privremeno udalji od duznosti vrsenja
tuzilacke funkcije, do okoncanja

krivicnog postupka protivimenovanog zbog
krivicnog djela iz ¢lana 252 stav 4 u vezi stave
2 Krivicnog zakonika Crne Gore.

1.4 PROFESIONALIZAM, STRUCNOST I EFIKASNOST PRAVOSUDA

1.4.1 Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem pracenja duzine trajanja postupaka.

1.4.1.1

Uspostavljanje pouzdane i konzistentne sudske
statistike prema CEPEJ smjernicama o sudskoj
statistici

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X11 2018  [DR]

MP

DR

Septembar
2013. do jul
2015.

Uspostavljena sudska statistika prema CEPEJ
smjernicama

(12) 30.VI 2018  [DR]

14-15. 111 2018. odrZana je ekspertska misija
ICEPEJ-a, Ciji je cilj bio ocjena kvaliteta sudskih
statistickih podataka i poboljSanje sistema
unosa i obrade statistickih podataka u
pravosudni informacioni sistem, sa posebnim
naglaskom na sudove. U skladu sa Uputstvom
0 izradi statistickih izvjeStaja o radu sudova u

skladu sa smjernicama Evropske komisije za

Podaci dobijeni kroz PRIS su pouzdani i
konzistentni i koriste se kao efektivno
sredstvo upravljanja

(12) 30.VI 2018  [RK]

GodisSnji izvjestaj o radu sudova za 2017. je
uraden u skladu sa CEPEJ smjernicama. Podaci
iz ovog izvjestaja, kao i drugih ad hoc izvjestajal
iz PRIS-a, se koriste kao osnova za donosenje
\velikog broja strateskih odluka.
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efikasnost pravosuda (CEPEJ) izraden je
Godisnji izvjestaj o radu Sudskog savjeta i
ukupnom stanju u sudstvu za 2017. Jedini
indikator po CEPEJ-u koji sistem ne moZze da
uradi jeste indikator koji zahtijeva da svaki sud
ima svoj budzet.

(13) 31. XI1 2018  [DR]

Nakon misije CEPEJ-a odrZzane u martu 2018,
date su preporuke za poboljSanje statistike
sudstva. Preporuke se odnose na ujedinjenje
svih faktora pravosudnog sistema Crne Gore,
koji ¢e se postiéi kroz Strategiju IKT-a u
pravosudu 2016-2020. Novi sistem ¢e
ukljucivati integrisane nacionalne i CEPEJ
indikatore. Nije bilo preporuka za poboljsanje
postojeceg sistema. Radna grupa koju je
formirao Tuzilacki savjet je u skladu sa
IAkcionim planom za implementaciju Strategije
reforme pravosuda, izradila Analizu kvaliteta i
konzistencije dostupnih podataka za
izvjeStavanje u skladu sa CEPEJ standardima u
novembru 2018. Radna grupa trenutno radi na
pripremanju podataka za izradu metodologije
za statisticko izvjeStavanje i izvjeStavanje o
ucinku u redovnim intervalima u skladu sa EU
standardima i izradi Protokola za osiguranje
kvaliteta podataka, koje akte ce izraditi uz
ekspertsku podrsku eksperta, Cije angazovanje
Ce se realizovati kroz projekat EUROL II.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2017. je
uraden u skladu sa CEPEJ smjernicama. Podaci
iz ovog izvjestaja, kao i drugih ad hoc izvjestajal
iz PRIS-a, se koriste kao osnova za donosenje
\velikog broja strateskih odluka.
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Objavljeni standardizovani izvjestaji o radu
sudova uskladeni sa CEPEJ smjernicama

(12) 30. VI 2018 [R]

Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2017. je
uraden u skladu sa CEPEJ smjernicama.
Izvjestaj je objavljen na sajtu www.sudovi.me .

(13) 31. X112018  [R]

Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2017. je
uraden u skladu sa CEPEJ smjernicama.
Izvjestaj je objavljen na sajtu www.sudovi.me .

1.4.1.1.5

[Testiranje novog statisti¢kog sisitema
(12) 30. VI 2018 [NR]

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih
tehnologija 2016-2020, u narednom periodu
planirana je izrada novog informacionog sistema i
novog alata za statisti¢ko izvjestavanje, koji ¢e u
potpunosti biti usaglaseni sa CEPEJ smjernicama.
Realizacija mjera predvidenih AP za sprovodenje
IKT strategije odvija se predvidenom dinamikom.

(13) 31. XI1 2018 [NR]

SSS

NR

April- Jul 2015.

Sisitem testiran
(12) 30.V12018  [NR]

Napomena: Prema Strategiji informaciono-
komunikacionih tehnologija 2016-2020, u
narednom periodu planirana je izrada novog
informacionog sistema i novog alata za
statisticko izvjeStavanje, koji ¢e u potpunosti
biti usaglaseni sa CEPEJ smjernicama.
Realizacija mjera predvidenih AP za
sprovodenje IKT strategije odvija se
predvidenom dinamikom.

(13) 31.XI12018  [NR]

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih
tehnologija 2016-2020, u narednom periodu
planirana je izrada novog informacionog
sistema i novog alata za statisti¢ko
izvjestavanje, koji ¢e u potpunosti biti
usaglaseni sa CEPEJ smjernicama. Realizacija
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mjera predvidenih AP za sprovodenje IKT
strategije odvija se predvidenom dinamikom.

1.4.1.3

Uspostavljanje odgovarajucih standarda za
opterecenost sudija i standardnih rokova za
postupanje u odredenim vrstama predmeta i/ ili
odredenim sudovima

(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31. X11 2018  [DR]

SS

DR

Septembar
2013.do I
kvartala 2016.

Uspostavljeni standardi rada za razlicite vrste
predmeta i za potrebno vrijeme postupanja u
razli¢itim vrstama predmeta

(12) 30.V12018  [DR]

Sudski savjet je na sjednici od 30. XI 2016.
usvojio Metodologiju okvirnih mjerila rada za
odredivanje potrebnog broja sudija i
ravhomjernu opterecenost sudija, koju je
izradila Radna grupa za mjerenje vremena
postupanja sudije u predmetu. Realizacija i
potpuna implementacija ovih mjerila ¢e biti
moguca u okviru novog informacionog sistema
pravosuda (ISP). Postojeci informacioni sistem
(PRIS) ne moze tehnicki podrZati ove
promjene.

(13) 31.X112018  [DR]

Sudski savjet je na sjednici od 30.XI 2016.
usvojio Metodologiju okvirnih mjerila rada za
odredivanje potrebnog broja sudija i
ravnomjernu optereéenost sudija, koju je
izradila Radna grupa za mjerenje vremena
postupanja sudije u predmetu. Realizacija i
potpuna implementacija ovih mjerila ¢e biti
moguca u okviru novog informacionog sistema
pravosuda (ISP). Postojeéi informacioni sistem
(PRIS) ne moZe tehnicki podrzati ove
promjene.

Obezbijedena ravnomjerna optereéenost
sudija brojem i vrstom predmeta prema
uspostavljenim standardima radnog
optereéenja

(12) 30. VI 2018 [NR]

(13) 31. XI1 2018 [NR]

Redovno pracenje radnog opterecenja sudija u|
skladu sa uspostavljenim standardima

(12) 30.VI 2018 [NR]

(13) 31.XI12018  [NR]
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1.4.1.3.7 Sistem uspostavljen usvajanjem novih pravila SS NR Sistem funkcionalan | primjenjuju se standardi
radnog opterecenja sudija radnog opterecenja sudija
(12) 30.V12018 [NR] (12) 30. V12018 [NR]
Decembar 2015.
Postojadi informacioni sistem (PRIS) ne moze Napomena: Postojeci informacioni sistem
tehnicki podrzati ove promjene. (PRIS) ne mozZe tehnicki podrzati ove
promjene.
(13) 31. X1 2018 [NR]
(13) 31. XI1 2018 [NR]
Postojedi informacioni sistem (PRIS) ne moZe
tehnicki podrzati ove promjene.
1.4.1.4 Uacati administrativne kapacitete potrebne za zaSS DR Obezbijedena budZetska sredstva i donatorska
razvijanje i odrzavanje PRIS-a u skladu sa usvojenim| podrika;
strateskim dokumetima za razvoj IKT-a u
pravosudu: -zaposliti u 2014, godini 3 sluZbenika u (12) 30.VI2018  [R]
IT odjeljenju Sekreterijata Sudskog savjeta, A Januar 2014 —
zaposliti u 2015. godini 3 sluzbenika u IT odjeljenju decembar 2015. (13) 31. X1 2018 [R]

Sekretarijata Sudskog savjeta

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X112018  [DR]

Uradena analiza postojeceg kadra;

(12)30.VI 2018  [R]

(13) 31.X112018  [R]

Povecan broj zapsolenih na razvijanju i
odrZavanju PRIS-a;

(12) 30.VI 2018  [DR]
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U ovom periodu je okoncan postupak za
zaposlenje servisera.

(13) 31. XI1 2018 [DR]

Nivo zadovoljstva korisnika PRIS-a koji ¢e se
utvrditi na osnovu anketa korisnika;

(12) 30.V12018  [NR]

Napomena: Anketa je u fazi pripreme i bice
sprovedena u Septembru.

(13) 31. X11 2018  [NR]

Napomena: Anketa je pripremljena i u toku je
njeno sprovodenje.

Obuke zaposlenih.
(12) 30.VI 2018 [RK]

U izvjestajnom periodu januar-jun 2018.
sprovedena je obuka iz oblasti statistike i
analize izvjestaja koja je organizovana za 6
sluzbenika Sekretarijata Sudskog savjeta u
saradnji sa Upravom za kadrove i Monstat-om.

(13) 31.X112018  [RK]

U periodu jul-decembar 2018. sprovedena je
obuka iz oblasti SQL i E justice koja je
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organizovana za 4 sluzbenika Sekretarijata
Sudskog savjeta.

1.4.2 Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mreZu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog sistema.
Dodatno smanjiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parnic¢ni predmeti.

1.4.2.2.6 Uspostavljanje javnih izvrsitelja (vidi aktivnost MP RK Uavni izvrsitelji poceli sa radom Monitoring tabele za izvrSenje
tacke 1.4.3.1i 1.4.3.2)
(12) 30.V12018  [RK]
(12) 30.V12018  [RK]
Uanuar 2014. Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
rezultata po pitanju izvrSenja.
Procjena stepena naplate, troskova i trajanja
postupaka izvrSenja. (administrativni podaci i
izvjestaji trecih strana — ekspertske misije)
(12) 30. V12018
1.4.2.3.1 Na osnovu Analize utvrditi kriterijume za MP R Utvrdeni kriterijumi
odredivanje najmanjeg broja sudija koji opravdava
postojanje suda (12) 30. V12018 [R]
(12) 30.VI12018  [R] Decembar 2015.[Sudski savjet je na sjednici od 28. XIl 2017.
donio odluku kojom je utvrdeno da je
najmanji broj sudija potreban za osnivanje
osnovnih sudova cetiri sudije, ukljucujudi i
(13) 31.X112018  [R] predsjednika suda.
1.4.2.5 Realizacija mjera iz Plana za racionalizaciju MP DR Mjere u skladu sa Planom realizovane Broj sudijskih mjesta smanjen u odnosu na 2014
godinu;
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(12) 30.VI 2018

(13) 31. XI1 2018

[DR]

[DR]

2017-2019.

(12) 30.V12018  [DR]

Sudski savjet je na sjednici od 28. XIl 2017.
donio odluku kojom je utvrdeno da je
najmanji broj sudija potreban za osnivanje
osnovnih sudova Cetiri sudije, ukljucujudi i
predsjednika suda.

(13) 31. XI1 2018  [DR]

Formirana je Radna grupa koja ¢e raditi na
izradi Nacrta zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o sudovima. Programom
rada Vlade za 2019, donosenje ovog zakona
predvideno je za IV kvartal 2019. U toku je
formiranje Radne grupe koja ¢e raditi na
izradi Nacrta zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Drzavnom tuZzilastvu.
Programom rada Vlade za 2019, donosenje
ovog zakona predvideno je za IV kvartal
2019. Vlada je na sjednici od 07.06.2018.
igodine usvojila Analizu efikasnosti
funkcionisanja sistema izvrsenja (januar 2017
- decembar 2017). Ministarstvo pravde je u
martu 2018. izradilo Analizu nadzora rada
notara u 2018. Ministarstvo pravde je preko
nacionalnog korespodenta CEPEJ-a
ucestvovalo u pripremi izvjeStaja "Evropski
pravosudni sistemi - efikasnost i kvalitet
pravosuda (izdanje 2018, podaci 2016)", koji
je objavljen na internet stranici Ministarstva
pravde.

(13) 31. X1 2018

Broj sudova smanjen u odnosu na 2014;

(13) 31. XIl 2018

Broj administrativnog osoblja smanjen u
odnosu na 2014.

(13) 31. XI1 2018
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1.4.2.6

Pracenje zaostalih predmeta u okviru PRIS-a i
utvrditi pravila i godisnje programe za rjesSavanje
zaostalih predmeta na nivou svih sudova

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

SS

RK

kontinuirano

Utvrdena pravila za rjeSavanje zaostalih
predmeta;

(12) 30.V12018  [RK]

Clanom 10 Sudskog poslovnika regulise se
donosenje programa rjesavanja zaostalih
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima
je broj nerijesenih predmeta visi od
tromjesecnog priliva predsjednici sudova
donijeli su program rjesavanja tih predmeta.
Sudski savjet je nadleZan za upudivanje sudija
na rad u druge sudove sa ciljem rjeSavanja
zaostalih predmeta. Sacinjeni su programi
rjeSavanja predmeta starijih od tri godine -
samostalno ili kao dio planova rada sudova.
Isti su objavljivani na sajtovima sudova
posebno ili kao dio plana rada suda za 2018.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Clanom 10 Sudskog poslovnika regulise se
donosSenje programa rjeSavanja zaostalih
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima
je broj nerijeSenih predmeta visi od
tromjesecnog priliva predsjednici sudova
donijeli su program rjesavanja tih predmeta.
Sudski savjet je nadleZan za upudivanje sudija
na rad u druge sudove sa ciljem rjeSavanja
zaostalih predmeta. Sacinjeni su programi
rieSavanja predmeta starijih od tri godine -
samostalno ili kao dio planova rada sudova.
Isti su objavljivani na sajtovima sudova
posebno ili kao dio plana rada suda za 2018.

Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj
predmeta koji nijesu zavrseni na godisnjem
nivou;

(12) 30.V12018  [RK]

Na 15. VI 2018. bilo je ukupno 4404 predmeta
starija od tri godine.

(13) 31. X112018  [RK]

Na 20. XII 2018. bilo je ukupno3456 predmeta
starija od tri godine.

Uspostavljen mehanizam monitoringa
rjeSavanja zaostalih predmeta od strane
predsjednika sudova i neposredno visih siudova
u okviru PRIS-a.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana,
putem PRIS-a u svakom trenutku imaju
mogucénost uvida u rjeSavanje zaostalih
predmeta.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana,
putem PRIS-a u svakom trenutku imaju
mogucnost uvida u rjeSavanje zaostalih
predmeta.
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Usvojeni godiSnji planovi i programi
rjeSavanja zaostalih predmeta;

(12) 30.V12018  [RK]

U sudovima u kojima postoje zaostali
predmeti donijeti su programi rjesavanja.
Objavljeni su na sajtovima sudova.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U sudovima u kojima postoje zaostali
predmeti donijeti su programi rjesavanja.
Objavljeni su na sajtovima sudova.

Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj
predmeta koji nijesu zavrseni.

(12)30.VI 2018  [RK]

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta
starijih od tri godine na 15. VI 2018. bio je
4404. Detaljan prikaz rijeSenih i nerijeSenih
predmeta biée prikazan u godiSnjem
izvjestaju o radu sudova koji se radi na dan
30.06.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta
starijih od tri godine na 20.XII 2018. bio je
3456.
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1.4.2.7

Preduzimati mjere za rjeSavanje zaostalih
predmeta, i to:

- dobrovoljno upudéivanje sudija koji su manje
optereceni u sud koji ima zaostatke,

- delegacija predmeta,

- unapredenje i kontrola rada sluzbe dostave i
izvrsenja,

- praéenje rada kroz mjesecno

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

SS

RK

kontinuirano

Broj upucenih sudija;
(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018 nije
bilo upudivanja sudija.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo upuéivanja
sudija.

Broj delegiranih predmeta
(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018. iz
Osnovnog suda u Podgorici delegirana su
1703 "P"predmeta; dok je iz Osnovnog suda
u Beranama delegirano 160 "P" predmeta.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-decembar
2018. delegirano je ukupno 2.835 predmeta,
i to: iz Osnovnog suda u Podgorici 2369
predmeta, iz Osnovnog suda u Bijelom Polju
166 predmeta, dok je iz Osnovnog suda u
Beranama delegirano 300 predmeta.

Izvjestaji o rjeSavanju zaostalih predmeta
(12) 30.V12018  [RK]

Putem PRIS-a moguce je pratiti i dobijati
izvjestaje o broju zaostalih predmeta, broju
rijesenih i nerijesenih predmeta.

(13) 31. X112018  [RK]

Putem PRIS-a moguce je pratiti i dobijati
izvjestaje o broju zaostalih predmeta, broju
rijesenih i nerijesenih predmeta. Pored toga,
sudije dostavljaju mjesecne izvjestaje o
rjeSavanju starih predmeta. Takode,
predsjednici sudova odrzavaju sjednice sa
sudijama na mjese¢nom/nedeljnom nivou, na
kojima se raspravlja o zaostalim predmetima i
sagledavaju preduzete mjere i rokovi za njihovo
rieSavanje. U pojedinim sudovima savjetnici
dostavljaju kvartalne izvjestaje o radu, a u
nekim sudovima i na mjese¢nom nivou. U
svakom slucaju, predsjednici sudova ostvaruju
uvid u rad savjetnika putem PRIS-a, kao i na
redovnim sastancima.

Broj predmeta rijeSen na alternativni nacin
(12) 30.V12018  [RK]

Broj predmeta rijeSenih na alternativni nacin
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa.

(13) 31. X112018  [RK]
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Broj predmeta rijeSenih na alternativni nacin
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa.

Evolucija broja predmeta starijih od
15/10/7/5/3 godina/ Ukupan broj predmeta u
sistemu

(12) 30.VI2018  [RK]

Struktura predmeta po godinama ce biti
dostupna u lzvjestaju o radu sudova za 2017. na
www.sudovi.me . (lzvjestaj ¢e biti dostupan i na
engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta
starijih od 3 godine na godisnjem nivou prate se
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na
15.06.2018. bilo je 4404 predmeta starijih od tri
godine. Po godinama 3 godine - 2566 predmeta,
5 godina - 906 predmeta, 7 godina - 561
predmeta, 10 godina - 257 predmeta, 15 godina
- 114 predmeta.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Struktura predmeta po godinama ce biti
dostupna u lzvjestaju o radu sudova za 2018. na
www.sudovi.me . (lzvjestaj ¢e biti dostupan i na
engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta
starijih od 3 godine na godisnjem nivou prate se
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na
20.XI1 2018. bilo je 3454 predmeta starijih od tri
godine. Po godinama 3 godine - 1202 predmeta,
5 godina - 433 predmeta, 7 godina - 205
predmeta, 10 godina - 74 predmeta, 15 godina -
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13 predmeta.U istom periodu rijeSeno je 5896
predmeta starijih od 3 godine.

1.4.2.7.1 Napraviti plan obuke za posrednike, sudije, CzZP RK Uraden plan
drzavne tuZioce i advokate
(12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30.VI2018  [RK]
Kontinuirano  |Upravni odbor Centra za posredovanje donio
je poCetkom 2018. Plan obuke za posrednike,
sudije, drzavne tuZioce i advokate za 2018.
(13) 31. XI1 2018  [RK]
(13) 31. X11 2018  [RK]
Upravni odbor Centra za posredovanje donio
je poCetkom 2018. godine Plan obuke za
posrednike, sudije, drZzavne tuZioce i
advokate za 2018.
1.4.2.7.2 Promovisanje u javnosti alternativnih nacina czpP RK Distribucija promotivnih materijala u Monitoring tabele

rjeSavanja sporova

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

Kontinuirano

sudovima i na javnim mjestima
(12) 30.VI 2018 [RK]

Centar je napravio Programom kampanje
koja ima za cilj promociju ARS koja ¢ée se
realizovati u 2018, a koja je u skladu sa
IAkcionim planom. Centar je u cilju
promovisanja i informisanosti gradana vrsio
distribuciju promotivnog materijala ( brosure
0 posredovanju u porodi¢nim, kriviénim i
privrednim sporovima, odStampani su novi
posteri sa porukom koja je ista kao i na
promotivnim materijalima). Jedan od veoma
korisnih i efikasnih nacina za promociju i
informisanost gradana o posredovanju je i
snimljeni 2D TV spot u trajanju od 20 sekundi

koji se u 2018, emitovao na vecini

(13) 31.X11 2018  [RK]

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata.

Povecan broj sporova rijeSen na alternativan
nacin

(13) 31.X11 2018 [RK]

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata.
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crnogorskih televizijskih emitera ( Televizija

Crna Gora, TV Vijesti, TV Pink i TV Prva) kao i
na radiju Antena M. Centar je takode imao i
""Google display network kampanju "koja je

zabiljezila sjajne rezultate.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Centar za posredovanje je uradio Program
Sestomjesecne kasmpanje sa ciljem
promovisanja posredovanja i drugih vidova
alternativnog rjesavanja sporova,
upoznavanja sa prednostima i koristima za
igradane, na jednoj strani, i pravosude, na
drugoj strani. U tom smislu dva puta u toku
igodine, po 15 dana, emitovan je TV spot u
trajanju od 22 sekunde i to u udarnim
terminima na RTCG, TV Vijesti, TV Prvai TV
PINK, kao i na Anteni M. Dalje, dva puta u
toku godine , po mjesec dana, bilasu 4
bilborda i 2 citylight na frekfentnim mjestima
u Podgorici. Takode, posredovanje je
promovisano i preko "Google display
network" kampanje koja je bila ciljana prema
odredenim kategorijama gradana. TV spot i
promotivni materijal je objavljen na sajtu
Centra za posredovanje. Flajer o
posredovanju je objavljen na sajtu
Ministarstva pravde i Osnovnog suda u
Podgorici. Promotivni materijal je
distribuiran svim sudovima. Tokom godine u
dnevnim listovima Pobjeda i Vijesti bili su
objavljivanji tekstovi o posredovanju.
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Odrzani strucni skupovi o alternativnom
nacinu rjeSavanja sporova

(12) 30.V12018  [RK]

Centar je napravio Programom kampanje
koja ima za cilj promociju ARS koja e se
realizovati u 2018, a koja je u skladu sa
IAkcionim planom. Centar je u cilju
promovisanja i informisanosti gradana vrsio
distribuciju promotivnog materijala ( brosure
o posredovanju u porodicnim, kriviénim i
privrednim sporovima, odStampani su novi
posteri sa porukom koja je ista kao i na
promotivnim materijalima). Jedan od veoma
korisnih i efikasnih nacdina za promociju i
informisanost gradana o posredovanju je i
snimljeni 2D TV spot u trajanju od 20 sekundi
koji se u 2018, emitovao na vecini
crnogorskih televizijskih emitera ( Televizija
Crna Gora, TV Vijesti, TV Pink i TV Prva) kao i
na radiju Antena M. Centar je takode imao i
"Google display network kampanju " koja je
zabiljezZila sjajne rezultate.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Centar za posredovanje je uradio Program
Sestomjesecne kasmpanije sa ciljem
promovisanja posredovanja i drugih vidova

alternativnog rjeSavanja sporova,
upoznavanja sa prednostima i koristima za
igradane, na jednoj strani, i pravosude, na
drugoj strani. U tom smislu dva puta u toku
igodine, po 15 dana, emitovan je TV spot u
trajanju od 22 sekunde i to u udarnim
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terminima na RTCG, TV Vijesti, TV Prvai TV
PINK, kao i na Anteni M. Dalje, dva puta u
toku godine , po mjesec dana, bilasu 4
bilborda i 2 citylight na frekfentnim mjestima
u Podgorici. Takode, posredovanje je
promovisano i preko "Google display
network" kampanje koja je bila ciljana prema
odredenim kategorijama gradana. TV spot i
promotivni materijal je objavljen na sajtu
Centra za posredovanje. Flajer o
posredovanju je objavljen na sajtu
Ministarstva pravde i Osnovnog suda u
Podgorici. Promotivni materijal je
distribuiran svim sudovima. Tokom godine u
dnevnim listovima Pobjeda i Vijesti bili su
objavljivanji tekstovi o posredovanju.

1.4.2.7.3.2

Promovisati arbitrazu u javnosti i medu stranama
ukljucenim u poslovno komercijalne aktivnosti

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018 [RK]

PK

RK

Kontinuirano

Izraden i distribuiran promotivni materijal za
javnost

(12) 30. VI 201 [RK]

U cilju promocije arbitraze u izvjestajnom
periodu januar-jun 2018. godine distribuiran je
promotivni materijal-broSure koje sadrze opste
informacije o arbitrazi.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U cilju promocije arbitraze medu stranama
ukljuc¢enim u poslovno komercijalne aktivnosti,
Sekretarijat ArbitraZe pri Privrednoj komori
Crne Gore sprovodi kontinuirane
aktivnosti.Informativne aktivnosti Komore se
odvijaju kroz nastupe u medijima, informisanje

putem web sajta Privredne komore Crne Gore i

46



mjesecnika ,,Glasnik” obuhvatile su i
aktuelnosti koje se odnose na arbitrazu pri
Privrednoj komori Crne Gore, a u cilju njene
promocije u javnosti i medu stranama
ukljucenim u poslovno komercijalne aktivnosti.

Organizovane javne tribine
(12) 30.VI12018  [RK]

Na sjednicama odbora udruZenja Privredne
komore Crne Gore u izvjeStajnom periodu
januar-jun 2018. godine, prezentovane su
prednosti rjeSavanja privrednih sporova pred
IArbitraznim sudom u odnosu na redovne
sudove.

(13) 31. XI12018  [RK]

Privredna komora Crne Gore je posebnu paznju
posvetila promociji arbitraznom nacinu
rieSavanja privrednih sporova i radu
IArbitraznog suda koji djeluju u okviru Komore.
Privrednici su upoznati sa postupkom pred
arbitrazom, benefitima njenog ugovaranja i
ekonomic¢noséu ovog nacina rjeSavanja sporova.
Naime, na sjednicama Odbora udruZenja
Privredne komore Crne Gore odrzana je
prezentacija o Arbitraznom sudu pri Privrednoj
komori Crne Gore. Prezentacija je sadrZala
opsta obiljeZja ovog pravnog instituta i ukazala
na ekonomicnost, efikasnost i jednostepenost
postupka. Cilj promocije je da se ukaze
Clanicama Komore, te drugim potencijalnim
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korisnicima usluga arbitraze na prednosti
njenog ugovaranja.

Uspostavljena saradnja sa drugim arbitraznim
institucijama

(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018. godine,
u cilju afirmacije i promocije arbitraze,
predstavnici Arbitraznog suda pri Privrednoj
komori Crne Gore ucestvovali su na konferenciji
organizovala Stalna arbitraZza pri Gospodarskoj
komori Republike Slovenije.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-decembar 2018,
u cilju afirmacije i promocije arbitraze,
predstavnici Arbitraznog suda pri Privrednoj
komori Crne Gore ucestvovali su na 2
medunarodne konferencije (u Ljubljani i
Zagrebu), 2 regionalna sastanka (u Tirani) i
jednoj obuci (u Bratislavi).

1.4.3 Preporuka: Unaprijediti izvrSenje presuda u parni¢nim predmetima.

1.4.3.2

Sprovesti sve mjere i radnje u skladu sa Zakonom o
izvrSenju i obezbjedenju i Zakonom o javnim
izvrsiteljima u cilju pocetka sa radom javnih
izvrsitelja i preuzimanje izvrsnih predmeta iz sudske
nadleznosti

MP

DR

Usvojena podzakonska akta na osnovu zakona [Smanjeni zaostaci;

Uanuar 2014.

Imenovani javni izvrsitelji

(12) 30.VI 2018  [RK]
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(12) 30.VI 2018

(13) 31. XI1 2018

[DR]

[DR]

Ovaj indikator se izvjeStava kroz tabele
bilansa.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Ovaj indikator se izvjesStava kroz tabele
bilansa.

Smanjeno prosjecno vrijeme trajanja
postupka;

(12) 30.VI1 2018  [DR]

U odnosu na ovaj indikator ne moze se dati
adekvatno poredenje, jer javni izvrsitelji
prikazuju prosjecnu duZinu trajanja izvrsnog
postupka u danima, ali ne odvojeno za
predmete koji su prije uvodenja javnih
izvrsitelja bili u nadleznosti osnovnog suda
lodnosno Privrednog suda Crne Gore, dok
sudovi prikakazuju trajanje postupka u
mjesecima (do 3 mjeseca, do 6 mjeseci, do 9
mjeseci, do 1 godine i preko 1 godine).

(13) 31.X112018  [DR]

U odnosu na ovaj indikator ne moze se dati
adekvatno poredenje, jer javni izvrsitelji
prikazuju prosje¢nu duZinu trajanja izvrSnog
postupka u danima, ali ne odvojeno za
predmete koji su prije uvodenja javnih
izvrsitelja bili u nadleZnosti osnovnog suda
lodnosno Privrednog suda Crne Gore, dok
sudovi prikakazuju trajanje postupka u
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mjesecima (do 3 mjeseca, do 6 mjeseci, do 9
mjeseci, do 1 godine i preko 1 godine).

Smanjen obim rada sudija
(12) 30. VI 2018

(13) 31. X1 2018

1.4.3.2.3

Donosenje odluke o imenovanju javnih izvrsitelja
(Pravilnikom predvideno 32 mjesta)

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X112018  [DR]

MP

DR

Donijeta odluka

Novembar
2013.

(12) 30.VI 2018  [DR]

Ministar pravde Crne Gore od 17. VI 2018, a
shodno odredbama ¢lana 78a Zakona o javnim
izvrsiteljima, donio odluke o prestanku javno-
izvrsiteljske djelatnosti za 7 javnih izvrsiteljia,
Cije su predmete, u kojima su isti postupali,
preuzeli vrSioci duznosti. Na osnovu
prethodno objavljenog konkursa, odlukom
ministra pravde 4. IV 2018. imenovan je jedan
javni izvrsitelj za podrucje Osnovnog suda
Podgorici. U toku je konkurs za imenovanije tri
javna izvrsitelja za podrucje Osnovnog suda u
Podgorici i jednog javnog izvrsitelja za
podrucje Osnovnog suda u Niksicu.

(13) 31.X112018  [DR]

Na osnovu prethodno raspisanih konkursa,
odlukama ministra pravde od 10. VII 2018.i 7.
IX 2018, imenovano je pet javnih izvrsitelja (4
javna izvrsitelja za podrucje Osnovnog suda u
Podgorici i 1 javni izvrsitelj za podrucje

Osnovnog suda u Niksi¢u. U toku je konkurs za

Imenovani javni izvrsitelji u svim opsStinama
(12) 30.V12018  [RK]

Ministar pravde Crne Gore od 17. IV 2018, a
shodno odredbama ¢lana 78a Zakona o javnim
izvrsiteljima, donio odluke o prestanku javno-
izvrsiteljske djelatnosti za 7 javnih izvrsiteljia,
Cije su predmete, u kojima su isti postupali,
preuzeli vrsioci duznosti.

(13) 31. XI12018  [RK]

Na osnovu prethodno raspisanih konkursa,
odlukama ministra pravde od 10. VIl 2018.i 7.
IX 2018, imenovano je pet javnih izvrsitelja (4
javna izvrsitelja za podrucje Osnovnog suda u
Podgorici i 1 javni izvrsitelj za podrucje
Osnovnog suda u Niksi¢u. U toku je konkurs za
imenovanje dva javna izvrsitelja za podrucje
Osnovnog suda u Podgorici i jednog javnog
izvrsitelja za podrucje Osnovnog suda u
Beranama.
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imenovanje dva javna izvrsitelja za podrucje
Osnovnog suda u Podgorici i jednog javnog
izvrsitelja za podrucje Osnovnog suda u
Beranama.

1.4.3.2.5

Pocetak rada javnih izvrsitelja i
uspostavljanje komore javnih izvrsitelja

(12) 30.V12018  [R]

iz

Uavni izvrsitelji poceli sa radom

Uanuar —
februar 2014.

Broj postupaka izvrSenja sprovedenih od
strane javnih izvrsitelja

(12) 30.V12018  [RK]

Broj postupaka izvrSenja od strane javnih
izvrsitelja izvjestava se kroz tabelu o bilansu
ostvarenih rezultata.

1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF).

1.4.4.2

Organizovati kontinuirane edukacije u pogledu
primjene Zakonika o krivicnom postupku i Zakona o
parni¢nom postupku, kao i o novim institutima
materijalnih zakona (Zakona o obligacionim
odnosima, Zakona o svojinskopravnim odnosima,
Porodi¢nog zakonika, Krivicnog zakonika, Zakona o
izvrSenju i obezbjedenju)

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

CENPF

RK

kontinuirano

Sprovedene obuke u skladu sa Programom za
edukaciju

(12) 30. V12018 [RK]

U periodu od 1. | do 30. VI 2018, sprovedeno
je 42 aktivnosti obuka (14 jednodnevnih, 24
dvodnevnih, 2 trodnevne, 2 ¢etvorodnevne
seminara/obuka), kojima je prisustvovalo
ukupno 922 ucesnika, od kojih 213
predstavnika TuZilacke organizacije
(rukovodilaca, drzavnih tuzilaca), 377
predstavnika sudstva (predsjednika sudova,
sudija), 172 sudijska savjetnika i 19 tuzilackih
savjetnika, 56 advokata, 9 prestavnika Uprave
policije, 8 sudija regiona i 68 predstavnika
drugih institucija (Kancelarije zastupnika CG
pred ESLIP, Strucne sluzbe ViSeg suda,

Broj obuka;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna 2018.
godine, sprovedeno je 42 aktivnosti obuka (14
jednodnevnih, 24 dvodnevnih, 2 trodnevne, 2
Cetvorodnevne seminara/obuka).

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra 2018.
godine, sprovedeno je 36 aktivnosti obuka
(seminara/obuka/regionalnih
radionica/studijske posjete 11 jednodnevnih,
19 dvodnevnih, 4 trodnevne, 2
Cetvorodnevne).
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Strucne sluzbe tuzilastva, centara za socijalni
rad, lica za podrsku, NVO Agencije za
sprjecavanje korupcije, Agencije za
sprjecavanje pranja novca i finansiranja
terorizma, Poreske uprave, Uprave za
imovinu, Uprave za inspekcijske poslove,
Drzavne revizorske institucije,). Predavaci su
bili domadi i medjunarodni eksperti (iz
okruzenja, EU, SE i SAD-a). ProsjeCne ocjene
seminara su se kretale od 3,60. do 4,93.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. XIl 2018,
sprovedeno je 36 aktivnosti obuka
(seminara/obuka/regionalnih
radionica/studijske posjete 11 jednodnevnih,
19 dvodnevnih, 4 trodnevne, 2
Cetvorodnevne), kojima je

prisustvovalo ukupno 600 ucesnika, od

kojih 123 predstavnika TuZilacke organizacije
(rukovodilaca, drzavnih tuZilaca), 283
predstavnika sudstva (predsjednika sudova,
sudija), 134 sudijska savjetnika i 11 tuZilackih
savjetnika, 11 advokata, 17 javnih izvrsitelja,
4 notara, 2 predstvanika Tuzilackog savjeta,
po dva predstavnika strucnih sluzbi | 11
sluzbenika drugih drzavnih institucija.
Predavaci su bili domadci i medjunarodni
eksperti (iz okruZenja, EU, SE i SAD-a).
Prosjecne ocjene seminara su se kretale od
3,66. do 4,95.

Broj polaznika;

(12) 30.V12018  [RK]

U periodu od 1. | do 30. VI 2018, sprovedeno
je 42 aktivnosti obuka (14 jednodnevnih, 24
dvodnevnih, 2 trodnevne, 2 ¢etvorodnevne
seminara/obuka), kojima je prisustvovalo
ukupno 922 ucesnika, od kojih 213
predstavnika TuZilacke organizacije
(rukovodilaca, drzavnih tuzilaca), 377
predstavnika sudstva (predsjednika sudova,
sudija), 172 sudijska savjetnika i 19 tuzilackih
savjetnika, 56 advokata, 9 prestavnika Uprave
policije, 8 sudija regiona i 68 predstavnika
drugih institucija (Kancelarije zastupnika CG
pred ESLIP, Strucne sluzbe Viseg suda, Strucne
sluzZbe tuzilastva, centara za socijalni rad, lica
za podrsku, NVO Agencije za sprjecavanje
korupcije, Agencije za sprjeavanje pranja
novca i finansiranja terorizma, Poreske uprave,
Uprave za imovinu, Uprave za inspekcijske
poslove, Drzavne revizorske institucije,).
Predavaci su bili domadi i medjunarodni
eksperti (iz okruZenja, EU, SE i SAD-a).

(13) 31.X11 2018 [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. Xl 2018,
sprovedeno je 36 aktivnosti obuka
(seminara/obuka/regionalnih
radionica/studijske posjete 11 jednodnevnih,
19 dvodnevnih, 4 trodnevne, 2
Cetvorodnevne), kojima je
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prisustvovalo ukupno 600 ucesnika, od

kojih 123 predstavnika TuZilacke organizacije
(rukovodilaca, drzavnih tuzilaca), 283
predstavnika sudstva (predsjednika sudova,
sudija), 134 sudijska savjetnika i 11 tuzilackih
savjetnika, 11 advokata, 17 javnih izvrsitelja,
4 notara, 2 predstvanika Tuzilackog savjeta, po
dva predstavnika strucnih sluzbil 11
sluzbenika drugih drzavnih institucija.

Zadovoljstvo polaznika;
(12) 30.VI12018  [RK]

Prosjecne ocjene seminara su se kretale od
3,60. do 4,93, sto ukazuje na zadovoljstvo
polaznika.

(13) 31. XI12018  [RK]

Prosjecne ocjene seminara su se kretale od
3,66. do 4,95.

Obrasci za evaluaciju edukacija
(12) 30.V12018  [RK]

Prosjecne ocjene seminara su se kretale od
3,60. do 4,93.

(13) 31. X112018  [RK]
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Prosjecne ocjene seminara su se kretale od
3,66. do 4,95.

1.4.4.3

Obezbijediti neophodna budZetska sredstva za
finansiranje kontinuirane edukacije

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

VS

RK

2015. |
kontinuirano

Obezbijedena budzZetska sredstva za
finansiranje kontinuirane edukacije jednim
dijelom iz BudZeta pored medunarodne
podrske

(12) 30.V12018  [RK]

Opredijeljeni BudZet za rad Centra za 2018.
igodinu iznosi ukupno 624.240,06 €, od Cega
se ne finansiraju samo aktivnosti inicijalne i
kontinuirane obuke, vec i program obuke za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuZilastvu,
kao i zarade zaposlenih, naknade za rad
organa Centra, troskovi struje, telefona,
odrzavanja, materijalni troskovi i svi ostali
troskovi vezani za funkcionisanje jedne
samostalne institucije. U periodu od 1.1 do
30. VI 2018, Centar je sproveo 57 aktivnosti
kontinurane obuke (16 jednodnevnih, 33
dvodnevne, 5 trodnevnih, 2 ¢etvorodnevne |
1 petodnevna), na kojima je ucestvovalo
ukupno 1,177 ucesnika (od kojih, 486
sudija/predsjednika sudova, 234 drzavnih
tuZilaca/rukovodilaca, 180 sudijskih
savjetnika, 27 tuzilackih savjetnika, 56
advokata, 6 NVO, 10 predstavnika Uprave
policije, 103 predstavnika notaskih kancelarija
| 69 predstavnika drugih institucija (Sudskog
savjeta, centara za socijalni rad, imenovanih
lica za podr3ku, strucnih sluzbi, Poreske
uprave, Uprave za imovinu, ASPNFT, Uprave
za inspekcijske poslove, DRI, ASK) na koje je
ukupno utro$eno cc 250.036,31€. Od

Broj sprovedenih kontinuiranih obuka uz
finansijsku podrsku iz Budzeta

(12) 30.V12018  [RK]

U periodu od 1. | do 30. VI 2018, Centar je
sproveo 57 aktivnosti kontinurane obuke (16
jednodnevnih, 33 dvodnevne, 5 trodnevnih, 2
Cetvorodnevne | 1 petodnevna), na kojima je
ucestvovalo ukupno 1,177 ucesnika (od kojih,
486 sudija/predsjednika sudova, 234 drzavnih
tuzilaca/rukovodilaca, 180 sudijskih savjetnika,
27 tuzilackih savjetnika, 56 advokata, 6 NVO,
10 predstavnika Uprave policije, 103
predstavnika notaskih kancelarija | 69
predstavnika drugih institucija (Sudskog
savjeta, centara za socijalni rad, imenovanih
lica za podrsku, strucnih sluzbi, Poreske
uprave, Uprave za imovinu, ASPNFT, Uprave za
inspekcijske poslove, DRI, ASK) na koje je
ukupno utroseno cc 250.036,31€. Od
navedenog iznosa, iz BudZeta Centra je na
navedene obuke utroSeno 45.438,40€, dok je
iz podrske medunarodnih organizacija
finansiran ostatak u iznosu od 204.597,91€.
Takodje, od 1. | do 30. VI 2018. spovedeno je i
82 dana obuke iz teorijskog dijela Programa
obuke za kandidate za sudije i kandidate za
drZzavne tuZioce,kao i troskovi naknade za
mentore, na koje je iz BudZeta Centra ukupno
utroseno 31.737,33€ Pored pomenutog od 1. |
do 30. VI 2018. spovedene su i 2 dvodnevna
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navedenog iznosa, iz BudZeta Centra je na
navedene obuke utro$eno 45.438,40€, dok je
iz podrske medunarodnih organizacija
finansiran ostatak u iznosu od 204.597,91€.
Takodje, od 1. I do 30. VI 2018. spovedeno je i
82 dana obuke iz teorijskog dijela Programa
obuke za kandidate za sudije i kandidate za
drZzavne tuZioce,kao i troSkovi naknade za
mentore, na koje je iz BudZeta Centra ukupno
utroseno 31.737,33€ Pored pomenutog od 1.
| do 30. VI 2018. spovedene su i 2 dvodnevna
modula obuke za pripravnike, na koje je iz
Budzeta Centra utroseno 5.371,00€.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Opredijeljeni BudZet za rad Centra za 2018.
igodinu iznosi ukupno 624.240,06 €, od Cega
se ne finansiraju samo aktivnosti inicijalne i
kontinuirane obuke, ve¢ i program obuke za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu,
kao i zarade zaposlenih, naknade za rad
organa Centra, troskovi struje, telefona,
odrzavanja, materijalni troSkovi i svi ostali
troSkovi vezani za funkcionisanje jedne
samostalne institucije. U periodu od 1.VIlI do
31. X1l 2018, Centar je sproveo 60 aktivnosti
kontinurane obuke (od kojih
seminara/radionica/regionalnih obuka je bilo
14 jednodnevnih, 28 dvodnevne, 6
trodnevnih, 2 ¢etvrorodnevne, zatim 7
ucestvovanja na obukama u okviru EJTN, 2
studijske posjete i 1 kurs ucenja na daljinu),
na kojima je ucestvovalo ukupno 930
ucesnika (od kojih, 429 sudija/predsjednika
sudova, 205 drzavnih tuZilaca/rukovodilaca,

modula obuke za pripravnike, na koje je iz
Budzeta Centra utroseno 5.371,00€.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
2018.godine, Centar je sproveo 60 aktivnosti
kontinurane obuke (od kojih
seminara/radionica/regionalnih obuka je bilo
14 jednodnevnih, 28 dvodnevne, 6 trodnevnih,
2 Cetvrorodnevne, zatim 7 ucestvovanja na
obukama u okviru EJTN, 2 studijske posjete i 1
kurs uéenja na daljinu), na kojima je
ucestvovalo ukupno 930 ucesnika (od kojih,
429 sudija/predsjednika sudova, 205 drzavnih
tuzilaca/rukovodilaca, 187 sudijskih savjetnika,
24 tuzilackih savjetnika, 2 predstavnika
Sudskog Savjeta, 9 predstavnika 8 advokata, 4
predstavnika notarskih kancelarija, 17 javnih
izvrsitelja, 2 predstavnika Sudskog Savjeta, 12
predstavnika TuZilackog savjeta, predstavnik
kancelarije Zastupnika Crne Gore pred
Evropskim sudom za ljudska prava, 5
pripravnika, 4 predstavnika stu¢nne sluzbii 13
predstavnika drugih drzavnih institucija), na
koje je ukupno utro$eno cc 240.178,00€. Od
navedenog iznosa, iz Budzeta Centra je na
navedene obuke utroseno 41.555,00€.
Takodje, od 1. jula do 31. Xl 2018. spovedeno
je i 74 dana obuke iz teorijskog dijela
Programa obuke za kandidate za sudije i
kandidate za drZavne tuZioce, na koje je iz
BudZeta Centra ukupno utroSeno 24.882€
Pored pomenutog, od 1. VIl do 31. XIl 2018,
spovedeno je 14 obuka za pripravnike, od cega
su 10 bile dvodnevne obuke, a 4 trodnevne, na
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187 sudijskih savjetnika, 24 tuzilackih
savjetnika, 2 predstavnika Sudskog Savjeta, 9
predstavnika 8 advokata, 4 predstavnika
notarskih kancelarija, 17 javnih izvrsitelja, 2
predstavnika Sudskog Savjeta, 12
predstavnika TuZilackog savjeta, predstavnik
kancelarije Zastupnika Crne Gore pred
Evropskim sudom za ljudska prava, 5
pripravnika, 4 predstavnika stu¢nne sluzbi i 13
predstavnika drugih drzavnih institucija), na
koje je ukupno utroSeno cc 240.178,00€. Od
navedenog iznosa, iz BudZeta Centra je na
navedene obuke utro$eno 41.555,00€, dok je
iz podrske medunarodnih organizacija
finansiran ostatak u iznosu od cc 198.623,00€.
Takodje, od 1. VIl do 31. XIl 2018. spovedeno
je i 74 dana obuke iz teorijskog dijela
Programa obuke za kandidate za sudije i
kandidate za drzavne tuZioce, na koje je iz
BudZeta Centra ukupno utroseno 24.882€
Pored pomenutog, od 1. VIl do 31. XIl 2018,
spovedeno je 14 obuka za pripravnike, od
Cega su 10 bile dvodnevne obuke, a 4
trodnevne, na koje je ukupno utroseno
55.296€, od kojih je iz Budzeta Centra
utroseno 23.166€, a od strane Americke
lAmbasade u Podgorici/ INL Program utro$eno
32.130€

koje je ukupno utroseno 55.296€, od kojih je iz
Budzeta Centra utro$eno 23.166€. U periodu
od od 1. VIl do 31. XIl 2018. ukupno utroSeno
iz budzetskih sredstava Centra 92.426€

1.4.4.5.2

Obezbijediti potrebna budzetska sredstva za
finansiranje Centra i inicijalne i kontinuirane
edukacije, prostorne i tehnicke uslove i zaposliti
potreban broj sluzbenika

(12) 30.VI 2018  [RK]

CENPF

RK

Decembar 2015.
i kontinuirano

Obezbijedena potrebna budZetska sredstva,
prostorni i tehnicki uslovi i zaposleni
(12) 30.V12018  [RK]

Zakonom o Centru za obuku u sudstvu i

drZzavnom tuZilastv je definisano da se
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

sredstva neophodna za djelotvorno i efikasno
funkcionisanje Centra obezbjeduju u Budzetu
CG (Clan 7) i to u posebnom razdjelu BudZeta
CG, uiznosu od 2% opredijeljenog budzeta za
sudstvo i drzavno tuZilastvo (cl. 53).
Opredijeljeni BudZet za rad Centra za
2018.godinu iznosi ukupno 624.240,06 €, od
Cega se ne finansiraju samo aktivnosti
inicijalne i kontinuirane obuke vec¢ i obuka
pripravnika, kao | zarade zaposlenih, naknade
za rad organa Centra, troskovi struje,
telefona, odrzavanja, materijalni troskovi i svi
ostali troskovi vezani za funkcionisanje jedne
samostalne institucije. Na osnovu
sprovedenomg tendera, Uprava za imovinu je
Centru od pocetka 2017.godine obezbijedila
zakup poslovnih prostorija koje se sastoje iz
devet kancelarija i dvije sale za obuku.iz U
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Centra, popunjeno je 14 radnih mjesta. U
periodu januar- jun 2018. popunjeno 4
slobodna radna mjesta: Nacelnik/ca Odeljenja
za medunarodno saradnju, Samostalni/a
savjetnik/ca | za informacione tehnologije,
Samostalni/a savjetnik/ca | u Odeljenu za
kontinuiranu obuku i Samostalni/a
savjetnik/ca | u Odeljenju za inicijalnu obuku

(13) 31.X11 2018  [RK]

Zakonom o Centru za obuku u sudstvu i
drZzavnom tuZilastv je definisano da se
sredstva neophodna za djelotvorno i efikasno
funkcionisanje Centra obezbjeduju u BudZetu

CG (¢lan 7) i to u posebnom razdjelu BudzZeta
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CG, u iznosu od 2% opredijeljenog budZeta za
sudstvo i drzavno tuZilastvo (cl. 53).
Opredijeljeni BudZet za rad Centra za 2018.
iznosi ukupno 624.240,06 €, od ¢ega se ne
finansiraju samo aktivnosti inicijalne i
kontinuirane obuke vec¢ i obuka pripravnika,
kao | zarade zaposlenih, naknade za rad
organa Centra, troskovi struje, telefona,
odrzavanja, materijalni troskovi i svi ostali
troskovi vezani za funkcionisanje jedne
samostalne institucije. Na osnovu
sprovedenomg tendera, Uprava za imovinu je
Centru od pocetka 2017. obezbijedila zakup
poslovnih prostorija koje se sastoje iz devet
kancelarija i dvije sale za obuku. U skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata Centra,
popunjeno je 14 radnih mjesta. U periodu jul-
decembar 2018. nije bilo popune slobodnih
radnih mjesta.

1.4.4.7

Utvrditi i pratiti sprovodenje programa obuke
pripravnika u sudu i drzavnom tuzilastvu

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

S

RK

Kontinuirano

Utvrdena pravila;

(13) 31.X112018  [R]

Izvjestaji predsjednika sudova o sprovodenju
programa obuke

(12)30.VI 2018  [RK]

Prema €. 25 Zakona o pripravnicima u
sudovima i drzavnom tuZilaStvu i
pravosudnom ispitu mentor priprema

pripravnika za samostalno obavljanje
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prakti¢nih zadataka i saCinjava izvjestaj o radu
pripravnika. U sudovima u kojima su se stekli
uslovi pisani su izvjestaji o radu pripravnika. U
ostalima sudovima u kojima su pripravnici
zasnovali radni odnos kasnije, ili su bili na
bolovanju i sl. nijesu pisani izvjestaji.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Prakti¢no osposobljavanje pripranika u
sudovima se obavlja u skladu sa utvrdenim
Rasporedom. Svim pripravnicima u sudovima
je odreden mentor, pripravnici vode dnevnike
o prakticnom osposobljavanju i predsjednici
sudova vrse nadzor nad sprovodenjem
prakti¢nog osposobljavanja pripravnika.
Pored toga, Vrhovni sud Crne Gore i Vrhovno
drZzavno tuZilastvo Crne Gore su potpisali
Sporazum o praktichom osposobljavanju
pripravnika, kojim je predvidena mogucénost
razmjene pripravnika izmedu sudova i
DrZzavnog tuzilastva, a u skladu sa Zakonom o
pripravnicima u sudovima i drzavnom
tuzilastvu i pravosudnom ispitu. U skladu sa
¢lanom 25 Zakona o pripravnicima u
sudovima i drzavnom tuzilastvu i
pravosudnom ispitu, za sve pripravnike
odredeni su mentori u drzavnom tuzilastvu u
kojem rade. U skladu sa ¢lanom 27
navedenog zakona pripravnici vode dnevnike
0 sprovodenju programa prakti¢nog dijela
stru¢nog osposobljavanja koji mu potvrduje
mentor.
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1.4.4.8

Organizovati obuke za zaposlene savjetnike,
administraciju

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

UzZK

RK

Kontinirano

Uradena Analiza;
(12) 30.V12018  [R]

lAnaliza zavrSena u aprilu 2015.

Sprovedene obuke;
(12) 30.VI12018  [RK]

Planirane dvije dvodnevne obuke, prva je
predvidena za 8.-9. novembar, a druga za 28.-
29. novembar. Centar za obuku u izvjestajima
o radu dostupnim na njihovom sajtu
objavljuje detaljan prikaz obuka i strukturu
ucesnika.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom period jul-decembar 2018.
igodine odrZane su 2 obuke za sudsku i
tuzilacku administraciju u novembru na temu
"Zakon o zastiti potrosaca u pogledu prava
EU: pravila i postupci". Prva obuka je bila 8-9
novembra, a druga 28. novembra. Na
obukama je prisustvovalo ukupno 33
polaznika.

Evaluacija polaznika obuke.

(12)30.VI 2018  [RK]
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Evaluacija polaznika ée biti obavljena nakon
realizovanih obuka u novembru.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Polaznici obuka su bili iz sledeéih sudova:
Privredni sud Crne Gore,Apelacioni sud Crne
Gore, Osnovni sud Niksi¢, Osnovni sud Kotor,
Osnovni sud Podgorica, Visi sud Podgorica

i Sekretarijat Sudskog savjeta. 1z tuZilacke
administracije polaznici su bili iz sljedecih
tuZzilastava: Osnovno drZavno tuZilastvo
Podgorica, Vise drzavno tuzilastvo Podgorica
i Sekretarijat tuzilackog savjeta.

1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje ¢e doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tuzilaca.

1.4.5.2 Nakon izmjena Zakona (vidjeti aktivnost tacke SS RK Sistem trajnog premjestanja sudija Broj sudija koji je upuden;
1.1.2.1i 1.1.2.2) primjenjivati sistem trajnog uspostavljen
dobrovoljnog premjestanja sudija izmedu sudova (12) 30.VI 2018  [RK]
istog niova
2015. i Broj sudija koji je promijenio radno mjesto po
(12) 30. VI 2018 [RK] kontinuirano sistemu trajnog dobrovoljnog premjestanja je
5.

(13) 31.X11 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]
Nije bilo dobrovoljnog trajnog premjestanja

sudija.

Efekti na smanjenje broja sudija.
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(12) 30.VI2018  [RK]

Za mjesta koja su ostala upraznjena ce biti
utvrdena potreba za ponovnim raspisivanjem
za popunjavanje tih mjesta.

(13) 31. X11 2018  [RK]

1.5.1

U cilju sprjeCavanja nekaznjivosti za krivi¢na djela ratni

zloCini pripremiti izvjeStaj koji ¢e sadrzati sve podatke i
informacije o postupanju u predmetima ratnih zlocina
po podnijetim kriviénim prijavama i/ili na osnovu
neposrednog saznanja drzavnog tuz

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

VDT

RK

1.5.PROCESUIRANJE KRIVICNIH DJELA RATNIH ZLOCINA PRED DOMACIM ORGANIMA

Pripremljen izvjestaj

Decembar
2013. i
kontinuirano

(12)30.VI2018  [RK]
(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjeStanom periodu od jula do 24. XI 2018.
Specijalno drzavno tuZilastvo je pripremilo 2
izvjestaja o sprovodenju Strategije za
istraZivanje ratnih zlocina (19.1X 2018. i 14.XII
2018.) i dostavilo ih Vrhovnom drzavnom
tuzilastvu.

Broj pravosnaznih presuda;
(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31.X11 2018 [RK]

Postupci i presude u skladu sa medunarodnim
humanitarnim pravom i praksom
Medunarodnog krivicnog suda za bivsu

Jugoslaviju

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu od januara do jula
2018. godine Specijalno drzavno tuzilastvo
preduzelo je sledeée radnje: I-U predmetu Kt-
S.br.219/16 (Kti-S.br.11/16) formiranom po
krivici okr.Zmajevi¢ Vlada zbog kriv.djela ratni
zlo€in protiv civilnog stanovnisStva iz ¢l.142 st.1
KZ SRJ, protiv kojeg je pred Visim sudom u
Podgorici podignuta optuZnica zbog navedenog
krivicnog djela, glavni pretres je i dalje u toku.
U 2018. glavni pretresi su odrzvani 23.1 2018,
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28.1V 2018 i nastavak zakazan za 26.V1 2018. I
Predmeti koji se nalaze u fazi izvidaja: - U
predmetu Ktr-S.br.113/10 formiranom po
kriviénoj prijavi N. E. podnijete protiv NN lica
zbog krivicnog djela ratni zloCin protiv civilnog
stanovnistva iz ¢l.142 st.1 KZ SRJ, ucinjenog na
Stetu drzavljanina Crne Gore, a koje djelo je
prema navodima prijave izvrseno na teritoriji
Kosova, Vrhovno drZavno tuZilastvo Republike
Kosovo je postupilo po zamolnici. Dio
dostavljenog materijala je Naredbom dat
sudskom tumacu za albanski jezik radi
prevodenja, a dio dostavljenog materijala je
Naredbom dat sudskom tumacu za engleski
jezik radi prevodenja. Sudski tumadi su izvrsili
prevodenje sa albanskog i engleskog jezika na
sluzbeni jezik — crnogorski i analiza tog
dostavljenog materijala i dokaza je u toku. - U
predmetu Ktr-S.br.119/11 formiranom po
kriviénoj prijavi Z. M. podnijete protiv NN lica
zbog krivicnog djela ratni zloCin protiv civilnog
stanovnistva iz ¢1.142 st.1 KZ SRJ,Dana 11.VI
2018. donijeta je Naredba kojom su
angazovana strucna lica iz vojne oblasti radi
razjasnjenja odredenih strucnih pitanja koja se
odnose na djelovanje JNA u kriticnom periodu
na podrucju mjesta izvrSenja kriv.djela kojima
je dostavljen cjelokupan materijal pribavljen od
Haskog tribunala. - U predmetu Ktr-S.br.105/14
formiranom povodom Zamolnice za
preuzimanje krivicnog gonjenja Kantonalnog
tuzilastva Tuzlanskog kantona protiv jednog
lica, drZavljanina Crne Gore, zbog krivicnog
djela ratni zlocin protiv civilnog stanovnistva iz
€1.142 st.1 KZ SRJ,Tuzilastvo R. Srbije je
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dostavilo traZzene podatke , analiza tih
podataka je u toku. Priprema se Zamolnica za
pruzanje med.pravne pomo¢i Haskom
tribunalu, jer prikupljeni podaci ukazuju da je u
postupku pred Haskih tribunalom izvoden
dokaz o predmetnom dogadaju. - U predmetu
Ktr-S.br.226/16 formiranom povodom
informacije UdruZenja boraca ratova od 1990,
br.1/2 i br.1/3 od 24.V 2016, koji se odnose na
liSenje Zivota 24 pripadnika JNA u mjestima
Cepukuca, Ivanjica, Osojnik i Grab u oktobru
1991.godine, kao i nestanka 7 pripadnika JNA
dana 23.1V 1992. u reonu Crnoglava, za vrijeme
oruzanih sukoba na navedenim
teritorijama,TuZilastvo za ratne zlocine
Republike Srbije, koje je postupilo po Zamolnici
i dostavilo odredene podatke, u toku je analiza
prikupljenih podataka i dokaza.

(13) 31. XI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu od jula do 24.decembra
2018.godine Specijalno drzavno tuzilastvo je
preduzelo sledecée radnje: | U predmetu Kt-
S.br.219/16 (Kti-S.br.11/16) formiranom po
krivici okr.Zmajevi¢ Vlada zbog kriv.djela ratni
zlocin protiv civilnog stanovnistva iz ¢1.142 st.1
KZ SRJ, u toku je postupak pred Visim sudom u
Podgorici. U izvjeStajnom periodu odrZana su
dva glavna pretresa na kojima su saslusani
putem konferencijske veze (video link)
svjedoci. Nastavak glavnog pretresa je zakazan
za dan 25.X11 2018. Il U predmetu Ktr-
S.br.113/10 formiranom po krivi¢noj prijavi
N.E. podnijete protiv NN lica zbog krivicnog
djela ratni zlocin protiv civilnog stanovnistva iz
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€1.142 st.1 KZ SRJ, u€injenog na Stetu drzavljana
Crne Gore, a koje djelo je izvrSeno na teritoriji
Kosova, nakon analize svih prikupljenih
podataka i dokaza koji su dostavljeni od strane
nadleznih organa Republike Kosovo ocijenjeno
je da isti ne ukazuju na osnov sumnje da je
prijavljeno krivicno djelo izvrSeno od strane
drzavljana Crne Gore, iz kojih razloga je
predmet arhiviran sluzbenom zabiljeSkom dana
8. X1 2018. Prema dobijenim podacima, u vezi
predmetnog dogadaja nadlezni organi
Republike Kosovo (policija i tuZilastvo) formirali
su predmet koji se nalazi u fazi izvidaja. O
prednjoj odluci ovog tuZilastva obavijestena je
podnosilac prijave N.E.

1.5.2.2

Slanje formalnih zahtjeva, od strane tuzilastva,
tuZilastvima susjednih zemalja i MKSJ, kako bi se
provjerilo da li te institucije imaju dokaze u vezi s
identifikovanim dogadajima

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

VDT

RK

Poslati zahtjevi

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018 [RK]

U izvjeStajnom period januar-jun 2018. u
skladu sa Strategijom za istrazivanje ratnih
zlo¢ina, u predmetu Kt-S.br.6/08 formiranom
po krivici S. P. i dr., zbog kriv.djela ratni zloCin
protiv civilnog stanovnistva iz ¢.142 st.1 KZ
SRJ (predmet u javnosti poznat pod nazivom
,Kaluderski laz“) Specijalno drZavno tuZilastvo
je 6.11 2018. postupilo po Zamolnici Okruznog
javnog tuZilastva u Doboju od 12.1.2018. i
dostavilo trazene podatke. - U organizaciji
UNDP —a, a u okviru projekta ,Jacanje
regionalne saradnje u procesuiranju ratnih
zlo€ina i potragama za nestalim licima“ odrzan
je dana 3.1V 2018. bilateralni sastanak u
Sarajevu — BIH izmedu predstavnika TuZilastva
BIH i predstavnika SDT-A CG na kojem su
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razmijenjeni podaci u konkretnim
predmetima, a u pravcu eventualnog
ustupanja kriv.gonjenja u onim slucajevima u
kojima su za to ispunjeni zakonski uslovi. -
Dana 6. VI 2018. u SDT CG odrzan je sastanak
sa specijalnim agentom FBla koji radi na
predmetima ratnih zlocina i pravnim
savjetnikom Odjeljenja za ljudska prava pri
Imigracionoj i carinskoj sluzbi SAD, na kojem
je dogovorena buduca saradnja u vezi
postupka pruzanja medunarodne pravne
pomodi u predmetima ratnih zlocina. - U
izvjestajnom periodu odrzane su obuke
kojima su prisustvovali specijalni tuZilac i
saradnik koji rade na predmetima ratnih
zlodina: - 24/25.V 2018. u Tesli¢u, R. Srpska, u
organizaciji Centra za edukaciju sudija i
tuzilaca u RS, OSCE-a i Evropske unije, obuka
na temu ,,Priprema optuznica, Zalbi i drugih
akata u predmetima ratnih zlo¢ina“, - 7/8. VI
2018. u Budvi u organizaciji Centra za obuku u
sudstvu i dr.tuZilastvu i Ambasade SAD-a u
Podgorici, obuka na temu -2Krivicno gonjenje
i istraga ratnih zlocina“.

(13) 31. X11 2018 [RK]

-U predmetu Ktr-S.br.105/14 formiranom
povodom Zamolnice za preuzimanje krivi¢nog
igonjenja Kantonalnog tuZilastva Tuzlanskog
kantona protiv jednog lica, drzavljanina CG,
zbog kriv.djela ratni zlo€in protiv civilnog
stanovnistva iz ¢1.142 st.1 KZ SRJ, prikupljeni
su podaci iz kojih proizilazi da je u postupku
pred Haskim tribunalom zastic¢eni svjedok

svjiedodi o predmetnim dogadajima, u vezi sa
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Cijim svjedocenjem je upucena Zamolnica za
pruzanje medunarodne pravne pomodi
Haskom tribunalu koji postupak je u toku.
Specijalno drzavno tuzilastvo je formiralo
Cetiri predmeta povodom Zamolnica za
pruzanje medunarodne pravne pomodi
TuZilastva — TuZiteljstva Bosne i Hercegovine.
U tri predmeta su prikupljeni traZei podaci i
dostavljeni navedenom tuZilastvu, dok je u
Cetvrtom predmetu postupak prikupljanja
podataka u toku (zatrazeno je vrsenje
odredenih provjera od Specijalnog policijskog
odjeljenja). Il U organizaciji UNDP-a, u okviru
regionalnog projekta ,Jacanje regionalne
saradnje u procesuiranju ratnih zlocina i
potragama za nestalim licima“ odrZan je dana
10.VII 2018. bilateralni sastanak u Splitu —
R.Hrvatska izmedu predstavnika TuZilastva
R.Hrvatske i predstavnika SDT CG na kojem su
razmijenjeni podaci u konkretnom predmetu
formiranom u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu Split u kojem su ostecena lica
drzavljani Crne Gore, te u periodu 19. — 20. IX
2018, u Instanbulu, Turska (sjediste UNDP-a)
odrzane su Cetvrte regionalne konsultacije
kojima su prisustvovali Specijalni tuzilac i
saradnik koji rade na predmetima ratnih
zlo€ina, a na kojima je izvrSena rekapitulacija
dosadasnjeg rada i razmatrani pravni okviri u
regionu od uticaja na prekograni¢nu saradnju
u procesuiranju ratnih zlocina.

1.5.2

Organizovati obavezne obuke sudija i drzavnih tuZilaca
0 medunarodnom humanitarnom pravu ukljucujudi

CENPF

RK

Organizovana obuka za 20 sudija, 10 drZavnih
tuZilaca i 5 saradnika u tuzilastvu

Tacna i potpuna primjena medunarodnog
humanitarnog prava, kao i domadeg krivicnog

67




medunarodne eksperte i uz saradnju sa Oktobar 2013. |(12) 30.VI1 2018  [RK] zakonodavstva u postupcima ratnih zlocina koji
Medunarodnim krivi¢nim sudom za bivSu Jugoslaviju iu se vode pred domacim organima
kontinuitetu U periodu januar - jun 2018. organizovana
(12) 30.VI12018  [RK] dva puta jedna dvodnevna obuka, u kojoj je (12) 30.VI12018  [RK]
lgodiénje ucestvovalo 22 ucesnika (5 drzavnih tuZilaca,
10 savjetnika u sudovima i 2 savjetnika u
tuZzilastvima i 5 predstavnika Uprave
(13) 31. XI1 2018  [RK] - .. . - (13) 31. XI1 2018  [RK]
policije). Predavaci na seminaru su bili
domaci i medunarodni stru¢njaci iz oblasti
istraZivanja ratnih zlocina.
(13) 31. X11 2018 [RK]
U periodu jul — decembar 2018. godine nije
bilo organizovanih obuka na ovu temu.
1.5.3 Obezbijediti zastitu svjedoka u predmetima ratnih VSPG RK Obezbijedena zastitta Broj zasti¢enih svjedoka;

zlocina u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku, u
toku postupka i van postupka u skladu sa Zakonom o

zastiti svjedoka
(12) 30.VI1 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Kontinuirano

(12)30.VI 2018  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlocin. Ukoliko
se bude pojavila takva potreba preduzede se
zakonske mjere zastite, a vec je na sajtu
objavljen informator i odredena kontakt
osoba.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Pred Visim sudom u Podgorici u toku je
krivicni postupak zbog krivi¢nog djela ratni
zlo€in protiv civilnog stanovnistva iz ¢l.142
st.1 KZ SRJ. Do sada nije postojala potreba za
obezbjedenjem zastite
svjedocima/os$teé¢enima u ovom krivicnom
postupku. U slucaju da takva potreba nastane,

preduzeée se mjere zastite propisane

(12) 30. VI 2018 [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlo€in. Naredno
rocCiste za glavni pretres je zakazano za 26.VI
2018. — planirano saslusanje svjedoka iz Srbije,
putem video linka.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je krivi¢ni
postupak zbog krivicnog djela ratni zlocin
protiv civilnog stanovnistva iz ¢1.142 st.1 KZ
SRJ. Naredno rociste za glavni pretres je
zakazano za 25.XI1 2018.

68




relevantnim zakonima, i postupice se u svemu
u skladu sa procedurom koju predvida
Informator o radu Sluzbe za podrsku
oSte¢enima/Zrtvama ratnih zlocina.

Povjerenje svjedoka u sistem zastite svjedoka;

(12) 30.V12018  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlocin u kojem
se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili sudsku ili
\vansudsku zastitu stoga se povjerenje svjedoka
u sistem zastite nije moglo mjeriti. U ranijim
pravosnazno okoncanim predmetima ratnig
zlocina saslusano oko 150 svjedoka. Svim
svjedocima koji su trazili vansudsku zastitu ista
je pruzena od strane Jedinice za zastitu
svjedoka i sluzbenika suda.

(13) 31. X112018  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlo€in u kojem
se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili sudsku ili
\vansudsku zastitu stoga se povjerenje svjedoka
u sistem zastite nije moglo mjeriti. U ranijim
pravosnazno okoncanim predmetima ratnig
zlocina saslusano oko 150 svjedoka. Svim
svjedocima koji su trazili vansudsku zastitu ista
je pruzena od strane Jedinice za zastitu
svijedoka i sluzbenika suda.

Povecana spremnost svjedoka da svjedoce.
(12) 30. V12018 [RK]

Buduci da u predmetu koji je u toku nije bilo
sviedoka koji su traZili zastitu indikator o

spremnosti zasti¢enih svjedoka da svjedoce
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nije mjerljiv. U ranijim predmetima svi svjedoci
su bili zadovoljni postupanjem svih lica prema
njima, pa su nakon povratka u svoja mjesta
stanovanja i prenosenjem utisaka sa sudenja i
odnosa sluzbenih lica oni svjedoci koji nijesu
htjeli da dodu da svjedoce su se javili sudu da
Ce svjedociti.

(13) 31. XIl 2018 [RK]

Imajuci u vidu da u predmetu koji je u toku nije
bilo svijedoka koji su trazili zastitu, indikator o

spremnosti zastic¢enih svjedoka da svjedoce
nije mjerljiv.

1.5.4

Obezbijediti zastitu Zrtava krivicnih djela ratnih zlocina
u skladu sa pravilima Sluzbe za zastitu
osStecenih/svjedoka

(12) 30. VI 2018

(13) 31. XI1 2018

VSPG

RK

Obezbijedena zastita

Kontinirano

(12)30.VI 2018  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlo€in u kojem
se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili sudsku
ili vansudsku zastitu. Ukoliko se bude pojavila
takva potreba preduzede se zakonske mjere
zasStite, a ved je na sajtu objavljen informator i
odredena kontakt osoba. U ranijim
postupcima kontak osoba je primila svjedoke,
smjestila, pokazala raspored prostorija i
razgovarala sa svjedocima, odgovarala na sva
njihova pitanja.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije nastala potreba za
sudskom ili vansudskom zastitom
svjedoka/ostecenih u pred nadleznim sudom
krivicnom postupku zbog krivicnog djela ratni
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zloCin protiv civilnog stanovnistva. U slucaju
da nastupi potreba za sudskomiili
\vansudskom zastitom svjedoka, postupice se
u skladu sa odredbama relevantnih zakona i
procedurom koju sprovodi kontakt osoba za
podrsku svjedocima/osteéenima.

1.5.5

Podizanje svijesti kod svjedoka o postojanju sistema
zastite svjedoka

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

VSPG

RK

Izrada Brosure;

kontinuirano

(12) 30.VI2018  [DR]

Izradena brosura - informator o radu sluzbe za
podrsku osteéenima/zrtvama ratnih zlocina.
Informator je dostupan na web stranicama.
Izrada nove brosure i informatora je u toku.

(13) 31. XI112018  [DR]

Izrada novog Informatora o radu Sluzbe za
podrsku osteéenima/zrtvama ratnih zlocina i
brosure je u toku.

Davanje informacija od strane kontakt osoba;
(12) 30.VI 2018 [RK]

Kontakt osobe iz sluzbe za podriku
ostecenim/Zrtvama ratnih zloéina u svakom
trenutku su bile dostupne svjedocima za
davanje svih potrebnih informacija o radu
suda i saslusanju svjedoka.

(13) 31. XI12018  [RK]
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Kontakt osoba iz Sluzbe za podrsku
oStecenima/Zrtvama ratnih zlodina je
dostupna svjedocima u cilju pruzanja svih
potrebnih informacija o radu suda i saslusanju
svjedoka i o tome se kontinuirano stara
predsjednik suda.

Informacije o zastiti svjedoka dostupne na
sajtu www.sudovi.me

(13) 31.X112018  [R]

Informatori o zastiti svjedoka/osteéenih u
krivicnim postupcima zbog krivicnih djela ratni
zloCini, trgovina ljudima i nasilja u porodici su
dostupni na sajtu Vrhovnog suda Crne Gore (
link:http://sudovi.me/vrhs/biblioteka/informa
tori-brosure) i Viseg suda u Podgorici
http://sudovi.me/podaci/vspg/dokumenta/55

30.pdf

1.5.6

Pripremiti izvjestaj koji ¢e sadrzati sve podatke o
postupanju u predmetima za nov€anu naknadu Stete
civilnim Zrtvama ratnih zlocina

(12) 30.VI 2018.  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

S

RK

Pripremljen izvjestaj

Decembar
2013.
Kontinuirano

(12)30.VI 2018  [RK]

Sacinjen uzvjestaj o predmetima naknade
Stete Zrtvama ratnih zlo€ina sa stanjem na 15.
\VI 2018.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjeStaju o predmetima naknade Stete
Zrtvama ratnih zlocina nije bilo promjena u
odnosu na prethodni izvjestajni period.

Broj podnijetih zahtjeva za nov¢anu naknadu
Stete civilnim Zrtvama ratnih zlocina;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U svim predmetima pred prvostepenimi
drugostepenim sudom postupci su zavrseni. U
periodu 1.1 2018. do 15.VI 2018. nije bilo novih
postupaka.

(13) 31. X112018  [RK]
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U izvjeStajnom periodu, pred nadleznim sudom
nije bilo novih postupaka za naknadu Stete
Zrtvama ratnih zlocina.

Broj civilnih Zrtava ratnih zlocina kojima je
obezbijedena naknada sa podacima o visini
dosudenog iznosa i vrsti osnova po kojima je
naknada dosudena

(12) 30.VI12018  [RK]

U svim predmetima pred prvostepenim i
drugostepenim sudom postupci su zavrseni. U
izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018.) nije
bilo postupaka.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu, pred nadleznim sudom
nije bilo novih postupaka za naknadu Stete
Zrtvama ratnih zlocina.

2.1.1 Preporuka: Ojacati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. Nadleznosti UAI moraju biti unaprijedene, a njeni kapaciteti

ojacani.

2.1.1.4 Obezbijediti finansijska, kadrovska i tehnicka sredstva [MP RK Normativne finansijski kadrovski i tehnicki  [Poboljsan rejting Crne Gore u izvjeStajima CPI
za rad Agencije preduslovi obezbijedjeni.Agencija pocela sa [Transparency International, Svjetskog
radom u januaru 2016. ekonomskog foruma;
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(12) 30. VI 2018

(13) 31. X1 2018

[DR]

[RK]

Decembar
2015.

(12) 30.V12018  [DR]

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere
2.1.1.4.1 - 2.1.1.4.10. Od ukupno 60 radnih
mjesta, shodno Pravilniku o organizaciji i
sitematizaciji radnih mjsta, popunjeno je
54.Zbog popune slobodnih radnih mjesta u
IAgenciji i razvoja IT sistema koji je
kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao
djelimi¢no realizovana. Ostale podmjere
koje se odnose na obezbjedivanje uslova za
pocetak rada Agencije su u potpunosti
ispunjene.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere
2.1.1.4.1-2.1.1.4.10

(12) 30.V12018  [RK]

Prema istrazivanju Transparency International-a
za 2017. Crna Gora je zauzela 64 mjesto sa
indeksom percepcije korupcije 46, $to je do sada
najbolji indeks nase drzave u godisnjim
izvjeStajima te organizacije. Poredenja radi, u
2016. indeks percepcije korupcije je bio 45, a
2015. godine 44. U poslednijih nekoliko godina
Crna Gora je napravila znacajan napredak na listi
ITransparency International-a u odnosu na prvo
istrazivanje kojim je obuhvacena nakon obnove
nezavisnosti, koje je objavljeno 2007, a prema
kojem je bila na 84 mjestu, sa indeksom 3.3 (33
prema sadasnjoj metodologiji). Napomena:
IzvjeStaj Transparency International-a je
objavljen na linku:
https://www.transparency.org/news/feature/cor|
ruption_perceptions index 2017

(13) 31.X11 2018  [RK]

Prema istrazivanju Transparency International-a
za 2017. Crna Gora je zauzela 64 mjesto sa
indeksom percepcije korupcije 46, to je do sada
najbolji indeks nase drzave u godisnjim
izvjeStajima te organizacije. Poredenja radi, u
2016. indeks percepcije korupcije je bio 45, a
2015. 44. U poslednjih nekoliko godina Crna Gora
je napravila znacajan napredak na listi
Transparency International-a u odnosu na prvo
istraZivanje kojim je obuhvaéena nakon obnove
nezavisnosti, koje je objavljeno 2007, a prema
kojem je bila na 84 mjestu, sa indeksom 3.3 (33
prema sadasnjoj metodologiji). Napomena:

IzvjeStaj Transparency International-a je
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objavljen na linku:
https://www.transparency.org/news/feature/cor|
ruption perceptions_index 2017

Poboljsana ocjena EK u IzvjeStaju o napretku za
2016.

(12) 30.V12018  [RK]

Prema ocjeni lzvjeStaja o napretku za 2018. Crna
Gora je postigla odredeni nivo spremnosti u
borbi protiv korupcije. Uprkos odredenom
napretku, narocito kada je rije¢ o
institucionalnom kapacitetu, jos uvijek je
potreban proaktivniji stav. Treba raditi na
izazovima u vezi s nezavisno$¢u i odredivanju
prioriteta Agencije za sprecavanje korupcije.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Prema ocjeni lzvjestaja o napretku za 2018.
godinu, Crna Gora je postigla odredeni nivo
spremnosti u borbi protiv korupcije. Uprkos
odredenom napretku, narocito kada je rije¢ o
institucionalnom kapacitetu, jos uvijek je
potreban proaktivniji stav. Treba raditi na
izazovima u vezi s nezavisno$¢u i odredivanju
prioriteta Agencije za sprecavanje korupcije.

2.1.1.4.7 |Popunjavanje radnih mjesta u Agenciji. AAK RK Popunjena radna mjesta u Agenciji:-Broj
preuzetih sluzbenika UAI i KSSI i dijela
(12) 30. VI 2018 [RK] zaposlenih u DIK koji su bili nadlezni za

kontrolu finansiranja politickih subjekata i
izbornih kampanja.
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

Decembar
2015. i 2016.

(12) 30.V12018  [DR]

27.12017, usvojen je novi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Agenciji kojim je broj
izvrsilaca povecan na 60. Trenutno je
popunjeno 54 radnih mjesta.

(13) 31. XI1 2018 [DR]

30. X 2018. usvojen je novi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Agenciji. Broj izvrilaca u
IASK je 60. Trenutno je popunjeno 54 radna
mjesta.

-Broj novih sluzbenika shodno prosirenim
nadleZnostima.

(12)30.VI 2018  [RK]

U Agenciji za sprjecavanje korupcije, od
pocetka njenog rada 1.januara 2016.
godine, peuzeta su 23 sluzbenika KSSI i UAI.
Novim Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije, broj
izvrSilaca povecan je sa 55 na 60, trenutno
je popunjeno 54 radnih mjesta.

(13) 31.X112018  [RK]

U Agenciji za sprje€avanje korupcije, od
pocetka njenog rada 1. 1 2016., peuzeta su
23 sluzbenika KSSI i UAI. Novim Pravilnikom

0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
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IAgencije, broj izvrsilaca povecan je 60,
trenutno je popunjeno 54 radnih mjesta.

2.1.1.4.9

Razviti adekvatnu softversku aplikaciju za analizu i
obradu podataka

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI11 2018  [RK]

MP

RK

Razvijena odgovarajuca softverska
aplikacija.

Novembar
2015.

(12) 30.V12018  [RK]

IzvrSeno je testiranje aplikacije za Planove
integriteta i ona ¢e biti u upotrebi od Il
kvartala 2018. U budZetu Agencije za 2018.
obezbjedena su finansijska sredstva za
razvoj Modula za kontrolu finansiranja
politickih partija i izborne kampanje. U toku
je razvoj modula, a planirano je da do kraja
2018. bude izvrSeno testiranje, obuka | da
Modul bude u funkciji. U izvjeStajnom
periodu povezivanje kroz sistem za
razmjenu podataka sa drugim drzavnim
organima izvr$eno je povezivanje i sa
Ministarstvom pravde — Registar kaznene
evidencije. Zahvaljujuéi navedenom
povezivanju sluzbenici Odsjeka za kontrolu
finansiranja politickih partija | pracenje
izborne kampanje u mogucnosti su da
provjeravaju da li se lica koja su donatori
nalaze u kaznenoj evidenciji, Sto u
znacajnom povecava efikasnost rada u ovoj
oblasti. Na Web strani Agencije
zainteresovanim licima omogudéeni su servisi
za : - ELektronsku prijavu korupcije -
Elektronski prigovor u izbornoj kampaniji
Oba servisa nude anonimno dostavljanje
prijava i prigovora elektronskim putem, kao
i mogucénost dostavljanja pratece

dokumentacije u prilogu. U 2018 godini
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razvijena je i funkcionalnost “slu¢ajnog
odabira” funkcionera za kontrolu, koja
omogucava da se pomoc¢u matematickog
algoritma, bez uceséa zaposlenih u Agenciji,
\vrSi odabir funkcionera iz kategorija u
registru funkcionera, nad kojima ce biti
sprovedena kontrola. Algoritam je
realizovan u skladu sa Metodologijom
godiSnjeg plana kontrole, koju je Agencija
izradila kroz rad sa ekspertima iz
Horizontalnog programa SE i EU za CG —
Projekat borbe protiv ekonomskog
kriminala. Funkcionalnost je testirana |
stavljena u upotrebu u Odsjeku za kontrolu
imovine | prihoda javnih funkcionera.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U skladu sa Planom rada Agencije, razvijen
je i testiran Modul za kontrolu finansiranja
politickih partija i izbornih kampanja. U toku
su obuke zaposlenih za rad na sistemu.
Modul ée biti u upotrebi od januara 2019.
Obezbijeden je siguran pristup Registru
novcanih kazni i prekrsajne evidencije u
Ministarstvu pravde i omoguceno izdavanje
prekrsajnih naloga od strane ovlaséenih lica
u ASK. U izvjeStajnom periodu odrzani su
operativni sastanci sa predstavnicima IT
Odjeljenja Centralne banke, u cilju
povezivanja kroz sistem za razmjenu
podataka ASK sa drugim drZavnim
organima, sa Kreditnim registrom Centralne
banke. Uoceno je da je prethodno potrebno
izvrsiti revidiranje Memoranduma o saradniji

sa Centralnom bankom u cilju realizovanja
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povezivanja. Nakon aneksiranja
Memoranduma o saradnji procjena je da je
dovoljno 2-3 mjeseca za samu tehnicku
realizaciju, buduci da ista zahtjeva odredene)
izmjene u oba sistema. Unaprijedena je
hardverska infrastruktura u ASK, nabavkom
i integracijom novog uredaja za skladiStenje
podataka, prosireni kapaciteti i poveéana
redudantnost sistema.

2.1.1.5.2

Obezbijediti pracenje i sprovodenje zakona

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

UAI

RK

lAnaliza sprovodenja Zakona o lobiranju
lgodinu nakon usvajanja.

un 2015 i dalje

(12)30.VI 2018  [R]

Na internet stranici Agencije je do kraja juna
2018. objavljeno dvadeset javnih poziva za
prijavljivanje kandidata za polaganje ispita
za obavljanje poslova lobiranja. U
izviestajnom periodu odrzana su Cetiri
ispita, nakon kojih je 7 lica dobilo sertifikate
o poloZzenom ispitu za obavljanje poslova
lobiranja (ukupno 14 od pocetka
sprovodenja Zakona), ¢ime su stekla uslov
za podnosenje zahtjeva za odobrenje
obavljanja djelatnosti lobiranja i upis u
registar lobista. Jedno fizicko lice dobilo je u
januaru 2018. odobrenje za obavljanje te
djelatnosti i upisano je u registar lobista kao
drugi lobista u Crnoj Gori. U okviru IPA 2014
tvining projekta ,,Podrska implementaciji
mjera integriteta u Crnoj Gori“, izradena je
analiza Zakona o lobiranju i njegove
primjene. Na osnovu dokumenata koji
reguliSu oblast lobiranja u Crnoj Gori i

organizovanih sastanaka sa obveznicima

Broj podnijetih zahtjeva za obavljanje djelatnosti
lobiranja.

(12) 30.VI 2018 [RK]

Podnijet je jedan zahtjev za obavljanje djelatnosti
lobiranja.

(13) 31.X112018  [RK]

Podnijeta su Cetiri zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja i jedan zahtjev pravnog lica
za upis u registar lobista

Broj registrovanih lobista.
(12) 30.V12018  [RK]

Uedna osoba je je dobila odobrenje za obavljanje
djelatnosti lobiranja i upisana u registar lobista.

(13) 31. X112018  [RK]

Cetiri osobe su u izvjestajnom periodu dobile
odobrenje za obavljanje djelatnosti lobiranja i
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Zakona, italijanski eksperti su sacinili
dokument u okviru kojeg su analizirali Zakon
o lobiranju i njegovu primjenu, posebno u
poredenju sa najboljim medunarodnim
praksama. U okviru pomenutog projekta,
izradena je broSura na temu lobiranja, a u
junu 2018. godine organizovana je radionica
za obveznike Zakona, na kojoj su, osim
brosure, predstavljena vodeca nacela i
najbolji primjeri u oblasti lobiranja u Italiji i
drugim zemljama Evropske unije, kao i
prava i obaveze lobista i lobiranih lica u
Crnoj Gori, shodno Zakonu o lobiranju.

(13) 31. XI1 2018 [R]

Na internet stranici Agencije je do kraja
2018. objavljen dvadeset jedan javni poziva
za prijavljivanje kandidata za polaganje
ispita za obavljanje poslova lobiranja. U
izviestajnom periodu nije odrZzan nijedan
ispit. U prvoj polovini godine odrzana su
Cetiri ispita, nakon kojih je 7 lica dobilo
sertifikate o poloZzenom ispitu za obavljanje
poslova lobiranja (ukupno 14 od pocetka
sprovodenja Zakona), ¢ime su stekla uslov
za podnosenje zahtjeva za odobrenje
obavljanja djelatnosti lobiranja i upis u
registar lobista. Odobrenje za obavljanje
djelatnosti lobiranja u Crnoj Gori do sada je
dobilo Sest f-izickih i jedno pravno lice i svi
su upisani u registar lobista. U okviru IPA
2014 tvining projekta ,Podrska
implementaciji mjera integriteta u Crnoj
Gori“, izradena je analiza Zakona o lobiranju

i njegove primjene. Na osnovu dokumenata

upisana u registar lobista. U registar je upisano i
jedno pravno lice.

Broj izvjeStaja o radu lobista.
(12) 30.V12018  [RK]

Do kraja 2017. nije bilo djelatnosti lobiranja.
(13) 31. X11 2018 [RK]

Podnijet je jedan izvjestaj o radu lobista za 2017.

Broj i vrsta izreCenih sankcija.
(12) 30.V12018  [RK]

Nije bilo izrecenih sankcija.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Nije bilo izrecenih sankcija.
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koji reguliSu oblast lobiranja u Crnoj Gori i
organizovanih sastanaka sa obveznicima
Zakona, italijanski eksperti su sacinili

o lobiranju i njegovu primjenu, posebno u
poredenju sa najboljim medunarodnim
praksama. U okviru pomenutog projekta,
izradena je broSura na temu lobiranja, a u
junu 2018. organizovana je radionica za
obveznike Zakona, na kojoj su, osim
brosure, predstavljena vodeca nacela i
najbolji primjeri u oblasti lobiranja u Italiji i
drugim zemljama Evropske unije, kao i
prava i obaveze lobista i lobiranih lica u
Crnoj Gori, shodno Zakonu o lobiranju.

dokument u okviru kojeg su analizirali Zakon

2.1.1.6

Pratiti primjenu Zakona o Agenciji za antikorupciju

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

IAAK

RK

Izraden i objavljen izvjestaj o radu Agencije,
kao i dostavljen Skupstini, koji sadrze

Od | kvartala
2017.Ajednom
godiSnje

podatke u skladu sa nadleZznostima Agencije
iz ¢lana 78 Zakona.

(12)30.VI 2018  [RK]

Savjet ASK je usvoijio lzvjestaj o radu
IAgencije za sprjeCavanje korupcije za 2017.
na 65. sjednici odrzanoj 27. 111 2018.
IzvjeStaj je dostavljen Skupstini Crne Gore
30. 111 2017. a skupstinski Odbor za
antikorupciju je usvojio Izvjestaj na sjednici
odrZanoj 31.V 2018. Izvjestaj je uvrsten na
dnevni red Devete sjednice Prvog redovnog
(prolje¢njeg) zasijedanja Skupstine u 2018.
koja je pocela 18. VI 2018. Napomena:
Izvjestaj je objavljen na internet stranici ASK
na linku:

http://www.antikorupcija.me/media/docu

Broj utvrdenih povreda odredaba ovog zakona i
drugih zakona iz nadleznosti Agencije.

(12) 30.VI 2018  [RK]

IASK je u 2017. nadleznim sudovima podnijela
423 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
zbog krienja Zakona o sprjecavanju korupcije i
Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja. Od tog broja Odsjek za
pokretanje prekrsajnih postupaka i izdavanje
prekrsajnih naloga je u 2017. podnio ukupno 412
zahtjeva za pokretanje prekrsajnih postupaka
(391 zahtjev zbog krsenja odredbi Zakona o
sprjecavanju korupcije i 21 zahtjev zbog krSenja
odredbi Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja). Odsjek za
integritet i lobiranje podnio je 10 zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka protiv organa
vlasti koji nijesu ispunili zakonsku obavezu
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ments/lzvie%C5%Altaj o radu Agencije z

a 2017. godinu.pdf

(13) 31. X11 2018  [RK]

U prvom kvartalu 2019. ASK ¢e pripremiti
Izvjestaj o radu za 2018, koji ée biti
dostavljen Skupstini u zakonskom roku do
31. 11l 2019.

usvajanja izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta. Napomena: Detaljni podaci su
navedeni u Izvjestaju o radu ASK za 2017. link:
http://www.antikorupcija.me/media/documents

Izvie%C5%Altaj o radu Agencije za 2017. go

dinu.pdf

Broj i vrsta izrecenih sankcija u odnosu na
prethodni period.

(12) 30.VI 2018  [RK]

NadlezZni sudovi su u 2017. izrekli 385 sankcija
(295 novcanih kazni i 90 opomena). Konkretno,
26 izreCenih sankcija (20 novcanih i Sest
opomena) se odnosi na oblast sprjecavanje
sukoba interesa/nespojivost javnih funkcija, 249
izreCenih sankcija u oblasti provjere Izvjestaja o
imovini i prihodima javnih funkionera (192
novcane kazne i 57 opomena) i 110 izrec¢enih
sankcija u oblasti kontrole finansiranja politic¢kih
subjekata i izbornih kampanja (83 novcéane i 27
opomena). Odsjek za integritet i lobiranje je dao
18 opomena (9 opomena za pravna licai 9
lopomena za odgovorna lica) kao i 33 novéane
kazne (17 pravnih lica i 16 odgovornih lica).
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u
IzvjeStaju o radu ASK za 2017. link:
http://www.antikorupcija.me/media/documents

lzvie%C5%Altaj o radu Agencije za 2017. go

dinu.pdf
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Broj slucajeva sukoba interesa, broj sprovedenih
provjera imovinskih kartona, prijava zvizdaca i
slucajeva zastite zvizdaca

(12) 30.V12018  [RK]

IASK je u 2017. donijela 11 Odluka o postojanju
sukoba interesa i u svih 11 slucajeva je utvrdeno
postojanje sukoba interesa. ASK su u 2017.
dostavljena 7.032 Izvjestaja o prihodima i imovini
po razlic¢itim osnovima podnosenja, a svi
Izvjestaji koji su dostavljeni su i ¢ekirani
(Cekiranje podrazumijeva administrativnu
provjeru istovjetnosti elektronske i potpisane
\verzije Izvjestaja o prihodima i imovini). Od tog
broja je bilo 5.820 lzvjestaja po raznim osnovama
drzavnih i lokalnih funkcionera, a 1.212 izvjestaja
drZzavnih sluzbenika. Godisnjim planom provjere
za 2017. bila je predvidena provjera 1.600 (1.440
u 2016.) javnih funkcionera (drzavnih i lokalnih) i
drZzavnih sluzbenika koji imaju propisanu obavezu
dostavljanja Izvjestaja o prihodima i imovini.
Godisnji plan provjere je premasen jer je
provjereno 1.620 javnih funkcionera (drzavnih i
lokalnih) i drzavnih sluzbenika. Kada je u pitanju
broj prijava, ASK je u 2017. podnijeto 69 prijava o
ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na
korupciju i dva zahtjeva za zastitu zvizdaca. Od
ukupnog broja prijava u 17 slu¢ajeva podnosilac
je Zelio ostati anoniman, dok je sedam prijava
podnijeto od strane zaposlenih u institucijama na
koje se prijave odnose. ASK je pokrenula ukupno
27 postupaka po sluzbenoj duznosti. Napomena:
Detaljni podaci su navedeni u lzvjeStaju o radu
IASK za 2017. link:
http://www.antikorupcija.me/media/documents
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Izvie%C5%Altaj o radu Agencije za 2017. go
dinu.pdf

Broj uspjesno rijesenih predmeta u odnosu na
ukupan broj primljenih.

(12) 30.V12018  [RK]

IASK je donijela 64 Odluke koje se odnose na
ogranicenja u vrsenju javnih funkcija/o
postojanju sukoba interesa, od ¢ega 53 Odluke
zbog obavljanja nespojivosti funkcija i 11 Odluka
o postojanju sukoba interesa. ASK je u 2017. u
oblasti provjere imovine nakon sprovedenih
postupaka okoncala 159 predmeta: 92 zbog
nedostavljanja izvjestaja o prihodima i imovini,
42 zbog nedostavljanja tacnih i potpunih
podataka, i 25 u vezi provjere osnova sticanja i
izvora sredstava imovine u vrijednosti preko
5.000€ (utvrdeno da su javni funkcioneri u skladu
sa zakonskim odredbama dostavili detaljne
podatke o osnovu sticanja i izvorima sredstava za
imovinu cija vrijednost prelazi iznos od 5.000 €).
Pored toga, Agencija je provjerila i 90 izvjestaja u
slu¢aju uvecéanja imovine preko 5.000 €, uz koje
je dostavljena i dokumentacija u vezi osnova
sticanja imovine i prihoda, koja je kontrolisana,
lte je u ovim sluéajevima utvrdeno da je opravdan
osnov sticanja imovine i prihoda. U 2017.
okoncana su 34 postupaka (14 u 2016.) i to: 21
postupak po prijavama zvizdaca iz 2017. i 13
postupaka po prijavama koje su prenijete iz 2016
(14 prijava su prenijete iz 2016.). Agencija je na
losnovu prijava zvizdaca u 4 slucaja utvrdila
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ugrozavanje javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije. Agencija je pokrenula
ukupno 27 postupaka po sluzbenoj duznosti,
zbog sumnje u postojanje ugrozZavanja javnog
interesa u postupcima oglasavanja slobodnih
radnih mjesta, povreda prava narad i u vezi sa
radom kao i davanja u zakup drzavne imovine na
kojoj svojinska ovlaséenja vrsi opstina, od kojih je
okoncano 18 postupaka gdje je u 16 slucajeva
utvrdeno postojanje ugrozZavanja javnog interesa
dok u 2 postupka to nije bio slu¢aj. Podnijeta su
dva zahtjeva za zastitu zvizdaca, gdje je u jednom
zahtjevu Agencija donijela misljenje u kojem je
utvrdila da je nastala Steta po zviZzdaca i u tom
smislu dala preporuke poslodavcu o tome Sta
treba preduzeti da bi se nastala Steta otklonila.
Drugi postupak je u toku. Takode u ovoj godinu
su okoncana dva postupka iz 2016. u kojima nije
utvrdena osnovanost navoda iz zahtjeva.
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u
IzvjeStaju o radu Agencije za 2017. link:
http://www.antikorupcija.me/media/documents

lzvie%C5%A1taj o radu Agencije za 2017. go
dinu.pdf

Broj i vrsta izre€enih sankcija u odnosu na
prethodni period.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U oblasti provjere imovine u 2017. izreCeno je
249 sankcija od ¢ega 192 novcanih kazni u
ukupnom iznosu od 48.810€ i 57 opomena, dok
je iznos novéanih kazni u 2016. iznosio 40.840€.
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U obasti sprjeCavanja sukoba interesa izre¢eno je
26 sankcija od ¢ega 20 novcanih kazni u
ukupnom iznosu od 5.140 €, a obuhvata i
predmete iz 2016. okoncane u 2017, kao i 6
opomena, dok je iznos novcanih kazni u 2016.
iznosio 6.965€. U oblasti kontrole finansiranja u
2017. izreceno je 110 sankcija od ¢ega 83
novcane kazne u iznosu od 89.325€, ukljucujudii
predmete koji su pokrenuti u 2016. a koji su
zavrseni tokom 2017, kao i 27 opomena, dok je u
2016. broj izreenih novéanih sankcija bio 18, od
Cega novcanih kazni u iznosu od 11.235€. U
oblasti integriteta u 2017. izreCeno je 9 opomena
za pravna lica i 9 opomena za odgovorna lica, dok
je u 2016. bilo 14 opomena za pravna licai 14
opomena za odgovorna lica. U 2017. izreCene
novcane kazne za 17 pravnih i 16 odgovornih lica
su ukupno iznosile 7.390€, dok su u 2016.
izreCene novcane kazne za 17 pravnih i 15
odgovornih lica u iznosile 11.280€.

Poboljsan rejting Crne Gore u izvjestajima
medunarodnih organizacija kao sto su: CPI
ITransparency International, GCR Svjetskog
ekonomskog foruma, Freedom house forum,
(izvjestaji trecih strana),

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema istraZivanju Transparency International-a
za 2017. Crna Gora je zauzela 64 mjesto sa
indeksom percepcije korupcije 46, $to je do sada
najbolji indeks nase drZave u godiSnjim

izvjestajima te organizacije. Poredenja radi, u
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2016. indeks percepcije korupcije je bio 45, a
2015. 44. U poslednjih nekoliko godina Crna Gora
je napravila znacajan napredak na listi
Transparency International-a u odnosu na prvo
istrazivanje kojim je obuhvacena nakon obnove
nezavisnosti, koje je objavljeno 2007, a prema
kojem je bila na 84 mjestu, sa indeksom 3.3 (33
prema sadasnjoj metodologiji). Napomena:
Izvjestaj Transparency International-a je
objavljen na linku:
https://www.transparency.org/news/feature/cor|
ruption_perceptions index 2017

PoboljSana percepcija javnosti o nivou korupcije
(IstraZivanja javnog mnjenja).

(12) 30.VI 2018  [RK]

IASK je 28. XIl 2017. objavila rezultate istrazivanja
javnog mnjenja ,Stavovi javnosti o korupciji i
upoznatost sa radom Agencije“, za Cije potrebe
je istrazivanje sprovela agencija ,Damar Plus”.
Prema rezultatima istrazivanja najveci broj
ispitanika (41,1%) smatra da je nivo korupcije u
2017. isti kao i prethodne godine. Da je
prisutnost korupcije djelimi¢no ili znacajno
porasla misljenja je 15% ispitanika, dok 25,4%
gradana smatra da je nivo korupcije znacajno ili
djelimi¢no smanjen odnosu na prethodnu
godinu. To su bolji rezultati nego u istraZivanju
koje je za potrebe ASK u decembru 2016.
sprovela agencija Defacto, kada je 16,4%
ispitanika smatralo da je kurupcija djelimi¢no ili
znacajno porasla, dok je 23,5% smatralo da je
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korupcija znacajno ili djelimi¢no smanjena u
odnosu na prethodnu godinu. Kad je u pitanju
dio istraZivanja agencije Damar plus koji se
odnosi na rad ASK rezultati istrazivanja su
pokazali porast povjerenje gradana u rad ASK,
imajuci u vidu da je u 2017. povjerenje imalo
68.4% gradana ispitanika u odnosu na 2016. kada
je taj procenat bio 65,4%. Ukupno 69% gradana
procjenjuje da je ASK dala doprinos sveukupnoj
borbi protiv korupcije. Kao aktivnost Agencije
74% gradana je navelo ,Prevencija/edukacija u
borbi protiv korupcije” sto je za skoro 20% vise
nego u 2016. kada je 65.4% ispitanika ispravno
navelo da je prevencija korupcije u nadleznosti
IAgencije. Agencija je na prvom mjestu medu
drZavnim organima, institucijama i
organizacijama kojima bi gradani obratili ukoliko
bi Zeljeli da prijave korupciju. Napomena:
IstraZivanje je objavljeno na internet stranici
IAgencije, link:
http://www.antikorupcija.me/media/documents
Rezultati_istra%C5%BEivanja.pdf

2.1.2 Preporuka: Poboljsati sistem prijave imovine, narocito kroz jacanje nadzornih nadleznosti i profesionalnih kapaciteta KSSI kako bi se osigurala
efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprjecavaju da konflikt interesa prevazilazi obavljanje

2.1.2.3

Pratiti primjenu Zakona i objavljivati izvjestaje na
internet stranici KSSI / Agencije i Skupstine CG

(12) 30.VI12018  [RK]

KSSI

RK

Pripremljen GodisSnji izvjestaj objavljen na
internet stranicama.

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

na dan 25 VI 2018, od 6.503 izvjestaja javnih
funkcionera i drzavnih sluzbenika (po

razlicitim svrhama podnosenja), koji su
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

prosli proces softverske i administrativne
provjera, odnosno koji su obradeni i
\verifikovani, na internet stranici Agencije se
nalaze sljededi izvjestaji o prihodimaii
imovini: - Redovni godisniji izvjestaji - 5194 -
30 dana od dana stupanja na funkciju - 409;
- Na zahtjev Agencije — 57; - Promjena preko
5.000€ — 169; - 30 dana od dana prestanka
javne funkcije — 190; - Godisniji i dvogodisnji
prestanak javne funkcije - 478; - Izvjestaji
predsjednickih kandidata - 6. Redovan
igodisniji izvjestaj o prihodima i imovini za
2017, koji se predaje do 31. Il tekuce za
prethodnu godinu, predalo je 5194
obveznika, dok 228 javnih funkcionera nije
predalo redovan godisnji izvjestaj o
prihodima i imovini kao i 89 drzavnih
sluzbenika. Za javne funkcionere koji nijesu
podnijeli redovan godidnji izvjesta;j,
pokrenuto je 228 prekrsajnih postupka (i to
protiv 178 lokalnih javnih funkcionera i 50
drZzavnih javnih funkcionera postupaka), kao
i 89 postupaka protiv drzavnih sluzbenika.
Ukupan broj podnijetih postupaka zbog
nepredavanja redovnog godisnjeg lzvjestaja
o prihodima i imovini za 2017. je 317. Od 1. |
do 30. VI 2018. Agencija je dala 67
Misljenja, koja su se odnosila na: sukob
interesa i izuzede u raspravi i odlucivanju,
ogranicenja u vrienju funkcija: nespojivost
funkcija, ¢lanstvo u organima upravljanja,
Clanstvo u radnim tijelima, primanje
naknada, kao i na ogranicenja po prestanku
funkcije, zaklju¢enju ugovora, primanje
donacija, status javnih funkcionera. Vodenje
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upravnih postupaka u vezi sprjecavanje
sukoba interesa i ogranic¢enja u vrsenju
javnih funkcija — Agencija je od 1. | - 30. VI
2018. je primila 26 prijava i postupala po
sluzbenoj duznosti u 7 predmeta. Upuéeno
je 22 zahtjeva za pokretanje upravnih
postupaka pred Agencijom zbog: sukoba
interesa- postupaka i zbog obavljanja
nespojivih funkcija, neprenosenje
upravljackih prava (22 po prijavi drugog
fizickog ili pravnog licai 7 po osnovu
sopstvenog zahtjeva). Nakon okoncanih
upravnih postupaka donijete su 22 Odluke.
Takode, Agencija je okoncala 11 predmeta u
prethodnom postupka po prijavi NN i drugih
fizi¢kih lica, jer nije bilo elemenata za
pokretanje postupka pred Agencijom.
Utvrdeno je krsenje za 17 javnih
funkcionera (7 za sukob interesa i 10 za
ogranicenja) U periodu januar- jun 2018
IAgencija je sprovela 12 postupaka u vezi
sukoba interesa i donijela 12 odluka, od
kojih je u 7 predmeta utvrdeno da su javni
funkcioneri bili u sukobu interesa, nakon
donosenja odluka Agencije u jedan javni
funkcioner je podnio ostavku sa javne
funkcije, izrecena jedna diciplinska mjera
opomena u formi zakljuca i dva
obavjestenja organa vlasti da je postupak
izricanja disciplinske mjere u toku. Na
osnovu sprovedenih postupaka u
izvjeStajnom periodu u vezi ogranicenja u
\vrSenju javnih funkcija, Agencija je donijela
10 Odluka, kojim je utvrdeno krSenje za svih
10 javnih funkcionera. Nakon donijetih
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Odluka Agencije i datih Misljenja podnijeto
je 23 ostavke javnih funkcionera sa javnu
funkcije, dok je u izvjeStajnom periodu
nakon pokretanja postupka pred Agencijom
raskinut ugovor o pruzanju usluga izmedu
javnog funkcionera i organa vlasti, za cije
zakljuCenje je Agencija utvrdila da je
suprotno zakonu.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Stanje o broju javnih funkcionera i
dostavljenih izvjestaja na dan 20. XIl 2018.
Evidentirano je ukupno 4428 javnih
funkcionera prema stanju u elektronskoj
bazi podataka Agencije, dok je takode
evidentirano 1341 drzavni sluzbenika, koji
ima obavezu podnosenja izvjestaja o
prihodima | imovini propisanu shodno
posebnim zakonima. Redovan godisnji
izvjestaj o prihodima i imovini za 2017, koji
se predaje do 31. Ill tekuce za prethodnu
igodinu, predalo je 4200 ili 95% od ukupnog
broja javnih funkcionera, dok 228 javna
funkcionera (178 na lokalnom nivou | 50
javnih funkcionera na drZzavnom nivou) ili
5% nije predalo redovan godisnji izvjestaj o
prihodima i imovini. -lzvjestaj o prihodima i
imovini za 2017. nije podnijelo ni 89
drZzavnih sluZbenika ili 7% od ukupnog broja.
Na dan 20. XII 2018. dostavljeno je 7941
izvjestaja javnih funkcionera | drzavnih
sluzbenika koji su prosli proces softverske i
administrativne provjera, odnosno koji su
obradeni i verifikovani, na sajtu Agencije se
nalaze : - 5275 redovnih godisnjih izvjestaja
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- 30 dana od dana stupanja na funkciju -
1039; - Na zahtjev Agencije — 68; - promjena
preko 5000 — 396 javnih funkcionera.
Obradeno je | dostupni su na sajtu Agencije
Izvjestaji 1157 javna funkcionera kojima je
prestala javna funkcija | koji se podnose po
prestanku javne funkcije | to: -30 dana od
dana po prestanka javne funkcije — 558; -
Godisnji i dvogodisnji prestanak javne
funkcije - 599 javnih funkcionera. Saglasnost
za pristup bankovnim ra¢unima potpisana je
u 4765 lzvjestaja javnih funkcionera i
drzavnih sluzbenika. Za javne funkcionere
koji nijesu podnijeli redovan godisniji
izvjestaj, pokrenuto je 228 postupka
(lokalnih 178 i drzavnih 50). Pored javnih
funkcionera, na dan 20. XIl 2018.,
evidentirano je i 1341 drzavnih sluzbenika.
Za drZzavne sluzbenike koji nijesu podnijeli
redovan godisnji izvjestaj, pokrenuto je 89
postupka. Podaci o saglasnosti za pristup
bankovnim racunima su dostupni na sajtu
iAgencije. U dijelu sprjecavanja sukoba
interesa, Agencija je od 1. | do 20. XIl 2018.,
u cilju preventivnog djelovanja, postupajudi
po zahtjevima javnih funkcionera i organa
vlasti dala 185 Misljenja, koja su
obavezujuca za javne funkcionere a koja su
se odnosila na: sukob interesa i izuzeée u
raspravi i odlucivanju, ograni¢enja u vrsenju
funkcija: nespojivost funkcija, ¢lanstvo u
organima upravljanja, ¢lanstvo u radnim
tijelima, primanje naknada, kao i na
ogranicenja po prestanku funkcije,
zaklju€enju ugovora, primanje donacija,
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status javnih funkcionera. Vodenje upravnih
postupaka u vezi ograni¢enja u vrsenju
javnih funkcija — Agencija je od 1. 1 - 20. XII
2018. pokrenula i okoncala ukupno 71
postupaka zbog: sukoba interesa-
postupaka i povrede ogranicenja: obavljanja
nespojivih funkcija, neprenosenje
upravljackih prava (43 po prijavi drugog
fizickog ili pravnog lica i 28 po osnovu
sopstvenog zahtjeva). Od 71 okoncanih
upravih postupaka, utvrdeno je krsenje kod
41 javnih funkcionera ili u 58%. predmeta .
U periodu januar- decembar 2018: -
IAgencija je sprovela 18 postupaka u vezi
sukoba interesa i donijela 18 odluka, od
kojih je u 11 predmeta utvrdeno da su javni
funkcioneri bili u sukobu interesa ili u 61%.
predmeta . Nakon donosenja odluka
iAgencije, 1 javni funkcioner je podnio
ostavku sa javne funkcije, nakon Cega je
razrijeSen sa javne funkcije, izreCena jedna
diciplinska mjera opomena u formi zakljucka
i dva javna funkcionera su razrijeSena sa
javne funkcije, nakon donosenja odluke,
jednom javnom funkcioneru je na osnovu
sudske presude oduzeta imovinska korist u
iznosu od 10. 815,15 eura, dok je u 2
postupka organ vlasti je obavijestio agenciju
da postupak jos nije okoncan. - U vezi
povrede odredbi Zakona, koje se odnose na
ogranicenja u vrienju javnih funkcija,
IAgencija je donijela 42 Odluke, kojima je
utvrdeno krienje za 30 javnih funkcionera ili
71% javnih funkcionera protiv kojih je voden|
postupak, dok 12 funkcionera nije prekrsilo
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odredbe zakona. - Donijeto je 11 akata,
kojima je Agencija okoncala postupak u
upravnim stvarima po zahtjevima drugih lica
(kao i NN lica), a u kojima je na osnovu
provjera i uvidom u dokaze, bez dsaslusanja
stranaka utvrdeno da na osnovu izvedenih
dokaza ne postoji povreda zakona.
Podnijeto je 16 zahtjeva za pokretanje
prekrsajnih postupaka zbog utvrdenog
krSenja u vezi povrede odredbi o
ogranicenjima u vrsenju javnih funkcija i
sukoba interesa. Nakon donijetih Odluka
IAgencije, kojima je utvrden sukob interesa
ili nespojivost funkcija i datih Misljenja
podnijeto je 75 ostavki javnih funkcionera
sa javnu funkcije, dok je u izvjestajnom
periodu nakon pokretanja postupka pred
IAgencijom raskinut ugovor o pruzanju
usluga izmedu javnog funkcionera i organa
vlasti, za Cije zakljuéenje je Agencija utvrdila
da je suprotno zakonu. Postupljeno je i
odgovoreno na 59 zahtjeva stranaka i
organa, i drugih zainteresovanih lica, a koji
se odnose na prava i obaveze javnih
funkcionera. Sve odluke osim javnim
funkcionerima dostavljene su i organu
vlasti, kako bi bili upoznati sa postupanjem
javnog funkcionera koga su imenovali,
postavili ili dali saglasnost, kao i odnosom
prema javnoj funkciji, da bi preduzeli mjere i
postupili u skladu sa Zakonom. Sve odluke,
kojima je utvrdeno da javni funkcioneri krie
zakon javno su objavljene na sajtu Agencije.
IAgencija je podnijela obavjestenja svim

organima Vlasti kada je utvrdeno da javni
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funkcioner krsi zakon - Zahtjevi za
razrjeSenje, supendovanje ili izricanje
disciplinskih mjera za javne funkcionere za
koje je pravosnaznom i konacnom odlukom
utvrdeno da krSe zakon. Tokom 2018.
organi vlasti su na osnovu donijetih odluka u
\vezi sukoba interesa i ogranicenja u vrsenju
javnih funkcija postupili u 15 predmeta:
razrijeSena su 3 javna funkcionera; organi
\vlasti u izvjestajnom perodu su izrekli
disciplinske mjere - zaklju¢ak o opomeni sa
mjerom upozorenja u 8 predmeta,
dostavljena su i 4 obavjesStenja organa vlasti
da je administrativni postupak u toku. 13
javnih funkcionera je podnijelo ostavke na
duZnosti u privrednim drustvima, nakon
pokretanja upravnog postupka pred
IAgencijom, dok su u 3 predmeta javni
funkcioneri izvrsili povracaj novéanih
sredstava (u lznosu od 4. 605,97 eura) za
koje je u toku postupka utvrdeno da su isti
primljeni suprotno odredbama zakona. U
predmetima koji su u toku organi vlasti su
obavezni da u skladu sa zakonom obavijeste
IAgenciju u roku od 60 dana od dana prijema
odluke uz pisano obrazloZenje. Od januara
do 20. XIl 2018. u skladu sa ¢lanom 42 ZSK,
20 organa vlasti je prije postupka
izbora/imenovanja zahtijevalo Izvode iz
evidencije Agencije za 75 licadalisu u
posljednje Cetiri godine prije kandidovanja,
u svojstvu javnog funkcionera bili razrijeseni
javne funkcije zbog povrede odredbi
Zakona, u cilju provjere da li ima smetnji za

njihovo imenovanje.U skladu sa ¢lanom 37
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Zakona o sprjecavanju korupcije, kojim je
navedeno da ¢e ukoliko podnosilac prijave
ukazuje na mogucénost eventualne
zloupotrebe sluzbenog poloZaja i osnova
sumnje da je ucinjeno krivi¢no djelo za koje
se goni po sluzbenoj duznosti, Agencija
zahtjev sa dokazima prikupljenim u vrsenju
svoje nadleznosti, bez odlaganja dostaviti
nadleznom drzavnom tuzilastvu. - Specijalno|
drZzavno tuZilastvo je ukazalo Agencijida u
prijavi i spisima predmeta koje je Agencija
dostavila tuZilastvu ne postoji ni jedan
osnov sumnje da je izvrSeno krivicno djelo
za koje se goni po sluzbenoj duznosti, ida u
konkretnom predmetu ne postoje elementi
za vodenje postupka lzvrSena je kontrola
tacnosti i potpunosti primljenih
Izvjestaja/lzvoda i pratece dokumentacije.
Pokrenutih postupaka u vezi sa primljenim
poklonima, sponzorstvima i donacijama nije
bilo. Agencija je u zakonskom roku uputila 9
zahtjeva organima vlasti za dopunu
IzvjeStaja u vezi sa primljenim
sponzorstvima, odnosno donacijama.
IAktivnosti Agencije su se odnosile i na
kontrolu dokumentacije o primljenim 537
donacija i 41 sponzorstava, u cilju
sprovodenja zakonskih nadleZnosti. Izvriena
je kontrola tac¢nosti i potpunosti primljenih
IzvjeStaja/lzvoda i pratec¢e dokumentacije.
Nakon isteka roka izvrSena je provjera kod 7
organa vlasti koji nijesu dostavili Izvjestaj o
primljenim donacijama i sponzorstvima i
dobila povratnu informaciju da isti nijesu

primali donacije, sponzorstva u toku 2017.
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igodine. Upravni postupci u vezi lzvjestaja o
prihodima i imovini: Agencija je pokrenula
do 20. XIl 2018. 128 postupaka, i to
pokrenula i okoncala 54 postupka zbog
nepredavanja lzvjeStaja u zakonom
propisanim rokovima, pokrenuta su 43
postupka zbog predavanja lzvjestaja sa
netacnim i nepotpunim podacima a koji su
najvec¢im dijelom pokrenuti nakon izvrsenih
provjere lzvjestaja tokom novembra, pa je
za sad okoncano 24 postupaka (ostali
postupci su u toku). Takode je pokrenuto 30
postupaka u vezi provjere osnova sticanja i
izvora sredstava imovine u vrijednosti preko
5.000 €, od kog broja je okoncano 25
postupaka je odlukama utvrdeno da su
lodnosni javni funkcioneri dostavili detaljne
podatke o osnovu sticanja imovine i
prihoda, odnosno opravdali osnov sticanja,
a ostali postupci su u zavrsnoj fazi. Ukupan
broj pokrenutih prekrsajnih postupaka
protiv svih javnih funkcionera: 390 Ukupan
iznos novcanih kazni (+troskovi postupka):
122. 841,57 €., -zbog nedostavljanja
IzvjeStaja u zakonom propisanom roku: 340
(redovni godisnji, po prestanku, po
stupanju, nedostavljanje u slucaju preko
5.000€) -zbog netacnih i nepotpunih
podataka : 16 -ograni¢enja u vrSenju javnih
funkcija i sukoba interesa: 16 Ukupan broj
rijeSenih prekriajnih postupaka protiv svih
javnih funkcionera: 314 Vrste sankcija i
ukupan iznos novcanih kazni : 243 novcanih
kazni i 71 opomena Agencija je realizovala

jednu od preporuka Evropske komisije i od
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jula 2018. zapocela u skladu sa svojim
zakonskim nadleZnostima sa izdavanjem
prekrsajnih naloga, te je do 20. XIl 2018.
izdato 20 prekrsajnih naloga i naplaceno 8 u
iznosu od 2.669,42 eura . Sudovi za
prekrsaje su izrekli u 3 predmeta zastitnu
mjeru - Oduzimanje imovinske koristi -
novca koji je ostvarien suprotno odredbama
zakona, a na osnovu ¢lana 50 Zakona
zakona o prekrsajima u ukupnom iznosu od
12. 537,15 eura Broj Zalbi Agencije
podnesenih sudovima na prvostepena
rjeSenja ukupno 26, od kojih je do
izvjestajnog perioda usvojeno 11.

Objavljene informacije o utvrdenim
krsenjima odredbi Zakona o sprjecavanju
sukoba interesa.

(12)30.VI 2018  [RK]

Prilog: tabela Bilansa ostvarenih rezultata
Sve odluke, kojima je utvrdeno da javni
funkcioneri krSe zakon javno su objavljene
na sajtu Agencije. Podaci iz lzvjestaja o
prihodima i imovini i izjave o saglasnosti za
pristup bankovnim ra¢unima su dostupni na
sajtu Agencije. Agencija ima svoju bazu
podataka u kojoj su evidentirani svi javni
funkcioneri (objavljene evidencije Izvjestaja
o prihodima i imovini) pocev od 2005. sa
imovinskim stanjem. Na sajtu su od 2016.
dostupne i informacije o primljenim
donacijama i sponzorstvima, kao i
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poklonima, donijetim odlukama o krsenju
Zakona, aktuelnostima u radu, , zahtjevima
za slobodan pristup informacijama, i sl. Svi
podaci su javno i transparentno dostupni
preko internet sajta.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Sve odluke, kojima je utvrdeno da javni
funkcioneri krSe zakon javno su objavljene
na sajtu Agencije. Podaci iz lzvjeStaja o
prihodima i imovini i izjave o saglasnosti za
pristup bankovnim ra¢unima su dostupni na
sajtu Agencije.Agencija ima svoju bazu
podataka u kojoj su evidentirani svi javni
funkcioneri (objavljene evidencije lzvjestaja
o prihodima i imovini) pocev od 2005.
igodine, sa imovinskim stanjem. Na sajtu su
od 2016. dostupne i informacije o
primljenim donacijama i sponzorstvima,kao
i poklonima, donijetim odlukama o krsenju
Zakona, aktuelnostima u radu, zahtjevima
za slobodan pristup informacijama, i sl. Svi
podaci su javno i transparentno dostupni
preko internet sajta. Pokloni Devet (9)
organa vlasti dostavilo je lzvode iz
evidencije poklona, u kojima je prijavljeno
da su javni funkcioneri primili ukupno 127
poklona (4 prigodna i 123 protokolarnih, a
nije bilo poklona koji se ne mogu odbiti),
dok je 30 organa vlasti, iako nijesu imali
zakonsku obavezu dostavilli Izvjestaj da
nijesu primili poklone. Donacije i
sponzorstva U vezi sprovodenja zakonskih
nadleZnosti koje se odnose na ogranitenja

primanja donacija i sponzorstava 72 organa
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\vlasti dostavilo je Izvjestaj o primljenim
donacijama, u kojima se navodi da su javni
funkcioneri primili ukupno 537 donacija dok
je 30 organa vlasti dostavilo lzvjestaj da
nijesu primali donacije i sponzorstva.
Takode, 8 organa vlasti dostavilo je Izvjestaj
0 primljenim sponzorstvima, u kojima se
navodi da su organi vlasti primili ukupno 41
sponzorstva. Svi prijavljeni podaci pocev
nakon 31. 11l 2018. o primljenim poklonima,
donacijama i sponzorstvima za 2018. su
obradeni i dostupni na sajtu Agencije u
aplikaciji javni registri - katalogu poklona,
odnosno sponzorstava i donacija, u skladu
sa ¢lanom 22 ZSK. Podaci o saglasnosti za
pristup bankovnim ra¢unima su dostupni na
sajtu Agencije.

2.1.2.6

Obezbijediti obuke za zaposlene u KSSI / UAI/Agencija,
posebno u dijelu kontrolnih nadleznosti i koriséenja
baza podataka i za drZavne i lokalne javne funkcionere
u odnosu na obaveze propisane Zakonom o
sprjecavanju sukoba interesa i Zakonom o sprjecavanju
korupcije

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

KSSI

RK

Broj i vrsta realizovanih obuka.

Uanuar-
Decembar
2015. |
kontinuirano

(12)30.VI 2018  [RK]

Sluzbenici Agencije ucestvovali su na
seminaru koji organizuje UZK, na temu
,Borba protiv korupcije i sprje¢avanje
sukoba interesa u javnoj upravi“; Sluzbenik
IAgencije ucestvovao je na radionici na temu
,Reorganizacija drzavne uprave”, ciji je
organizator Ministarstvo javne uprave u
saradnji sa ekspertima SIGMA/OECD
programa. Predstavnici Agencije
prisustvovali seminaru na temu ,,Integrisane
istrage protiv korupcije”, Ciji je organizator
lAmbasada SAD. SluZbenici Agencije
prisustvovali su radionici ,,Slobodan pristup

informacijama od javnog znacaja i tajnost
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podataka”, koju je organizovalo
Ministarstvo unutrasnjih poslova u saradnji
sa Centrom za integritet iz Osla. Clanovi
Radne grupe za pracenje izborne kampanje i
zaposleni u Agenciji, prisustvovali su
radionici na temu , Internet oglasavanje i
politicki subjekti”, koja je od strane eksperta
za social medija marketing Draska Loncara
odrzana 12. marta 2018. godine, u
prostorijama Agencije. U izvjeStajnom
periodu, u okviru IPA tvining projekta
,Podrska sprovodenju mjera integriteta”,
koji Agencija sprovodi sa italijanskom
IAgencijom za borbu protiv korupcije
(ANAC), realizovane su Cetiri misije u kojima
su ucestvovali predstavnici Agencije. U
okviru projekta ,,Borba protiv ekonomskog
kriminala u Crnoj Gori“ (,,Horizonatalni
program podrske za Zapadni Balkan i
Tursku”), u skladu sa projektnim planom
rada, tokom izvjeStajnog perioda
realizovano je pet aktivnosti u kojima su
ucestvovali predstavnici Agencije.

(13) 31. X11 2018 [RK]

SluZbenici ASK u€estvovali su u obukama
UZK na teme: Postupak provjere znanja,
sposobnosti i viestina (kompetencija); Zakon
0 upravnom postupku — ZUP; Metodologija
pracenja Zakona o upravnom postupku;
lavne nabavke; Unutrasnje kontrole -
Program obuke u oblasti finansijskog
upravljanja i kontrola; Evropska Konvencija
0 ljudskim pravima — ¢lan 6 stav 1 (pravo na

sudenje u razumnom roku u upravnom
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postupku); Znacaj i prednosti elektronskih
servisa; Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika; Kadrovsko planiranje;
Metodologija pracenja Zakona o upravnom
postupku; Kurs racunara — napredni nivo;
Eticki kodeks; Poslovna korespondencija;
Slobodan pristup informacijama. Sluzbenici
Odsjeka za kontrolu finansiranja politickih
subjekata i izbornih kampanja ucestvovali su
na seminaru ,, Angazovanje zainteresovanih
strana u politickom finansiranju“, koji je
odrzan u Pragu u decembru 2018. Sluzbenici
IAgencije ucestvovali su na obuci o
implementaciji GDPR uredbe EU o zastiti
licnih podataka, koji je organizovao hrvatski
Zavod za informatizaciju u decembru 2018.
U okviru IPA twnning projekta ,,Podrska
implementaciji mera integriteta”, u
izvjestajnom periodu jul-decembar 2018,
sluzbenici ASK su uéestvoovali u sljedec¢im
edukativnim i prakti¢nim aktivnostima:
Priprema preporuka za poboljsanje
integriteta u sektorima osjetljivim na
korupciju - oblast prosvjete: Sa itaijanskim
ekspertima, analizirano trenutno stanje u
toj oblasti, posebno Zakon o visokom
obrazovanju i Zakon o obrazovanju odraslih,
u koje svrhe su odrzani sastanci sa
predstavnicima Centra za stru¢no
obrazovanje, Ministarstva prosvjete,
Univerziteta Crne Gore i Ministastva nauke.
U okviru aktivnosti je za sluzbenike ASK
odrZana obuku o procesima, rizi¢nim
situacijama i mjerama u obrazovnim

institucijama i univerzitetima, na osnovu
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iskustva ANAC-a, i obuka o mjerama za
unapredenje transparentnosti rada javne
uprave. B Razvoj plan obuke za menadzere
integriteta i sprovodenje obuka: Italijanski
eksperti su za sluzbenike ASK odrzali obuku
o procesu izrade plana integriteta u skladu
sa 1SO standardima. Na osnovu postojecih
domacih i drugih standarda, eksperti su sa
sluzbenicima ASK izradili priru¢nik za
menadZere integriteta, koji ¢e biti dio
materijala za obuku i rad tih lica. @ Razvoj
plan obuke i programa za lica odredena za
primanje i postupanje po prijavama zvizdaca
(u dr. organima): Sluzbenici ASK su sa
italijanskim ekspertom izradili priruc¢nik za
obuka lica odredenih za postupanje po
prijavama zvizdaca, kao i novu informativnu
brosuru za ta lica. @ Studijska posjeta
italijanskim institucijama: Pet sluzbenika
IASK boravilo u studijskoj posjeti Italiji, u cilju
upoznavanja sa institucionalno-pravnim
okvirom i praksom u oblasti zvizdaca. Oni su
posjetili i razgovarali sa predstavnicima
IANAC-a, Drzavnog tuzilastva, Revizorskim
sudom, Finansijskom policijom.
Sprovodenje analize tekuce primjene
standarda u vezi sa lobiranjem: Italijanski
ekspert je sa sluzbenicima ASK, u svijetlu
prethodno datih preporuka za unapredenje
implementacije Zakona o lobiranju u Crnoj
Gori, utvrdio nacrt predloga izmjena i
dopuna Zakona o lobiranju. B Procjena
ucinkovitosti mjera za zastitu zvizdaca i
afirmisanje kroz posebne radionice: U

saradnji sa Privrednom komorom Crne
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Gore, ASK je organizovala seminar na temu
,, Institut zvizdaca u privatnom sektoru”.
Skupu su prisustvovali predstavnici
crnogorskih preduzeca, a izlagadi su bili
predstavnici ASK, PKCG i italijanski eksperti
iz ANAC-a. Predstavljeni su domacde
zakonske obaveze i najbolja medunarodna
praksa u ovoj oblasti, u cilju osposobljavanja
ucesnika za vodenje postupka po prijavama
za ugroZavanje javnog interesa. Dio
predavanja bio je posvecen uspostavljanju
mehanizama za prijavljivanje i postupanje
PO ovim prijavama unutar organizacija.
Promovisana je nova brosura namjenjena
licima zaduZenim za prijem i postupanje po
priavama zvizdaca. U okviru projekta ,,Borba
protiv ekonomskog kriminala u Crnoj Gori“ -
Horizontalni program podrske za Zapadni
Balkan i Tursku, u izvjeStajnom periodu jul-
decembar 2018, sluzbenici ASK su
ucestvovali u sljedec¢im edukativnim i
prakti¢nim aktivnostima: B Sa ekspertima
Savjeta Evrope, sluzbenici ASK su
unaprijedili obrazac za finansijsko
izvjeStavanje politickih subjekata na
igodiSnjem nivou i u toku izbornih kampanja;
Sa ekspertima Savjeta Evrope, sluzbenici
IASK su izradili Smjernice za kontrolu i
odlucivanje u slu¢ajevima sukoba interesa,
kako bi se unaprijedilo obrazloZzenje odluka
U ovoj oblasti kao odrZivost odluka pred
sudom; Sa ekspertima Savjeta Evrope,

sluzbenici ASK su unaprijedili metodologiju
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IASK za kvartalno, godisnje i tematsko
izvjestavanje o radu Agencije.

Broj i struktura obucenih sluzbenika iz
UAI/KSSI | novozaposlenih u Agenciji.

(12) 30.V12018  [RK]

Obukama na razlicite antikorupcijske teme u
prvoj polovini 2018. je prisustvovalo je vise
od 20 sluzbenika ASK.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Na obukama koje je organizovala UZK
ucestvovala su tri sluzbenika Sluzbe za
ljudske resurse i pravna pitanja; tri
sluzbenika Odsjeka za sprjeavanje sukoba
interesa, dva sluzbenika Odsjeka za kontrolu
finansiranja, po jedan sluzbenik iz Odsjeka
za provjeru prihoda i imovine javnih
funkcionera, Odsjeka za ekukacije,
Odjeljenja za IT, pomo¢nik direktora i
tehniki sekretar. U obukama u okviru IPA
projekta, u periodu jul — decembar 2018,
ucestvovalo je 28 sluzbenika iz vise Odsjeka
i Odjeljenja ASK (Odsjeka za integritet i
lobiranje, pracenje propisa i davanje
misljenja na propise iz oblasti antikorupcije,
Odsjeka za specavanje sukoba interesa,
Odsjeka za edukacije, kampanje, istrazivanja
i analitiku, Odsjeka za postupanje po
prijavama zvizdaca i zastitu zvizdaca,

Odsjeka za provjeru prihoda i imovine javnih
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funkcionera, Odsjeka za kontrolu
finansiranja politi¢kih subjekata I izbornih
kampanja, Odjeljenja za medunarodnu
saradnju i Odjeljenja za IT. U obukama u
okviru Projekta SE i EU za borbu protiv
ekonomskog kriminala u Crnoj Gori
(Horizontalni mehanizam) ucestvovalo je
oko 25 sluzbenika iz vise Odsjeka i
Odjeljenja ASK. Na seminaru ,AngaZovanje
zainteresovanih strana u politickom
finansiranju”, ucestvovalo je dvoje
sluzbenika Odsjeka za kontrolu finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja. Na
obuci o implementaciji GDPR uredbe EU o
zastiti licnih podataka, koji je organizovao
hrvatski Zavod za informatizaciju
ucestvovala su dva sluzbenika Odjeljenja za
IT i jedan sluzbenik Sluzbe za ljudske resurse
i pravna pitanja.

2.1.3 Preporuka: Preispitati poslovnike u drzavnoj upravi, ukljucuju¢i imenovanje i unutrasnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila

mogucnost korupcije i konflikta interesa.

2.1.3.2 Donijeti novi Zakon o upravnom postupku u skladu
sa evropskim standardima i najboljom praksom.
Nova zakonska rjeSenja ¢e se odnositi na: -
pojednostavljenje i ubrzanje opste upravne
procedure; - smanjenje troskova postupka za sve
ucesnike u postupku; - modernizacija procesnih
mehanizama ZUP-a;-stvaranje uslova i otvorenost
prema koris¢enju modernih informaciono-
komunikacionih tehnologija za pruzanje upravnih

usluga (tzv. e-uprava);-efikasniju zastitu i javnog

MUP

R

Decembar 2014.

| kontinuirano

Utvrden Predlog zakona o opstem
upravnom postupku.

Usvojen Zakon

Obezbijeden normativni okvir za pruzanje

kvalitetne i brze usluge, zastitu prava gradana

kao i zastita javnog interesa.
(12) 30.V12018  [RK]

Obezbijeden je normativno okvir novim

Zakonom o upravnom postupku, ¢ija primjena je

otpocela 01.07.2017.g., kojim su

pojednostavljene i ubrzane upravne procedure,
smanjeni troSkovi postupka, za sve ucesnike, a
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interesa i pojedinacnih interesa gradana i pravnih
lica u upravnim stvarima;- lakSe i potpunije

ostvarenje i zastita kako zakonitosti, tako i sloboda i

prava gradana u procesu neposredne primjene
propisa u upravnoj materiji.

(12) 30.V12018  [R]

(13) 31. XI112018  [R]

posebno se vodilo ra¢una o djelotvornijoj zastiti
javnog ineteresa i pojedinacni interesi gradana i
pravnih lica u upravnim stvarima, lakSemi
potpunijem ostvarenju i zastiti kako zakonitosti,
tako i zastiti sloboda i prava gradana.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Strategijom reforme javne uprave, za period
2016-2020, u okviru uspostavljanja sistema
monitoringa i evaluacije primjene novog Zakona
o upravnom postupku, predvidena je priprema
godisnjeg izvjesStaja o postupanju u upravnim
stvarima. Akcionim planom 2018-2020, za
sprovodenje ove strategije, predvideno je da
Ministarstvo javne uprave u saradnji sa svim
javnopravnim organima pripremi jedinstveni
godisnji izvjestaj o primjeni ZUP-a, za period 1.
VIl 2017- 31. XIl 2018. Na ovaj nacin, imacemo
pikaz Cinjenicnog stanja i ocjenu o radu
javnopravnog organa na izvrsavanju funkcije
upravnog rjeSavanja, posebno sa stanovista
zakonitosti, efikasnosti i ekonomiénosti, imajuci
u vidu Cinjenicu da je pravovremeno upravno
odlucivanje od krucijalnog znacaja za kvalitet
ostvarivanja prava i pravnih interesa gradana.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(istraZivanje javnog mnjenja)

(12) 30.VI 2018  [NR]

(13) 31. XI1 2018
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u novom ZUP-u.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(12) 30.VI 2018 [R]

IAktivnost koja se tice organizovanja
okruglih stolova na temu primjene novog

ZUP-a je ranije realizovana tako da nije bilo

2.1.3.3 Utvrditi Program i Plan obuka za primjenu novog  |UZK R Utvrden Program i Plan obuka; Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika
ZUP-a. koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
(12)30.vI2018  [R] informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
(12)30.Vvi 2018  [R] samih gradana o novinama u ostvarivanju
Uanuar 2015.1 [Program i Plan obuka je utvrdeniobukese| .., .
njihovih prava.
kontinuirano kontinuirano sprovode po istim.
(12) 30.VI 2018  [R]
(13) 31. X11 2018  [R] (13) 31. X11 2018  [R]
Nii bno dalie izviel ) lavnost je blagovremeno obavijeStena o
ije potrebno dalje izvjestavanje. obukama putem sajta UZK.
(13) 31. X112018  [R]
Broi . . R ika. )
roj realizovanih obuka i broj polaznika Javnost je blagovremeno obavijeitena o
(12)30.VI 2018  [R] obukama putem sajta UZK.
U period jan-jun 2018.godine realizovano
je ukupno 8 obuka, od ¢ega 7 na
centralnom i 1 na lokalnom nivou. Na
centralnom nivou je obuke pohadalo 211
polaznika, a na lokalnom 26 polaznika.
(13) 31. X11 2018  [R]
Za period jul-decembar 2018. realizovano
je 7 obuka, od ¢ega 4 na centralnomi 3 na
lokalnom nivou. Na centralnom nivou je
obuke pohadalo 111 polaznika, a na
lokalnom 67 polaznika.
2.1.3.4 Podizanje svijesti gradana o uvedenim standardima |UZK RK Organizovani okrugli stolovi; Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika

koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
samih gradana o novinama u ostvarivanju
njihovih prava.
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(13) 31. X1 2018

[R]

Uanuar —
decembar 2015.
| kontinuirano

potrebe za organizovanjem novih okruglih
stolova u periodu januar-jun 2018.godine.

(13) 31. X112018  [R]

Nije potrebno dalje izvjeStavanje.

Organizovane javne tribune;
(12) 30. VI 2018 [NR]
Napomena:

Nije bilo organizacije javnih tribina u
periodu januar-jun 2018.

(13) 31.X112018  [R]

Nije potrebno dealje izvjeStavanje.

Promotivni materijal.
(12) 30.VI12018 [R]

Stampan je novi Zakona o upravnom
postupku sa obrascima za prakti¢nu
primjenu, od autora: Sretena Ivanovica,
bivSeg sudije Vrhovnog suda Crne Gore i
Branke Lakocevi¢, Predsjednice Upravnog
suda Crne Gore

(13) 31. X112018  [R]

(12) 30.VI2018  [R]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018.
organizovano je 8 obuka o ¢emu je javnost
pravovremeno informisana preko sajta UZK.
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Nije potrebno dalje izvjeStavanje.

2.1.3.5

Organizaciono i administrativno jacati kapacitete
upravne inspekcije u cilju pune primjene odredaba
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa. -
Utvrditi godisnji program kontrola sa posebnim
akcentom na: -

(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31. X11 2018 [DR]

MUP

DR

Januar-
Decembar 2015.
Decembar 2015.
Godisnji
izvjestaji mart
2014. | dalje

Povecan broj upravnih inspektora na
ukupno 9;

(12) 30.V12018  [NR]

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji MJU-e je utvrden u
decembru 2016. godine, kojim je povecan
broj upravnih inspektora za jedan.

Napomena:

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji MJU-e je utvrden u
decembru 2016. godine, kojim je povecan
broj upravnih inspektora za jedan.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji MJU je uskladen sa novim
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima i donijet je u septembru
2018, kojim je smanjen broj upraznjenih
sluzbenickih radnih mjesta na nivou
Ministarstva za 10%, a shodno utvrdenim
kratkoro€nim mjerama iz Plana
optimizacije javne uprave 2018-2020.1z
navedenog proizilazi da je i u Odjeljenju
upravne inspekcije broj upraznjenih
sluzbenickih radnih mjesta u zvanju upravni
inspektor smanjen za pet.

Ojacani kadrovski kapaciteti upravne inspekcije;

(12) 30.V12018  [NR]

Napomena:

U Odjeljenju za inspekcijski nadzor zaposleno je
osam upravnih inspektora, Sto predstavlja i
ukupan broj zaposlenih sluzbenika.

(13) 31. X112018  [RK]

U Odjeljenju upravne inspekcije zaposleno je
sedam upravnih inspektora, i jedan analiticar
koji vrsi poslove u zvanju samostalni savjetnik Il,
Sto znadi da je u odnosu na prethodni izvjestajni
period broj zaposlenih smanjen za jedan.

Povecan broj sprovedenih kontrola, broj
utvrdenih nepravilnosti u odnosu na prethodni
period;

(12) 30.VI 2018  [R]

- Povedan broj sprovedenih inspekcijskih
nadzora, i broj utvrdenih nepravilnosti u odnosu
na isti period u 2017. godini. Ukupan broj
izvrSenih kontrola u predmetnom periodu je
357, od Cega po Planu inspekcijskog nadzora 61,
312 po inicijativama gradana i pravnih licai 16
kontrolnih nadzora. U istom periodu u 2017.
godini ukupan broj izvrSenih inspekcijskih
pregleda je 238, od ¢ega je 44 po Planu nadzora,
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Donijet godisnji program kontrole;

(12) 30.V12018  [R]

Godisnji program kontrole upravne
inspekcije je donijet i po njemu se
kontinuirano postupa.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Upravni inspektori su kontinuirano
postupali po Planu inspekcijskog nadzora
koji je utvrden za 2018, a u toku je
postupak usvajanja Plana inspekcijskog
nadzora za 2019.

Godisnji izvjestaj rada Upravne inspekcije i
Komisije za Zalbe.
(12) 30.VI12018 [R]

IzvjeStaj o radu upravne inspekcije za 2017.
igodinu je donijet.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

IzvjeStaj o radu upravne inspekcije za 2018.
je u postupku izrade.

i 159 po inicijativama gradana i pravnih licai 35
kontrolnioh nadzora. Iskazano nominalno
utvrdeno je 202 nepravilnosti, ali broj utvrdenih
nepravilnosti ne moZemo precizno odrediti iz
razloga Sto se jedna nepravilnost moZe odnositi
Cak i na desetine lica.

(13) 31. X112018  [RK]

Povecan broj sprovedenih inspekcijskih nadzora,
i broj utvrdenih nepravilnosti u odnosu na isti
period u 2017. godini. Ukupan broj izvrsenih
kontrola u predmetnom periodu je 364, od cega
po Planu inspekcijskog nadzora 37, 195 po
inicijativama gradana i pravnih lica,nadzora po
Planu optimizacije 113 i 19 kontrolnih nadzora.
U istom periodu u 2017. ukupan broj izvrsenih
inspekcijskih pregleda je 321, od Cega je 44 po
Planu nadzora, i 257 po inicijativama gradana i
pravnih lica i 20 kontrolnih nadzora. Iskazano
nominalno utvrdeno je 33 nepravilnosti.

Broj postupanja upravne inspekcije po
prituzbama;

(12)30.VI 2018  [R]

- Broj postupanja Direkcije za inspekcijski nadzor
po prituZzbama u 2018. godini je 312. U istom
periodu u 2017. godini izvrSeno je 159
inspekcijskih nadzora po inicijativama gradana i
pravnih lica, Sto ukazuje da je broj iniciranih
kontrola poveéan u odnosu na komparativni
period.
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(13) 31. XI1 2018  [RK]

Broj postupanja Odjeljenja Upravne inspekcije
po prituzbama u 2018. godini je 385. U istom
periodu u 2017. izvrieno je 257 inspekcijskih
nadzora po inicijativama gradana i pravnih lica,
Sto ukazuje da je broj iniciranih kontrola
povecan u odnosu na komparativni period.

Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
lodgovornosti na osnovu izvrSenih kontrola i
podnijetih prituzbi;

(12)30.VI 2018  [R]

Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
lodgovornosti na osnovu izvrsenih nadzora i
podnijetih prituzbi je tri, i to dva zahtjeva za
pokretanje krivicnog postupka protiv odgovornih
lica, i izreena je jedna novcana kazna kao
uprana mjera U istom periodu u 2017. godini,
podnijet je jedan zahtjev za pokretanje krivicnog
postupka, doneseno jedno rjeSenje o zabrani
obavljanja poslova i izre¢eno je sedam novcanih
kazni kao upravnih mjera.

(13) 31.X11 2018  [RK]

- Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
lodgovornosti na osnovu izvrSenih nadzora i
podnijetih prituzbi —u izvjeStajnom periodu
upravni inspektori nisu pokrenuli ni jedan
postupak utvrdivanja odgovornosti ( krivicni
postupak,prekrsajni postupak ili izrekli upravnu
mjeru,pa s tim u vezi inicirali pokretanje
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disciplinskog postupka. Zaklju¢aka o novcanoj
kazni je pet-donijetih u postupku
administrativnog izvr$enja rjeSenja nov€anom
kaznom (izvrsni postupak).

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka zasnivanja radnog odnosa;

(12) 30.VI2018  [R]

- Broj kontrola po prituzbama postupaka
zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini je 92,
dok je redovnih kontrola po ovom osnovu
izvrSeno ukupno 10, shodno Planu nadzora za
2018. godinu. Ovim nadzorima obuhvaceni su
razliciti subjekti centralnog i lokalnog nivoa
uprave.

(13) 31. XI12018  [RK]

- Broj kontrola po prituzbama u postupaku
zasnivanja radnog odnosa u 2018. je 37, dok je
redovnih kontrola 25.0vim nadzorima
obuhvaceni su razliciti subjekti na centralnom i
lokalnom nivou uprave.

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka napredovanja i ocjenjivanja;

(12) 30.VI 2018  [NR]
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Redovnih i kontrola po prituzbama postupaka
napredovanja i ocjenjivanja u 2018. godini nije
bilo.

Napomena:

Redovnih i kontrola po prituzbama postupaka
napredovanja i ocjenjivanja u 2018. godini nije
bilo.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Redovnih kontrola po prituzbama u postupaku
napredovanja i ocjenjivanja u 2018. nije bilo.

Poboljsana ocjena EK u IzvjeStaju o napretku za
2014.

Pratiti statistiku drugostepenih postupaka na
rieSenja prvostepenih upravnih organa i upravne
sporove (jednom godisnje u 1Q).

(12) 30. VI 2018

(13) 31. XI1 2018

2.1.3.6

Utvrditi metodologiju analize rizika u vrSenju
inspekcijskog nadzora, shodno odredbama Zakona o
inspekcijskom nadzoru, sa ciljem proaktivnog
djelovanja u prevenciji i ranom otkrivanju
koruptivnih radnji i drugih djela sa obiljezjima
korupcije.

uip

RK

Uun 2015. i
kontinuirano

Utvrdena metodologija;
(12) 30. V12018 [R]

Mjera je realizovana u prethodnom
izvjeStajom periodu.

Povecan broj donijetih upravnih mjera na
losnovu inspekcijskog nadzora u odnosu na
prethodni period;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ovdje je potrebno ukazati da indikatori uticaja

nijesu dobro postavljeni. Naime uloga Uprave za
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\Vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom
metodologijom.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

(13) 31.X112018  [R]

Predmetnom Metodologijom je
obuhvaceno osam inspekcija, koje su sa
implementacijom iste zapocele 1. X 2015.
Medutim, treba napomenuti da je tokom
2017 i 2018. doslo do odredenih
organizacionih promjena Uprave za
inspekcijske poslove, kao i izmjena
zakonskih propisa inspekcija koje postupaju
po ovoj metodologiji. Naime, Veterinarska
inspekcija je presla u Ministarstvo
poljoprivrede i ruralnog razvoja, dok su
Gradevinska, Urbanisticka i Inspekcija
zaStite prostora postale sastavni dio
Ministarstva odrZivog razvoja i turizma
shodno Zakonu o planiranju prostora i
izgradnji objekata (,,Sl.list CG“, br. 64/17,
44/18 i 63/18). Kako su navedene
inspekcije u sastavu drugih institucija, bilo
bi potrebno pristupiti reviziji Metodologije,
koja bi obezbijedila punu i pravilnu
primjenu revidiranih aktivnosti.

Broj zapisnika o inspekcijskoj kontroli
kojima su uz utvrdene nepravilnosti
konstatovane i otkrivene koruptivne radnje
i/ili druga djela sa obiljezjima korupcije;

(12)30.VI 2018  [RK]

Uredbom o organizaciji i nacinu rada
drZavne uprave, u Ministarstvu odrzivog
razvoja i turizma je formirana nova

inspekcijske poslove u proaktivnom djelovanju u
prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih radnji i
drugih djela sa obiljezjima korupcije ne moze se
mjeriti povec¢anim brojem: donijetih upravnih
mjera; prekrsajnih i krivi¢nih prijava i podnijetih
prituzbi (Sto je postavljeno kao indikator uticaja)
buduci da se efikasnost i efektivnost
inspekcijskog nadzora mjeri kroz stanje na
trZiStu robe i usluga.

Povecan broj prekrsajnih i krivicnih prijava na
osnovu izvrSenih kontrola i podnijetih prituzbi u
odnosu na prethodni period

Poboljsana efikasnost rada Uprave za
inspekcijske poslove
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urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija,
umjesto tri inspekcije formirane u skladu sa
prethodno vazeéem Zakonu o uredenju
prostora i izgradnji objekata (inspekcija
zaStite prostora, inspekcija za urbanizam,
inspekcija za izgradnju) koje su bile
organizovane u Upravi za inspekcijske
poslove a koje su bile obuhvaéene
predmetnom metodologijom.

(13) 31. X11 2018 [R]

U izvjeStajnom periodu Inspekcija za javne
nabavke je, po metodologiji, izvrsila
ukupno 636 inspekcijskih pregleda u
kojima je:

-utvrdeno 8 nepravilnosti,
-preduzete 3 upravne mjere,
-izdato 10 prekrsajnih naloga,

-podnijeta 2 zahtjeva za pokretanje
prekriajnog postupka,

-nije bilo podnesenih krivi¢nih prijava.

Godisnji izvjestaj o radu UzIP koji ¢e
sadrZati podatke o preduzetim
aktivnostima i rezultatima Uprave za
inpekcijske poslove.

(12)30.VI 2018  [RK]
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U predmetnom period od 1. | -1.VI 2018.
Uprava za inspekcijske poslove je izvrsila
ukupno 17.704 inspekcijska pregleda u
kojima je: -utvrdeno 7.048 nepravilnosti, -
preduzete 5.623 upravne mjere, -izdato
2.630 prekrsajnih naloga, -podnijeta 272
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka, -podnijeto 9 krivi¢nih prijava.

(13) 31. XI1 2018 [R]

U periodu od 1. VII 2018 - 30. XI 2018,
Uprava za inspekcijske poslove je izvrsila
ukupno 28.894 inspekcijska pregleda u
kojima je:

-utvrdeno 13.133 nepravilnosti,
-preduzeto 10.018 upravnih mjera,
-izdata 8.902 prekrsajna naloga,

-podnijet 181 zahtjev za pokretanje
prekriajnog postupka,

-podnijeto 27 krivicnih prijava.

U spoljnotrgovinskom prometu, u
izvjeStajnom periodu, Sanitarna inspekcija
je izvrSila ukupno 2.796 inspekcijskih
pregleda u kojima je donesen isti broj
rieSenja.

2.1.3.7

Obezbijediti punu transparentnost procesa

zaposljavanja i napredovanja na osnovu zasluga i
rezultata u drzavnim organima na osnovu odredbi

UzZK

RK

Redovno azurirani podaci u CKE;

(12) 30. VI 2018 [DR]

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka i
izrecenih sankcija;
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Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i
pratecih podzakonskih akata.

Pratiti sprovodenje odredbi o disciplinskoj
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u
cilju jaCanja povjerenja gradana u rad drzavne
uprave.

(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31. X112018  [RK]

Mart 20147
kvartal 2015. i
daljel\l\/\l\l\/\

CKE nije u potpunosti azurna.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U CKE 116 drZavnih organa unosi podatke,
u toku su unosi novih akata o
sistematizaciji, tako da vecina drzavnih
organa nije azurna po tom pitanju

Broj zaposlenih sluzbenika i namjestenika;
(12) 30.VI2018  [RK]

Broj sluzbenika i namjestenika u drzavnim
organima na dan 14.VI 2018, na osnovu
unesenih podataka u CKE, je 9625.

(13) 31. X11 2018  [RK]

12346

Redovno aziriranje evidencije internog
trZista rada;

(13) 31.X11 2018 [RK]

nema sluzbenika koji su na internom trZistu
rada

Broj slobodnih radnih mjesta;

(12) 30.VI2018  [RK]

Prema podacima iz CKE, broj sluzbenika odnosno
namjestenika za koje su unijeti podaci o
disciplinskim prekrsajima i mjerama, za period
izvjestavanja, je: 8 za teZi disciplinski prekrsaj i 5
za laksi disciplinski prekrsaj.

(13) 31. X112018  [RK]

32, od toga 3 laksa i 29 teZih prekrsaja. Ovo je
informacija na osnovu podataka koji su uneseni
u CKE.

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka sa
koruptivnim elementima;

(13) 31. XI1 2018

Broj predmeta dostavljenih tuziocu;

(13) 31. XI1 2018

PoboljSana ocjena EK u IzvjeStaju o napretku.

(13) 31. XI1 2018
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(12) 30.V12018  [RK]

Broj slobodnih radnih mjesta u drzavnim
organima na dan 14.VI 2018, na osnovu
unesenih podataka u CKE, je 3697.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Zbog neazurnosti podataka ovaj broj ne bi
bio relevantan za izvjestaj

Broj sluzbenika i namjestinka koji su na
raspolaganju;

(12)30.VI 2018  [RK]

Na evidenciji Uprave za kadrove nema
sluzbenika odnosno namjestenika koji su
stavljeni na raspolaganje.

(13) 31. X11 2018  [RK]

0

Broj sluzbenika i namjestenika koji su
napredovali;

(12) 30.VI 2018  [NR]

U CKE nisu uneseni podaci o napredovanju
drZzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
koji su napredovali u skladu sa Zakonom o
drZavnim sluZbenicima i namjestencima.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drZzavnoj upravi
(IstraZivanje javnog mnjenja

(13) 31. XIl 2018
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Napomena: U CKE nisu uneseni podaci o
napredovanju drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika koji su napredovali
u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStencima.

(13) 31. X11 2018  [RK]

0 - ovdje se misli na rjeSenja izdata kroz
CKE.

Broj sluzbenika i namjestenika koji su
disciplinski sankcionisani.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema podacima iz CKE, broj sluzbenika
odnosno namjestenika za koje su unijeti
podaci o disciplinskim prekrsajima i
mjerama, za period izvjeStavanja, je: 8 za
teZi disciplinski prekrsaj i 5 za laksi
disciplinski prekrsaj.

(13) 31.X11 2018 [RK]

32

2.1.3.8

Sprovesti obuke za lica odgovorna za pripremu i
sprovodenje planova integriteta (102 menadzZera za
integritet u drzavnim organima)

(12) 30. VI 2018 [RK]

UAI

RK

Kontinuirano

Broj organa koji su formirali radne grupe za
dono3enje planova integriteta;

(12)30.VI 2018  [RK]

Od pocetka 2016, zaklju¢no sa 30. VI 2018,
IAgenciji za sprjeCavanje korupcije je
dostavljeno 686 planova integriteta, Sto

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(IstraZivanje javnog mnjenja)

(12) 30.VI 2018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja ¢e biti sprovedeno u

novembru 2018 .
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(13) 31. X1 2018

[RK]

znaci da je formirano isto toliko radnih
lgrupa za njihovo donosenje

(13) 31. X11 2018  [RK]

Od pocetka 2016, zaklju¢no sa 31. XIl 2018,
IAgenciji za sprjeCavanje korupcije
dostavljeno je 688 planova integriteta, sto
znaci da je formirano isto toliko radnih
lgrupa za njihovo donosenje.

Izraden Prirucnik o radu za menadzZere za
intgritet.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Mjera je realizovana u ranijem izvjestajnom
periodu.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Mijera je realizovana u ranijem izvjeStajnom
periodu. U toku je izrada novog prirucnika
za menadZere integriteta, u okviru IPA
2014 tvining projekta ,Podrska
implementaciji mjera integriteta u Crnoj
Gori“.

Broj imenovanih i obuc¢enih mendzZera za
integritet

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Preliminarni rezultati istraZivanja ,Stavovi
javnosti o korupciji i upoznatosti sa radom ASK“,
koje je sprovedeno u novembru 2018. pokazuju
da najveci broj broj ispitanika (46,9%) smatra da
je nivo korupcije u drzavnoj upravi ostao na
istom nivou kao 2017. Procenat ispitanika koji
smatraju da se prisutnost korupcije smanjila u
odnosu na prethodnu godinu je 26,5%, Sto je za
2,9% vise u odnosu na proslogodisnje
istrazivanje. Procenat ispitanika koji smatraju da
se prisutnost korupcije u drZzavnoj upravi
povecala je 18,4%.
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Do 30. VI 2018, rjeSenje o odredivanju
menadZera integriteta donijela su 693
organa vlasti. Redovno se odrZavaju obuke
za drzavne sluzbenike i namjestenike na
centralnom i lokalnom nivou na temu
,,Razvoj planova integriteta —izrada,
usvajanje, sprovodenje”, u organizaciji
Uprave za kadrove u saradnji sa ASK, a
planovi integriteta su bili jedna od temai
na Cetrnaest obuka pod nazivom
,,NadleZnosti Agencije i obaveze organa
vlasti u sprovodenju antikorupcijskih
zakona“, koliko ih je Agencija realizovala do
sada, a na kojima je bilo oko 400 polaznika.
IAgencija kontinuirano radi na pruzanju
podrske organima u aktivnostima vezano
za izradu i sprovodenje planova integriteta,
kroz veliki broj datih misljenja, konsultacija
i preporuka, na zahtjev organa vlasti ili kroz
inicijativu Agencije.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Do 31. XIl 2018, rjeSenje o odredivanju
menadzera integriteta donijela su 694
organa vlasti. Redovno se odrzavaju obuke
za drzavne sluzbenike i namjestenike na
centralnom i lokalnom nivou na temu
,Razvoj planova integriteta —izrada,
usvajanje, sprovodenje”, u organizaciji
Uprave za kadrove u saradnji sa ASK, a
planovi integriteta su bili jedna od tema i
na Cetrnaest obuka pod nazivom
,NadleZnosti Agencije i obaveze organa
vlasti u sprovodenju antikorupcijskih

zakona“, koliko ih je Agencija realizovala do
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sada, a na kojima je bilo oko 400 polaznika.
Sluzbenici Agencije iz Odsjeka za integritet i
lobiranje, u saradnji sa Upravom za
kadrove, organizovali se u izvjeStajnom
periodu obuku za 37 drzavnih sluzbenika i
tri obuke za 89 sluzbenika iz lokalnih
samouprava, javnih ustanova i drugih
pravnih lica ciji je osnivac drzava ili lokalna
samouprava, na temu ,Integritet u javnoj
upravi i sprovodenje mjera iz planova
integriteta u crnogorskim institucijama®“.
IAgencija kontinuirano radi na pruzanju
podrske organima u aktivnostima vezano
za izradu i sprovodenje planova integriteta,
kroz veliki broj datih misljenja, konsultacija
i preporuka, na zahtjev organa vlasti ili kroz
inicijativu Agencije. Predstavnik ASK bio
predavac na seminaru , Integritet u
\visokom obrazovanju — Izazov za
univerzitetske administracije”, koji je
organizovan u okviru projekta ,Jacanje
integriteta i borba protiv korupcije u
\visokom obrazovanju”.

2.1.3.9.1

Usvojiti planove integriteta u ostalim drzavnim

organima shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima.

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI112018  [RK]

UAI

RK

Uanuar 2015
kontinuirano

Broj donijetih planova integriteta.
(12) 30.VI12018  [RK]

Od pocetka 2016, zaklju¢no sa 30. VI 2018,
IAgenciji za sprjeCavanje korupcije je
dostavljeno 686 planova integriteta, kojima
su obuhvacena 694 organa, jer je 8 organa
obuhvaceno planovima integriteta drugih
organa vlasti.

Usvojena analiza kvaliteta usvojenih planova
integriteta pripremljena.

(12) 30.VI 2018  [RK]

IAgencija je izradila lzvje$taj o donosenju i
sprovodenju planova integriteta u 2017, koji
sadrZi sektorsku analizu planova integriteta. Svi
organi vlasti su svrstani u 10 sistema/sektora i
date su preporuke za unapredenje planova
integriteta na nivou tih sistema. Takode, vecina

sistema je podijeljena na odgovarajucée
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(13) 31. X11 2018  [RK]

Od pocetka 2016, zakljucno sa 31. XIl 2018,
IAgenciji za sprjecavanje korupcije je
dostavljeno 688 planova integriteta, kojima
je obuhvaceno 696 organa, jer je 8 organa
obuhvaceno planovima integriteta drugih
organa vlasti.

podsisteme, u okviru kojih su date preporuke.
Izvjestaj je sastavni dio Godisnjeg izvjestaja o
radu Agencije za 2017. i dostupan je na internet
stranici Agencije

(13) 31. XI1 2018  [RK]

IAgencija je izradila IzvjeStaj o donosenju i
sprovodenju planova integriteta u 2017, koji
sadrzi sektorsku analizu planova integriteta. Svi
organi vlasti su svrstani u 10 sistema/sektora i
date su preporuke za unapredenje planova
integriteta na nivou tih sistema. Takode, vecina
sistema je podijeljena na odgovarajuée
podsisteme, u okviru kojih su date preporuke.
Izvjestaj je sastavni dio Godisnjeg izvjestaja o
radu Agencije za 2017. i dostupan je na internet
stranici Agencije.

Usvojena analiza o sprovodenju planova
integriteta sa preporukama.

(12) 30.VI 2018  [RK]

IzvjeStaj o donoSenju i sprovodenju planova
integriteta u 2017. sadrzi analizu svih 665
izvjestaja o sprovodenju planova integriteta koji
su Agenciji dostavljeni tokom 2017. Prema
dostavljenim izvjestajima, ocijenjeno je da je
63,3% mjera za smanjenje rizika realizovano
tokom 2016. Istovremeno, ocijenjeno je da se
intenzitet 41,2% rizka identifikovanih u
planovima integriteta smanjio nakon prve

godine sprovodenja planova. lzvjestaj o
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donosenju i sprovodenju planova integriteta u
2017. sadrzi preporuke za unapredenje planova
integriteta, date na nivou sistema i podsistema u
koje su svrstani organi vlasti.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

IzvjeStaj o donosenju i sprovodenju planova
integriteta u 2017. sadrzi analizu svih 665
izvjestaja o sprovodenju planova integriteta koji
su Agenciji dostavljeni tokom 2017. Prema
dostavljenim izvjestajima, ocijenjeno je da je
63,3% mjera za smanjenje rizika realizovano
tokom 2016. Istovremeno, ocijenjeno je da se
intenzitet 41,2% rizka identifikovanih u
planovima integriteta smanjio nakon prve
godine sprovodenja planova. lzvjestaj o
donosenju i sprovodenju planova integriteta u
2017. sadrzi preporuke za unapredenje planova
integriteta, date na nivou sistema i podsistema u
koje su svrstani organi vlasti.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(IstraZivanje javnog mnjenja)

(12) 30.VI 2018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja ¢e biti sprovedeno u
novembru 2018 .

(13) 31. X112018  [RK]

Preliminarni rezultati istraZivanja ,Stavovi
javnosti o korupciji i upoznatosti sa radom ASK“,
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koje je sprovedeno u novembru 2018. pokazuju
da najveci broj broj ispitanika (46,9%) smatra da
je nivo korupcije u drZavnoj upravi ostao na
istom nivou kao 2017. Procenat ispitanika koji
smatraju da se prisutnost korupcije smanjila u
odnosu na prethodnu godinu je 26,5%, Sto je za
2,9% vise u odnosu na proslogodisnje
istraZivanje. Procenat ispitanika koji smatraju da
se prisutnost korupcije u drZzavnoj upravi
povecala je 18,4%.

2.1.4 Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja politickih partija kroz pouzdane izvjestaje, efikasnu kontrolu i moguénost sankcionisanja od strane
nezavisnog tijela; ojacati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir saradnje. Ra¢unovodstvene obaveze politickih partija
treba da budu povecane, a sve donacije u naturi prijavljene. Preporuke GRECO bi trebalo slijediti.

2.1.4.4

Pratiti primjenu Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja u odnosu na: -
obaveze podnosenja izvjestaja, - provjere izvjestaja, -|
utvrdenih nepravilnosti, pokrenutih postupaka i
izrecenih sankcija

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

DIK

RK

Pripremljen i objavljen izvjestaj DIK i DRI /
IAgencije za antikorupciju;

Kontinuirano

(12)30.VI 2018  [RK]

U skladu sa zakonskim obavezama, ASK je
usvojila lzvjestaj o sprovedenom nadzoru u
toku kampanje za izbor odbornika
Skupstine Opstine Berane i Ulcinj, kao i
Predsjednicke izbore koji su odrzani 15.
aprila. Godisnjim planom revizija DRI za
2018. planirano je 27 revizija Godisnjih
finansijskih izvjestaja politickih subjekata za
2017, koji se finansiraju iz budZeta CG i
budZeta lokalnih samouprava po osnovu
osvojenih poslanickih odnosno odbornickih
mandata a ciji su prihodi veéi od
10.000,00€. Od 1.1 2018 do 26. VI 2018,

IzvjeStaj NVO o primjeni Zakona.
(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31.X11 2018 [RK]

PoboljSana ocjena EK u lzvjeStaju o napretku.
(12) 30.V12018  [R]
PoboljSana ocjena EK u IzvjeStaju o napretku
(13) 31. X11 2018  [R]

Poboljsana ocjena EK u IzvjeStaju o napretku
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sprovedene su Cetiri revizije Godisnjih
finansijskih izvjestaja politickih subjekata za
2017. (od kojih su tri objavljene, dok ¢e
jedna biti objavljene do kraja sedmice) i pet
revizija Godisnjih finansijskih izvjestaja
politi¢kih subjekata za 2017. (ukupno 9
revizija). Proces revizije ostalih politickih
subjekata tece shodno detaljnom planu.
DRI je u skladu sa ¢lanom 4 i 12 Zakona o
DRI i ¢lanom 43 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
zavrsila reviziju Godisnjih finansijskih
izvjestaja 30 politickih subjekata koji su u
2016. ostvarili prihode u iznosu ve¢em od
10.000 €, i dana 16. 11 2018. objavila Zbirni
izvjestaj o reviziji godisnjih finansijskih
izvjestaja politi¢kih subjekata za 2016. Na
finansijsku reviziju dato je 21 pozitivho
misljenje, 5 uslovnih i 4 negativna misljenja,
dok je na reviziju pravilnosti dato 6
pozitivnih, 17 uslovnih i 7 negativnih
misljenja. U okviru pojedinacnih izvjestaja o
izvrSenoj rviziji politickih subjekata, sadrzan
je dio koji se odnosi na realizaciju
preporuka koje su predmetnom subjektu
izrecene prethodne godine, sto predstavlja
nacin na koji DRIrati realizaciju ranije datih
preporuka.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U skladu sa zakonskim obavezama, ASK je
usvojila lzvjestaj o sprovedenom nadzoru u
toku kampanje za izbor odbornika u 12

Opstina za izbore koji su odrzani 20i 27.V

Pozitivna ocjena GRECO-a.

(13) 31. XIl 2018
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2018. U skladu sa Zakonom, Drzavna
revizorska institucija izvrsila je reviziju
igodisnjih finansijskih izvjestaja za 2017. kod
24 politicka subjekta. U okviru pojedinacnih
izvjestaja o izvrenoj rviziji politickih
subjekata, sadrzan je dio koji se odnosi na
realizaciju preporuka koje su predmetnom
subjektu izreCene prethodne godine, sto
predstavlja nacin na koji DRIrati realizaciju
ranije datih preporuka.

DRI: DrZavna revizorska institucija (DRI) je
tokom 2018. u skladu sa ¢clanom 4i 12
Zakona o DrZavnoj revizorskoj instituciji i
Clanom 43 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja izvrsila je
reviziju Godisnjih finansijskih izvjestaja 24
(dvadeset cetiri) politicka subjekta koji su u
2017. godini ostvarili prihode u veéem
iznosu od 10.000,00€.

Nakon izraCunavanja planiranog praga
materijalnosti, uvida u finansijske izvjestaje
za 2017. i upoznavanja s poslovanjem
subjekta revizije i sl. planirani su sljededi
segmenti revizije: funkcionisanje sistema
unutrasnjih kontrola, planiranje prihoda i
troskova, aktivnosti partijskih organa,
raCunovodstvene evidencije i finansijski
izvjestaji, prihodi, rashodi i pozicije Bilansa
stanja (stalna imovina, gotovina u blagajni i
na Ziro racunima potraZivanja i obaveze).
Pored revizije navedenih segmenata,
izvrSena je provjera realizacije preporuka
DRI koje su date u lzvjeStaju o reviziji
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Godisnjeg finansijskog izvjestaja subjekata
revizije za prethodnu godinu (2016).

DrZzavna revizorska institucija je na sajtu
objavila 24 (dvadeset Cetiri pojedinacna
izvjestaja o reviziji politickih subjekata, koji
sadrze misljenje sa pregledom utvrdenih
nepravilnosti i datih preporuka, opsti dio,
utvrdeno ¢injeni¢no stanje po planiranim
segmentima i realizaciju preporuka iz
prethodne godine. Misljenja su izrazena u
standardizovanom obliku u skladu sa
prihvacenim okvirom finansijskog
izvjestavanja. Kod izrazavanja misljenja
uticala je materijalnost, kao i znacaj
nepravilnosti koje su uticale na finansijske
izvjestaje i poslovanje subjekta revizije.

Na finansijsku reviziju dato je 17 pozitivnih
misljenja, 7 uslovnih, dok je na reviziju
pravilnosti dato 9 pozitivnih, 5 uslovnih i 10
negativnih misljenja.

Broj sprovedenih kontrola;
(12) 30.VI12018  [RK]

IASK: Redovno se vrsi kontrola dostavljenih
izvjestaja od politi¢kih subjekata i organa
\vlasti, kako za redovan rad, tako i u toku
izborne kampanje, u cilju jednobraznog i
kvalitetnog izvjeStavanja.

(13) 31. X112018  [RK]

129



IASK: Redovno se vrsi kontrola dostavljenih
izvjestaja od politi¢kih subjekata | organa
\vlasti, kako za redovan rad, tako | u toku
izborne kampanje, u cilju jednobraznog i
kvalitetnog izvjeStavanja.

Broj kontrola dostavljenih izvjestaja
politi¢kih subjekata:

Izvrena je kontrola dostavljenih izvjestaja
politickih subjekata od ¢ega 3 izvjestaja
politi¢kih subjekata o redovnom radu —
Odluke o visini ¢lanarine, 2 izvjestaja
politickih subjekata u toku izborne
kampanje (petnaestodnevnih lzvjestaja o
prilozima pravnih i fizickih lica u toku
kampanje)

Broj kontrola dostavljenih izvjestaja organa
vlasti:

62 kontrole izvjestaja organa vlasti i pravnih
lica u toku izborne kampanje (odnosno 16
odluka o zaposljavanju, 24 putna naloga, 8
analitickih kartica i 14 petnaestodnevnih
izvjesStaja po ¢lanu 29 i 30 koji se odnose na
socijalna davanja, jednokratke pomoci i
budZetsku potrosnju

Broj kontrola postovanja zabrana i
ogranicenja propisanih zakonom u toku
izborne kampanje:

1.726 kontrola poStovanja zabrana i
ogranicenja propisanih zakonom u toku

izborne kampanje koje ukljucuju provjeru
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davaoca priloga (shodno ¢lanu 24 - zabrana
finansiranja) u evidencijama Ministarstva
pravde i Ministarstva unutrasnjih poslova

Broj utvrdenih nepravilnosti i izrecenih
sankcija.

(12)30.VI 2018  [RK]

Informaciju o broju utvrdenih nepravilnosti
i izreCenim sankcijama naci u tabeli bilansa
rezultata.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Informaciju o broju utvrdenih nepravilnosti
i izreCenim sankcijama naci u tabeli bilansa
rezultata.

2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, izmedu ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s
ekonomskom vrijedno$¢u. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavaju¢em javnom interesu. Treba obezbijediti odgovarajuci balans
izmedu Zakona o slobodnom pristupu informacijama s jedne, i Zakona o zastiti licnih podataka i Zakona o tajnosti podataka, sa druge strane.

2.1.5.1

Sprovoditi obuke za sluzbenike odgovorne za
rijeSavanje po zahtijevima za slobodan pristup
informacijama, u skladu sa sudskom praksom i
medunarodnim standardima prema utvrdenom
godiSnjem Programu UzK

(12) 30.V12018  [RK]

UZK

RK

Kontinuirano

Broj i vrsta sprovedenih obuka;
(12) 30.V12018 [R]

U period januar-jun 2018. organizovano je 5
obuka na temu "Slobodan pristup
informacijama", od ¢ega 3 za drzavne
sluzbenike i namjestenike i 2 za lokalne
sluzbenike i namjestenike.

SluZbenici osposobljeni da postupaju prema
odredbama Zakona

(12) 30.VI 2018  [RK]

SluZbenici se kontinuirano osposobljavaju da
postupaju u skladu sa Zakonom.
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

(13) 31.X112018  [R]

U periodu jul-decembar 2018.godine
lorganizovano je 2 obuke na temu "Slobodan
pristup informacijama".

Broj i struktura polaznika.
(12) 30. VI 2018 [R]

Na obukama ,,Slobodan pristup
informacijama" kojih je bilo ukupno 5,
ucestvovalo je 99 polaznika. Polaznici su bili
iz sledecih institucija: Zavod za zaposljavanje
CG, Uprava za inspekcijske poslove, Agencija
za sprjecavanje korupcije, Ministarstvo
odbrane, Uprava za javne nabavke, Uprava
carina, Uprava za imovinu, ZIKS,
Ministarstvo prosvjete, Uprava za zastitu
kulturnih dobara, Ministarstvo vanjskih
poslova, Zavod za statistiku CG, Ministarstvo
finsnasija, Uprava za sprjeCavanje pranja
novca | finansiranja terorizma, Drzavni arhiv,
Direkcija za zastitu tajnih podataka, Poreska
uprava, Zavod za Skolstvo, Ministarstvo rada
| socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja,
Ministarstvo poljoprivrede | ruralnog
razvoja, Ministarstvo za ljudska | manjinska
prava, Uprava za Sume, Zavod za socijalnu |
djeciju zastitu, Zavod za hidrometeorologiju,
Uprava pomorske sigurnosti, Uprava za
\vode, Uprava za zbrinjavabje izbjeglica,
Ministarstvo odrZivog razvoja | turizma,

Ministarstvo sporta, Glavni grad Podgorica,
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Opstina Kolasin, Opstina Niksi¢, Opstina
Zabljak, OPstina Pluzine, Opstina Kotor,
Opstina Bar, Opstina Tivat, Opstina Budva,
Opstina Herxceg Novi.

(13) 31. X112018  [R]

Na obukama "Slobodan pristup
informacijama" kojih je u izvjeStajnom
periodu bilo 2, ucestvovalo je 20 polaznika
iz: Zavoda za zaposljavanje CG, Uprave za
nekretnine, Ministarstva zdravlja, Agencije
za sprjecavanje korupcije, Osnovnog
drZavnog tuZilastva iz Podgorice, Agencije za
zastitu licnih podataka i slobodan pristup
informacijam, Sekretarijata tuZilackog
savjeta, Osnovnog suda u Pljevljima,
Ministarstva kulture, Ministarstva odbrane,
Uprave za imovinu, Opstine Tuzi i Osnovnog
suda u Niksiéu.

2.1.5.2

Pratiti primjenu Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Redovno informisanje javnosti o primjeni Zakona o
slobodnom pristupu informacijama kao i o pravima

definisanim ovim zakonom.

(12)30.VI 2018  [RK]

AZLP

RK

Decembar
2013.7i dalje
jednom godisnje
u | kvartalu

Sacinjeni i objavljeni godisnji izvjestaji o
primjeni Zakona koji sadrzi sve informacije iz
Clana 12, 39, 40i 41 Zakona.

(12)30.VI 2018  [R]

Sacinjen Godisnji izvjestaj iz oblasti zastite
licnih podataka i slobodan pristup
informacijama i predat Skupstini Crne Gore
na usvajanje 31.03.2018.godine i te je isti
usvojen.

Odnos izmedu broja primljenih zahtjeva i:
(12) 30.VI12018 [R]

Ukupan broj primljenih zahtjeva 3028

broja rjeSenja u prvostepenom postupku;
(12) 30.Vv12018  [R]

Broj rieSenja u prvostepenom postupku 2730 od
3028 podnijetih zahtjeva

133



broja rijeSenih zahtjeva i broja zahtjeva koji nisu
rijeSeni u zakonom propisanom roku;

(12) 30.VI2018  [R]

Broj rijeSenih zahtjeva u roku 2351. Broj
zahtjeva koji nijesu rijeSeni u zakonskom roku
677.

broja podnijetih, odbacenih i/ili odbijenih Zalbi i
usvojenih Zalbi;

(12)30.VI 2018  [R]

Ukupan broj odlucenih Zalbi u 2166: Usvojeno
540 Zalbi ( od Cega zbog ponistaja rjeSenja 206 i
334 zbog ¢utanja administracije) Zalba se odbija
kao nesnovana 1342, rjeenje o obustavi
postupka 283, ,rjesenje o nenadleznosti 1

broja podnijetih tuzbi Upravnom sudu i broja
ponistenih rjeSenja.

(12)30.VI 2018  [R]

Tuzbi izjavljeno 284 U izvjeStajnom periodu
Agenciji je pristiglo 284 odluka Upravnog suda u
Crne Gore od Cega je 48 slucaja usvojena tuzbai
ponisteno rjeSenja Agencije, 1 predmetu
usvojena tuzba i naloZzeno donosenje rjesenja u
roku od 15 dana, 76 tuzbi odbijenih kao
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neosnovane , donijeto 139 rjeSenja o obustavi
postupka iz razloga Sto je podnosilac tuzbe
povukao tuzbu, u 11 slucajeva je rjeSenjem
tuzba odbijena kao preuranjena, u 2 slucaja
rieSenjem je tuzba odbijena kao
nedozvoljena(zbog ponistaja akta) i u 7 slucaja
donijeta su rjeSenja kojim se tuzba odbija kao
nedozvoljena(zbog ponistaja rjesenja.

2.1.6 Preporuka: Osnaziti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora.

2.1.6.3

Pratiti unaprijedenje sistema kontrole postupka
ljavnih nabavki:

- utvrditi metodologiju analize rizika u vrsenju
kontrole, sa ciljem proaktivnog djelovanja u
prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih radnji i
drugih djela sa obiljeZjima korupcije;

~vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom
metodologijom.

Pripremiti godisnji izvjestaj UJN.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

UJN

RK

Jun 2015.
kontinuirano,
jednom godisnje
u junu

Utvrdena metodologija.
(13) 31. X11 2018 [R]

Na osnovu ¢lana 15 stav 4 Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni list CG“ br 42/11,
57/14, 28/15 i 42/17) Ministarstvo finansija
donijelo je Pravilnik o metodologiji analize
rizika u vrSenju kontrole u postupcima javnih
nabavki (,,Sluzbeni list Crne Gore” broj 80 od
31. X1l 2015.). U skladu sa ovlasc¢enjima
utvrdenim Zakonom o javnim nabavkama u
cilju implementacije Pravilnika, Uprava za
javne nabavke sacinila je obrasce koji sadrze
Upitnik o sprovodenju antikorupcijske
metodologije za period od 1. | do 31. XII
tekuce godine, Uputstvo za popunjavanje
upitnika i Plan za otklanjanje uocenih
nepravilnosti u sprovodenju antikorupcijske
metodologije. Isto je objavila na svojoj
internet stranici.

Procenat institucija u kojima je izvrSena kontrola
na godisnjem nivou u odnosu na ukupan broj
narucioca;

(13) 31. XI1 2018

Broj nepravilnosti u postupcima javnih nabavki u
poredenju sa brojem nepravilnosti iz prethodne
godine

(13) 31. XI1 2018

Broj izvjeStaja interne revizije u dijelu javnih
nabavki sa preporukama u odnosu na
antikorupciju

(13) 31. XI1 2018
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Broj kontrola kojima su uz utvrdene
nepravilnosti i otkrivene koruptivne radnje
i/ili druga djela sa obiljezjima korupcije.

(13) 31. XI1 2018

Pripremljen Godisnji izvjestaj UIN koji sadrzi
podatke o:

(13) 31.X112018  [R]

Uprava za javne nabavke pripremila je
Izvjestaj o javnim nabavkama u Crnoj Gori za
2017, na nacin i u roku uredenim Zakonom (
http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-
izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-
igodinu/ ). Izvjestaj obuhvata aktivnosti iz
nadleznosti Uprave za javne nabavke vezano

za pracenje ostvarivanja sistema javnih
nabavki u Crnoj Gori, aktivnosti u procesu
pridruzivanja Evropskoj uniji, izvrSenje mjera
iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije
razvoja sistema javnih nabavki u Crnoj Gori
za period 2016-2020, sprjecavanje korupcije
u sistemu javnih nabavki i statisticke
podatke o ugovorenim nabavkama i
sprovedenim postupcima javnih nabavki,
javne nabavke u zdravstvu, jedinicama
lokalnih samouprava i ministarstvima,
zakljucke i preporuke i druge informacije od
znacaja za sistem javnih nabavki. Ovaj

izvjestaj sadrZi podatke o zaklju¢enim
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ugovorima i njihovom sprovodenju i isti su
javno objavljeni na internet stranici Uprave
za javne nabavke,
Www.ujn.gov.me/lzvjestaji

zaklju¢enim ugovorima i njihovom
sprovodenju;

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Uprava za javne nabavke pripremila je
Izvjestaj o javnim nabavkama u Crnoj Gori za
2017.godinu, na nacin i u roku uredenim
Zakonom
(http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisniji-
izviestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-
igodinu/ ). Izvjestaj obuhvata aktivnosti iz
nadleznosti Uprave za javne nabavke vezano
za pracenje ostvarivanja sistema javnih
nabavki u Crnoj Gori, aktivnosti u procesu
pridruzivanja Evropskoj uniji, izvrSenje mjera

iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije
razvoja sistema javnih nabavki u Crnoj Gori
za period 2016-2020, sprjecavanje korupcije
u sistemu javnih nabavki i statisticke
podatke o ugovorenim nabavkama i
sprovedenim postupcima javnih nabavki,
javne nabavke u zdravstvu, jedinicama
lokalnih samouprava i ministarstvima,
zakljucke i preporuke i druge informacije od
znacaja za sistem javnih nabavki. Ovaj
izvjestaj sadrZi podatke o zaklju¢enim
ugovorima i njihovom sprovodenju i isti su
javno objavljeni na internet stranici Uprave
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za javne nabavke,
Www.ujn.gov.me/lzviestaji

broj ugovora Cije je sprovodenje provjereno;

(13) 31. X1 2018

broj ugovora kod kojih je identifikovano
krsenje sprovodenja;

(13) 31. XI1 2018

broj raskinutih ugovora;

(13) 31. XI1 2018

broj i vrsta izre€enih sankcija;

(13) 31. XI1 2018

broj i vrsta izrecenih kazni;

(13) 31. XI1 2018

broj ponudaca kojima je privremeno
zabranjeno uce$ce u postupku JN.
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(13) 31. X1 2018

2.1.6.4

Ojacati kapacitete nadleznih organa za nadzor nad
sprovodenjem dodijeljenih ugovora kroz povecanje
broja ovlaséenih sluzbenika i povecanje broja
inspekcijskih kontrola.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

uIP

RK

April 2014.-
Decembar 2016.

Povecan broj ovlascéenih sluzbenika za
inspekcijski nadzor postupaka javnih nabavki
za jednog u 2015 i jednog u 2016.

(12) 30.V12018  [RK]

/Analiza stanja i potreba Uprave za za
inspekcijske poslove za inspektorskim
kadrom iskazala je potrebu za povecanjem
broja inspektora za javne nabavke za pet.
Novim aktom o unutrasnjoj organiaciji |
sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, povecan je broj inspektora za javne
nabavke za pet inspektora, tako da sa
postojecih dva inspektora | i Glavnim
inspektorom, predvideno je da u inspekciji
bude uposljeno sedam inspektora plus
Glavni inspektor. Zakljucno sa danom izrade
izvjestaja, ova mjera je realizovana i u 2018.
je sproveden postupak prijema jos pet
inspektora, tako da je u inspekciji za javne
nabavke zaklju¢no sa danom izrade
izvjesStaja, uposljeno sedam inspektora i
Glavni inspektor, i to dva inspektora | i pet
inspektora lIl.

(13) 31.X11 2018  [RK]

/Analiza stanja i potreba Uprave za za
inspekcijske poslove za inspektorskim
kadrom iskazala je potrebu za povecanjem
broja inspektora za javne nabavke za pet.

Povecan broj obavljenih kontrola.
(12) 30. VI 2018 [RK]

Za izvjestajni period 01.01. - 31.5.2018.g.
inspekcija za javne nabavke izvrsila 1373
inspekcijskih pregleda kod 156 subjekata, sto je
povecanje u odnosu na isti period 2017.g.za
254%.

(13) 31. XI12018  [RK]

Inspekcija za javne nabavke u izvjeStajnom
periodu 01.07. do 30.11.2018.g. izvrsila je 174
kontrola kod 162 subjekata, Sto je povecéanje u
odnosu na isti period 2017. za 217%. U 174
inspekcijska pregleda u period od 1. VIl do 30. XI
2018. obuhvaceno je 32 predmeta nadzora (u
2145 slucajeva).

Broj izrecenih sankcija u odnosu na broj
obavljenih kontrola.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Za izvjestajni period inspekcija za javne nabavke
donijela je 6 rjeSenja, 90 ukazivanja, 5 zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka i izre¢eno
16 novcanih kazni, putem izdavanja prekrsajnih
naloga u iznosu od 16.250,00 eura. Broj
izreCenih sankcija u odnosu na broj obavljenih
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Zakljucno sa danom izrade izvjestaja, ova  |kontrola za izvjestajni period 2018. iznosi 8,5% i
mjera je realizovana i u 2018. je sproveden [u odnosu na isti period 2017. je smanjen za
postupak prijema jos pet inspektora, tako daf1,5%.

je u inspekciji za javne nabavke zaklju¢no sa
danom izrade izvjestaja, uposljeno sedam (13) 31. X112018  [RK]
inspektora i Glavni inspektor, (i to tri

inspektora | | etiri inspektora IIl.) Za izvjestajni period inspekcija za javne nabavke

donijela je 2 rjeSenja, 114 ukazivanja, 3 zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka, izre¢eno je
22 novcane kazne putem izdavanja prekrsajnih
naloga u iznosu od 21.250,00 eura. Broj
izreCenih sankcija u odnosu na broj obavljenih
kontrola za izvjestajni period 2018.g. iznosi 13% i
u odnosu na isti period 2017. je povecdan za
4,5%.

Smanjen procenat utvrdenih nepravilnosti.
(12) 30. V12018 [RK]

Za izvjestajni period utvrdenih nepravilnosti je
134. Utvrdjene nepravilnosti su povecane u
odnosu na isti period 2017. i broj inspekcijskih
preglada u 2018. za 88%

(13) 31.X11 2018 [RK]

Za izvjeStajni period utvrdenih nepravilnosti je
bilo 136. Procenat utvrdenih nepravilnosti u
odnosu na broj izvrSenih kontrola iznosi 78% i
smanjen je u odnosu na isti period 2017. za 10%.

140



2.1.6.5

Donijeti godisnji Program i plan obuka za zaposlene
koji ucestvuju u procesu javnih nabavki i propisati
program polaganja ispita za oblast javnih nabavki.

Utvrditi ciljne grupe za obuku i obuhvatiti zaposlene
na lokalnom nivou.

Sprovoditi obuke u skladu s

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X1l 2018 [RK]

UJN

RK

Od januara
2014.ACetiri puta
godisnje

Donijet godisnji Program i plan obuka;
(13) 31. X11 2018 [R]

Na osnovu ¢lana 61 stav 4 Zakona o javnim
nabavkama Uprava za javne nabavke
donijela je Program i nacin stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja u oblasti
javnih nabavki kojim se odreduje nacin
organizovanja i sprovodenja strucnog
osposobljavanja i usavrsavanja u oblasti
javnih nabavki. Program sadrzi nac¢im
organizovanja i sprovodenja strucnog
osposobljavanja i usavravanja i nacin
izdavanja i obnavljanja setifikata,
specijalisti¢ki program obuke u oblasti javnih
nabavki, redovnu naknadnu obuku, trening
trenera u oblasti javnih nabavki i druge
programe obuke, kao i nastavni program
obuke u oblasti javnih nabavki. Program je
objavljen na internet stranici Uprave za
javne nabavke http://www.ujn.gov.me/wp-
content/uploads/2016/09/Program.pdf

Propisan plan i program polaganja ispita;
(13) 31. X11 2018 [R]

Na osnovu ¢lana 60 stav 4 Zakona o javnim

nabavkama (,,Sluzbeni list CG“, broj 42/11),

Ministarstvo finansija donijelo je Pravilnik o
programu i nacinu polaganja stru¢nog ispita
za rad na poslovima javnih nabavki

(,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 28/12). Ispit se
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polaze po programu koji obuhvata sledece
teme: 1) uredenost postupka javne nabavke
zakonom, sa osvrtom na propise Evropske
unije; 2) zastitu prava u postupku javne
nabavke, kontrola i nadzor; 3) podzakonska
akta, druge propisi i dokumenta o javnim
nabavkama.

Broj obuka i broj polaznika;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U periodu od 1. | do 31.XI1 2018. Uprava za
javne nabavke organizovala je 17
(sedamnaest) obuka za zaposlene kod
narucioca, privrednih subjekata i drugih
zainteresovanih lica, na temu primjene
Zakona o javnim nabavkama. Petnaest
obuka samostalno i dvije u saradnji sa
OECD/SIGMA-om. Obuke su odrZane u
Podgorici, Beranama i Pljevljima i ukupan
broj lica koja su prisustvolvala je 642.

Procenat polaznika u odnosu na ukupan broj
sluzbenika za javne nabavke;

(13) 31.X11 2018  [RK]

Obuku je pohadalo 642 polaznika, sto je za
3% vise od broja sluzbenika za javne
nabavke.
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Broj organizovanih polaganja;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Organizovano je sedam rokova za polaganje
strucnog ispita za rad na poslovima javnih
nabavki
(http://www.ujn.gov.me/category/strucni-

ispit/ ).

Broj kandidata koji su poloZili strucni ispit;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Ukupno 74 kandidata poloZzilo je strucni
ispit.

\Vodenje evidencija poloZenih ispita.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke vodi arhivsku
evidenciju o poloZzenom stru¢nom ispitu za
rad na poslovima javnih nabavki. Lista lica
koja su poloZila strucni ispita redovno se
QZurira i objavljuje na internet stranici
Uprave za javne nabavke
(http://www.ujn.gov.me/category/strucni-

ispit/ ).
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2.1.7 Preporuka: Razviti posebne mjere za sprjeCavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao $to su one utvrdene u nalazima procjene
rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene rizika sistemski koriste. Moraju se
unaprijediti antikorupcijske mjere na nivou lokalne samouprave.

- PRIVATIZACIJA

2.1.7.3

Unaprijediti sistem za kontrolu ulaganja u
privatizovana preduzeca i izvrSavanje ugovorenih
obaveza

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018  [RK]

RK

0d jula 2013.
dva puta
lgodisnje”

Uspostavljen sistem za kontrolu ulaganja i
izvrSavanje ugovornih obaveza na
igodiSnjem nivou ili u skladu sa obavezama iz
ugovora;

(12)30.VI 2018  [RK]

Kontrola privatizacionih ugovora se vrsi u
kontinuitetu, a u skladu sa zaklju¢enim
privatizacionihm ugovorima. U svim
ugovorima o privatizaciju je Z definisana
obaveza imenovanja ili je ugovorom vec
imenovan kontrolor. U privatizacionim
ugovorima je definisana | obaveza da kupac
mora jednom godisnje prodavcima da
dostavlja izvjestaje o realizovanim
obavezama. Na sjednici Savjeta koja je
odrzana 28.11 2018. Imenovan je KOntrol za
praéenje Ugovora o zakupu Kompleksa HTP
Ulcinjska rivijera AD - Ulcinj

(13) 31.X11 2018 [RK]

ontrola privatizacionih ugovora se vrsi u
kontinuitetu, a u skladu sa zaklju¢enim
privatizacionihm ugovorima. U svim
ugovorima o privatizaciju je Z definisana
obaveza imenovanja ili je ugovorom vec

imenovan kontrolor. U privatizacionim

Broj prijava zbog krsenja ugovora o privatizaciji u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjestajnog perioda;

(12)30.VI 2018  [R]

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog
kr$enja ugovora o privatizacij

(13) 31.X112018  [R]

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog
kr$enja ugovora o privatizaciji

Broj raskinutih ugovora o privatizaciji u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjestajnog perioda;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Realizuje se kontinuirano U navedenom periodu
nije bilo raskinutih ugovora

(13) 31.X112018  [R]

Realizuje se kontinuirano U navedenom periodu
nije bilo raskinutih ugovora
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ugovorima je definisana | obaveza da kupac
mora jednom godisnje prodavcima da
dostavlja izvjestaje o realizovanim
obavezama. U izvjeStajnom periodu Savjet
je usvojio 5 lzvjestaja | to : - lzvjestaj
Nadzorne komisije za implementaciju
Ugovora o dokapitalizaciji u drustvu “Novi
duvanski kombinat” AD — Podgorica, -
Izvjestaj o izvrenoj kontroli izvedenih
radova i nivoa uloZenih investicija u skladu
sa investicionim programom projekta
“Portonovi“— Kumbor, Herceg Novi, za
period od 8.11 2013. — 31.XIl 2016. - Izvjestaj
o ¢injenicnom stanju u vezi sa unaprijed
dogovorenim procedurama sprovedenim u
\vezi sa zahtjevom DrZave Crne Gore
navedenim u ugovoru o zakupu HTP
,Ulcinjska rivijera“ broj 07-381/02 za period
od 25.1X 2017. - 1. VI 2018. - Informacija o
ispunjenosti uslova za vracanje prve
bankarske garancije Global Ports Holding-u
iz Turske, - Informacija o statusu realizacije
invesicionog ugovora za prodaju 74,9749 %
akcijskog kapitala drustva Jadran ad Perast
sa pripadajucim aneksima.

Sacinjen plan kontrola privatizovanih

preduzeda;
(12) 30.V12018  [RK]

IAktivnost se realizuje u kontinuitetu u
skladu sa rokovima definisanim u ugovorima

Broj slucajeva koji su proslijedeni policiji i
tuzilastvu u poredenju sa statistikom iz
prethodnog izvjestajnog perioda;

(12) 30.V12018  [RK]

U navedenom periodu nije bilo slu¢ajeva koji su
proslijedeni policiji i tuZilastvu

(13) 31. X112018  [R]
U navedenom periodu nije bilo slu¢ajeva koji su
proslijedeni policiji i tuZilastvu

Broj pravosnaznih presuda za slucaj postojanja
krivicnih djela u poredenju sa statistikom iz
prethodnog izvjestajnog perioda.

(12) 30.VI12018  [RK]

U navedenom period nije bilo pravosnaznih
presuda

(13) 31.X112018  [R]

U navedenom period nije bilo pravosnaznih
presuda
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(13) 31. X11 2018  [RK]

IAktivnost se realizuje u kontinuitetu u
skladu sa rokovima definisanim u ugovorima

Broj pripremljenih i objavljenih izvjestaja;
(12) 30.VI12018  [RK]

Pripremljen je i objavljen 1 Izvjestaj koji se
odnosi na realizaciju investicija za projekat
Lustica development AD — Tivat - projekat
Lustica bay

(13) 31. X11 2018  [R]

Pripremljeno | objavljeno 5 Izvjestaja | to:
IzvjeStaj Nadzorne komisije za
implementaciju Ugovora o dokapitalizaciji u
drustvu “Novi duvanski kombinat” AD —
Podgorica, -lzvjestaj o izvrsenoj kontroli
izvedenih radova i nivoa uloZenih investicija
u skladu sa investicionim programom
projekta “Portonovi“— Kumbor, Herceg
Novi, za period od 8.11 2013. — 31.XIl 2016. -
IzvjeStaj o Cinjenicnom stanju u vezi sa
unaprijed dogovorenim procedurama
sprovedenim u vezi sa zahtjevom DrZave
Crne Gore navedenim u ugovoru o zakupu
HTP ,,Ulcinjska rivijera” broj 07-381/02 za
period od 25. 1X 2017. — 1.VI 2018.-
Informacija o ispunjenosti uslova za
\vracanje prve bankarske garancije Global
Ports Holding-u iz Turske, - Informacija o
statusu realizacije invesicionog ugovora za
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prodaju 74,9749 % akcijskog kapitala
drustva Jadran ad Perast sa pripadajucim
aneksima.

Formirana baza podataka o privatizovanim
preduzeéima;

(12) 30.V12018  [NR]

Kada je u pitanju baza podataka
privatizovanih preduzeca , napominjemo da
se ona jos$ uvjek radi u saradnji sa
ministarstvima, drzavnim fondovima i nakon
objedinjavanja podataka bi¢e dostupna
javnosti. Takode, istovremeno radi se na
inoviranju Portala Savjeta da bismo bili u
mogucnosti da tehnicki podrzimo Bazu
podataka.

Napomena: Kada je u pitanju baza podataka
privatizovanih preduzecéa , napominjemo da
se ona jos$ uvjek radi u saradnji sa
ministarstvima, drzavnim fondovima i nakon
objedinjavanja podataka bice dostupna
javnosti. Takode, istovremeno radi se na
inoviranju Portala Savjeta da bismo bili u
mogucnosti da tehnicki podrzimo Bazu
podataka.

(13) 31.X112018  [NR]

Kada je u pitanju baza podataka
privatizovanih preduzeca , napominjemo da
se ona jo$ uvjek radi u saradnji sa

ministarstvima, drzavnim fondovima i nakon
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objedinjavanja podataka bi¢e dostupna
javnosti. Takode, istovremeno radi se na
inoviranju Portala Savjeta da bismo bili u
mogucnosti da tehnicki podrzimo Bazu
podataka.

Napomena: Kada je u pitanju baza podataka
privatizovanih preduzeda , napominjemo da
se ona jos$ uvjek radi u saradnji sa
ministarstvima, drzavnim fondovima i nakon
objedinjavanja podataka bi¢e dostupna
javnosti. Takode, istovremeno radi se na
inoviranju Portala Savjeta da bismo bili u
mogucnosti da tehnicki podrzimo Bazu
podataka.

Broj prekrsenih ugovora o privatizaciji;
(12) 30.VI12018 [R]

U navedenom periodu nije bilo prekrsenih
ugovora o privatizaciji

(13) 31.X112018  [R]

U navedenom periodu nije bilo prekrsenih
ugovora o privatizaciji

Broj i vrsta aktiviranih mehanizama zastite iz
ugovora o privatizaciji.

(12) 30. VI 2018 [R]
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Mehanizmi zastite u ugovorima su: -
Garancija za dobro izvrienje posla ili uplata
depozita - hipoteka , fiducija - zalog nad
akcijama U navedenom periodu nije bilo
raskinutih ugovora pa nisu aktivirani
mehanizmi zastite

(13) 31.X112018  [R]

Mehanizmi zastite u ugovorima su: -
Garancija za dobro izvrSenje posla ili uplata
depozita - hipoteka , fiducija - zalog nad
akcijama U navedenom periodu nije bilo
raskinutih ugovora pa nisu aktivirani
mehanizmi zastite

- URBANIZAM

2.1.7.4

Efikasno pratiti sistem za prijavu nelegalne gradnje
i uspostavljanje jasnih i preciznih procedura za
postupanje po Zalbama i prijavama gradana na rad
inspekcije.

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018  [RK]

UIP

RK

Od jula 2013.
dva puta
godiSnjer

Broj prijava od strane gradana na nelegalnu
lgradnju u odnosu na broj procesuiranih
prijava;

(12)30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. 12018. do 1. VI 2018,
urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija je primila
600 inicijativa za vrSenje inspekcijskog
nadzora. Postupajuci po sluzbenoj duZnosti
urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija je izvrsila
nadzor nad 725 objekata o ¢emu je sacinila
zapisnik. Na osnovu utvrdenih nepravilnosti
donijela je 217 rjeSenja o zabrani gradenja,
67 rjeSenja o rudenju | podnijela 19 zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka, kaoi 5

Povecan broj prijava gradana u poredenju sa
statistikom iz prethodnog izvjestajnog perioda;

(12) 30. VI 2018 [RK]

U izvjestajnom periodu bilo je 600 inicijativa po
prijavama gradana.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu bilo je 473 prijave
nelegalne gradnje od strane gradana sto je za
prethodni izvjestajni period od 1. 1-1. VI 2018
manje za 127 prijava.
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krivicnih prijava. Takode, shodno novom
zakonskom rjesenju u ovom periodu
urbanisti¢ko-gradevinskoj inspekciji
dostavljeno je 51 prijava gradenja od cega je
30 prijava odobreno od strane ove inspekcije,
4 prijave su odbijene | 17 prijava je u radu.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U periodu od 1. VI 2018. do 1. XIl 2018.
urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija je primila
473 inicijative od strane gradana za vrsenje
inspekcijskog nadzora. Postupajudi po
sluzbenoj duznosti urbanisticko-gradevinska
inspekcija je izvrsila nadzor nad 1449
objekata o cemu je sacinila zapisnik. Na
osnovu utvrdenih nepravilnosti donijela je
209 rjeSenja o zabrani gradenja, 56 rjesenja o
rusenju | 88 rjeSenja o uklanjanju
privremenih objekata, podnijela 30 zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka, kao i 33
krivicne prijave.

Procenat procesuiranih prijava u odnosu na
ukupan broj prijava;
(12) 30.VI12018  [RK]

Sve prijave su procesuirane na dalje
postupanje.
(13) 31. X11 2018 [RK]

Sve prijave su procesuirane

Povecan broj procesuiranih prijava u poredenju
sa statistikom iz prethodnog izvjestajnog
perioda;

(12) 30.V12018  [RK]

Svih 600 prijava je procesuirano.

(13) 31. X112018  [RK]

Svih 473 prijave su procesuirane

Smanjen broj Zalbi na rad inspekcijskih organa u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjestajnog perioda.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Zbog novih zakonskih rjeSenja u dijelu
inspekcijskog nadzora, podaci u odnosu na
ptrehodni period, su neuporedivi.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjestajnom periodu bilo je 116 zalbi na
rjeSenja inspektora,sto je za prethodni
izvjestajni period od 1. 1-1. VI 2018. vise za 10
zalbi.
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Uspostavljene procedure za postupanje po
Zalbama gradana na rad inspekcija;

(12) 30.V12018  [R]

Uspostavljena je procedura za postupanje po
Zalbama gradana na rad inspekcije.

Broj Zalbi na rad inspekcija.
(12) 30.VI 2018 [RK]

Protiv rjesenja inspektora izjavljeno je 106
Zalbi, od Cega su 52 Zalbe odbijne, 26 Zalbi
usvojeno, 7 zalbi dostavljenona nadleznost
drugom organu i 21 predmet je u radu.

(13) 31. XI112018  [RK]

Od 1. VI do 1. XIl 2018. izjavljeno je 116 zalbi
na rjeSenja inspektora, od cega su: 68 zZalbi
odbijeno; 26 Zalbi usvojeno; 5 postupaka
obustavljeno; 3 Zalbe dostavljene na
nadleznost drugom organu

2.1.7.5

IzvjeStavati o krivicnim djelima: gradenje objekta
bez gradevinske dozvole i protivpravno priklju¢enje
gradilista na tehnicku infrastrukturu.

(12) 30. VI 2018

RK

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Sacinjen lzvjestaj koji sadrzi:
(12) 30.V12018  [RK]

Nije u nadleznosti suda vec tuZilastva

Povecan broj podignutih optuZnica u odnosu na
broj podnijetih krivi¢nih prijava;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Nije u nadleZnosti suda vec tuZilastva
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(13) 31. XI1 2018 [RK] broj podnijetih krivi¢nih prijava; Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka u
poredenju sa statistikom iz prethodnog

(12) 30. V12018  [RK] izvjestajnog perioda.
Nije u nadleZnosti suda ve¢ tuZzilastva (12) 30. V12018  [RK]
(13) 31.X112018  [RK] U prvoj polovini 2018. doslo je do znatnog

smanjenja broja predmeta za krivicna djela iz ¢l.
326a i 326 b KZCG jer je doslo do
dekriminalizacije donosenjem novog zakona

U periodu od 27. VIl (dan stupanja na snagu
novog krivicnog djela) do 17. X1l 2018.
podnijeto je 40 krivicnih prijava, dok je 18 lica

B o ) ) koji ureduje oblast gradenja i koji ne zahtijeva
optuzeno zbog krivicnog djela gradenje

postojanje gradevniske dozvole.
objekta bez prijave i dokumentacije za

gradenje iz ¢l. 326a Kriviénog zakonika Crne
Gore. U istom periodu podnijeto je 5 krivi¢nih
prijava zbog krivicnog djela gradenje
sloZzenog inZenjerskog objekta bez
gradevinske dozvole iz ¢l. 326b Krivicnog
zakonika Crne Gore, dok optuZenja nije bilo.

broj podignutih optuznica;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. 1 2018. do 15.VI 2018. bilo je
ukupno u radu 17 predmeta za krivi¢no djelo
iz ¢l. 326a KZCG. Od toga broja rijeSeno je 13.
Cetiri lica su osudena prema 6 je donijeta
odbijajuéa presuda dok je prema 5 postupak
obustavljen. U istom periodu bila su je
ukupno u radu 2 predmeta za krivi¢na djela iz
€. 326 b KZCG od cega je jedan rijeSen
osudujuéom presudom.
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broj presudenih predmeta i vrste odluka
(12) 30. VI 2018 [RK]

U periodu od 01.01.2018. do 15. VI 2018. bilo
je ukupno u radu 17 predmeta za krivi¢no
djelo iz ¢l. 326a KZCG. Od toga broja rijeseno
je 13. Cetiri lica su osudena prema 6 je
donijeta odbijajuca presuda dok je prema 5
postupak obustavljen. U istom periodu bila
su je ukupno u radu 2 predmeta za krivicna
djelaiz ¢l. 326 b KZCG od cega je jedan
rijeSen osuduju¢om presudom.

broj pravosnaznih sudskih odluka.
(12) 30.VI12018  [RK]

U periodu od 1. 12018. do 15.VI 2018. 10
odluka za krivi¢no djelo iz ¢l. 326a je postalo
pravosnazno od ¢ega 5 osudujuéih i 4
obustave. U istom periodu nije bilo
pravosnaznih odluka za krivi¢na djela iz ¢l.
326 b KZCG

2.1.7.6

Formirati i redovno objavljivati listu investitora i

izvodaca radova za koje je utvrdeno da krse
propise koji reguliSu oblast uredenja prostora.

(12)30.VI 2018  [RK]

uip

RK

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Formirana i objavljena lista na sajtu UIP.
(12) 30.V12018  [RK]

Zbog novih zakonskih rjeSenja trazeni podaci
dostavice se na kraju godine

(13) 31. X112018  [RK]

Smanjen broj investitora koji krSe propise iz
oblasti uredenja propisa u poredenju sa

statistikom iz prethodnog izvjestajnog perioda.

(12) 30.VI 2018  [RK]
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(13) 31. X1 2018

[RK]

Utvrdene nepravilnosti u postupku
inspekcijskog nadzora objavljuju se na sajtu
Ministarstva odrzivog razvoja | turizma.

Zbog novih zakonskih rjesenja trazeni podaci
dostavice se na kraju godine.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Urbanisticko-gradevinska inspekcija je u
periodu od 1. | - 1.XIl 2018. izvrsila 2486
inspekcijskih pregleda | to 1255 u postupku
redovne inspekcijske kontrole, 796 po
podnijetim inicijativama | 435 kontrolnih
inspekcijskih pregleda. Takode u izvjeStajnom
periodu inspekcija je pregledala 222 prijave
pocetka gradenja. Od 2486 inspekcijskih
pregleda, izdato je 2486 zapisnika o
inspekcijskoj kontroli, od cega su 730 zapisnika
sa ukazanim nepravilnostima | to: 21 utvrdena
nepravilnost | UTU 23 utvrdena nepravilnost u
glavnom projektu 193 utvrdene nepravilnosti
postavljanja/gradenja privremenih objekata |
493 ostale nepravilnosti Inspekcija je donijela
34 rjeSenja o otklanjanju nepravilnosti.
Donijeto je 426 rjesenja o zabrani gradnje, 129
rieSenja o rusenju | 91 rjeSenje o uklanjanju
privremenih objekata. Donijeto je 19 rjeSenja o
prekidu postupka za uklanjanje objekata
shodno Zakonu o planiranju prostora | izgradnji
objekata, kao | 18 rjeSenja o obustavi postupka.
IAdministrativno su izvriena 4 rjeSenja o
rusenju. Subjekat nadzora je sam izvrsio 1
rjeSenje o rusenju kao | 6 rjeSenja o uklanjanju
privremenihb objekata u zoni JPMD. Inspektori
su podnijelui 29 zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka | izdali 10 prekrsajnih
naloga. Podnijete su 33 krivi¢ne prijave.
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- OBRAZOVANJE

2.1.7.7

Uspostaviti transparentan sistem kontrole
akreditacije i licenciranja obrazovnih ustanova.

(12) 30. V12018  [RK]

(13) 31. XI112018  [RK]

MPS

RK

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

lavno objaviti sve izdate akreditacije sa
izvjeStajem o ispunjenosti uslova za izdavanje
istih;

(12)30.VI 2018  [RK]

Posljednje odluke o akreditaciji nalaze se na
sajtu Savjeta za visoko obrazovanje.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Odluke o akreditaciji imaju svoj segment na
sajtu Agencije za kontrolu i obezbjedenje
kvaliteta visokog obrazovanja :
http://www.akvo.gov.me/biblioteka/odluke

Broj licenciranih obrazovnih ustanova;
(12) 30.VI2018  [RK]

Nema izmjena.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Nema izmjena.

Broj obrazovnih ustanova koje su izgubile
licencu;

(12)30.VI 2018  [RK]

Smanjen broj nepravilnosti u radu obrazovnih
ustanova.

(12) 30.VI12018  [RK]

IAgencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta
\visokog obrazovanja je zvani¢no pocela sa
radom. Imenovan je UO kao i direktor.
Informacije o aktivnostima Agencije objavljuju
se na njenon sajtu:
http://www.akvo.gov.me/agencija

(13) 31.X11 2018 [RK]

Nema novih podataka.
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Nema izmjena.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Nema izmjena.

Broj sprovedenih kontrola ustanova kojima je
istekla licenca.

(12) 30.V12018  [RK]
Nema izmjena.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Nema izmjena.

2.1.7.7.1

Sprovoditi kampanje | druge oblike aktivnosti sa
ciljiem podizanja svijesti o problemima/rizicima
kupovine diploma

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

MPS

RK

Od januara 2015
kontinuirano

Broj | vrsta realizovanih aktivnosti
(12) 30.VI 2018 [RK]

Nema novih podataka u odnosu na prethodne
izvjestaje.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Isto kao i za prethodni izvjestajni period.

Broj | struktura poalznika
(12) 30.V12018  [NR]

Nije bilo posebenih kampanja.
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Napomena: Nije bilo posebnih kampanja.
(13) 31. XI1 2018  [NR]

N/A

Napomena:

N/A

2.1.7.8

Unaprijediti online baze podataka u svim visoko-
obrazovnim ustanovama (svim fakultetskim
jedinicama UCG) o zaposlenom akademskom
osoblju i njeno otvaranje za javnost.

(12)30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X11 2018  [DR]

UCG

DR

Od jula 2013.
ednom godisnje
u Il kvartalu

Uspostavljena i dostupna javnosti baza
podataka u visoko-obrazovnim ustanovama
koja sadrzi:

(12) 30.VI 2018  [DR]

biografiju svakog angaZovanog predavaca;
(12) 30.VI 2018  [R]

Na veb sajtovima jedinica UCG-a nalaze se
podaci od angazovanom osoblju: biografija
(ukljucujuci publikacije), fond ¢asova, tip
Casova, studijski program, predmet.

(13) 31.X112018  [R]

Nema izmjena.

fond ¢asova po predavacu;
(12) 30.V12018  [R]

Nema novih izvjestajnih podataka.

Transparentni podaci o nastavhom kadru UCG.
(12) 30.VI2018  [R]

Isto kao i za prethodne izvjestaje.

(13) 31. XI1 2018 [DR]

Isto kao i za prethodne izvjestaje.
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(13) 31.X112018  [R]

Nema izmjena.

igodisnju samoevaluaciju rada obrazovne
ustanove i eksternu evaluaciju prosvjetne
inspekcije;

(12) 30.V12018  [RK]

Nema novih podataka u odnosu na prethodne
izvjestaje.

(13) 31. XI112018  [DR]

Nema izmjena.

semestralnu evaluaciju rada predavaca od
strane studenata, u skladu sa odlukom
organa.

(12)30.VI 2018  [RK]

Nema novih podatka u odnosu na prethodne
izvjestaje.

(13) 31.XI12018  [NR]

Nema izmjena.

2.1.7.9

Objavljivati godisnje finansijske izvjeStaje UCG i
univerzitetskih jedinica na sajtu UCG.

UCG

DR

Broj objavljenih izvjestaja na sajtu UCG, koji
pored redovnh stavki sadrZe izvjestaje o

Povecan nivo transparentnosti finansijskog
izvjestavanja.
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(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31.X112018  [DR]

Od jula 2013.
jednom godisnje
u li kvartalu

prihodima od profitabilnih aktivnosti
Univerziteta i njegovih jedinica.

(12) 30.V12018  [DR]

Konsolidovani finansijski izvjestaji Unicerzitetal

Crne Gore objavljuju se na njegovom sajtu

(http://www.ucg.ac.me/objava/blog/6/objava
66-finansijski-izvjestaiji)

(13) 31. XI112018 [DR]

Konsolidovani finansijski izvjestaji objavljuju
se na sajtu UCG:
https://www.ucg.ac.me/objava/blog/6/objav

a/66-finansijski-izviestaji

(12) 30.V12018  [DR]
Isto kao i za prethodni period.
(13) 31. X11 2018 [DR]

Isto kao i za prethodne periode.

Broj i vrsta sankcija odgovornim licima za
utvrdene nepravilnosti.

(12) 30.V12018  [RK]
Nije bilo izrecenih sankcija.
(13) 31. X11 2018 [RK]

Nije bilo izrecenih sankcija.

- ZDRAVSTVO

2.1.7.10

Promovisati Eti¢ki kodeks Ljekarske komore i
organizovati obuke zdravstvenim radnicima o
primjeni odredaba Eti¢kog kodeksa.

Pratiti poStovanje Eti¢kog kodeksa.
(12) 30.V12018  [NR]

Statut Ljekarske Komore je tek poc¢etkom juna
stupio na snagu, tako da su organi Komore tek u fazi
konstituisanja. Stoga, usljed objektivnih okolnosti

LIK

NR

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Broj obuka;

(13) 31. XI1 2018

Broj polaznika;

(13) 31. XI1 2018

Odredbe Etickog kodeksa se postuju i
primjenjuju; povecano povjerenje gradana.

(13) 31. XI1 2018
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aktivnosti predvidene mjerom 5.2Pratiti postovanje|
etickog kodeksa nijesu mogle biti sprovedene

(13) 31. X11 2018  [NR]

Bududi da je Ljekarska Komora jos u osnivanju, tek
treba da usvoji eti¢ki kodeks, tako da ove mjere iz
objektivnih razloga nijesu sprovedene

Eticki kodeks objavljen na internet stranicama
Mz, LIKiJZU;

(13) 31. XI1 2018

Broj disciplinskih postupaka;

(13) 31. X1 2018

Broj medicinskih radnika koji su prekrsili Eticki
kodeks.

(13) 31. XI1 2018

2.1.7.11

Redovno objavljivati izvjeStaje o javnim nabavkama
u zdravstvu.

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018 [RK]

Mz

RK

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Sacinjen i objavljen Godisnji izvjestaj o javnim
nabavkama u oblasti zdravstva;

(12)30.VI 2018  [RK]

DRI kontinuirano, u okviru svih sprovedenih
revizija, vrsi i reviziju sprovedenih postupaka
javnih nabavki. DRI je na osnovu ¢lana 9
Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji i
Odluke Kolegijuma nadleznog za reviziju,
izvrsila finansijsku reviziju Godi$njih
finansijskih izvjeStaja Ministarstva zdravlja za
2016. i reviziju pravilnosti kroz uskladjenost
aktivnosti i finansijskih transakcija sa
zakonskim i podzakonskim aktima, kojom je
utvrdeno da su Finansijski izvjestaji
Ministarstva za 2016. u materijalno
znacajnim aspektima pripremljeni u skladu sa
propisanim okvirom finansijskog izvjeStavanja

Smanjen broj nepravilnosti u javnim
nabavkama u oblasti zdravstva.

(13) 31.XI1 2018 (RK)

U izvjestajnom periodu doslo je do znacajnog
smanjenja broja utvrdenih nepravilnosti, kada
su u pitanju javne zdravstvene ustanove, sto
ukazuje na posveéenost zdravstvenih ustanova
da na adekvatan nacin primjenjuju i postuju
propisane procedure, kao i preporuke
Minisatsrtva zdravlja.
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i po svim znacajnim pitanjima ne sadrzZe bitne
materijalne greske, te je u skladu sa tim
nadlezni Kolegijum izrazio pozitivno misljenje.
Revizijom pravilnosti utvrdeno je da, poslovne
aktivnosti nisu u odredenim materijalno
znacajnim aspektima uskladene sa zakonskim
i podzakonskim propisima, koji regulisu
budZetsko poslovanje u Crnoj Gori, te je u
skladu sa tim nadlezni Kolegijum izrazio
pozitivno misljenje, sa skretanjem paznje.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Kontrolisane zdravstvene institucije u periodu
od 1. VII -30. XI 2018. 1. JZU Dom zdravlja
""Dimitrije- Dika Marenic¢" Danilovgrad
(REDOVNI) : - 3 ukazivanja: evidencija i
dostavljanje ugovora u roku od 3 dana,
pravilnik za hitne nabavke. - 1 prekrsajna
prijava - dostavljanje ugovora u roku od 3
dana 2. JZU Dom zdravlja RoZaje (REDOVNI) -
1 ukazivanje - sluzbenik za javne nabavke 3.
UZU Dom zdravlja "Dr Nika Labovi¢" Berane
(REDOVNI) - nema nepravilnosti. 4.JZU Dom
zdravlja Bar (INICIJATIVA) - nema
nepravilnosti. 5. JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
(REDOVNI) - 2 ukazivanje - izvjesStaj o krsenju
antikorupcijskih pravila i izvjestaj za prosiu
igodinu. 6.JZU Dom zdravlja "Dr Branko
Zogovic¢" Plav (REDOVNI) - nema nepravilnosti,
7. JZU Dom zdravlja Tivat (REDOVNI) - nema
nepravilnosti. 8. JZU Dom zdravlja Pljevlja
(REDOVNI) - 2 prekrsajna naloga (pravno i
odgovorno lice) - dijeljenje predmeta javne
nabavke. 9. JZU Dom zdravlja " Dr Stevo
Mrden" Herceg Novi (REDOVNI) - 2 prekrsajna
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naloga (pravno i odgovorno lice) - dostavljanje
ugovor u roku od 3 dana. 10. JZU Dom
zdravlja Andrijevica (REDOVNI) - nema
nepravilsnosti. 11. JZU Opsta bolnica Kotor
(REDOVNI) - nema nepravilnosti. 12.JZU Opsta
bolnica Berane (REDOVNI) - 1 ukazivanje -
pravilnik za hitne nabavke. 13. JZU Opsta
bolnica Bijelo Polje (REDOVNI) - nema
nepravilnosti. 14. JZU Opsta bolnica Pljevlja
(REDOVNI) - nema nepravilnosti. 15. JZU
Klini¢ki centar CG (INICIJATIVA) - nema
nepravilnosti. 16. JZU Specijalna bolnica za
pluéne bolesti"Dr Jovan Bulaji¢" Brezovik,
Niksi¢ (REDOVNI) - nema nepravilnosti.

Broj utvrdenih nepravilnosti od strane
inspektora za javne nabavke;

(12)30.VI 2018  [R]

Dom zdravlja Herceg Novi- Nepravilnost :
Dostavljanje Ugovora o javnoj nabavci-
prekrsajna prijava Ljekarska Komora Crne
Gore -Podgorica-Nepravilnosti:
Neispunjavanje uslova za obavljanje poslova
sluzbenika za javne nabavke-ukazivanje,
Donosenje plana javnih nabavki-Prekrsajna
prijava, Dostavljenje izvjestaja za prethodnu
igodinu-ukazivanje Farmaceutska Komora Crne
Gore-Neispunjavanje uslova za obavljanje
poslova sluzbenika za javne nabavke-
ukazivanje JZU Dom zdravlja Bar
Neispunjavanje uslova za obavljanje poslova
Sluzbenika za javne nabavke-ukazivanje JZU
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Dom zdravlja Podgorica, nije bilo nepravilnosti
UZU Mojkovac , nije bilo nepravilnosti JZU
Hitna medicinska pomoc, nije bilo
nepravilnosti JZU DZ Bijelo Polje,
nepravilnosti: nedostavljanje izvjestaja o
izvjestaja o krsenju antikorupcijskih pravila i
dostavljanje izvjestaja za prethodnu godinu-
ukazivanje

(13) 31. X11 2018  [RK]

U navedenom periodu od 1. VIl do 30.XI 2018,
kontrolisano je ukupno 16 zdravstvenih
institucija, od kojih 14 redovnih kontrola, a 2|
po inicijativi. Utvrdene nepravilnosti: 1.
Ukazivanja - 7 2. RjeSenja - / 3. Prekrsajne
prijave - 1 4. Prekrsajni nalozi - 4 od kojih 2 -
pravno lice 2 A
odgovorno lice u pravnom licu

Broj ponistenih odluka od strane Komisije.
(13) 31. XI1 2018  (RK)

Nije bilo ponistenih odluka.

- LOKALNA SAMOUPRAVA

Pripremiti i usvoijiti AP za borbu protiv korupcije
za svaku jedinicu lokalne samouprave na osnovu
Modela AP za borbu protiv korupcije u lokalnoj

samoupravi (2013-2014). Strateski ciljevi utvrdeni

Modelom na osnovu kojih se dalje razraduju

LS

RK Broj usvojenih akcionih planova; Povecan stepen odgovornosti i

profesionalizma rada lokalne samouprave;
(13) 31. X11 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]
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mjere u AP na na lokalnom nivou: - Povecan
stepen odgovornosti i profesionalizma rada
lokalne samouprave; - poboljsana
transparentnost u procesu planiranja, donosenja
akata i njihovom sprovodenju uz postovanje
principa participativnosti. Pratiti sprovodenje AP
za borbu protiv korupcije za svaku jedinicu
lokalne samouprave.

(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31. X112018  [RK]

Do decembra
2014. 1
kontinuirano

0d 12 JLS koje su dostavile podatke za ovaj
izvjestajni period samo 4 imaju usvojen AP za
period koji obuhvata 2018. Godinu. Prema
prethodnim izvjeStajima i AP u 21 JLS je
formirana komisija za pracenje i izvjeStavanje o
realizaciji mjera iz AP.

Broj izvjestaja;
(13) 31. X11 2018 [RK]

Komisije periodi¢no podnose lzvjestaj o
sprovodenju AP predsjedniku opstine,
skupstini, ZOCG i Ageniciji za sprecavanje
korupcije. Inace Agencija za sprecavanje
korupcije, prati i u svojim godisnjim
izvjestajima objavljuje realizaciju ove mjere u
ULS.

Pojac¢ana unutrasnja i spoljasnja kontrola rada
lokalne samouprave;

(13) 31. X11 2018 [RK]

Uacanje integriteta jedinica lokalne
samouprave i primijena etickih standarda u
lokalnoj samoupravi;

(13) 31. XI12018  [RK]

Poboljsana transparentnost u procesu
planiranja, donosenja akata i njihovom
sprovodenju uz postovanje principa
participativnosti.

(13) 31. X112018  [RK]
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U opstinama se primjenjujuju Eticki standardi i
sve JLS imaju Eitcki kodeks za lokalne
sluzbenike i namjestenike, kao i Eticki kodeks
za izabrane predstavnike i funkcionere.

Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i
privatnog sektora da se ukljuée u borbu protiv
korupcije na lokalnom nivou;

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Sve JLS su donijele akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za uc¢es¢e NVO, gradana i
privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima su utvrdeni
mehanizmi ucesca: ankentiranje, prethodno
konsultovanje, u¢esc¢e u radnim grupama,
javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna
stolica. Kada su u pitanju dodatne aktivnosti na
stavaranju uslova i podsticanju privatnog
setora da se ukljuci u borbu protiv korupcije,
one se u JLS sprovode neravnomjerno, tj samo
u nekim opstinama. S tim u vezi odredena su
lica za postupanje po prijavi zvizdaca, lica za
evidenciju poklona, menadzeri integriteta i
interna upustva za postupanje po prijavi
zvizdaca. Takode opStine podrzavaju i
finansiraju projekte civilnog sektora iz oblasti
antikorupcije.
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Objavljivati sve podatke o donacijama,
sponzorstvima i subvencijama na internet
stranicma lokalnih samouprava.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Od 12 JLS koje su dostavile podatke samo 4
objavljuju ove informacije.

2.1.7.13

Ustanoviti transparentne procedure o javnim
nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

(12)30.VI2018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

LS

RK

kontinuirano

Broj uspostavljenih sluzbi za javne nabavke u
ULS

(13) 31. X11 2018  [RK]

Zakon o lokalnoj samoupravi ne propisuje kao
lobavezu postojanje posebne sluzbe za javne
nabavke na nivou JLS, ve¢ ove poslove mozZe
obavljati lice koje ima poloZen strucni ispit tj.
Imenovani sluzbenik za javne nabavke, a koji
moze biti rasporeden u odgovaraju¢em organu
lokalne uprave tj sluzbi zaduZenoj za obavljanje
ovih poslova shodno Odluci o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave.

Broj imenovanih sluzbenika za javne nabavke u
LS

(13) 31.X11 2018 [RK]

Sve opstine imaju jednog ili vise imenovanih
sluzbenika za javne nabavke.

Smanjen broj nepravilnosti u postupcima
javnih nabavki na lokalnom niovu.

(13) 31. X112018  [RK]
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Objavljivati sve ugovore o javnim nabavkama
na internet stranicama lokalnih samouprava.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Sve opstine objavljuju ugovore o javnim
nabavkama na svojim internet stranicamaili na
sajtu UIN. U ovom trenutku sajt opstine Plav je
u fazi rekonstrukcije, pa podaci trenutno nisu
vidljivi.

2.1.7.14

Sprovoditi reviziju od strane DRI i nezavisne
revizorske institucije u svim jedinicama lokalne
samouprave.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

DIK

RK

Od januara
2014.Ajednom
godisnje

\Vrsiti reviziju jednom godisnje od strane DRI ili
druge eksterne revizorske institucije izabrane
po sistemu javnih nabavki.

(12) 30.VI 2018 [RK]

DRI je u izvjeStajnom periodu izvrSila kontrolnu
reviziju Opstine Budva i reviziju sistema
raspodjele sredstava Egalizacionog fonda , koja
je podrazumijevala sveobuhvatan uvid u
tacnost sistema dostavljanja, obracuna, i
iskazivanja podataka u rjeSenjima o
akontativnoj i konacnoj raspodjeli sredstava
Egalizacionog fonda u 2016. Revizijom je
takode vrSena provjera uskladenosti sistema
raspodjele sredstava Egalizacionog fonda sa
Zakonom o finansiranju lokalne samouprave,
Pravilnikom o raspodjeli i koriS¢enju sredstava
Egalizacionog fonda i Pravilnikom o utvrdivanju
liste stepena razvijenosti jedinice lokalne
samouprave. Revizijom sistema raspodjele
sredstava Egalizacionog fonda utvrdeno je da
su pogresna prikazivanja, pojedinacno ili
zbirno, materijalno znacajna, ali nijesu

proZimajuce uticala na konacnu raspodjelu

80% izvrsenih revizija od strane nezavisnih
revizorskih kuca i DRI.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]
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sredstava iz Egalizacionog fonda. Pogresna
prikazivanja odnose se na podatke koje su za
potrebe akontativne i konacne raspodjele
sredstava Egalizacionog fonda za 2016. godinu
dostavljale opstine a njihovu obradu vrsilo
Ministarstvo finansija, i vodenje evidencije o
pozajmicama iz Egalizacionog fonda koje su
detaljno analizirane u nalazima DRI. Revizijom
je utvrdeno da Ministarstvo finansija i Opstine
nijesu u svim aspektima uskladili poslovne
aktivnosti sa zakonskim i drugim propisima.
Revizijom su utvrdena pojedinacna odstupanja
i neuskladenosti sa Zakonom o finansiranju
lokalne samouprave, Zakonom o budzZetu i
fiskalnoj odgovornosti i Pravilnikom o
raspodjeli i koris¢enju sredstava Egalizacionog
fonda. Na bazi sprovedene revizije, utvrdenog
Cinjeni¢nog stanja, nadleZni Kolegijum DRI
izrazio je uslovno misljenje i utvrdio da obim i
karakter utvrdenih nepravilnosti i nedostataka
kod subjekta revizije nalaze da se sa sadrzajem
IzvjeStaja upozna Vlada, Ministarstvo finansija i
Ministarstvo javne uprave radi preduzimanja
mjera na uspostavljanju odrzivog okvira i
odgovornosti u upravljanju javnim finansijama,
kao i Odbor za ekonomiju, budzet i finansije
Skupstine Crne Gore. U toku je proces revizija
opstina Kolasin i Berane. Kroz transparentan
rad, DrZavna revizorska institucija Crne Gore ¢e
nastaviti da ostvaruje svoju misiju i doprinosi
\vecoj pravilnosti, efektivnosti i efikasnosti
upravljanja javnim finansijama i drzavnhom
imovinom.

(13) 31. XI1 2018 [RK]
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DRI je u izvjeStajnom periodu izvrsila reviziju
Zavrsnog racuna BudZeta Opstine Kolasin za
2017. godinu i istu objavila na web sajtu dana
14.09.2018.

Finansijskom revizijom Zavr$nog racuna
budZeta Opstine Kolasin za 2017. utvrdeno je
da finansijski izvjestaji za 2017. godinu sadrze
pogresna prikazivanja, koja pojedinacno i
zbirno imaju prozimajudi karakter. Revizijom je
utvrdeno da podaci iskazani u lzvjestaju o
konsolidovanoj javnoj potrosnji, po pojedinim
budZetskim pozicijama prihoda i rashoda, ne
odgovaraju realnim podacima, sto je dovelo do
razlike u utvrdenom finansijskom rezultatu
(suficit) u iznosu od 136.783,69€, odnosno
igotovinski suficit prema finansijskim podacima
za 2017. godinu iskazan je u iznosu od
330.139,05€, a treba da iznosi 466.922,74€, te
u skladu s tim nadleZni Kolegijum je izrazio
negativno misljenje.

Revizijom pravilnosti Odluke o ZavrSnom
racunu Opstine Kolasin za 2017. godinu
utvrdeno je da Opstina nije u svim aspektima
uskladila poslovne aktivnosti sa zakonskim i
drugim propisima. Revizijom su utvrdena
pojedinacna odstupanja i neuskladenosti sa
slijedeéim zakonskim i podzakonskim
propisima: Zakonom o sistemu unutrasnjih
finansijskih kontrola u javhom sektoru,
Zakonom o finansiranju lokalne samouprave,
Zakonom o budZetu i fiskalnoj odgovornosti,
Zakona o poreskoj administraciji, Zakonom o
planiranju prostora i izgradnji objekata,

Zakonom o zaradama u javhom sektoru,
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Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, Zakonom o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
Zakonom o drZavnoj imovini, Pravilnikom o
razvrstavanju materijalne i nematerijalne
imovine po grupama i metodama za
utvrdivanje amortizacije budZetskih i
\vanbudZzetskih korisnika, Pravilnikom o
jedinstvenoj klasifikaciji racuna za budZet Crne
Gore i budZete opstina i Uputstvom o radu
trezora lokalne samouprave, koja imaju i
materijalni i proZzimajuéi karakter. Na osnovu
navedenog nadlezni Kolegijum je izrazio
negativno misljenje.

DRI je u izvjeStajnom periodu izvrsila i reviziju
Zavrsnog racuna BudZeta Opstine Berane za
2017. godinu i istu objavila na web sajtu dana
26.10.2018.

Finansijskom revizijom Zavrsnog racuna
budZeta Opstine Berane za 2017. godinu
utvrdeno je da su finansijski izvjestaji za 2017.
igodinu sastavljeni u svim materijalnim
aspektima u skladu s vaze¢im okvirom
finansijskog izvjestavanja i prezentovani na fer
i objektivan nacin, te u skladu s tim nadlezni
Kolegijum je izrazio pozitivno misljenje.

Revizijom pravilnosti Odluke o ZavrSnom
racunu OpStine Berane za 2017. godinu
utvrdeno je da Opstina nije u svim aspektima
uskladila poslovne aktivnosti sa zakonskim i
drugim propisima. Revizijom su utvrdena
pojedinacna odstupanja i neuskladenosti sa
sliedeéim zakonskim i podzakonskim
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propisima: Zakonom o poreskoj administraciji,
Zakonom o lokalnoj samoupravi, Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
Zakonom o zaradama u javnhom sektoru,
Zakonom o drzavnoj imovini, Pravilnikom o
jedinstvenoj klasifikaciji racuna za budZet Crne
Gore i budZete opstina i Uputstvom o radu
trezora lokalne samouprave, koja imaju
materijalni ali ne i prozimajuci karakter te na
osnovu navedenog nadlezni Kolegijum je
izrazio uslovno misljenje.

DRI je u prvoj polovini 2018. izvrsila reviziju
sistema raspodjele sredstava Egalizacionog
fonda.

Objavljen revizorski izvjeStaj na sajtu opstina.
(12) 30.VI12018  [RK]

Izvjestaji DRI se objavlju na sajtu DRI i opstine,
a izvjeStaj eksterne revizije, uz zavrsni racun
budZeta se razmatra na skupstini i objavljuje nal
sajtu opstine.

(13) 31.X112018  [RK]

- POLICTJA

2.1.7.15 Sprovoditi unutradnju kontrolu rada UP MUP R Sacinjen i objavljen polugodisnji izvjestaj koji ~ [Povecan broj podignutih optuZnica u odnosu
sadrzi; na broj podnijetih krivicnih prijava.

(12) 30. VI 2018 [RK]
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(13) 31. XI1 2018

[R]

Od jula 2013.
ednom godisnje

(12)30.V12018  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
sacinjava polugodisnji izvjestaj o radu i
objavljuje na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova. Na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova objavljuju se i mjesecni i godisnji
izvjestaji o radu Odjeljenja za unutrasnju
kontrolu policije.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
sacinjava polugodisnji izvjestaj o radu i
objavljuje na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova. Na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova objavljuju se i mjesecni i godisnji
izvjestaji o radu Odjeljenja za unutrasnju
kontrolu policije.

broj predmeta na osnovu prijava i po sluzbenoj
duZnosti;

(12)30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. | do 26. VI 2018.) bilo
je 15 prituzbi gradana na postupanje sluzbenika
Uprave policije. U istom periodu izvrSeno je 19
kontrola zakonitosti po sluZzbenoj duznosti.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu (1. | do 21. XI1 2018.)
bilo je 30 prituzbi gradana na postupanje

sluzbenika Uprave policije. U istom periodu

(12) 30. VI 2018 [RK]

Na osnovu izvjestaja (krivicnih prijava) koje
je Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
dostavilo drzavnim tuzilastvima u
izvjestajnom periodu (01.01. —
26.06.2018.godine), nije bilo slucajeva
podizanja optuznih akata protiv policijskih
sluzbenika. U periodu 01.01. —
26.06.2018.godine, na osnhovu izvjestaja
(krivicnih prijava) koje je Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije dostavilo
drZavnim tuzilastvima u toku prethodne
godine, nadlezno drzavno tuZilastvo je u
jednom slucaju podnijelo optuzni predlog
protiv 1 policijskog sluzbenika, zbog
produZenog krivicnog djela zloupotreba
sluZzbenog poloZaja iz ¢l.416 st.1 Krivicnog
zakonika Crne Gore u vezi ¢l.49 Krivicnog
zakonika Crne Gore.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Na osnovu izvjestaja (krivicnih prijava) koje
je Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
dostavilo drzavnim tuzilaStvima u
izvjestajnom periodu (01.01. —
21.12.2018.godine), u jednom slucaju je
podnijet optuzni predlog protiv 1 policijskog
sluzbenika, zbog krivicnog djela zloupotreba
sluzbenog poloZaja iz ¢1.416 st.1 Krivicnog
zakonika Crne Gore. U periodu 01.01. —
21.12.2018.godine, na osnovu izvjestaja
(krivicnih prijava) koje je Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije dostavilo

drzavnim tuZilastvima u toku prethodne —
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izvrSene su 42 kontrole zakonitosti po sluzbenoj
duznosti

broj prijava od strane gradana koje se odnose
na korupciju protiv sluzbenika UP;

(12) 30.VI2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. | do 26.VI1 2018.)
Odjeljenju za unutrasnju kontrolu policije nije
prijavljen ni jedan slucaj u kojem se ukazivalo na
korupciju policijskih sluzbenika.

(13) 31. X112018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. | do 21.XI1 2018.)
Odjeljenju za unutrasnju kontrolu policije nije
prijavljen ni jedan slucaj u kojem se ukazivalo na
korupciju policijskih sluzbenika. U izvjestajnom
periodu (1.1 do 21. XIl 2018. ) Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije je okoncalo 2
postupka kontrole povodom operativnih i dr.
saznanja koja su ukazivala na postojanje sumnje
u koruptivno postupanje policijskih sluzbenika.
U oba slucaja, izvjestaji o izvrSenoj kontroli su
dostavljeni nadleznim drzavnim tuzilastvima na
dalji postupak, zbog postojanja osnovane
sumnje da su policijski sluzbenici izvrsili
koruptivna krivicna djela.

broj pokrenutih disciplinskih postupaka na
osnovu izvjestaja unutrasnje kontrole;

2017.godine, nadlezna drzavna tuzilastva su
obavijestila da je: - u jednom slucaju podnijet
optuzni predlog protiv 1 policijskog
sluzbenika, zbog produzenog krivicnog djela
zloupotreba sluzbenog polozaja iz ¢1.416 st.1
Krivicnog zakonika Crne Gore u vezi ¢l.49
Krivicnog zakonika Crne Gore. - u jednom
slucaju podnijet optuzni predlog protiv 1
policijskog sluzbenika, zbog kriviénog djela
primanje mita iz ¢l.423 st.2 Krivicnog
zakonika Crne Gore. - u jednom slucaju
podnijet optuzni predlog protiv 2 policijska
sluzbenika, zbog krivicnog djela zlostavljanje
iz ¢l.166a st.2 u vezi st.1 Krivicnog zakonika
CG, u sticaju sa krivicnim djelom laka tjelesna
povreda iz ¢l.152 st.2 u vezi st.1 Krivicnog
zakonika CG.

Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu 01.01. — 26.06.2018.godine, na
losnovu podataka dobijenih u komunikaciji sa
drzavnim tuzilastvima, Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije je informisano
da je u jednom slucaju, na osnovu izvjestaja
koji je unutrasnja kontrola dostavila
drzavnom tuZilastvu u toku prethodne
godine, voden krivi¢ni postupak i donijeta 1
pravosnazna sudska odluka — presuda na
losnovu sporazuma o priznanju krivice
zaklju€enog sa okrivljenim, kojom je 1
policijski sluzbenik oglasen krivim zbog
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(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1.| do 26. V1 2018.)
podnijeti su predlozi za pokretanje disciplinskog
postupka protiv 3 policijska sluzbenika, zbog
osnovane sumnje da su pocinili teze povrede
sluzbene duznosti.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. | do 21.XI1 2018.)
podnijeti su predlozi za pokretanje disciplinskog
postupka protiv 3 policijska sluzbenika, zbog
osnovane sumnje da su pocinili teze povrede
sluzbene duZnosti.

broj i vrsta izreCenih disciplinskih sankcija;

(12)30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1.1 do 26.VI 2018.), po
predlozima za pokretanje disciplinskih
postupaka koje je Odjeljenje za unutrasnju
kontrolu policije podnijelo u ovom periodu,
izrecena je 1 disciplinska mjera — novcana kazna
u iznosu od 20% od plate za 1 mjesec za 1
policijskog sluZbenika . Disciplinski postupak
protiv 2 policijska sluzbenika je u toku.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu (1.1 do 21. Xl 2018.), po
predlozima za pokretanje disciplinskih
postupaka koje je Odjeljenje za unutrasnju
kontrolu policije podnijelo u ovom periodu,

krivicnih djela teska tjelesna povreda iz
€1.151 st.1 Krivi¢nog zakonika Crne Gore i
zlostavljanje iz ¢l.166a st.2 u vezi st.1
Krivicnog zakonika Crne Gore i izreCena mu
jedinstvena kazna zatvora u trajanju od 11
mjeseci i istovremeno odredeno da se ista
nece izvrsiti ukoliko okrivljeni za vrijeme od 2
godine ne izvrsi novo krivi¢no djelo.

(13) 31. X112018  [RK]

U periodu 1. | —21. XIl 2018, na osnovu
podataka dobijenih u komunikaciji sa
drZavnim tuzilastvima, Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije je informisano
da je u jednom slucaju, na osnovu izvjestaja
koji je unutrasnja kontrola dostavila
drZzavnom tuZilastvu u toku prethodne
godine, voden krivi¢ni postupak i donijeta 1
pravosnazna sudska odluka — presuda na
losnovu sporazuma o priznanju krivice
zakljuCenog sa okrivljenim, kojom je 1
policijski sluzbenik oglasen krivim zbog
krivicnih djela teska tjelesna povreda iz
€l.151 st.1 Krivicnog zakonika Crne Gore i
zlostavljanje iz ¢1.166a st.2 u vezi st.1
Krivicnog zakonika Crne Gore i izre¢ena mu
jedinstvena kazna zatvora u trajanju od 11
mjeseci i istovremeno odredeno da se ista
nede izvrsiti ukoliko okrivljeni za vrijeme od 2
godine ne izvrsi novo krivi¢no djelo.
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izrecena je 1 disciplinska mjera — nov¢ana kazna
u iznosu od 20% od plate za 1 mjesecza 1
policijskog sluzbenika . Disciplinski postupak
protiv 2 policijska sluzbenika je u toku

broj pokrenutih istraga protiv sluzbenika UP na
osnovu izvjestaja unutrasnje kontrole.

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. | do 26. VI 2018)
nadleznim drzavnim tuzilastvima su, na dalji
postupak, ocjenu i odlucivanje dostavljena 4
izvjestaja unutrasnje kontrole. U 2 slucaja,
nadlezna drzavna tuzilastva su informisala da
su, nakon razmatranja dostavljenih izvjestaja sa
spisima predmeta, ocijenila da u radnjama i
postupanju policijskih sluzbenika nema
elemenata krivicnih djela za koja se goni po
sluzbenoj duznosti. U 2 slucaja, nadlezna
drZavna tuZzilastva su informisala da su u toku
izvidajni postupci.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. | do 21. XIl 2018.)
nadleznim drzavnim tuZilastvima je, na dalji
postupak, ocjenu i odlucivanje dostavljeno 11
izvjestaja unutradnje kontrole. U jednom
slu¢aju, nadleZno drzavno tuzilastvo je
informisalo da je podiglo optuzni predlog protiv
policijskog sluzbenika. U 5 slu¢ajeva, nadlezna
drZzavna tuzilastva su informisala da su u toku

izvidajni postupci. U 5 slucajeva, nadlezna
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drzavna tuzilastva su informisala da su, nakon
razmatranja dostavljenih izvjestaja sa spisima
predmeta, ocijenila da u radnjama i postupanju
policijskih sluzbenika nema elemenata krivi¢nih
djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti

2.1.7.16

Otkrivanje i gonjenje slucajeva korupcije protiv
sluzbenika MUP i UP.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

MUP

RK

0d jula 2013.
dva puta
godisnje

Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
0 unutrasnjim poslovima;

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Skupstina je 26. decembra 2018. donijela Zakon
0 izmjenama i dopunama zakona o unutrasnjim
poslovima.

Broj podnijetih prijava od strane gradana,
pravnih lica, NVO, medija i po sluzbenoj
duZnosti za korupciju u MUP i UP;

(12)30.VI 2018  [RK]

U periodu od januara do juna 2018. podnijete
su 3 krivicne prijave, protiv jedne sluzbenice
MUP-a i dva policijska sluzbenika Uprave
poliicije, zbog osnovane sumnje da su u sva tri
slucaja pocinili 3 kd zloupotreba sluzbenog
poloZaja iz ¢1.416 KZ CG, od kojih 1 kd u
produZenom trajanju ( u jednom slucaju krivicna
prijava je procesuirana na osnovu prijave
zaprimljene od strane fizickog lica, jedna na
osnovu prijave zaprimljene od strane pravnog
lica, dok su u jednom slucaju sluzbenici podnijeli
krivicnu prijavu na osnovu sopstvenih
operativnih saznanja po sluzbenoj duznosti).

U godisnjem izvjestaju o radu UP i MUP
utvrden smanjen broj nezakonitosti u radu
sluzbenika u odnosu na prethodni izvjestaj.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Ovi podaci ¢e biti dostupni po okoncanju i
usvajanju Godisnjeg izvjestaja o radu MUP-a.
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(13) 31. X11 2018  [RK]

U periodu od jula do sredine decembra 2018,
procesuirano 1 kd zloupotreba sluzbenog
poloZaja (Cl. 416 KZ CG) protiv jednog policijskog]
sluzbenika Uprave poliicije. Takodje, nadlezni
ODT iz Niksi¢a podnio je, na osnovu predmeta
dostavljenih na ocjenu i misljenje od strane
sluzbenika kriminalisti¢ke policije CB Niksi¢, 2
optuzna predloga, protiv 2 policijska sluzbenika
za 2 kd zloupotreba sluzbenog poloZaja. Kada su
u pitanju prijave korupcije podnijete, shodno
Uputstvu o podnosenju prijava za korupciju,
zaprimljena je 21 prijava, od kojih je 17
podnijeto od strane fizickih, 3 od strane pravnih
lica, a 1 je podnesena anonimno.

\Vrste odluka po podnijetim prijavama;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U 5 slucajeva prijave su odbacene kao
neosnovane, kod 4 slucaja nije bilo elemenata
krivicnog djela za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti, 4 predmeta su dostavljena
ODT-ima na ocjenu i misljenje, u 3 slucaja je
postupanje u toku, 1 je povucena od strane
podnosioca, 2 su proslijedjene na dalju
nadleZnost, dok su u 2 slu¢aja podnijete krivicne
prijave.

Broj pokrenutih istraga po prijavama;
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(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, iz oblasti suzbijanja kd
sa elementima korupcije, nadleznim
tuzilastvima, podneseno je 12 krivi¢nih prijava,
kojima je obuhvacdeno 22 fizicka i 2 pravna lica,
za 24 pocinjena kriviéna djela. Materijalna Steta
prouzrokovana ovim djelima, iznosi 40
160581,50 eura. Struktura procesuiranih
koruptivnih kd: zloupotreba poloZaja u
privrednom poslovanju — 9 kd; zloupotreba
sluZzbenog poloZaja - 9 kd, davanje mita - 3 kd,
primanje mita — 3 kd.

Broj podignutih optuzZnica;
(13) 31. X11 2018 [RK]

ODT Niksi¢ podnio je, na osnovu predmeta
dostavljenih na ocjenu i misljenje od strane
sluzbenika kriminalisticke policije CB Niksic, 3
optuzna predloga, protiv 3 policijska sluzbenika
za 3 koruptivna kd (2 zloupotreba sluzbenog
poloZaja i jedno kd primanje mita).

Broj pravosnaznih sudskih presuda.
(12) 30.V12018  [RK]

U periodu 1.12018. do 15. VI 2018. u
Osnovnom sudu u NikSi¢u nalazi se u radu jedan
predmet korupcije protiv sluzbenika MUP-a,
zbog krivicnog djela zloupotreba sluzbenog
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poloZaja iz ¢l. 416 stav 1 u vezi ¢l. 414 st. 1 KZ
CG. Napomena: Podaci dobijeni od sudova.

2.1.7.17

Otkrivanje i gonjenje korupcije na visokom nivou
u MUP i UP.

(12) 30.VI 2018  [NR]
Nijesu podnosene krivicne prijave u vezi

korupcije protiv sluzbenika MUP-a i UP koji su na
rukovodnim funkcijama.

(13) 31. X112018  [RK]

MUP

RK

0d jula 2013.

dva puta
godisnje

Broj pokrenutih istraga za korupciju na visokom
nivou u MUP i UP;

(12) 30.V12018  [NR]

Nijesu podnosene krivicne prijave u vezi
korupcije protiv sluzbenika MUP-a i UP koji su
na rukovodnim funkcijama.

Napomena: Nijesu podnosene krivicne prijave u
\vezi korupcije protiv sluzbenika MUP-a i UP koji
su na rukovodnim funkcijama.

(13) 31. XI1 2018  [RK]
Nijesu podnosene krivicne prijave u vezi

korupcije protiv sluzbenika MUP-a i UP koji su
na rukovodnim funkcijama.

Broj podignutih optuznica;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Nijesu podnoSene optuZnice u vezi korupcije
protiv sluZzbenika MUP-a i UP koji su na
rukovodnim funkcijama.

Broj pravosnaznih sudskih presuda.

(13) 31. X112018  [RK]

Sprovedeno istraZivanje javnog mnjenja koje
pokazuje povecano povjerenje javnosti u rad
sluzbenika MUP i UP.

(13) 31. X112018  [RK]

Sprovedeno istraZivanje “Damar plus”a koje
se prvenstveno odnosi na upoznatost
javnosti sa problemom korupcije, ali i radom
IASK.

U lzvjestaju koji je objavljen krajem 2018.
godine, na pitanje: U slucaju da se odluce da
prijave korupciju gradani bi se u najve¢em
procentu obratili: ASK-u (35,4%), Upravi
policije (24,3%), dok se na tre¢em mjestu, po
povjerenju gradana o ovom pitanju, nalaze
mediji (11,2%).
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Nijesu evidentirane presude u vezi korupcije
protiv sluzbenika MUP-a i UP koji su na
rukovodnim funkcijama.

2.1.7.18

Sprovoditi stalne kampanje o nacinu
prijavljivanja korupcije i mjerama za zastitu
gradana koji prijavljuju korupciju

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

MUP

RK

0d jula 2013.
dva puta
godisnje

Broj sprovedenih kampanja;
(12) 30. V12018  [RK]

Uprava policije nije u prvoj polovini 2018.
realizovala kampanju o nacinima prijavljivanja
korpucije i mjerama zastite gradana koji
prijavljuju korupciju. Medutim, Uprava policije
je krajem juna 2018. godine, odnosno u
izvjestajnom periodu, zapocela izradu odnosno
pripremu materijala kampanje koja treba da
promovise borbu portiv korupcije, prijavu
korupcije i ukaZe na zastitu gradana koji
korupciju mogu prijaviti i anonimno.
Kontinuirani nacin promocije prijave korupcije i
zaStite gradana koiji prijavljuju korupciju
predstavlja i istupanje u medijima pripadnika
policije. Osim toga, na sajtu Uprave policije
MUP-a postoji i poseban dio namijenjen
igradanima putem kojeg mogu prijaviti
korupciju. Korupcija se moze prijaviti i
anonimno. Isticemo i da je Vlada Crne Gore je u
cilju implementacije eUprave u Crnoj Gori,
implementirala projekat internet portal
eUprave — www.euprava.me (za koje je
zaduZeno Ministarstvo javne uprave), preko
kojega sve institucije drZavne uprave i jedinice
lokalne samouprave imaju moguénost da
pruzaju usluge fizickim i pravnim licima, kao i
drugim institucijama, elektronskim putem.

Povecan broj otkrivenih slucajeva korupcije
na osnovu prijava gradana, NVO i medija.

(13) 31. X112018  [RK]

Ocekivani povecani broj prijava korupcije od
strane gradana shodno novim modalitetima
prijavljivanja i snaznom porukom zapocete
kampanje.
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(13) 31. X11 2018  [RK]

Uprava policije je, 9. XIl 2018, na Medunarodni
dan borbe protiv korupcije, zapocela kampanju
,,Ne Zmuri, prijavi korupciju“, kojom policija Zeli
da ukaZe gradanima na vaznost njihove aktivnije
uloge u otkrivanju i suzbijanju korupcije
prijavljivanjem koruptivnih krivicnih djela, te da
je svaka informacija o mogucdoj korupciji koju
igradanin saopsti policiji vazna jer je borba
protiv korupcije jedan od prioriteta u radu
policije. Kampanjom ohrabrujemo gradane da
prijave i najmaniji oblik korupcije jer ne postoji
osoba, bilo u javnom ili privatnom sektoru, koja
gradaninu smije ili moZe traziti novacili uslugu
za ono za Sto je vec pladena. Iz tog razloga
policija Salje jasnu poruku gradanima da ne
zatvaraju oci pred korupcijom vec da je prijave,
uz napomenu da ukoliko Zele korupciju mogu
prijaviti i anonimno. Gradanima ¢e, tokom
decembra ove i januara naredne godine,
policijski sluzbenici u saobracaju i na grani¢nim
prelazima dijeliti flajere u kojima su sadrzane
informacije o nacinima prijave korupcije i
postupanju policije po prijavama o korupciji.
Osim flajera, u osam najvecih gradova
postavijeni su i bilbordi ,,Ne Zmuri, prijavi
korupciju®. Kontinuirani nacin promocije prijave
korupcije i zastite gradana koji prijavljuju
korupciju predstavlja i istupanje u medijima
pripadnika policije. Osim toga, na sajtu Uprave
policije MUP-a postoji i poseban dio namijenjen
igradanima putem kojeg mogu prijaviti
korupciju. Isticemo i da je Vlada Crne Gore je u

cilju implementacije eUprave u Crnoj Gori,
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implementirala projekat internet portal
eUprave — www.euprava.me (za koje je
zaduZeno Ministarstvo javne uprave), preko
kojega sve institucije drzavne uprave i jedinice
lokalne samouprave imaju mogucénost da
pruzaju usluge fizickim i pravnim licima, kao i
drugim institucijama.

Broj prijavljenih slucajeva korupcije od strane
gradana, NVO i medija;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kada su u pitanju prijave korupcije podnijete
Sektoru kriminalisti¢ke policije Uprave policije,
shodno Uputstvu o podnosenju prijava za
korupciju sluzbenici Odsjeka za suzbijanje
privrednog kriminaliteta, u periodu od pocetka
igodine do 26. VI 2018, zaprimili su ukupno 13
prijava, od kojih je osam podnijeto od strane
pravnih, a pet od strane fizickih lica. Nije bilo
zaprimljenih prijava od strane NVO i medija. U
dva slucaja nije bilo elemenata krivicnog djela
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti, jedan predmet je dostavljen SDT na
dalju nadleZnost, u Cetiri slu¢aja je postupanje u
toku, dok su u Sest slu¢ajeva podnijete krivicne
prijave.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Nije bilo zaprimljenih prijava od strane NVO i
medija. U 5 slucajeva prijave su odbacene kao

neosnovane, kod 4 slucaja nije bilo elemenata
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krivicnog djela za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti, 4 predmeta su dostavljena
ODT-ima na ocjenu i misljenje, u 3 slucaja je
postupanje u toku, 1 je povucena od strane
podnosioca, 2 su proslijedjene na dalju
nadleznost, dok su u 2 slucaja podnijete krivicne
prijave.

Broj i vrsta odluka o prijavama gradana, NVO i
medija;

(13) 31. X11 2018  [RK]

U 5 slucajeva prijave su odbacene kao
neosnovane, kod 4 slucaja nije bilo elemenata
krivicnog djela za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti, 4 predmeta su dostavljena
ODT-ima na ocjenu i misljenje, u 3 slucaja je
postupanje u toku, 1 je povucena od strane
podnosioca, 2 su proslijedjene na dalju
nadleznost, dok su u 2 slucaja podnijete krivicne
prijave.

Broj istraga u odnosu na broj prijavljenih
sluajeva.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U 5 slucajeva prijave su odbacene kao
neosnovane, kod 4 slucaja nije bilo elemenata
krivicnog djela za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti, 4 predmeta su dostavljena

ODT-ima na ocjenu i misljenje, u 3 slucaja je
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postupanje u toku, 1 je povucena od strane
podnosioca, 2 su proslijedjene na dalju
nadleznost, dok su u 2 slucaja podnijete krivicne
prijave.

2.1.8 Preporuka: Ojacati ulogu SkupStine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvr$ne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i
unapredivanja pravnog okvira, posebnu paznju trebala takode posvetiti pitanjima vezanim za borbu protiv korupcije. Osigurati temeljan sistem
integriteta u Skupstini.

2.1.8.1 Obezbijediti efikasnu primjenu svih kontrolih  [Skupstina RK Objavljen Godisniji izvjestaj o radu Skupstine koji
mehanizama Skupstine Crne Gore sadrzi podatke o primjeni kontrolnih
mehanizama

(12) 30.V12018  [RK]

Jednom godishje (12) 30. VI 2018  [RK]
u | kvartalu

(13) 31.XI1 2018  [RK]
(13) 31.X11 2018  [RK]

Podnijeto je sedam zahtjeva za odrzavanje
konsultativnih saslusanja; Odrzano je 15
konsultativnih saslusanja; Na konsultativnim
saslusanjima ukupno je saslusano 65 lica;
Podnijeta su tri zahtjeva za odrZavanje
kontrolnih saslusanja. OdrZana su tri kontrolna
saslusanja; Na kontrolnim saslusanjima ukupno
su saslusana tri lica. Zakljucci: Ukupno je
predloZeno 11 zaklju¢aka, a usvojeno je 27
zaklju€akal. Prac¢eno je sprovodenje tri
zakljucka.

! Usvojeno je 18 zaklju¢aka koji su predloZeni u prethodnom izvje$tajnom periodu (januar-jun 2018. godine)
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broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za
odrzavanje konsultativnih saslusanja i broj
saslusanih lica;

(12) 30. VI 2018 [RK]

Podnijeta su Cetiri zahtjeva za odrzavanje
konsultativnih saslusanja; Odrzano je 12
konsultativnih saslusanja; Na konsultativnim
saslusanjima ukupno je saslusano 51 lice;

(13) 31. X11 2018  [RK]

e Odbor za politicki sistem, pravosude i upravu
je, u izvjestajnom periodu, odrzao jedno
konsultativno saslusanje, na kojem je saslusano
12 lica. - Na 47. i nastavku 47. sjednice,
odrzanim 3.1 5. VII 2018, Odbor za politicki
sistem, pravosude i upravu realizovao je
Konsultativno saslusanje kandidata prijavljenih
na Javni poziv za izbor Cetiri ¢lana Sudskog
savjeta iz reda uglednih pravnika. Tim povodom
saslusano je 12 kandidata. ® Odbor za
medunarodne odnose i iseljenike je, u
izvjeStajnom periodu, odrzao dva konsultativna
sasluSanja, na kojima su saslusana dva lica. - Na
43. sjednici, odrzanoj 5. XI 2018, Odbor za
medunarodne odnose i iseljenike je odrzao
konsultativno saslusanje — Davanje misljenja o
Veri Kuli§, kandidatkinji za mjesto izvanredne i
opunomocene ambasadorke Crne Gore u SR
Njemackoj, na rezidentnoj osnovi, sa sjedistem
u Berlinu. - Na 44. sjednici, odrZzanoj 5. XI 2018,
Odbor za medunarodne odnose i iseljenike je
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odrzao konsultativno saslusanje — Davanje
misljenje o Budimiru Segrtu, kandidatu za
mjesto izvanrednog i opunomodéenog
ambasadora Crne Gore u Republici Poljskoj, na
rezidentnoj osnovi, sa sjediStem u Varsavi.

e Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje je,
u izvjeStajnom periodu, odrZzao jedno
konsultativno saslusanje, na kojem je saslusano
jedno lice. - Odbor za zdravstvo, rad i socijalno
staranje je, na 31. sjednici, odrzanoj 8. X 2018,
jednoglasno odlucio da, na osnovu ¢lana 73
Poslovnika Skupstine Crne Gore, odrzi
konsultativno saslusanje ministra rada i
socijalnog staranja Kemala PurisSi¢a. Povod za
odrzavanje predmetnog konsultativnog
saslusanja su bile najavljene izmjene i dopune
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Takode, Odbor je odlucio da, u cilju dobijanja
potrebnih informacija i stru¢nih misljenja u vezi
pomenute teme, na istu sjednicu pozove sedam
lica, u skladu sa ¢lanom 67 Poslovnika Skupstine
Crne Gore. Sjednici je, na zahtjev, prisustvovao i
izvrsni direktor Saveza udruzenja roditelja djece
i omladine sa teSko¢ama u razvoju ,,Nasa
inicijativa“. ® Odbor za evropske integracije je u
izvjeStajnom periodu odrzao dva konsultativna
sasluSanja, na kojima je saslusano deset lica.

- Odbor je na 22. sjednici, odrzanoj 6. VIl 2018.
igodine odrzao Konsultativno saslusanje glavnog
pregovaraca Crne Gore sa Evropskom unijom na
temu organizacije i rada Kancelarije za evropske
integracije. Sjednici su prisustvovali predstavnici
Kancelarije za evropske integracije. - Odbor je
na 24. sjednici, odrzanoj 11. VI 2018.
Konsultativno saslusanje predstavnika nadleznih
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organa na temu ispunjavanja obaveza iz procesa
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, sa
fokusom na poglavlja 23 i 24. Sjednici su
prisustvovali predstavnici Ministarstva pravde,
Ministarstva unutrasnjih poslova, Ministarstva
kulture, Ministarstva za ljudska i manjinska
prava i Agencije za sprjeCavanje korupcije.

e Odbor za bezbjednost i odbranu je u
izvjestajnom periodu odrZao dva konsultativna
saslusanja, na kojima je saslusano Sest lica. - Na
29. sjednici Odbora, odrzanoj 2. XI 2018, Odbor
je sproveo konsultativno saslusanje na temu:
,Kontrola granica i dijeljenje informacija u
kontekstu sprjecavanja i borbe protiv terorizma
i nasilnog ekstremizma sa posebnim osvrtom
na: sistem napredne informacije o putnicima,
evidenciju imena putnika i prikupljanje
biometrijskih podataka“. Ovim povodom, Odbor
je saslusao pet lica. Na bazi sprovedene
rasprave o predmetu Odbor je jednoglasno
usvojio tri zakljucka, koji su proslijedeni
nadleznim institucijama. - Na 31. sjednici
Odbora, odrzanoj 30. XI 2018, Odbor je sproveo
konsultativno saslusanje vojno-diplomatskog
predstavnika Crne Gore, kapetana fregate Igora
\Vujaciéa, prije stupanja na duznost pomoc¢nika
izaslanika odbrane u Republici Austriji, u Becu,
ujedno pomocnika vojnog savjetnika u Stalnoj
misiji Crne Gore pri UN-u, OEBS-u i drugim
medunarodnim organizacijama u Becu, na
rezidentnoj osnovi i pomoénika izaslanika
odbrane u Republici Slovackoj, Republici Ceskoj
i Republici Madarskoj, na nerezidentnoj osnovi.
e Odbor za rodnu ravnopravnost je izvjeStajnom

periodu odrzao jedno konsultativno saslusanje,
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na kojem je saslusano jedno lice. - Na
21.sjednici Odbor za rodnu ravnopravnost
odrzano je Konsultativno saslusanje ministra
odrzivog razvoja i turizma Pavla Radulovica, na
temu ,,Pracenje sprovodenja Nacionalne
strategije odrZivog razvoja do 2030. godine, u
skladu sa Ciljem 5. Strategije odrZivog razvoja
Generalne Skupstine UN-a iz 2015. godine.
Sjednica je odrZana u prosirenom sastavu uz
ucesce — predstavnica pojedinih NVO,
predstavnica Odjeljenja za poslove rodne
ravnopravnosti Ministarstva za ljudska i
manjinska prava i predstavnice Kancelarije
UNDP-a u Crnoj Gori. ® Odbor za ljudska prava i
slobode je, u izvjeStajnom periodu, odrzao dva
konsultativna saslusanja, na kojima je saslusano
12 lica. - Na 27. sjednici Odbora za ljudska prava
i slobode, 3. Xl 2018, odrZano je Konsultativho
saslusanje predstavnika institucije Zastitnika
ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Ministarstva
rada i socijalnog staranja, Ministarstva zdravlja,
Ministarstva prosvjete, Ministarstva pravde,
Ministarstva za ljudska i manjinska prava,
Ministarstva finansija i Ministarstva unutrasnjih
poslova. Tema Konsultativnog saslusanja,
organizovanog u skladu sa Planom aktivnosti
Odbora za 2018, bila je ,Implementacija
IAkcionog plana za sprovodenje Strategije za
prevenciju i zastitu djece od nasilja od 2017-
2021. godine i aktivnosti preduzete na
implementaciji Preporuka iz lzvjestaja o
evaluaciji sistema za pracenje stanja djecjih
prava u Crnoj Gori za period 2014-2017. koji je,
na zahtjev UNICEF-a, pripremila Coram

International at Coram Children’s Legal Centre”.

188



Saslusano je devet lica. - Na 29. sjednici Odbora
za ljudska prava i slobode, 24. Xl 2018. odrZzano
je Konsultativno saslusanje generalne
direktorice Direktorata za izvrSenje krivicnih
sankcija u Ministarstvu pravde, generalnog
direktora Direktorata za poslove nadzora u
Ministarstvu unutrasnjih poslova i direktora
Zavoda za izvrsenje krivi¢nih sankcija na temu
,,Stanje u zatvorskom i pritvorskom sistemu
Crne Gore"“. Ovim povodom saslusana su tri lica.
e Odbor za turizam, poljoprivredu, ekologiju i
prostorno planiranje i Odbor za ekonomiju,
finansije i budZet su, u izvjeStajnom periodu,
odrzali su jedno zajednicko konsultativno
saslusanje, na kojem je saslusano 8 lica. - 21. Xl
2018. odrzana je Druga zajednicka sjednica
Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i
prostorno planiranje i Odbora za ekonomiju,
finansije i budZet, i to konsultativno saslusanje
na temu: ,Primjena Ugovora o koncesiji
zakljucenog izmedu Vlade Crne Gore i D.0.0
"Vektre Jaki¢“. Sjednica je odrzana shodno
dogovoru sa 23. i 38. sjednice Odbora za
turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje i 58. sjednice Odbora za ekonomiju,
finansije i budzet. « Odbor za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
je, u izvjeStajnom periodu, odrZao tri
konsultativna saslusanja, na kojima je saslusano
ukupno 13 lica. @ 24. Xl 2018, Odbor za
turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje odrZao je konsultativno saslusanje na
temu ,Realizacija aktivnosti na regulaciji toka
rijeke Bojane”. Sjednica je odrZana shodno

dogovoru sa Prve zajednicke sjednice Odbora za

189



turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje i Odbora za ekonomiju, finansije i
budzet, odrzane 26. XIl 2018. polazedi

od inicijative potpredsjednika Skupstine Genci
Nimanbegu. Na sjednici su saslusana tri lica.
24. X11 2018, Odbor za turizam, poljoprivredu,
ekologiju i prostorno planiranje odrzao je
konsultativno saslusanje na temu ,,Primjena
ocjena i stavova Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
povodom razmatranja preporuka iz Konac¢nog
izvjestaja DRI o reviziji finansijskog izvjestaja
lavnog preduzeca ,Regionalni vodovod
crnogorsko primorje” Budva za 2016. godinu®.
Konsultativno saslusanje odrzano je shodno
dogovoru sa sjednice Odbora ta turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje,
odrzane 22. XIl 2017, povodom ,,Konacnog
IzvjeStaja Drzavne revizorske institucije o reviziji
finansijskog izvjestaja Javnog preduzeca
'Regionalni vodovod Crnogorsko primorje’
Budva za 2016. godinu". Na sjednici su
saslusana cCetiri lica. @1 26. Xl 2018, Odbor za
turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje odrzao je konsultativno saslusanje na
temu ,Primjena Zakona o planiranju prostora i
izgradnji objekata“. Konsultativno je odrzano je
shodno odluci sa 38. sjednice Odbora za
turizam, poljoprivrede, ekologije i prostornog
planiranja i upuéenih dopisa InZenjerske
komore i Zajednice opstina Crne Gore koji se
odnose na primjenu Zakona o planiranju
prostora i izgradnji objekata. Na sjednici je
sasluSano Sest lica. ® Odbor za prosvjetu, nauku,

kulturu i sport je odrZao jedno konsultativno
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saslusanje, na kojem je saslusano jedno lice.
- Odbor za prosvjetu, nauku, kulturu i sport je
na 56. sjednici, odrzanoj 27. XIl 2018, odrzao
Kontrolno saslusanje ministra kulture
lAleksandra Bogdanovi¢a, na temu: ,,Zastita
nepokretnih kulturnih dobara u Crnoj Gori“.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za
odrzavanje kontrolnih saslusanja i broj
saslusanih lica;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Podnijeta su dva zahtjeva za odrZavanje
kontrolnih saslusanja; Odrzano je jedno
kontrolno saslusanje; Na kontrolnom saslusanju
saslusano je pet lica.

(13) 31. X11 2018  [RK]

e Odbor za ekonomiju, finansije i budzet, u
izvjeStajnom periodu, odrzao je jedno kontrolno
saslusanje, na kojem je saslusano jedno lice.

- Odbor za ekonomiju, finansije i budzet je na
54. sjednici, odrzanoj 31. X 2018, odrzao
kontrolno saslusanje Osmana Nurkovica,
ministra saobracdaja i pomorstva na temu:
,Razvojna politika Aerodroma Crne Gore u
svijetlu predloZenog koncesionog akta“.

e Odbor za ljudska prava i slobode je odrzao dva
kontrolnacsaslusanja na kojima je saslusano
jedno lice. - Na 26. sjednici Odbora za ljudska
prava i slobode, 17. XIl 2018, u skladu sa
Planom aktivnosti Odbora za ljudska prava i
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slobode za 2018, odrzano je Kontrolno
saslusanje Koordinatora Koordinacionog odbora
za pradenje implementacije Strategije za trajno
rjeSavanje pitanja raseljenih i interno-raseljenih
lica u Crnoj Gori, sa posebnim osvrtom na oblast
Konik 2017-2019, ministra rada i socijalnog
staranja Kemala PuriSi¢a. Tema Kontrolnog
saslusanja bila je ,Sumiranje rezultata
implementacije Strategije za trajno rjeSavanje
pitanja raseljenih i interno-raseljenih lica u
Crnoj Gori, sa posebnim osvrtom na oblast
Konik”.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za
pokretanje parlamentarne istrage, broj
sastanaka anketnih odbora i broj saslusanih lica;

(12) 30.VI12018  [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjesStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

broj podnijetih i razmotrenih interpelacija o
radu Vlade;

(12) 30. V12018 [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

(13) 31. X112018  [RK]
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U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

- broj predloZenih i usvojenih zaklju¢aka
Skupstine i pracenje njihovog sprovodenja.

(12) 30.V12018  [RK]

Ukupno je predloZeno 19 zakljucaka, a usvojen
je jedan zakljucak. Praceno je sprovodenje tri
zakljucka.

(13) 31. X112018  [RK]

o U izvjeStajnom periodu, Odbor za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
predloZio je Skupstini na usvajanje Sest
zakljucaka. Usvojeno je Sest zakljucka. - Odbor
za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje je povodom razmatranja Predloga
odluke o donosenju Prostornog plana posebne
namjene za Obalno podrudje Crne Gore
predlozio Skupstini Crne Gore da usvoji Cetiri
zakljucka, koje je Skupstina usvojila na
Dvanaestoj sjednici Prvog redovnog
(proljeénjeg) zasijedanja u 2018. - Odbor za
lturizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno
planiranje povodom razmatranja lzvjestaja o
aktivnostima vezanim za regulisane komunalne
djelatnosti za 2017. odlucio je da predlozi
Skupstini da raspravlja o predmetnom lzvjestaju
i donese dva zakljucka. Zakljuéci su usvojeni na
Cetvrtoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg)
zasijedanja u 2018, dana 18. XI1 2018. « U
izvjeStajnom periodu, Odbor za evropske
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integracije je Skupstini Crne Gore predloZio na
usvajanje dva zakljucka: jedan zakljucak
povodom razmatranja Osmog polugodisnjeg
izvjestaja o ukupnim aktivnostima u okviru
procesa integracije Crne Gore u Evropsku uniju,
za period jul —decembar 2017. i jedan zakljucak
povodom razmatranja Devetog polugodisnjeg
izvjestaja o ukupnim aktivnostima u okviru
procesa integracije Crne Gore u Evropsku uniju,
za period januar —jun 2018. godine. Zakljucci su
usvojeni na sjednicama Skupstine Crne Gore.

e Odbor za ekonomiju, finansije i budZet je na
56. sjednici, odrzanoj 13. XI 2018, odlucio da
predloZi Skupstini da, povodom razmatranja
Predlog zakona o zavrSnom racunu BudZeta
Crne Gore za 2017. sa lzvjeStajem o reviziji
Predloga zakona o zavrsnom racunu Budzeta
Crne Gore za 2017. i Godi$njim izvjestajem o
izvrSenim revizijama i aktivnostima Drzavne
revizorske institucije za period oktobar 2017 —
oktobar 2018, usvoji zakljucak. Zakljucak je
usvojen na Cetvrtoj sjednici drugog redovnog
zasijedanja u 2018. Odbor je, u izvjeStajnom
periodu pratio realizaciju jednog zakljucka iz
2017. koji se odnosi na realizaciju preporuka
DRI. » Odbor za ljudska prava i slobode je
Skupstini Crne Gore predloZio na usvajanje dva
zakljucka (u 19 tacaka) i to Zakljucak u 8 tacaka
povodom lzvjestaja o radu Fonda za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava za 2017. i
Zakljucak u 11 tacaka povodom Kontrolnog
saslusanja Koordinatora Koordinacionog odbora
za praéenje implementacije Strategije za trajno
rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih

lica u Crnoj Gori, sa posebnim osvrtom na oblast
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Konik 2017-2019, ministra rada i socijalnog
staranja Kemala Purisi¢a. Odbor za ljudska prava
i slobode je, u prethodnom izvjestajnom
periodu, podnio Skupstini na usvajanje Cetiri
zakljucka, koje je Skupstine Crne Gore donijela
na Devetoj sjednici Prvog redovnog
(proljeénjeg) zasijedanja u 2018, dana 5. VII
2018. godine. Odbor za ljudska prava i slobode
je u skladu sa Planom aktivnosti Odbora za
2018, u okviru kontrolne i nadzorne uloge
Skupstine, pratio realizaciju jednog Zakljucka,
koje je Skupstina donijela na predlog ovog
Odbora. Takode, u ovom izvjestajnom periodu
Odbor je pratio realizaciju jednog Zakljucka koji
je Odbor donio u decembru 2017. e Odbor za
politicki sistem, pravosude i upravu je, u
prethodnom izvjestajnom periodu predloZio
Skupstini na usvajanje osam zakljucaka
povodom razmatranja Godisnjeg izvjestaja o
radu Sudskog savjeta i ukupnom stanju u
sudstvu za 2017. i pet zaklju¢aka povodom
razmatranja lzvjestaja o radu Tutzilackog savjeta
i Drzavnog tuZilastva za 2017. Zakljucke (13) je
usvojila Skupstina na Devetoj sjednici prvog
redovnog zasijedanja u 2018, dana 5. VIl 2018.
e Odbor za antikorupciju je, takode, u
prethodnom izvjestajnom periodu predloZio
Skupstini na usvajanje jedan zakljucak. Isti je
usvojen na Devetoj sjednici prvog redovnog
zasijedanja u 2018, dana 5. VIl 2018.

2.1.8.2

Usvoijiti Izvjestaj o radu Odbora za
antikorupciju. Pratiti postupanje drzavnih

Skupstina

RK

Godisnji izvjestaj rada Odbora koji sadrzi
podatke:

(12)30.VI 2018  [R]

Ojacana uloga Odbora za antikorupciju u
borbi protiv korupcije kroz poveéanu
efikasnost i transparentnost rada Odbora.
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organa po predstavkama gradana upucenih
skupstinskom Odboru za antikorupciju.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI11 2018  [RK]

Ulednom
lgodisnje, u |
kvartalu

usvojen je na 10. sjednici Odbora, koja je
odrzana 31.V 2018.

(13) 31. X11 2018 [R]
Godisnji izvjestaj o radu Odbora za antikorupciju

usvojen je na 10. sjednici Odbora, koja je
odrzana 31.V 2018.

broj podnijetih predstavki gradana;

(12) 30. VI 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

broj dostavljenih izjaSnjenja drzavnih organa;
(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

aktivnosti koje su preduzete po predstavkama
igradana od strane drzavnih organa;

Godisnji izvjestaj o radu Odbora za antikorupcijul(13) 31. XIl 2018  [RK]

Broj lica protiv kojih su pokreniti postupci
kao posljedica koris¢enja kontrolnih
mehanizama: 1 (Razrje$enje Vanje Calovi¢
Markovié, ¢lanice Savjeta Agencije za
sprjecavanje korupcije).
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(12) 30. VI 2018 [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

informacije o drzavnim organima, institucijama,
organizacijama i tijelima za borbu protiv

korupcije i organizovanog kriminala ¢iji je rad
analiziran u izvjeStajnom periodu;

(12) 30.VI 2018 [RK]

Odbor za antikorupciju je na 10. sjednici, koja je
odrzana 31.V 2018, razmotrio lzvjestaj o radu
IAgencije za sprjeCavanje korupcije u 2017.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjesStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

- podaci o razmatranim pitanjima i problemima
u sprovodenju zakona koji se odnose na borbu
protiv korupcije i organizovanog kriminala i
predlozi za njihove izmjene;

(12) 30. VI 2018 [RK]

Na 10. sjednici Odbora za antikorupciju ¢lanovi
Odbora su informisani o preduzetim
aktivnostima Agencije za sprjecavanje korupcije
u toku izbornih kampanja u skupstinama
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opstina Ulcinj i Berane, kao i za izbore za
Predsjednika Crne Gore, koji su odrzani 15. IV
2018.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

- predlozi za dodatne mjere za unapredenje
strategija, akcionih planova i drugih
dokumenata koji se odnose na borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala i pracenje
njihove implementacije;

(12) 30.VI 2018 [RK]

Na 10. sjednici Odbora za antikorupciju,
odrzanoj 31. maja 2018. godine, prilikom
razmatranja lzvjestaja o radu Agencije za
sprjecavanje korupcije u 2017. godini, bilo je

rijeCi o opravdanosti izmjena i dopuna Zakona o

sprjecavanju korupcije. Svi ¢lanovi Odbora za
antikorupciju i predstavnici Agencije za
sprjecavanje korupcije su bili saglasni u ocjeni
da postoje opravdani razlozi za sprovodenje
procedure izmjena i dopuna Zakona o
sprjecavanju korupcije.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
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- broj zakona i drugih pravnih akata koji su
izmijenjeni kao posljedica koriS¢enja kontrolnih
mehanizama Odbora za antikorupciju.

(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

(13) 31. XI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

2.1.8.4

Obezbjediti pracenje postovanja odredbi
Kodeksa od strane nadleZznog tijela.

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31. X112018  [RK]

Skupstina

RK

Od marta
2015.Ajednom
godisnje

Tijelo nadleZno za pradenje postovanja Etickog
kodeksa pocelo sa radom.

(12) 30. V12018  [R]

Mijera je realizovana u prethodnom
izvjeStajnom periodu.

(13) 31.X112018  [R]

Mijera je realizovana u prethodnom
izvjeStajnom periodu.

Broj | naziv kampanja | drugih aktivnosti
sprovedenih u saradnji sa NVO sa ciljem
podizanja svijesti o Etickom kodeksu poslanika.

(12) 30.VI 2018  [NR]

U navedenom izvjeStajnom periodu Odbor za
ljudska prava i slobode nije imao kampanje i
druge aktivnosti u cilju podizanja svijesti o
Etickom kodeksu poslanika.

\Visok stepen postovanja Etickog kodeksa od
strane poslanika.

(12) 30.VI 2018 [RK]

(13) 31. XI12018  [RK]
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(13) 31. X11 2018  [NR]

U navedenom izvjestajnom periodu Odbor za
ljudska prava i slobode nije imao kampanje i
druge aktivnosti u cilju podizanja svijesti o
Etickom kodeksu poslanika.

Napomena: U navedenom izvjeStajnom periodu
Odbor za ljudska prava i slobode nije imao
kampanje i druge aktivnosti u cilju podizanja
svijesti o Etickom kodeksu poslanika.

Sacinjen godisnji Izvjestaj o pradenju postovanja
Kodeksa sa podacima o preduzetim mjerama
sankcionisanja krsenja odredbi Kodeksa.

(12)30.VI 2018  [RK]

Odbor za ljudska prava i slobode na 17. sjednici,
odrzanoj 7. 1ll 2018. razmotrio je i jednoglasno
usvojio lzvjestaj o radu Odbora za ljudska prava
i slobode, kao radnog tijela nadleznog za nadzor
nad primjenom i pra¢enjem postovanja Etickog
kodeksa poslanika za 2017. Izvjestaj je
dostavljen Kolegijumu Predsjednika Skupstine
Crne Gore na dalji postupak i objavljen na web
sajtu Skupstine.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Odbor za ljudska prava i slobode, na 17.
sjednici, odrZzanoj 7. Il 2018, razmotrio je i
jednoglasno usvojio lzvjestaj o radu Odbora za
ljudska prava i slobode, kao radnog tijela
nadleZnog za nadzor nad primjenomi
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pracenjem postovanja Etickog kodeksa
poslanika za 2017. lzvjestaj je dostavljen
Kolegijumu Predsjednika Skupstine Crne Gore
na dalji postupak i objavljen na web sajtu
Skupstine Crne Gore.

2.1.8.5

Pripremiti Plan integriteta za Skupstinu i
redovno pratiti primjenu

(12) 30.V12018  [R]

(13) 31.X11 2018  [R]

Skupstina

Jun 2014.~nakon
usvajanja
izvjestavanje”®jed
nom godisSnje

Usvojen Plan integriteta;
(12) 30.VI 2018  [R]

Generalni sekretar Skupstine Crne Gore je 15.
aprila 2018. godine usvojio lzvjestaj o
sprovodenju plana integriteta za 2017. godinu,
saglasno Clanu 77 Zakona o sprjecavanju
korupcije.

(13) 31.X112018  [R]

Generalni sekretar Skupstine Crne Gore je 15.
aprila 2018. usvojio Izvjestaj o sprovodenju
plana integriteta za 2017. godinu, saglasno
Clanu 77 Zakona o sprjecavanju korupcije.

Odreden sluzbenik za lIzvjestaj o realizaciji plana
integriteta.

(12)30.VI 2018  [R]

(13) 31.X112018  [R]

Sluzbenici odgovorni za pripremu i
sprovodenje planova integriteta
osposobljeni da sprovode analize rizika i
planove integriteta.

(13) 31. X112018  [RK]
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2.1.9 Preporuka: Obezbijediti uklju¢ivanje NVO u agendu antikorupcije.

2.1.9.1

Sprovoditi zajednicke kampanje u cilju
podsticanja veceg i efikasnijeg u¢esc¢a gradana u
borbi protiv korupcije

(12) 30.VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

UAI

RK

Od jula 2013. dva
puta godisnje

Broj realizovanih zajednickih aktivnosti
(12) 30. V12018 [RK]

IAgencija je Ministarstvu prosvjete dostavila
10.000 primjeraka flajera ,Prijavi korupciju u
obrazovanju”, sa kontaktima ASK, Uprave za
inspekcijske poslove i NVO Centar za
lgradansko obrazovanje (CGO) na koje se
mogu prijaviti sumnje u postojanje
koruptivnih radnji u ovoj oblasti, kako bi
Ministarstvo distrubuiralo taj materijal
obrazovnim ustanovama.

(13) 31.X11 2018 [RK]

IAgencija je distribuirala 400 flajera na temu
,Prijavi korupciju u obrazovanju“ na
obrazovnim ustanovama: Ekonomski fakultet:
100 flajera; Fakultet politickih nauka: 100
flajera, Pravni fakultet: 100 flajera, Gimnazija
Miloje Dobrasinovi¢, Bijelo Polje: 100 flajera.
Flajeri sadrZe kontakt ASK, Uprave za
inspekcijske poslove i NVO Centar za
lgradansko obrazovanje (CGO) na koje se
mogu prijaviti sumnje u postojanje
koruptivnih radnji u ovoj oblasti.

Povecan broj prijava od strane gradana u
odnosu na prethodni period

(12) 30. V12018  [RK]

IAgencija je u periodu od 1.1 2018. do 28.VI
2018, zaprimila 62 prijave zvizdaca o
ugrozavanju javnog interesa koje upucéuju na
postojanje korupcije.

(13) 31.X11 2018 [RK]

IAgencija je u periodu od 28.6.2018 godine do
20. XIl 2018. zaprimila 48 prijava zvizdaca o
ugrozavanju javnog interesa koje upucéuju na
postojanje korupcije.
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2.1.9.2

Redovno izvjeStavati o uceséu predstavnika
NVO u radu radnih grupa koje formiraju drzavni
organi i organi lokalne uprave, organizovanim
ljavnim raspravama i okruglim stolovima za
nacrte zakona

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

KSNVO

RK

Od jula 2013. dva
puta godisnje

Broj predstavnika NVO u radnim tijelima za
izradu antikorupcijskih zakona;

(12) 30.V12018  [RK]

16 ministarstava je objavilo Nacionalna
kancelarija redovno objavljuje -prenosi sa
sajtova ministarstava javne pozive za
predlaganje predstavnika NVO u radne grupe
koje formiraju drZavni organi
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/radn

Povecan stepen ukljué¢enosti predstavnika NVO
u rad radnih grupa koje formiraju drzavni
organi;

(12) 30.V12018  [RK]

16 ministarstava je objavilo 67 javnih poziva za
predlaganje predstavnika NVO u radne grupe i
timove

(13) 31. X112018  [RK]

e-grupe

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu stupila je na snagu
Uredba o izboru predstavnika NVO u radna
tijela organa drzavne uprave i sprovodenju
javne rasprave u pripremi zakona i strategija
(Sluzbeni list Crne Gore, br.41/18). 14
ministarstava objavilo je 41 poziva za
konsultacije. 13 ministarstava objavilo je 43
poziva za javne rapsrave. 11 ministarstava
objavilo je 32 poziva za uceSce predstavnika
NVO u radnim grupama.

Broj odrzanih javnih rasprava i okruglih
stolova.

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom perodu 11 ministarstava je
objaviloo nacrtima zakona i podzakonskih
akata, a 9 ministarstava je objavilo
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http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/radne-grupe
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(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu 14 ministarstava
objavilo je 41 poziva za konsultacije 13
ministarstava objavilo je 43 poziva za javne
rapsrave 11 ministarstava objavilo je 32
poziva za ucesée predstavnika NVO u radnim

lgrupama
2.1.9.3 Ucescée predstavnika NVO na sjednicama Skupstina  |RK Broj predstavnika NVO uklju¢enih u rad Efikasniji nadzor nad radom svih tijela
Odbora za antikorupciju u skladu sa Odbora nadleznih za borbu protiv korupcije.
Poslovnikom Skupstine
(12) 30.VI12018  [RK] (13) 31. XI1 2018  [RK]
(12) 30. VI 2018 [RK] kontinuirano
Prisustvo - Sve sjednice Odbora za Znacajno bi bilo da sve sjednice Odbora prate
antikorupciju prati predstavnik NVO Institut |predstavnici NVO sektora, kako bi svojim
alternativa, kojih je u izvjestajnom periodu prisustvom doprinijeli radu Odbora.
(13) 31. XI1 2018 [RK] bilo dvije. U¢eice - Predstavnik NVO MANS
ucestvovao je u radu jedne sjednice Odbora.
(13) 31. XI1 2018  [RK]
Nije bilo predstavnika NVO sektora na
sjednicama Odbora za antikorupciju.
2.1.9.4 Promovisanje izvjestaja relevantnih NVO koje se|KSNVO RK Broj izvjeStaja NVO postavljenih na internet [Povecana informisanost gradana o razlicitim

bave pitanjima korupcije i antikorupcijskim
aktivnostima
(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31. XI112018  [RK]

Od jula 2013. dva
puta godisnje

stranice drzavnih organa;

(12) 30.VI 2018 [RK]

U periodu od januara do danas nije posatvljen
niti jedan izvjeStaj NVO na sajtovima drzavnih
organa kao ni na podportalu Kancealrije.
Posljednji izvjestaj je postavljen 21.XI1 2017.
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-

izviestaji-nvo koji upucuje na link

sa rezultatima petog istraZzivanja o stavovima

pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije;

(13) 31. XI1 2018

Povecan kvalitet informacija o razlicitim
pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije.

(13) 31. XI1 2018
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sudija i tuzilaca o pravosudnom sistemu i
stavovima gradana o povjerenju u pravosudni
sistem mjera 1.1.5.6. ovog Akcionog plana.
http://www.gamn.org/images/docs/cg/istra%
C5%BEivanje-o-povjerenju-gra%C4%91ana-
sudija-i-tu%C5%BEilaca-u-pravosu%C4%91e-
2017.pdf

(13) 31.X112018  [RK]

U izvjeStajnom periodu na podportalu
Direkcije za saradnju sa nevladinim
organizacijama- www.nvo.mju.gov.me , 26.
VIl 2018, objavljene su tri publikacije koje je
pripremila NVO Institut alternativa u oblasti
vladavine prava: 1) Umjesto reformi, status
quo: kontrola imovinskih kartona i sukob
interesa u Crnoj Gori, 2) “Iza brojki — Presjek
rezultata specijalne borbe protiv
organizovanog kriminala i ,,visoke” korupcije”,

3) “Praznine u izvjestavanju o reformamau
oblasti vladavine prava”.

Broj okruglih stolova, debata, panela na
kojima su promovisani izvjestaji NVO.

(12) 30.V12018  [RK]

1.Centar za demokratsku tranziciju jeu
Podgorici bio suorganizator Okruglog stola
Organizatori su bili Centar za proucavanje
demokratije (CSD) i Centar za medunarodno
privatno preduzetnistvo (CIPE) Ciji

predstavnici uz ucesée dva crnogorska

Oblasti borbe protiv korupcije koje tretiraju
Izvjestaji NVO postavljeni na internet stranici
Kancelarije za saradnju sa NVO.

(13) 31. XIl 2018
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eksperta predstavili nalaze istrazivanja o
ruskom ekonomskom uticaju i ranjivosti
domaceg upravljanja na Zapadnom Balkanu
uopste, a posebno u Crnoj Gori. Marija
Mirjacic, novinarka 2.Centar za razvoj
nevladinih organizacija (CRNVO), oganizovao
je prezentaciju projekata lokalnih NVO koje su
dobitnice CRNVO grantova u okviru programa
dodjele grantovakao i diskusiju na temu" .
(projekat finansiran od Evropske unije
posredstvom Delegacije Evropske unije u
Crnoj Gori, u okviru IPA programa za razvoj
civilnog drustva 2016, Crna Gora.) Partneri u
realizaciji bili su UdruZenje za razvoj civilnog
drustva iz Bijelog Polja i Aktivna zona iz
Prijestonice Cetinje. Cilj projekta je
osnazivanje nevladinih organizacija da
doprinesu socijalnom, ekonomskom i
politickom razvoju lokalne zajednice u Crnoj
Gori. 3.Institut alternativa organizivao je, u
Podgorici panel diskusiju na temuu okviru
projekta “Ka efikasnoj borbi protiv korupcije”,
koji se sprovodi uz finansijsku podrsku
IAmbasade Kraljevine Holandije. Na panel
diskusiji predstavljeni su rezultati istrazivanja
o radu Agencije za sprjecavanje korupcije u
dijelu provjere imovinskih kartona javnih
funkcionera i utvrdivanja konflikta interesa u
proteklom dvogodis$njem periodu. Projekat je
bio usmjeren na tri pitanja iz oblasti borbe
protiv korupcije - izvjeStavanje u oblasti borbe
protiv korupcije, narocito u kontekstu
izvjestavanja o sprovodenju mjera iz Akcionog
plana za pregovaracko poglavlje 23,

kapacitete institucija nadleznih za borbu
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protiv korupcije i analizu potreba
antikorupcijskih institucija za njihov efikasniji
rad. Poseban fokus je bio usmjeren na rad
crnogorske Agencije za sprjecavanje korupcije
i Specijalnog drzavnog tuzilaStva. Na zavrinoj
konferenciji govoreno je o preventivnim i
represivnim mehanizmima za borbu protiv
korupcije u Crnoj Gori i njihovoj

efikasnosti. 5.U okviru WeB4YES —Western
Balkan Civil Society Organizations for Youth
Employment Support - Inicijative organizacija
civilnog drustva Zapadnog Balkana za podrsku
zaposljavanja mladih , a u organizaciji
IADPodrzan jeposvecen kreiranju aktivnih
mjera zaposljavanja mladih, njihova
dostupnost, evaluacija i monitoring i
programima karijernog vodenja, radne
prakse izvan sistema formalnog obrazovanja i
programima zaposljavanja. Nacionalna
kancealrija je predloZzila korekcije zakljucaka
sa posebnim naglaskom da sljedeca 2: 1. 2.

(13) 31. X11 2018 [RK]

2.1.9.5

Organizovanje zajednickih programa edukacije
za drzavne sluzbenike na teme iz oblasti borbe
protiv korupcije

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI112018  [RK]

UAI

RK

Od jula 2013. dva
puta godisnje

Broj zajednickih obuka, treninga i seminara;
(12) 30.VI12018  [RK]

Koordinator Sektora za prevenciju korupcije
odrZao je tri obuke na temu ,Integritet u
javnoj upravi i sprovodenje planova
integriteta”, koje su organizovale UZK i
Zajednica opstina CG Obuke su odrzane u
martu 2018. u Tivtu, Podgorici i Bijelom Polju.
U saradnji sa Regionalnom antikorupcijskom

inicijativom (RAI) i Savjetom za regionalnu

\Veci stepen edukacije drzavnih sluzbenika na
razlicite teme iz oblasti borbe korupcije.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]
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saradnju (RCC), Agencija je organizovala
obuke za predstavnike drzavne uprave i
lokalne samouprave na temu “ Procjena od
korupcije u zakonskim propisima —
Metodologija i prakticni primjeri”, 24. i 25.
aprila u Budvi i Podgorici.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

IAgencija je u saradnji sa UZK u septembru
2018. organizovala jednu obuku za drzavne
sluzbenike i tri obuke za sluzbenike lokalnih
samouprava, javnih ustanova i drugih pravnih
lica Ciji je osnivac drzava ili lokalna
samouprava, na temu ,Integritet u javnoj
upravi i sprovodenje mjera iz planova
integriteta u crnogorskim institucijama“. U
okviru IPA twinning projekta ,,Podrska
implementaciji mera integriteta, u saradnji
sa Privrednom komorom Crne Gore, ASK je
organizovala seminar na temu ,,Institut
zvizdaca u privatnom sektoru”, kojem su
prisustvovali predstavnici crnogorskih
preduzeda u privatnom i javnom sektoru, a
izlagaci su bili predstavnici ASK, PKCG i
italijanski eksperti iz ANAC-a. Predstavljeni su
domace zakonske obaveze i najbolja
medunarodna praksa u ovoj oblasti, u cilju
osposobljavanja uéesnika za vodenje
postupka po prijavama za ugrozavanje javnog
interesa. Dio predavanja bio je posvecen
uspostavljanju mehanizama za prijavljivanje i
postupanje po ovim prijavama unutar
organizacija. Promovisana je nova brosura
namjenjena licima zaduZenim za prijem i

postupanje po priavama zvizdaca. Agencija je
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u saradnji sa Ministarstvom prosvjete
organizovala predavanje za ucenike Gimnazije
"Miloje Dobrasinovic" u Bijelom Polju. U
okviru IPA twnning projekta ,Podrska
implementaciji mera integriteta®, u saradnji
sa Privrednom komorom Crne Gore, ASK je
organizovala seminar na temu , Institut
zvizdaca u privatnom sektoru”. Skupu su
prisustvovali predstavnici crnogorskih
preduzeda u privatnom i javnom sektoru, a
izlagadi su bili predstavnici ASK, PKCG i
italijanski eksperti iz ANAC-a. Predstavljeni su
domace zakonske obaveze i najbolja
medunarodna praksa u ovoj oblasti, u cilju
osposobljavanja ucesnika za vodenje
postupka po prijavama za ugroZavanje javnog
interesa. Dio predavanja bio je posvecen
uspostavljanju mehanizama za prijavljivanje i
postupanje po ovim prijavama unutar
organizacija. Promovisana je nova brosura
namjenjena licima zaduZenim za prijem i
postupanje po priavama zvizdaca.

Broj NVO sa kojima je ostvarena saradnja;
(12) 30.VI12018  [RK]

Predstavnik Agencije je odrZao izgaganje na
javnoj tribini u okviru projekta ,,Percepcija
korupcije na lokalnom nivou,, koje je
organizovala NVO Pravi put - 2006. iz Tivta.
Tema izlaganja je bila ,,Prevencija korupcije —
efikasna implementacija planova integriteta“.
Predstavnik Agencije je odrZao predavanje na
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temu ,,Planovi integriteta i lokalni akcioni
planovi za borbu protiv korupcije”, koje je u
aprilu u Petrovcu organizovala NVO Centar za
gradansko obrazovanje.

(13) 31. X11 2018  [RK]

IAgencija je u saradnji sa NVO Centar za razvoj
nevladinih organizacija (CRNVO) organizovala
dvije obuke na temu “Postupanju po
prijavama zvizdaca“ za predstavnike javnih
preduzeda ciji je osnivac ili vecinski vlasnik
drZzava. Obuke su organizovane u okviru
projekta NVO CRNVO pod nazivom ”Let your
\voice be heard”. Agencija je potpisala
Sporazum o saradnji sa NVO Centar za
gradansko obrazovanje (CGO)

Broj polaznika/ca na programima edukacije.
(12) 30.VI 2018 [RK]

Na tri obuke na temu ,Integritet u javnoj
upravi i sprovodenje planova integriteta”,
koje su odrzane u Tivtu, Podgorici i Bijelom
Polju ucestvovalo je oko 70 polaznika.
Obukama organizovanim u saradnji sa RAl i
RCC je prisustvovalo 45 predstavnika lokalnih
samouprava, ministarstava, organa uprave i
Skupstine CG. Predavanje na temu ,Planovi
integriteta i lokalni akcioni planovi za borbu
protiv korupcije”, u Petrovcu je prisustvovalo
20 polaznika.
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(13) 31. X11 2018  [RK]

Obukama u saradnji sa UZK je prisustvovalo
37 drzavnih sluzbenika i 89 sluzbenika iz
lokalnih samouprava, javnih ustanova i drugih
pravnih lica ¢iji je osnivac drzava ili lokalna
samouprava. Obukama u okviru projekta
CRNVO , Let your voice be heard” je
prisustvovalo 30 polaznika. Seminaru na temu
,Institut zvizdaca u privatnom sektoru”
prisustvovalo je oko 30 ucesnika. Predavanju
u Gimnaziji "Miloje Dobrasinovic" u Bijelom
Polju je prisustvovalo 30 uéenika zavrSnog
razreda.

2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE

2.2.1 Preporuka: Obezbijediti nezavisne, uc¢inkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje.

2.2.1.1

. Pripremiti sveobuhvatnu Analizu
organizacione strukture, kapaciteta i ovlaséenja
drzavnih organa i organa uprave u borbi protiv
organizovanog kriminala i korupcije, koja ¢e
sadrzati:

pregled normativnog okvira za borbu protiv
korupcije i organizovanog

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

MUP

RK

Oktobar 2013.

Sacinjena Analiza sa preporukama za izmijenu
normativnog i institucionalnog okvira u borbi

protiv korupcije u skladu sa Programom rada

\Vlade — prioritetne aktivnosti tacka 56

(13) 31.X112018  [DR]

U toku je izrada Analiza reorganizacije Uprave
policije sa tri regionalna centra i tri dezurne
sluzbe.

1) Unaprijeden postupak izvidaja Sto se ogleda
u povecanju odnosa broja pokrenutih istraga u
predmetima i broja tih predmeta koji zavrse na
sudu (sredstvo izvjestavanja: PRIS)

(12) 30. VI 2018 [RK]

Statistika je prikazana kroz tabele bilansa
rezultata za koruptivne predmete.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Statistika je prikazana kroz tabele bilansa
rezultata za koruptivne predmete.
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2) Povedanje visine oduzete imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujuéih presuda u predmetima krivi¢nih
djela korupcije (sredstva izvjestavanja:
Izvjestaji Odsjeka za oduzimanje imovinske
koristi ste¢ene kriminalom);

(12) 30. VI 2018 [RK]

U periodu 1. 12018. do 31 VII 2018. nije bilo
slucajeva oduzimanja imovinske koristi stecene
krivicnim djelima na osnovu osudujucih
presuda u predmetima krivi¢nih djela korupcije
od strane Odsjeka za oduzimanje imovinske
koristi stecene kriminalom.

3) Povecanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuznica i koji su presudeni. (Sredstvo
izvjestavanja PRIS).

(12) 30.VI 2018  [RK]

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa
rezultata predmeta visoke korupcije.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa
rezultata predmeta visoke korupcije.

2.2.1.5

Uspostavljanje zasti¢ene elektronske
komunikacione mreZze za medusobni pristup

MUP

RK

a) Omogucena razmjena poruka i fajlova

Uspostavljena bolja i efikasnija
meduinstitucionalna saradnja (broj
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bazama podataka i razmjenu informacija medu
sluzbama za primjenu zakona, ukljucujudii
drzavno tuzilastvo, kroz: 1. Izradu analize sa
predlogom mjera, u vezi postojece infrastrukture
i mogucnosti za pristup bazama podataka, 2.
Realizaciju mjera za omogucavanje pristupa
podacima baza podataka i razmjenu informacija,
i to: a) Razmjena poruka izmedu korisnika
sistema sa mogucnos$c¢u razmjene fajlova;
b)Automatsko prikupljanje podataka koris¢enjem
\WEB servisa ili Message Queuing; c) Realizacija
Enterprise Service Bus razmjene podataka

Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom
lolanu za 24. pregovaracko poglavlje u dijelu

Borba protiv organizovanog kriminala, mjere
6.1.8

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

1.0ktobar 2013.
2.a)mart 2015
b)mart 2016 c)l
kvartal 2017

(13) 31. XI1 2018 [R]

(12) 01.XI1 2018 [R]

Sprovedene obuke o nacinu razmjene
podataka

(13) 31. XI1 2018 [R]

Sprovedene obuke o nacinu razmjene
podataka (12) 1. XI1 2018 [R]

b) Uraden poseban program kojim se
omogucava pristup podacima baza podataka

(13) 31. XI1 2018 [R]

Uraden poseban program kojim se
omogucava pristup podacima baza podataka
(12) 01.X11 2018 [R] Izvreno povezivanje svih
relevantnih organa sa tuzilastvom (12) 01.XII
2018 [R] Sluzba za IKT | multimedije Drzavnog
tuzilastva zajedno sa Sluzbom za informaciono|
komunikacione tehnologije MUP-a je
uspostavila zasticeni elektronski tunel izmedu
Specijalnog drZzavnog tuzilastva (VPN Ispec) i
MUP-a.Pomenutim tunelom je omoguceno
specijalnim tuZiocima da koriste aplikaciju
MUP-a za pristup i pretrazivanje podataka o
licima, kao i razmjenu mailova kori$¢enjem
mail korisni¢kih naloga na domenu
policija.me. Zastita pristupa i autentikacija

razmijenjenih informacija, broj pristupa
podacima, broj istraga za koje je koristena
mreZa radi pristupa podacima iz baza podataka
i razmjene informacija)

(12) 30. VI 2018 [RK]

1.Broj zahtjeva institucija za automatsko
preuzimanje podataka iz baza podataka
Ministarstva unutrasnjih poslova: Broj zahtjeva
za automatsko preuzimanje podataka iz baza
podataka CRS-a, dokumenata, vozila, oruzja:
MP (106530), VDT (707), UC 180, PU (40265).
Broj zahtjeva za automatsko preuzimanje
podatakaiz baze podataka evidencije krivi¢nih
djela: VDT (33). Broj zahtjeva za automatsko
preuzimanje podatakaiz baze podataka lica
koja su kontrolisana kod prelaska drzavne
granice: VDT (81), UC (212). 2.Broj zahtjeva za
preuzimanje podataka iz baza podataka
Ministarstva pravde Broj zahtjeva za
preuzimanje podatakaiz kaznene evidencije:
MUP (52411), VDT (1320), USPNFT (63), SS
(12509).

(13) 31. XI1 2018 [RK]

-meduinstitucionalna saradnja (broj
razmijenjenih informacija, broj pristupa
bazama podataka, broj istraga za koje je
koriStena mreZa radi pristupa bazama
podataka i razmjene informacija) (12) 1. XII
2018. [RK] 1.Broj zahtjeva institucija za
automatsko preuzimanje podataka iz baza
podataka Ministarstva unutrasnjih poslova:

ostvarena je preko kartica za autentikaciju za

Broj zahtjeva za automatsko preuzimanje
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sve drZavne tuZioce Specijalnog drzavnog
tuZzilastva. Do sada su implementirani web
servisi za evidenciju lica, licnih karata, licnih
karata za strance, pasos$a, vozackih dozvola,
saobracdajnih dozvola, oruza, krivi¢nih djela i
prelazaka drZzavne granice za lica i vozila, u
namjenski razvijenu aplikaciju tuzilastva za
integraciju sa MUP-om. Sprovedene obuke o
nacinu razmjene podataka (12) 1. XIl 2018.
[R]

Izvr$eno povezivanje svih relevantnih organa
sa tuzilastvom

(12) 30. VI 2018 [DR]

Sluzba za IKT | multimedije DrZavnog
tuzilastva zajedno sa Sluzbom za informaciong
komunikacione tehnologije MUP-a je
uspostavila zasticeni elektronski tunel izmedu
Specijalnog drZavnog tuZilastva (VPN Ispec) i
MUP-a. Pomenutim tunelom je omoguceno
specijalnim tuziocima da koriste aplikaciju
MUP-a za pristup i pretrazivanje podataka o
licima, kao i razmjenu mailova kori$¢enjem
mail korisni¢kih naloga na domenu
policija.me. Zastita pristupa i autentikacija
ostvarena je preko kartica za autentikaciju za
sve drzavne tuZioce Specijalnog drZavnog
tuzilaStva. Do sada su implementirani web
servisi za evidenciju lica, li¢nih karata, licnih
karata za strance, pasosa, vozackih dozvola,
saobracajnih dozvola, oruza, krivi¢nih djela i
prelazaka drzavne granice za lica i vozila, u

podataka iz baza podataka CRS-a,
dokumenata, vozila, oruzja: MP (131527), VDT
(848), UC 218, PU (48318). Broj zahtjeva za
automatsko preuzimanje podataka iz baze
podataka evidencije krivi¢nih djela: VDT (46).
Broj zahtjeva za automatsko preuzimanje
podataka iz baze podataka lica koja su
kontrolisana kod prelaska drZzavne granice:
VDT (459), UC (267). 2.Broj zahtjeva za
preuzimanje podataka iz baza podataka
Ministarstva pravde: Broj zahtjeva za
automatsko preuzimanje podataka iz kaznene
evidencije: MUP (66716), VDT (1540), USPNFT
(925), SS (12901).
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namjenski razvijenu aplikaciju tuZilastva za
integraciju sa MUP-om.

(13) 31.X112018  [R]

Sluzba za IKT i multimedije Drzavnog
tuzilastva zajedno sa Sluzbom za informaciono
komunikacione tehnologije MUP-a je
uspostavila zasticeni elektronski tunel izmedu
Specijalnog drZavnog tuZilastva (VPN Ispec) i
MUP-a.Pomenutim tunelom je omoguceno
specijalnim tuZiocima da koriste aplikaciju
MUP-a za pristup i pretraZivanje podataka o
licima, kao i razmjenu mailova kori$¢enjem
mail korisnickih naloga na domenu
policija.me. Zastita pristupa i autentikacija
ostvarena je preko kartica za autentikaciju za
sve drZavne tuZioce Specijalnog drzavnog
tuzilastva. Do sada su implementirani web
servisi za evidenciju lica, li¢nih karata, licnih
karata za strance, pasosa, vozackih dozvola,
saobracajnih dozvola, oruza, krivi¢nih djela i
prelazaka drzavne granice za lica i vozila, u
namjenski razvijenu aplikaciju tuzilastva za
integraciju sa MUP-om. Sprovedene obuke o
nacinu razmjene podataka (12) 1. XI1 2018
[R]

Sprovedene obuke o nadinu razmjene
podataka

(13) 31. XI1 2018 [R]
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Do sada su implementirani web servisi za
evidenciju lica, licnih karata, li¢nih karata za
strance, pasosa, vozackih dozvola,
saobracajnih dozvola, oruza, krivi¢nih djela i
prelazaka drZzavne granice za lica i vozila, u
namjenski razvijenu aplikaciju tuzilastva za
integraciju sa MUP-om. Sprovedene obuke o
nacinu razmjene podataka (12) 1. Xl 2018 [R]

c) Poboljsani postojedi tehnicki uslovi za
pristup podacima u nadleznim organima

(12) 30.VI 2018 [DR]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

) Poboljsani postojedi tehnicki uslovi za
pristup podacima u nadleznim organima (12)
1. X1l 2018. [DR]

Sprovedene obuke o nacdinu razmjene
podataka

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Sprovedene obuke o nacinu razmjene
podataka (12) 1. X1l 2018. [R] -Izvjestaj
evropske komsije 12) 1.XI1 2018 .

2.2.1.7

Ojacati kadrovske kapacitete Specijalnog
drZavnog tuzilaStva Napomena: Ista mjera je

VDT

DR

Ojacani kadrovski kapaciteti
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predvidena u Akcionom planu za 24.
pregovaracko poglavlje u dijelu Borba protiv
organizovanog kriminala, mjera 6.2.11

(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31. X11 2018 [DR]

maj 2015.

(12) 30. VI 2018 [DR]

Na dan 1. VII 2018, u Specijalnom drzanom
tuzilastvu, zaposlena su 34 sluzbenika i
namjestenika. U odnosu na prethnodni
izvjestajni period (35 sluzbenika i
namjestenika) jedan savjetnik je izabran za
kandidata za tuZioca i nalazi se na obuci u
Osnovnom drZzavnom tuzilastvu u Podgorici,
tako da su ostala upraznjenja jos 3 radna
mjesta. Tuzilacki Savjet je donio Odluku o
prosirenju broja tuzilackih mjesta za jos dva
mjesta, pa je tako pored 10 postojecih
tuzilackih mjesta utvrdeno 12 mjesta za
specijalne tuzioce. U toku je postupak izbora
ova dva nova specijalna tuZioca.

(13) 31. XI1 2018 [DR]

U periodu jul-decembar 2018, u Specijalnom
drzavnom tuzilastvu nije bilo novih
zaposljavanja, tako da je stanje isto kao u
prethodnom izvjestajnom periodu. Dakle,
zaposlena su 34 sluzbenika i namjestenika, a
upraznjena su 3 radna mjesta. Tuzilacki Savjet
je donio Odluku o prosirenju broja tuzilackih
mjesta za jo$ dva mjesta, pa je tako pored 10
postojecih tuzilackih mjesta utvrdeno 12
mjesta za specijalne tuZioce. | dalje je u toku
postupak izbora ova dva nova specijalna
tuZioca.

2.2.1.7.2

Zapoceti popunjavanje slobodnih radnih mjesta

u skladu sa Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Specijalnog drZavnog tuzilastva

VDT

DR

Zaposleni drzavni sluzbenici i namjestenici

(12)30.VI 2018  [DR]
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(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31. X11 2018 [DR]

Maj — septembar
2015

Na dan 1.VII 2018. u Specijalnom drZzavhom
tuzilastvu, zaposlena su 34 sluzbenika i
namjestenika. U odnosu na prethodni
izvjestajni period (35 sluzbenika i
namjestenika) jedan savjetnik je izabran za
kandidata za tuZioca i trenutno se nalazi na
obuci u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u
Podgorici, tako da su ostala upraznjena 3
radna mjesta.

(13) 31. XI1 2018 [DR]

U periodu jul-decembar 2018, u Specijalnom
drzavnom tuzilastvu nije bilo novih
zaposljavanja, tako da je stanje isto kao u
prethodnom izvjestajnom periodu. Dakle,
zaposlena su 34 sluzbenika i namjestenika, a
upraznjena su 3 radna mjesta. Tuzilacki Savjet
je donio Odluku o prosirenju broja tuzilackih
mjesta za jos dva mjesta, pa je tako pored 10
postojecih tuzilackih mjesta utvrdeno 12
mjesta za specijalne tuZioce. U toku je
postupak izbora ova dva nova specijalna
tuZioca.

2.2.1.8

Opremanje Odsjeka za borbu protiv
organizovanog kriminala, Odsjeka za suzbijanje|
opSteg kriminaliteta i Odsjeka za suzbijanje
privrednog  kriminaliteta na centralnom i
regionalnom nivou materijalno-tehnickim
sredstvima, u skladu sa EU standardima i analizom|
iz mjere 6.2.6, kroz nabavku:1. Vozila, 2. Racunara
i prateca opreme;3. Komunikacione opreme;
4.Personalnih setova za zastitu (pancirni prsluk) i
rad sluzbenika;

MUP

RK

1.Septembar 2015,
septembar
2016,septembar
2017 2. Ill kvartal
2016. 3. 1l kvartal
2016 | 11l kvartal
2017. 4. 11l kvartal

Broj obezbijedenih vozila;

(12)30.VI 2018  [RK]

U Odsjeku za suzbijanje privrednog kriminala
nabavljena dva vozila “Dacija Sandero”,

donacija HMRC-a.
(13) 31. X1 2018 [RK]

Nije bilo nabavke vozila za potrebe Odsjeka za
borbu protiv organizovanog kriminala,

Broj pokrenutih istraga shodno dinamici i
rokovima obezbjedenih sredstava

(12) 30. VI 2018 [RK]

U periodu od 1.1 do 1.VI 2018, podnijeto je 18
krivicnih prijava i 3 dopune krivi¢ne prijave,
protiv 31 fizickog i 2 pravna odgovorna lica
zbog pocinjenih 37 koruptivnih krivi¢nih djela,
slijedece strukture: 8 kd zloupotreba sluzbenog
poloZaja od kojih 2 kd u produZzenom trajanju,
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5.Metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih
dokumenata; 6.Setova za prikupljanje dokaza.

Napomena: Veza sa mjerom 6.2.15 u Akcionom
lolanu za pregovaracko poglavije 24

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

2017. 5. 11l kvartal
2018. 6. 11l kvartal
2018.

Odsjeka za suzbijanje opsteg kriminaliteta i
Odsjeka za suzbijanje privrednog
kriminaliteta.

Broj nabavljenih racunara i prate¢e opreme;
(12) 30. VI 2018 [NR]

Nije bilo nabavke opreme.

Napomena:

Nije bilo nabavke opreme.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
igodine izvrsena je nabavka
multifunkcionalnog kopir/stampac /skener
aparata marke Canon.

Komunikaciona oprema;
(12) 30.V12018  [NR]
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
nije bilo nabavke komunikacione opreme za
potrebe Odsjeka za borbu protiv
organizovanog kriminala, Odsjeka za
suzbijanje opsSteg kriminaliteta i Odsjeka za
suzbijanje privrednog kriminaliteta.

6 kd zloupotreba poloZaja u priviednom
poslovanju, od kojih 1 kd u produzenom
trajanju, 2 kd zloupotreba poloZaja u
privrednom poslovanju putem pomaganja, 1
kd davanje mita, 1 kd primanje mita u
produZzenom trajanju, 1 kd nesavjestan rad u
sluzbi, 10 kd pranje novca od kojih 1 kd putem
pomaganija, 4 kd prouzrokovanje stecaja, 4 kd
prouzrokovanje laznog stecaja. Pri¢injena je
materijalna Steta koruptivnim kriviénim
djelima BudZetu Crne Gore u iznosu od 1 071
738 eura.

(13) 31. X112018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, iz oblasti suzbijanja
krivicnih djela sa elementima

korupcije, podnijeto je 12 krivicnih prijava,
kojima su obuhvacéena 22 fizi¢ka i 2 pravna lica,
za 24 pocinjena krivi¢na djela. Materijalna
Steta prouzrokovana ovim djelima, iznosi 40
160581,50 eura. Struktura procesuiranih
koruptivnih krivi¢nih djela: zloupotreba
polozaja u privrednom poslovanju — 9 krivicnih
djela; zloupotreba sluzbenog polozaja-9
krivicnih djela, davanje mita - 3 krivi¢nih djela,
primanje mita — 3 krivi¢nih djela.
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Broj personalnih setova za zastitu (pancirni
prsluk) i rad sluzbenika;

(12) 30.V12018  [NR]
(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.

nije bilo nabavke personalnih setova za zastitu

(pancirni prsluk) i rad sluzbenika, za potrebe
Odsjeka za borbu protiv organizovanog
kriminala, Odsjeka za suzbijanje opsteg
kriminaliteta i Odsjeka za suzbijanje
privrednog kriminaliteta.

Broj metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih
dokumenata;

(12) 30.VI 2018 [NR]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
nije bilo nabavke metalnih kasa za odlaganje
klasifikovanih dokumenata, za potrebe
Odsjeka za borbu protiv organizovanog
kriminala, Odsjeka za suzbijanje opsteg
kriminaliteta i Odsjeka za suzbijanje
privrednog kriminaliteta.
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Broj setova za prikupljanje dokaza.

(12) 30. VI 2018 [NR]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
nije bilo nabavke setova za prikupljanje
dokaza, za potrebe Odsjeka za borbu protiv
organizovanog kriminala, Odsjeka za
suzbijanje opsteg kriminaliteta i Odsjeka za
suzbijanje privrednog kriminaliteta.

2.2.1.12

Opremanje Odsjeka za posebne provjere
materijalno-tehnickim sredstvima u skladu sa EU
standardima, na osnovu prethodne analize (IT i

oprema posebne namjene za sprovodenje istraga

i nadzora, audio, video i GPS uredaji,
unaprijedenje sistema za tajni nadzor

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

MUP

RK

Mart 2014.AMart
2014. ~do
"septembra 2018.
godine™M

IzvrSena nabavka;
(12) 30. VI 2018 [RK]

Postupak nabavke opreme predvidene za
2018. godinu realizuje se planiranom
dinamikom: U prvoj polovini godine
realizovana je nabavka u iznosu od 7.000e,
kao i Sporazum o donaciji u vrijednosti oko
28.000e.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Izvrena je nabavka u ukupnom iznosu od
1.205.000 eura i to po slede¢im stavkama:
1.065.000 e iz budZeta i ® 140.000 e iz
donacija

Izvr$ena instalacija opreme.
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(12) 30. VI 2018 [RK]

Isporuka i instalacija veceg dijela ostale
opreme ocekuju se u drugom polugodistu
2018.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Izvr$ena je instalacija opreme

2.2.1.13

Opremanje Jedinice za prikrivene isljednike
materijalno-tehnickim sredstvima u skladu sa EU
standardima (specijalizovana vozila, IT i oprema
za zastitu i prikupljanje dokaza, materijalno-
tehnicka sredstva i dr.) 1. Setovi za prikupljanje
dokaza i zastitu sluzbenika; 2. Nabavka |
odrzavanje civilnih vozila; 3. Nabavka IT opreme;
4. Nabavka komunikacione opreme | odrzavanje
| nadogradnja postojece

Napomena: Veza sa mjerom 6.2.31, podmjerom
6.2.31.4 u AP za pregovaracko poglavlje 24

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

MUP

RK

1.Septembar 2014-
Septembar 2015.
2.Septembar 2014.
3.Septembar
2014.-Septembar
2016. Septembafr
2017. 4.Septembar
2016.-Septembar
2017.

Koli¢ina i vrsta nabavljene opreme za
prikupljanje dokaza i zastitu sluzbenika

(12) 30.VI 2018 [RK]

u izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
opreme za prikupljanje dokaza i zastitu
svjedoka.

(13) 31. XI1 2018 [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke

opreme za prikupljanje dokaza i zastitu
svjedoka.

Broj obezbjedenih vozila
(12) 30. V12018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
vozila.

(13) 31. XI1 2018 [RK]
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U izvjeStajnom periodu jul-decembr 2018.
lgodine izvrSena nabavka dva vozila.

Koli¢ina i vrsta nabavljene racunarske opreme
(12) 30. V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
raCunarske opreme.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
racunarske opreme.

Koli¢ina i vrsta nabavljene komunikac. opreme
(12) 30.VI12018 [NR]

Napomena: U izvjestajnom periodu nije bilo
nabavke komunikacione opreme.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
komunikacione opreme.

2.2.1.14

Odrediti ciljne grupe koje ¢e prodi specijalisticke
obuke o primjeni savremenih istraznih metoda u
okrivu tuZiladtva i suda i definisati i kontinuirano
organizovati specijalisticke obuke tuzilaca i sudija
0 savremenim istraznim metodama mjera i
koriséenju

CENPF

RK

Decembar 2013. |
kontinuirano

Odredene ciljne grupe u tuzilastvu i sudu i
organizovane obuke

(12)30.VI 2018  [RK]

Odredene ciljne grupe.

Sprovedene obuke;
(12) 30.V12018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2018.godine sprovedeno je 5 dvodnevnih
aktivnosti obuka -29.i 30. januar 2018.
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(12) 30.VI 2018

[RK]

godine — Budva, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, u saradnji i uz podrsku
IAmbasade SAD u Podgorici (INL Program),
organizovao seminar na temu: “Integrisane
istrage usmjerene na borbu protiv
korupcije". -22.1i23. februar 2018. godine

- Podgorica, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu organizovao modul obuke
iz krivicne oblasti iz Programa za kontinuiranu
obuku sudija i drzavnih tuZilaca za 2018.
godinu, na temu: "Zastita ljudskih prava u
istrazi i mjere tajnog nadzora, sa posebnim
lakcentom na povredu prava na privatnost i
zaStitu podataka o licnosti". -22.i23. mart
2018. godine — Podgorica, Centar za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu u saradnji sa
projektom Evropske unije EUROL 2 i
Forenzickim centrom iz Danilovgrada
organizovao seminar na temu:"Primjena
savremenih forenzickih standarda u
pravosudu" (prikupljanje dokaznog materijala,
DNK analiza, uvidaj, PEH vjestacenja). - 19. -
20. april 2018. godine - Podgorica, u okviru
iPROCEEDS Projekta tj. zajednickog projekta
Savjeta Evrope i Evropske unije koji je
usmjeren na krivicna djela izvrSena putem
interneta, Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZilastvu organizovao | dio druge
nacionalne radionice za Crnu Goru, pod
nazivom "Uvodni modul obuke na temu
kibernetickog kriminala, elektronskih dokaza i
imovine stecene kriminalom online putem" -
17.i18. maj 2018. godine - Podgorica, u okviru
iPROCEEDS zajednickog projekta Savjeta

Evrope i Evropske unije, a u saradnji sa
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Centrom za obuku u sudstvu i drzavhom
tuzilastvu, organizovan nastavak druge
nacionalne radionice za Crnu Goru, pod
nazivom "Uvodni modul obuke na temu
kibernetickog kriminala, elektronskih dokaza i
imovine stecene kriminalom online putem".

Broj i struktura polaznika;
(12) 30.VI12018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2018.godine sprovedeno je 5 dvodnevnih
aktivnosti obuka, u kojima je ucestvovalo 117
ucesniika, od kojih 36 drzavnih tuzilaca, 10
tuzilackih savjetnika, 27 sudija, 22 sudijska
savjetnika, 2 predstavnika Uprave policije i 11
predstavnika drzavnih institucija. Predavaci
bili eksperti iz regiona, SAD-a, EU i domacdi.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare je od 4,37 do 4.76. Troskovi
seminara su pokriveni iz redovnih budZetskih
sredstava iznos cc 7.431,40€, a kroz finansijsku
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podrsku medunarodnih organizacija iznos cc
26.522,79€.

2.2.1.15 Nabavka opreme ,N Case”, kao i drugih uredaja |[MUP RK Broj i vrsta nabavljene opreme
neophodnih za forenzicko ispitivanje mobilnih
telefona i ispitivanje bankovnih ra¢una u okviru (12) 30.VI 2018  [NR]
grupe za ispitivanje informacionih tehnologija u )
Ly L Septembar 2015. |Napomena: Nakon mjesec dana upotrebe
Forenzitkom centru. Napomena: Ista mjera je . . o o
. . uredaja koji sluzi za dekodiranje mobilnih
predvidena u Akcionom
telefona UFED4PC — Cellebrite, koji je donirala
(12) 30. VI 2018 [NR] firma MRG iz Beograda, isti je vracen.
Projektom koji je finasirala misija OEBS-a,
Nakon mjesec dana upotrebe uredaja koji sluzi trabao biti nabavljen i po nasim saznanjima
za dekodiranje mobilnih telefona UFED4PC — OEBS-u ga je isporucila firma MRG u februaru
Cellebrite, koji je donirala firma MRG iz mjesecu ove godine, medutim u komunikaciji
Beograda, isti je vracen. Projektom koji je sa sluZzbenicima OEBS-a nijesmo uspjeli dobiti
finasirala misija OEBS-a, trabao biti nabavljen i informaciju da li ¢e u skorije vrijeme uredaj
po nasim saznanjima OEBS-u ga je isporucila biti isporucen Foreni¢kom centru.
firma MRG u februaru mjesecu ove godine,
medutim u komunikaciji sa sluzbenicima OEBS-a (13) 31. X11 2018 [RK]
nijesmo uspjeli dobiti informaciju da li ¢e u .
R S M . U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
skorije vrijeme uredaj biti isporuc¢en Foreni¢ckom
entru igodine oprema je donirana od strane
kancelarije OEBS-a u Crnoj Gori, i to: - UFED 4
PC x 1 komad - Internet Evidence Finder x 1
komad - Radna stanica x 1 komad
(13) 31. XI1 2018  [RK]
2.2.1.16 Sprovesti obuke zaposlenih u grupi za ispitivanje [MUP RK Sprovedene obuke;
informacionih tehnologija u Forenzickom centru i
to na nacin Sto ¢e se dva sluzbenika obucavati iz (12)30.V12018  [RK]
oblasti forenzicke analize racunara, dva
Decembar 2015. |U periodu od 22 — 26. | 2018. jedan sluzbenik

sluzbenika iz oblasti forenzicke analize mobilnih
telefona, a 1 sluzbenik za analizu bankovnih
kartica.

prisustvovao je obuci u organizaciji OSCE-a na
temu ,First responders dealing with digital
evidence”, koja je odrZana u Tirani, Albaniji.
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lolanu za pregovaracko poglavije 24 u dijelu 6.2,
mjera br. 6.2.18

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom

Obuka se odnosi na prve korake koji se
sprovode u Forenzici kad su u pitanju digitalnii
dokazi. Ocjena ,veoma uspjesna“ U periodu
od 26. 11 - 2. 111 2018. jedan sluzbenik
prisustvovao je obuci u organizaciji OSCE ,,
Live data forensic ”, koja je odrzana u Tirani,
iAlbaniji. Ocjena ,,veoma uspjesna“ - U periodu
od 5. 11l do 9.11l 2018. jedan sluzbenik je
prisustvovao obuci u organizaciji OSCE
,,Darknet and Cryptocurrencies
Investigations”, koja je odrzana u Tirani
(Albanija), a zasniva se na edukaciji vezanoj za
istraZivanje kriptovaluta. Obuka je zavrena
testiranjem iz navedene oblasti. U periodu od
18. Il do 24. 111 2018. dva sluzbenika su
prisustvovali obuci u organizaciji OSCE
,Malware Investigations”, koja je odrzana u
Tirani (Albanija), a zasniva se na edukaciji
\vezanoj za istrazivanje i odbranu od
malicioznih softvera. Obuka je zavrsena
testiranjem iz navedene oblasti. Ocjena
,veoma uspjesna“

(13) 31. X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu prganizovane su
sljedece obuke: - 31. X — 2. XI - radna posjeta
IAgencija za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja
— u Sarajevu, 3 sluzbenika -12-15 novembra -
regionalna simulaciona vjezba Sajber kriminal
i finansijske prevare — Rumunija, 1 sluzbenik -
5-6 decembar — regionalna radionica
Postupanje sa digitalnim dokazima —
Danilovgrad, 5 sluzbenika. - OSCE regional
review workshop —22-23 Novembar 2018,
Beograd, - Postupanje sa digitalnim dokazom
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— 05 Decembar 2018, FC Danilovgrad, -OSCE
Second wrap-up meeting of the Co-ordination
Board and national trainers - 06-07 Decembar
2018, Beograd, - U okviru projekta zapocetog
od strane OSCE, organizovana je obuka za 14
inspektora kriminalisticke policije na temu
kompjuterske istrage i digitalni dokazi. U
planu je da se obuka organizuje svakih 2
mjeseca za sve sluzbenike kriminalistike.

Broj i struktura polaznika;
(12) 30.VI 2018 [RK]

Obuku je proslo 5 sluzbenika u izvjestajnom
periodu.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu prganizovane obuke
su pohadjali slizbenici: - 31. X — 2. XI - radna
posjeta Agencija za forenzicka ispitivanja i
\vjeStacenja — u Sarajevu, 3 sluzbenika -12.-15.
X| - regionalna simulaciona vjezba Sajber
kriminal i finansijske prevare — Rumunija, 1
sluzbenik — 5.-6. XIlI- regionalna radionica
Postupanje sa digitalnim dokazima —
Danilovgrad, 5 sluzbenika. - U okviru projekta
zapocetog od strane OSCE, organizovana je
obuka za 14 inspektora kriminalisticke policije
na temu kompjuterske istrage i digitalni
dokazi.
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Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(12) 30. VI 2018 [RK]

Cetiri odrzane obuke u izvje$tajnom periodu
su ocijenjene kao veoma uspjesne.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Sve odrZane obuke u izvjeStajnom periodu su
ocijenjene kao veoma uspjesne

2.2.1.17

Organizovati zajednicke obuke za policijske
sluzbenike, drZzavne tuzioce i sudije o mjerama
tajnog nadzora, koris¢enju dokaza na sudu,
prikupljanju ovih dokaza u prekogranicnoj
saradnji

(13) 31.XI1 2018  [RK]

PA

RK

Od aprila 2014. do
Il kvartala 2017.

Sprovedene obuke;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. XIl 2018, na
inicijativu Centra za obuku u sudstvu i
drZzavnom tuzilastvu sprovedene su dvije
aktivnosti obuka (jedan dvodnevni seminar i
zavrsen je kurs uéenja na daljinu), kojima je
prisustvovalo 59; ucesnika, od kojih 19
drzavnih tuzilaca, 2 tuzilacka savjetnika, 20
sudija, 12 sudijskih savjetnika i 2 predstavnika
Sekretarijata Tuzilackog savjeta i 5 advokata.
1.10.i 11. 1X 2018. — Budva, Centar za obuku
u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, u saradnji i uz
podrsku Ambasade SAD u Podgorici (INL
Program), organizovao seminar na temu:
Savremene istrazne metode i medunarodna
pravna saradnja. 2. 18. XIl 2018. — Podgorica,
Centar za obuku u sudstvu i drzavnom
tuZilastvu u saradnji sa HELP Programom
Savjeta Evrope za Zapadni Balkan (Evropski
program za obrazovanje pravnika u oblasti
ljudskih prava) organizovao Svecanu dodjelu
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sertifikata polaznicima kursa ucenja na daljinu
(e-learning) na temu: "Zastita podataka i
prava privatnosti".

Broj i struktura polaznika;
(13) 31. XI1 2018 [RK]

U periodu od 1. VII 2018. do 31.XIl 2018. na
Policijskoj akademiji nije bilo obuka. U
periodu od 1. VIl do 31. XIl 2018, Centar za
obuku i drzavnom tuZzilastvu je spreoveo dvije
aktivnosti obuka (jedan dvodnevni seminar i
zavrsen je kurs ucenja na daljinu), kojima je
prisustvovalo 59 ucesnika, od kojih 19
drZzavnih tuzilacai 2 tuzilacka savjetnika, 20
sudija, 12 sudijskih savjetnika i 2 predstavnika
Sekretarijata TuZilackog savjeta i 5 advokata.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu od 1. VII 2018. do 31. XIl 2018. na
Policijskoj akademiji nije bilo obuka. Prosjec¢ne
ocjene obuka Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilaStvu su 4.45.

2.2.1.18

Sprovesti obuke policijskih sluzbenika, drzavnih
tuZzilaca i sudija o primjeni mjera tajnog nadzora

RK

Sprovedene obuke;

(13) 31. X112018  [RK]
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u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i
Zakonom o tajnim podacima

(13) 31. X112018  [RK]

Od aprila 2014. do
Il kvartala 2017.

U periodu od 1. VIl do 31. XII 2018,
sprovedeno je dvije aktivnosti obuka (12.I1X
2018. e na temu Mjere tajnog nadzora u
skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka i
11.1X 2018. na temu - Mjere tajnog nadzora u
skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka)
Predavac je bio domaci ekspert.

Broj i struktura polaznika;
(13) 31. X11 2018  [RK]

Prvu aktivnost obuka od 11. septembra je
pohadalo 19 polaznika od koji 12 sluzbenika
Uprave policije, 4 - savjetnika/ce Osnovnog
suda i 3 - i tuZioca/teljke. Drugu aktivnost
obuka od 12. septembra je pohadalo 19
sluzbenika od kojih 9 sluzbenika Uprave
policije, 1 - savjetnica Viseg suda, 4

- savjetnika/ce Osnovnog suda i 5

- tuzilaca/teljki.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Polaznici su pokazali interesovanje za
procedure primjene mjera tajnog nadzora u
skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i
Zakona o tajnim podacima. Takode, polaznici
su, na osnovu sprovedene ankete, ocijenili

ovakav vid obuke kao veoma uspjesan i
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koristan. Ocekivanja polaznika bila su u
potpunosti ispunjena. Na kraju seminara
polaznicima su uruéena uvjerenja o uspjesno
zavrsenoj obuci.

2.2.2 Preporuka: Izmijeniti Zakonik o krivicnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu.

2.2.2.1

Saciniti izvjeStaj o potrebi izmjena i dopuna ZKP-
@, narocito u dijelu koji se odnosi na:

- dodjeljivanje branioca po sluzbenoj duznosti po
redosljedu sa spiska Advokatske komore;

- preciznijem odredivanjem pravno nevaljanih
dokaza u smislu pozivanja na odredene ¢lanove)
ZKP-a;

-postupak izvrSenja odluke o privremenom
oduzimanju, kao i prava savjesnih treéih lica u
odnosu na privremeno oduzetu imovinu;

- odredbe kojima se ureduju MTN u pogledu,
subjekata koji ih odreduju, obima MTN, krivi¢nih|
djela za koja se mogu primijeniti, lica na koja se|
primjenjuju i njihovog trajanja;

- odredbe kojima se ureduje odbacaj krivicne|
prijave i kontrola odbacaja;

- odredbe kojima se ureduju ovlaséenja i radnje|
policije u izvidaju, a posebno ¢e se razmotriti
propisivanje mogucnosti da policija saslusa
osumnijicenog po odobrenju drzavnog tuZioca a
bez saglasnosti osumnji¢enog, zatim duZinu
rokova kod lisenja slobode od strane policije, kao|
i potrebu dono3enja odluke od strane policije;

- rok za odluku drZzavnog tuZioca o zadrZavanju,
kao i da se propiSe rok za Zalbu protiv rjesenja o|
zadrZzavanju, a posebno razmotriti potrebu
izmjene vremena zadrZavanja za odredena

MP

krivi¢na djela (organizovani kriminal i korupcija);

RK

Jun 2013.

Sacinjen izvjestaj o obimu potrebnih izmjena i
dopuna ZKP-a i donijeta odluka u kom periodu
Ce se pristupiti konkretnim izmjenamai
dopunama ZKP-a

1) Unaprijeden postupak izvidaja sto se
ogleda u povecanju odnosa broja pokrenutih
istraga u predmetima i broja tih predmeta koji
zavrse na sudu (sredstvo izvjeStavanja: PRIS)

(12) 30.VI2018  [RK]

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda
prikazan je kroz tabelu bilansa rezultata za
predmete korupcije.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda
prikazan je kroz tabelu bilansa rezultata za
predmete korupcije.

2) Povecanje visine oduzete imovinske koristi
stecene kriviénim djelom na osnovu
osudujucih presuda u predmetima krivi¢nih
djela korupcije (sredstva izvjestavanja:
IzvjeStaji Odsjeka za oduzimanje imovinske
koristi stecene kriminalom);

(12) 30. VI 2018 [RK]
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- odredbe o predlaganju dokaza u istrazi u
pogledu propisivanja obaveze drZavnog tuZioca
da donese odluku na koju se ima pravo Zalbe;

- odredbi kojima se ureduje kontrola optuznice u
pogledu funkcionalne nadleznosti za potrvdivanje|
optuZnice.

Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom
lolanu za 24. pregovaracko poglavije u dijelu
Borba protiv organizovanog kriminala, mjera
6.2.2.

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

U periodu od 1. 12018. do 31.VI 2018. , nije
bilo slu¢ajeva oduzimanja imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujuéih presuda u predmetima krivi¢nih
djela korupcije.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U periodu jul-decembar 2018, nije bilo
slucajeva oduzimanja imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu
osudujuéih presuda u predmetima krivi¢nih
djela korupcije.

3) Povecanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuznica i koji su presudjeni. (Sredstvo
izvjestavanja PRIS).

(12) 30.VI 2018  [RK]

Broj predmeta prikazan je u tabeli bilansa

rezultata za predmete visoke korupcije, tj.

koje su u nadleznosti Specijalnog drzavnog
tuzilastva.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Broj predmeta prikazan je u tabeli bilansa

rezultata za predmete visoke korupcije, tj.
koje su u nadleznosti Specijalnog drzavnog
tuZilastva.

2.2.2.3

Sprovoditi obuke o izmijenjenim i dopunjenim

CENPF

odredbama ZKP-a svih aktera krivicnog postupka

RK

Sprovedene obuke;
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(policijskih sluzbenika, drzavnih tuZilaca, sudija, (13) 31. XI1 2018 [RK]
sluzbenika Uprave carina, Poreske uprave,

Uprave za sprie¢avanje pranja novca i Kontinuirano U periodu od 1. VIl do 31. XIl 2018,

finansiranja terorizma, advokat tokom 2015. | organizovano je 13 aktivnosti obuka (2
2016. jednodnevne, 9 dvodnevnih i 2 trodnevne).

(13) 31. XI112018  [RK] Predavadi su bili domadi, iz zemalja regiona,

americki eksperti, zemalja EU i SE.

Broj i struktura polaznika;
(13) 31. X11 2018  [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. XIl 2018,
organizovano je 13 aktivnosti obuka (2
jednodnevne, 9 dvodnevnih i 2 trodnevne),
kojima je prisustvovalo ukupno 180 ucesnika,
od kojih 85 drzavnih tuZilaca, 54 sudija, 29
sudijskih savjetnika, 7 tuZilackih savjetnika, 5
advokata.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Prosjec¢na ocjena seminara se kretala od 3.66
do 4,58.

2.2.3 Preporuka: Unaprijediti sprovodenje finansijskih istraga moguce kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast.
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2.2.3.5

Sprovesti obuke zaposlenih u posebnoj jedinici
Uprave policije za sprovodenje finansijskih
istraga kao i drzavnih tuzilaca i sudija.
Napomena: Veza sa mjerom br. 6.2.16.5u
iAkcionom planu za pregovaracko poglavlje 24

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

PA

RK

Maj 2014. |
kontinuirano

Organizovane obuke;
(12) 30.VI12018  [RK]

U periodu od 1. | do 30. VI 2018, realizovano je
5 dvodnevnih aktivnosti obuka -16.i17. april
2018, u Budvi, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu u saradnji sa
Pravosudnom akademijom Srbije, organizovao
Regionalnu Konferenciju na temu: ,Finansijske
i krivicne istrage — ocena dokaza” - 19.-20. IV
2018.- Podgorica, u okviru iPROCEEDS Projekta
tj. zajednickog projekta Savjeta Evrope i
Evropske unije koji je usmjeren na krivicna
djela izvrSena putem interneta, Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu
organizovao | dio druge nacionalne radionice
za Crnu Goru, pod nazivom "Uvodni modul
obuke na temu kibernetic¢kog kriminala,
elektronskih dokaza i imovine stecene
kriminalom online putem". -17.i18.V 2018.
- Podgorica, u okviru iPROCEEDS zajednickog
projekta Savjeta Evrope i Evropske unije, a u
saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, organizovan nastavak
druge nacionalne radionice za Crnu Goru, pod
nazivom "Uvodni modul obuke na temu
kibernetickog kriminala, elektronskih dokaza i
imovine stecene kriminalom online

putem". - 21.i22.VI2018. - Podgorica,
Finansijske istrage u predmetima krivicnih
djela pranja novca, Centar u organizaciji

sa Cemi -28.i29. VI 2018.- Sarajevo,
Finansijske istrage, Centar u sardnji sa NVO
Cemi Policijska akademija je ukljuc¢ena u
dvogodisnji projekat CEPOL/UNODC "Jacanje

Osposobljeni inspektori za sprovodenje
finansijskih istraga, obuceni tuzioci i sudije.

(12) 30.V12018  [DR]

U sporvedenim obukama obuceno je 19
tuzilaca i 21 sudija, dok nije bilo obuke
inspektora za sprovodenje finansijskih istraga.

(13) 31. X112018  [RK]

U periodu od 1. VII do 31. XIl 2018, obuceno je
15 drZavnih tuzilaca, 4 tuZilacka savjetnika i 6
sudija. Nije bilo obuke inspektora za
sprovodenije finansijskih istraga.
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kapaciteta organa za sprovodenje zakona za
vrSenje finansijskih istraga u Jugoistoc¢noj
Evropi". U period od 29.do 31. V organizovani
su sastanci za procjenu analize potreba sa
slijedeéim institucijama: Uprava za sprecavanje
pranja novca i finansiranja terorizma, Policijska
akademija, Uprava carina, Specijalno drzavno
tuzilastvo, Poreska uprava, Uprava za imovinu,
Centar za obuku u sudstvu i drZavhom
tuZzilastvu i Uprava policije.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. XIl 2018. godine,
realizovano je pet aktivnosti obuka (3
dvodnevne i 2 trodnevne). 9. i 10. VIl 2018.—
Beograd, u okviru projekta pod nazivom
’JaCanje kapaciteta istrage i krivicnog gonjenja
u zemljama Zapadnog Balkana - finansijske
istrage kao sredstvo za borbu protiv
organizovanog kriminaliteta i korupcije”, koji
realizuje Centar za monitoring i istraZivanje
CeMI u saradnji sa partnerima: Asocijacijom za
demokratske inicijative iz Sarajeva i
Transparentnost Srbija iz Srbije, organizovan
treci regionalni seminar na temu "Finansijske
istrage u predmetima krivi¢nih djela pranja
novca”. 16. - 19. X 2018. Podgorica, UNODCu
saradnji sa Centrom, prva obuka u okviru
Projekta ,Jacanje kapaciteta organa za
sprovodenje zakona za vrsenje finansijskih
istraga u Jugoisto¢noj Evropi®. —
Ljubljana/Zagreb, CeMl je uz posredovanje
Centra u izboru ucesnika, organizovao
Studijsku posjetu u okviru projekta o

finansijskim istragama, u kojoj su ucesnici imali
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priliku da posjete Specijalno tuzilastvo
Slovenije i USKOK u Zagrebu. —
Bukurest/Rumunija, kancelarija Saveta Evrope
za program sajber kriminala u okviru projekta
iPROCEEDS organizovala "Regionalnu
simulaciju slu¢aja u oblasti sajber kriminala i
finansijskih istraga". —Budva, Centar za
obuku u sudstvu i Drzavnom tuZilastvu, u
saradnji sa Savjetom Evrope, u okviru projekta
Borba protiv ekonomskog kriminala u Crnoj
Gori (AEC-MNE), koji je dio Horizontalnog
programa za Zapadni Balkan i Tursku
organizovali seminar na temu: “Pracenje i
otkrivanje imovine ste¢ene kriminalnom
djelatnoséu”.

Broj realizovanih obuka;
(12) 30.V12018  [RK]

U periodu od 1. | do 30. VI 2018, realizovano je
5 dvodnevnih aktivnosti obuka.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. Xl 2018, realizovano
je pet aktivnosti obuka (3 dvodnevne i 2
trodnevne).

Broj i struktura polaznika.

(12)30.VI 2018  [RK]
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U periodu od 1. | do 30. VI 2018, realizovano je
5 dvodnevnih aktivnosti obuka, u kojima je
ucestvovalo 60 ucesnika 27 predstavnika
tuzilacke organizacije( 19 tuzilacai 8
savjetnika), 33 predstavnika sudstva ( 21
sudija i 12 savjetnika). Predavadi su bili
regionalni i nacionalni ekperti. Troskovi
seminara koji su pokriveni iz redovnih
budZetskih sredstava iznose 1.200€, a
finansijska podrska medjunarodnih
organizacija iznosila je cc 27.030,74 eur.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. XIl 2018, realizovano
je pet aktivnosti obuka (3 dvodnevne i 2
trodnevne), u kojima je ucestvovalo 25
ucesnika, od kojih 15 drzavnih tuZilaca, 4
tuzilacka savjetnika i 6 sudija Predavadi su bili
regionalni, ekperti SE i EU. TroSkovi seminara
su pokriveni kroz finansijsku podrsku
medunarodnih organizacija, iznos cc 10.845€

2.2.4 Preporuka: PoboljSati saradnju i razmjenu informacija izmedu organa koji su ukljuc¢eni u borbu protiv korupcije, ukljucuju¢i poreske i druge
organe koji su samo posredno ukljuceni.

2.2.4.1 Potpisati Protokol o saradnji Uprave policije i VDT R Potpisan Protokol Razradene uloge policije i tuZilastva prilikom
Vrhovnog drzavnog tuzilastva kojim ¢e se sprovodenja radnji u izvidaju u vezi sa
regulisati saradnja u pretkrivicnom i krivicnom koruptivnim i drugim krivi¢nim djelima

postupku Napomena: Ista mjera je predvidena u Aoril 2014
IAkcionom planu za 24. pregovaracko poglavlje u pr : (12) 30.V12018  [R]

dijelu Borba protiv orga
Uloge policije i tuZilastva prilikom sprovodenja

radnji u izvidaju u vezi sa koruptivnim i
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(12) 30.V12018  [R]

dr.krivicnim djelima koje su bile regulisane
odredbama protokola regulisane su i
odredbama ZKP-a i one se u praksi primjenjuju,
tako da se saradnja policije i tuZilastva odvija u
skladu sa zakonom i odredbama protokola.

2.2.4.2

Potpisivanje sporazuma izmedu drZavnih organa
Crne Gore o razmjeni informacija neophodnih za
prikupljanje podataka u pretkrivicnom i
krivicnom postupku (Uprava policije, Drzavno
tuZilastvi, Poreska uprava, Uprava carina, Lucka
kapetanijaidr.) Napomena: Ista mjera je
loredvidena u Akcionom planu za 24.
loregovaracko poglavije u dijelu Borba protiv
organizovanog kriminala, mjera 6.2.25

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

RK

Uanuar 2015. i
dalje

Zakljuceni sporazumi
(12) 30. V12018  [RK]

U periodu januar-jun 2018. nije bilo
potpisanih sporazuma.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu odrzan

je sastanak predstavnika Ministarstva
finansija i Poreske uprave sa predstavnicima
banka u cilju dobijanja potrebnih imputa ( kao
za primjenu gore potpisanog sporazuma tako i
za razjasnjnje pitanja iz tehnic¢kog dijela
razmjene podataka). Formirana je radna
lgrupa, Ciji su ¢lanovi predstavnici navedenih
institucija, u cilju iznalazenja najboljeg
mogucdeg rjeSenja za realizaciju aktivnosti

iz potpisanog Sporazuma.

Uspostavljena moguénost razmjene
informacija izmedu organa razlicitih drzava;

(12) 30.V12018  [RK]
(13) 31. X112018  [RK]

Ministarstvo javne uprave preduzima potrebne
aktivnosti u cilju realizacije mjere

- Potpisivanje sporazuma izmedu drZavnih
organa Crne Gore o razmjeni informacija
neophodnih za prikupljanje podataka u
pretkrivicnom i krivicnom postupku (Uprava
policije, Drzavno tuzilastvi, Poreska uprava,
Uprava carina Lucka kapetanija i dr.) u skaldu
sa Planom aktivnosti predvidjenim u PFM
(Projekat upravljanja javnim finansijama 2016-
2020.)

Godisnji izvjestaj o radu;
(12) 30. VI 201 [RK]

Na sajtu Ppreske Uprave objavljen je lzvjestaj o
radu koji sadrZi podatke za 2017. i za prva tri
mjeseca 2018. godine.

(13) 31.X112018  [RK]
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Izvjestaj o napretku EK.
(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018 [RK]

2.2.5 Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statisticke podatke o korupciji.

2.2.5.2.2 Povezivanje sistema za pracenje koruptivnih TS RK Uspostavljen sistem za pracenje koruptivnih
predmeta od krivi¢ne prijave do optuznice i predmeta od krivi¢ne prijave do optuzZnice.
PRIS-a
(12) 30. VI 2018 [DR]
(12) 30.VI2018  [DR] Decembar 2015

U IzvjeStajnom periodu izvrseno je
unapredenje sistema u dijelu izrade jo$ dva
\web servisa i to za preuzimanje podataka iz
(13) 31.X112018  [RK] baza podataka Uprave policije i to krivi¢nih
djela (krivicnih prijava) i prelazak drzavne
lgranice. U okviru realizacija mjera IKT
Strategije realizovan je javni poziv za nabavku
dodatnih korisnickih IBM licenci za Case
manager system, kao i licenci za IBM 12
IAnalytics za Specijalno drzavno tuZilastvo,
takode je potpisan jednogodisnji ugovor za
odrZavanje postojeéeg informacionog sistema
Drzavnog tuzilaStva koji podrazumijeva dalje
unapredenje i povezivanje sistema sa ostalima
organima od znacaja za suzbijanje
kriminaliteta. Tender za novi PRIS jos uvijek
nije raspisan.
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2.2.5.3

Sprovesti obuke lica zaduZenih za vodenje,
pracenje i izvjeStavanje o statistici za krivicna
djela sa elementima korupcije

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [NR]

CENPF

NR

Decembar 2013. i
dalje

Donijet plan obuka;
(12) 30. VI 2018 [R]

Donijet plan za obuke u Novembru 2012. i
dalje

Sprovedene obuke;
(12) 30. VI 2018 [RK]

2012 i 2013 su sprovedene obuke za rada na
PRIS-u i za izradu statistickih izvjeStaja za 880
zaposlenih u svim sudovima, medu kojima su
svi zaposleni i sudije koji se bave krivicnim
djelima sa elementima korupcije. Svi
novozaposleni koji se bave ovom vrstom
predmeta po zaposlenju na ovim pozicijama
dobijaju obuku za rad sa ovim vrstama
predmeta.

(13) 31.X112018  [NR]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
igodine nije bilo aktivnosti.

Napomena: U izvjestajnom periodu jul-
decembar 2018. godine nije bilo aktivnosti.

Broj realizovanih obuka;

(12) 30.VI 2018  [NR]
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Napomena: U ovom periodu nije bilo zahtjeva
za obukama.

(13) 31. XI1 2018  [NR]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
nije bilo aktivnosti.

Napomena: U izvjestajnom periodu jul-
decembar 2018. nije bilo zahtjeva za obukama.

Broj i struktura polaznika;
(12) 30.V12018 [NR]

Napomena: U ovom periodu nije bilo zahtjeva
za obukama.

(13) 31.X112018  [NR]

Napomena: U izvjestajnom periodu jul-
decembar 2018. nije bilo zahtjeva za obukama.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(12) 30.VI 2018  [NR]

Napomena: U ovom periodu nije bilo zahtjeva
za obukama.
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(13) 31. XI1 2018  [NR]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
igodine nije bilo aktivnosti.

Napomena: U izvjeStajnom periodu jul-
decembar 2018. nije bilo zahtjeva za obukama.

2.2.6 Preporuka: BliZe regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom stec¢enom krivi¢nim djelom i ojacati profesionalne

kapacitete Uprave za imovinu.

organizovanog kriminala, mjera 6.2.51

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

polugodisnje

Polugodisniji izvjeStaj o staranju i upravljanju
oduzetom imovinom za period januar-jun
2018. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

2.2.6.1 U okviru Analize organizacione strukture, MUP RK Sacdinjena analiza sa prikazom postojeceg Povecan broj slucajeva i povecana vrijednost
kapaciteta i ovlas¢enja drzavnih organai organa stanja u predmetima gdje je oduzeta imovinskaftrajno oduzete imovine na godisnjem nivou
uprave u borbi protiv organizovanog kriminala i korist, njeno dalje staranje i upravljanje od
korupcije posebno ¢e se analizirati postojece Oktobar 2013 strane Uprave za imovinu, detektovanim (12) 30. VI 2018  [RK]
stanje u dijelu koji se odnosi na postupak obar ’ preprekama i nedostacima prilikom primjene . . . . L
. o A . . . . |U periodu januar - jul 2018. godine, nije bilo
oduzimanja imovinske korist ovog instituta i preporukama za unapredenje ;
slucajeva trajno oduzete imovine za predmete
(12) 30.VI12018  [RK] korupcije.
2.2.6.6 Redovno izvjestavati o staranju i upravljanju Uzl RK Sacinjeni i objavljeni polugodisnji izvjestaji na [Broj slucajeva i vrijednost trajno oduzete
oduzetom imovinom Napomena: Ista mjera je sajtu Uprave za imovinu imovine
predvidena u Akcionom planu za 24.
pregovaracko poglavlje u dijelu Borba protiv (12) 30. VI 2018 [RK] (12) 30. V12018  [RK]
2014-2015.

U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo
slu€ajeva trajuno oduzete imovine u
slu¢ajevima korupcije.

(13) 31.XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembar 2018.
godine bilo je sedam slu¢ajeva trajno oduzete
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Polugodisniji izvjestaj o staranju i upravljanju
oduzetom imovinom za period jul-decembar
2018. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu.

imovine. Procjena vrijednosti imovine je u
toku.

2.2.6.7

Donijeti plan obuka i sprovoditi obuke za
sluzbenike Uprave za imovinu u oblasti staranja i
upravljanja oduzetom imovinom

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

0y4

RK

Decembar 2013.
godine i
kontinuirano

Donijet plan obuka;
(12) 30.V12018  [R]

Utvrden je Program obuka.

Broj realizovanih obuka;
(12) 30.VI12018  [RK]

U periodu januar - jul 2018. odrzane su
sljedece obuke: 1. Obuka odrZana 15-16. Il
2018. u Hotelu Regent-Tivat, u saradnji sa
Evropskom unijom i Savjetom Evrope.
Predavaci — William Durrant — ekspert Savjeta
Evrope ; Marco Letizi — ekspert Savjeta Evrope
ITema — Pracenje i otkrivanje imovine stecene
kriminalnom djelatno$¢u. 2. Regionalna
radionica TAIEX-a o najboljim praksama za
povradaj i upravljanje imovinom, odrzana 26-
27 VI 2018. u Hotelu Holiday Inn — Skoplje, u
saradnji sa Odjeljenjem za Evropsku Uniju,
Ministarstvom pravde Bivse Jugoslovenske
Republike Makedonije . Predavaci : *
G.Frederik Pierson — Sef Biroa Europola za
imovinu ste¢enu kriminalom ; * G.Zan-Misel
\Verelst — Direktor centralne kancelarije za
zaplijenu i konfiskaciju Ministarstvo pravde —
Belgija * G.Jan Knobe — Visi rukovodilac
imovine, Nacionalno javno tuZilastvo za

ozbiljne prevare, ekoloski kriminal i
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konfiskaciju — Holandija ; * G.Lakezar Nikolov
Barganski — Ekspert odjeljenja ,Medunarodna
saradnja komisija za suzbijanje korupcije i
zaplijenu nezakonite imovine“ - Bugarska *
G.Najdzel Petri — Visi rukovodilac imovine Biroa
za imovinu stecenu kriminalom — Irska.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjestjajnom periodu odrzane su sljedece
obuke: 1. Seminar ,Pracenje i otkrivanje
imovine stecene kriminalnom djelatnoséu”
Datum odrZavanja: 26-27. novembar Mjesto
odrzavanja: Budva Seminar pohadala dva
sluzbenika iz Sektora za upravljan je oduzetom
imovinom. 2. Okrugli sto ,Unapredenje
sistema oduzimanja imovinske koristi steCene
kriminalnom djelatno$¢u” Datum odrzavanja:
11.decembar 2018. Mjesto odrzavanja:
Podgorica Ispred Sektora za upravljanje
oduzetom imovinom prisustvovala dva
sluzbenika.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30. V12018 [RK]

1. Obuka odrzana 15-16. Il 2018. u Hotelu
Regent-Tivat , u saradnji sa Evropskom unijom i
Savjetom Evrope, kojoj su prisustvovala dva
polaznika. 2.Regionalna radionica TAIEX-a 0
najboljim praksama za povracaj i upravljanje
imovinom, odrZana 26-27 VI 2018. u Hotelu
Holiday Inn — Skoplje, u saradnji sa Odjeljenjem
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za Evropsku Uniju, Ministarstvom pravde Bivse
Jugoslovenske Republike Makedonije, kojoj su
prisustvovala 3 polaznika.

(13) 31. X11 2018  [RK]

1. Seminar ,,Pracenje i otkrivanje imovine
stecene kriminalnom djelatnoséu” Datum
odrzavanja: 26-27. XI Mjesto odrzavanja:
Budva Seminar pohadala dva sluzbenika iz
Sektora za upravljan je oduzetom imovinom. 2.
Okrugli sto ,,Unapredenje sistema oduzimanja
imovinske koristi steCene kriminalnom
djelatnoséu” Datum odrzavanja: 11. XIl 2018.
Mjesto odrZavanja: Podgorica Ispred Sektora
za upravljanje oduzetom imovinom
prisustvovalo dva sluzbenika

2.2.6.8

\Vrsiti obuke sluzbenika Uprave policije, drZzavnih
tuZilaca i sudija o finansijskim istragama,
otkrivanju i zamrzavanju imovine steene
krivicnim djelom u skladu sa godisnjim
programom obuke

(13) 31.XI1 2018  [RK]

CENPF

RK

Uanuar 2014.
Decembar 2015.

Broj i struktura polaznika;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. Xl 2018, realizovano
je pet aktivnosti obuka (3 dvodnevne i 2
trodnevne), u kojima je ucestvovalo 25
ucesnika, od kojih 15 drzavnih tuzilaca, 4
tuzilacka savjetnika i 6 sudija. Predavaci su bili
regionalni, ekperti SE i EU.

Broj realizovanih obuka.
(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. XII 2018, realizovano

je pet aktivnosti obuka (3 dvodnevne i 2
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trodnevne), u kojima je ucestvovalo 25
ucesnika, od kojih 15 drzavnih tuzilacai 4
tuzilacka savjetnika 6 sudija.

2.2.7 Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zastite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi.

lica koja osnovu otkazu ugovor o radu
zaposlenom koji je zbog

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

2.2.7.1 Analizirati postojeci normativni okvir i primjenu  [MUP RK Saciniti analizu primjene regulative koja se Broj lica koja prijavljuju korupciju (zvizdaca) na
regulative koja se odnosi na zastitu lica koja odnosi na zastitu lica koja prijavljuju korupciju |godisSnjem nivou
prijavljuju korupciju sa informacijama o:
(12) 30.V12018  [RK]
- klju&nim problemima u primjeni regulative; Septembar 2013.
U sudovima nije bilo u radu predmeta za
- broju prijava iz privatnog sektora; krivicno djelo iz ¢l. 224 st. 2 Krivicnog zakonika
CG u periodu januar - jul 2018. godine.
- broju prijava iz drzavne uprav
(12) 30.VI12018  [RK]
2.2.7.2 Obezbijediti krivicnopravnu zastitu lica koja MP RK Donijet Zakon o izmjenama i dopunama Obezbijedena krivicnopravna zastita lica koja
prijavljuju korupciju kroz izmjene i dopune Krivicnog zakonika prijavljuju korupciju;
Krivicnog zakonika kojim e se obezbijediti zastita
lica koja prijavljuju korupciju kroz inkriminisanje (13) 31.XI1 2018
Septembar 2013.

Broj krivi¢nih prijava;
(12) 30.V12018  [NR]
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembr 2018.
godine nije podnijeta nijedna krivi¢na prijava
zbog krivicnog djela povreda prava iz rada iz ¢l.
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224 st. 2 Krivicnog zakonika Crne Gore
(krivicno-pravna zastita "zvizdaca")

Broj odbacenih krivi¢nih prijava;
(12) 30. V12018  [NR]
(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembr 2018.
godine nije podnijeta nijedna krivi¢na prijava
zbog krivicnog djela povreda prava iz rada iz cl.
224 st. 2 Krivicnog zakonika Crne Gore
(krivicno-pravna zastita "zvizdaca"), niti je
protiv bilo kojeg lica pokrenut krivi¢ni
postupak podnosenjem optuznog predloga za
ovo krivi¢no djelo.

Broj optuzenih lica;
(12) 30.VI 2018  [NR]
(13) 31. X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembr 2018.
godine nije podnijeta nijedna krivi¢na prijava
zbog krivicnog djela povreda prava iz rada iz ¢l.
224 st. 2 Krivicnog zakonika Crne Gore
(krivicno-pravna zastita "zvizdaca"), niti je
protiv bilo kojeg lica pokrenut krivi¢ni
postupak podnosenjem optuznog predloga za
ovo krivi¢no djelo.
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Broj osudenih lica.
(12) 30.V12018  [NR]
(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu jul-decembr 2018. nije
podnijeta nijedna krivi¢na prijava zbog
krivicnog djela povreda prava iz rada iz ¢l. 224
st. 2 Krivicnog zakonika Crne Gore (krivi¢no-
pravna zastita "zvizdaca"), niti je protiv bilo
kojeg lica pokrenut krivi¢ni postupak
podnosenjem optuznog predloga za ovo
krivicno djelo.

2.2.7.4

Pratiti primjenu i poStovanje mehanizma za
prijavu korupcije u odnosu na zastitu lica koja
prijavljuju korupciju

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018  [RK]

UAI

RK

Uun 2015.i
kontinuirano

Polugodidniji izvjestaji koji sadrze:

(12) 30.VI12018  [RK]

IAgencija je u izvjeStajnom periodu zaprimila
62 prijave zvizdacCa o ugroZavanju javnog
(13) 31. XI1 2018  [RK]

IAgencija je u periodu od 28. VI 2018. do 20.XII
2018, zaprimila 48 prijava zvizdaca o
ugroZavanju javnog interesa koje upuéuju na
postojanje korupcije.

ukupan broj prijava korupcije;

(12)30.VI 2018  [RK]

interesa koje upuéuju na postojanje korupcije.
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IAgencija je u izvjeStajnom periodu zaprimila
62 prijave zvizdacCa o ugroZavanju javnog
interesa koje upuduju na postojanje korupcije.

(13) 31. X11 2018  [RK]

IAgencija je u periodu od 28. VI 2018 do 20. XII
2018, zaprimila 48 prijava zvizdaca o
ugrozavanju javnog interesa koje upucéuju na
postojanje korupcije.

broj prijava korupcije od strane zaposlenih;
(12) 30.VI12018  [RK]

0d 62 prijave zviZzdaca koje je Agencija
zaprimila u izvjeStajnom periodu, 3 su
podnijete od strane zaposlenih.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Od 48 prijave zvizdaca koje je Agencija
zaprimila u periodu od 28.VI 2018. do 20. XII
2018, 1 je podnijeta od strane zaposlenih.

broj prijava proslijedenih drzavnom tuZilastvu;
(13) 31. X11 2018  [RK]

Od 48 prijava zvizdaca koje je Agencija
zaprimila u periodu od 28.VI 2018. do 20. XII
2018, 5 prijava je proslijedeno nadleznim
tuZilastvima.
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broj podignutih optuznica;
(12) 30.VI12018  [RK]

Nije bilo podignutih optuznica, prema
informacijama koje su nadlezna tuZilastva
dostavila Agenciji.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Nije bilo podignutih optuZnica, prema
informacijama koje su nadlezna tuZilastva
dostavila Agenciji.

broj pravosnaznih osudujuéih sudskih presuda;
(12) 30.VI12018  [RK]

Nije bilo osudujucih sudskih presuda, prema
informacijama koje su nadlezna tuzilastva
dostavila Agenciji.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Nije bilo osudujucih sudskih presuda, prema
informacijama koje su nadlezna tuzilastva
dostavila Agenciji.

broj i vrstu izrecenih kazni.

(12)30.VI 2018  [RK]
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Nije bilo izrecenih kazni, prema informacijama
koje su nadlezna tuzilastva dostavila Agenciji.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Nije bilo izrecenih kazni, prema informacijama
koje su nadlezna tuZilastva dostavila Agenciji.

2.2.7.5

Promovisati kanale za prijavu korupcije i
mehanizme zastite, kao i dobre primjere
prijavljivanja korupcije

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

UAI

RK

Kontinuirano

Broj informativnih kampanja;
(12) 30.V12018  [RK]

IAntikorupcijska kampanja: Antikorupcijski spot
IAgencije trajanja 30 sekundi, je u emitovan
ukupno 12 puta na Cetiri TV stanice sa
nacionalnom pokrivenoscéu ispred centralnih
\vecernjih informativnih emisija. Telop na
temu: Kontrola finansiranja politickih
subjekata i izbornih kampanja je emitovan po
jednom na Cetiri TV stanice sa nacionalnom
pokrivenoscu ispred centralnih vecernjih
informativnih emisija. Baneri “Lobiraj
zakonito” su postavljeni na tri informativna
internet portala, a bili su usmjereni na pozive
za polaganje ispita za obavljenje poslova
lobiranja koje je Agencija objavljivala na svom
sajtu. U saradnji sa NVO Mogul Ulcinj, NVO
Bonum Pljevlja i NVO Bjelopoljski demokratski
centar distribuirano je po 1.000 flajera na
teme sprjecavanje sukoba interesa, lobiranje,
zaStita zvizdaca i prijave korupcije u
obrazovanju. U saradnji sa NVO ,,Pravi put —
2006“ iz Tivta distribuirano je po 500 flajera na
navedene teme, kao i dodatnih 500 flajera na

Procenat povjerenja gradana u policiju,
drZzavno tuZilastvo i sudstvo, kao i u Upravu za
antikorupcijsku inicijativu.

(12) 30.VI 2018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja Ce biti sprovedeno
u novembru 2018 .

(13) 31. X112018  [RK]

Prema preliminarnim rezultatima istraZivanja
L, Stavovi javnosti o korupciji i upoznatosti sa
radom ASK“ ove, kao i prethodne godine, vise
od 60% ispitanika ima povjerenje u rad
IAgencije u borbi protiv korupcije. Da
kampanje Agencije ohrabruju gradane u
suprotstavljanju korupciji smatra 70,8%
ispitanika. Na pitanje kome bi se obratili,
lodnosno u koga bi imali najviSe povjerenja u
slu¢aju da se odluce da prijave korupciju,
ispitanici su u najvecem procentu obratili
IAgenciji za sprjeavanje korupcije (35,4%), a
potom Upravi policije (24,3%). Na treéem
mjestu su mediji (11,2%), a slijede tuZilastvo
(10,6%), NVO (10,4) i sudstvo (5.7%).

252



temu ,,Prevencija korupcije u javnim
nabavkama“.

(13) 31. X11 2018  [RK]

IAgencija je korisnica IPA 2014 tvining projekta
,,PodrSka implementaciji mjera integriteta“, u
okviru kojeg je izradeno 700 primjeraka
brosure ,Jasno i glasno”, koja se odnosi na
zastitu zvizdaca. Brosure su distribuirane na
obukama za lica u organima vlasti odredenim
za postupanje po prijavama zvizdaca, koje su
organizovane u okviru projekta NVO CRNVO
pod nazivom “’Let your voice be heard”. ASK je
pripremila 20.000 flajera na temu
“Prijavljivanje ugroZavanja javnog interesa
koje upucuje na korupciju”. Flajeri sadrze
zakonsku definiciju ugrozavanja javnog
interesa, nacine prijavljivanja tog ugrozavanja i
zakonske obaveze ASK u zastiti zvizdaca i
postupanju po prijavama. U decembru je u
dnevnoj Stampi izvrSena insertacija 12.100
flajera, dok je 2.000 flajera dostavljeno
Glavnom gradu Podgorica, a 500 flajera opstini
Bijelo Polje. ASK je u saradnji sa Vrhovnim
drzavnim tuzilastvom i Upravom policije
pripremila Citylight postere sa kontaktima sve
itri institucije na koje se moZe prijaviti
korupcija. U novembru 2018. postavljeno je 20
Citylight postera u 12 gradova; ASK je
pripremila bilborde “Prijavi korupciju” koji su u
oktobru postavljeni na 15 lokacija u devet
opstina; Antikorupcijski spot ,,Korupcija nije u
igri” trajanja 30 sekundi je u drugoj polovini
2018. emitovan 100 puta na Cetiri televizije sa

nacionalnom pokrivenoséu ispred centralnih
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informativnih emisija. Spot sadrzi kontakte
IASK na koje se moze prijaviti korupcija. Bilten
“Antikorupcija” dostavljen je drzavnim
organima, JLS, NVO koje se bave prevencijom
korupcije, medunarodnim organizacijama i
institucijama sa sjedistem u Crnoj Gori i
stranim ambasadama na nasem i engleskom
jeziku. Ostalo: Agencija je pripremila 15
bilborda na temu “Lobiraj zakonito” koji su u
oktobru 2018. postavljeni u 15 opstina, kao i
30 citylight postera na istu temu koji su u
novembru 2018. postavljeni u 12 opstina.
IAgencija je pripremila 20.000 flajera
“Lobiranje”. lzvrSena je insertacija 9.000
flajera u dnevnoj stampi. Agencija je
pripremila 20.000 flajera na temu “Zabrane i
ogranicenja u primanju poklona, sponzorstava
i donacija tokom vrsenja javne funkcije”.
Izvrena je insertacija 6.000 flajera u dnevnoj
Stampi. Agencija je pripremila: 20.000 flajera
na temu “Prijavljivanje prihoda i imovine
javnih funkcionera”. IzvrSena je insertacija
4.000 flajera u dnevnoj Stampi. ASK je od
pocetka godine organizovala sedam tematskih
press konferencija, od kojih tri u drugoj
polovini 2018, medu kojima i press
konferencija na temu “Prijave zvizdaca”.

Sprovodena godiSnja ispitivanja javnog
mnjenja kako bi se pratilo povjerenje gradana
u institucije koje se bave borbom protiv
korupcije;
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(12) 30.V12018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja Ce biti sprovedeno
u novembru 2018.

(13) 31. X11 2018  [RK]

IstraZivanje ,Stavovi javnosti o korupciji i
upoznatosti sa radom ASK“ je sprovedeno u
novembru 2018. ¢iji se dio odnosi i na
povjerenje u antikorupcijske institucije.
IstraZivanje je za potrebe ASK sprovela
agencija Damar Plus.

Broj sprovedenih istraZivanja.
(12) 30.VI12018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja Ce biti sprovedeno
u novembru 2018.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Uedno istrazivanje javnog mnjenja pod
nazivom ,,Stavovi javnosti o korupciji i
upoznatosti sa radom ASK“ koje je sprovedeno
u novembru 2018. IstraZivanje je za potrebe
IASK sprovela agencija Damar Plus.

2.2.8 Preporuka: Preispitati sistem imuniteta i uspostaviti efikasnu proceduru za oduzimanje imuniteta.
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2.2.9 Preporuka: Preispitati postupak zatvaranja krivi¢nih predmeta i razmotriti moguénost za Zalbe i prituzbe.

3.1 Preporuka: Ojacati kapacitete Ombudsmana, a narocito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mucenja.

Ojacati kadrovske kapacitete Zastitnika. NalZLJPS Povecan broj zaposlenih za 4 sluzbenika u
nepopunjena radna mjesta utvrdena Pravilnikom o 2015, 4 sluzbenika u 2016. godini i 3
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (11 sluzbenika u 2017.
nepopunjenih mjesta)zaposliti: - 4 sluzbenika (1 za
zastitu od torture, 2 za zastitu od diskriminacije i 1 za Februar 2015.- (12) 30.VI 2018 [RK]

decembar 2016.-

djecja za prava).
- 4 sluzbenika, (1 za prevenciju torture, 1 za zastitu
ljudskih prava u okviru poslova opste zastite, 1 za

Decembar 2017. |U martu mjesecu 2018, putem internog
oglasa rasporedena su dva (2) sluzbenika/ce i
to: - savjetnik zastitnika u oblasti Zastite od
diskriminacije i - Savjetnica Zastitnika u oblasti
zaStite prava djeteta. U toku je procedura za
zaposljavanje 3 (tri sluzbenika/ce) koja se
sprovodi kod Uprave za kadrove i to: I. Prva
osnovna grupa poslova — opsta nadleznost 1.
Veza miere koje se odnose na zapodljavanje u Samostalni/a savjetnik/ca Il - 1 izvrsilac, II.

instituciji Zastitnika 3.6.1.4 i 3.8.1.8 Treca osnovna grupa poslova — nacionalni
preventivni mehanizam, zastita od torture i
pravo na sudenje u razumnom roku: 2.

(12) 30. V12018  [RK] Savjetnik/ca Zastitnika III. Cetvrta osnovna
igrupa poslova — institucionalni mehanizam za

oblast zastite od diskriminacije, 1 za pomocne|
poslove - prevodilac).

- 3 sluzbenika (2 za poslove zastite ljudskih prava u
okviru poslova opste zastite i 1 iz pomocne grupe|
poslova).

zasStitu od diskriminacije, manjinska prava i
(13) 31.X11 2018 [RK] rodna ravnopravnost 3. Samostalni/a
savjetnik/ca | - 1 izvrsilac,

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U 2018. popunjena su 4 radna mjesta sa VSS -
\VII1 nivo obrazovanja: Savjetnica Zastitnika - u

oblasti zastite prava djeteta, Savjetnica
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Zastitnika - u oblasti NPM-a, Samostalna
savjetnica | - u oblasti Zastite od
diskriminacije, Samostalni savjetnik Il - u
oblasti opste nadleznosti (javna uprava)

3.1.7.2

Sprovesti trening za zaposlene u organima,
organizacijama i institucijama u kojima se nalaze
lica liSena slobode ili lica kojima je ograni¢eno
kretanje

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

ZLJPS

RK

Uul — decembar
2015. i
kontinuirano
(najmanje jednom
godisnje)

Broj i vrsta obuka;

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Predstavnca Institucije, za oblast prevencije
torture, na obuci u martu mjesecu 2018,
odrzala je predavanje na Policijskoj
akademiji u Danilovgradu za potrebe oko 70
polaznika/ca X| generacije, za zanimanje
policajac/ka, na temu funkcija, nadleznosti i
nacina postupanja institucije Zastitnika.

Broj i struktura polaznika

(12) 30.VI 2018 [RK]

Trening Ce biti sproveden u Il i/ili IV kvartalu
2018.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Obukom je obuhvaceno oko 70 polaznika/ca
X| generacije, za zanimanje policajac/ka, na
temu funkcija, nadleZnosti i nacina
postupanja institucije Zastitnika.

U ovom izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.

U ovom izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
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3.1.11

Saciniti izvjestaj o prevenciji torture (u okviru
Godisnjeg izvjeStaja o radu ili poseban izvjestaj
NPM-a)

(12) 30.VI2018  [R]

(13) 31. XI112018  [R]

ZLJPS

Mart 2014.*Mart
2015.7i
kontinuirano™?

Izraden Posebni lzvjestaj ili dio u okviru
Godisnjeg izvjeStaja Zastitnika kao NPM-a o
prevenciji torture, dostavljen Skupstini Crne
Gore, sa pregledom stanja, ocjenama,
zakljuccima i preporukama.

(12) 30.V12018  [R]

Izvjestaj o radu Zastitnika za 2017, lzvjestaj
NPM-a za 2017. i IzvjesStaj o ostvarivanju prava
mentalno oboljelih lica lisenih slobode
smjestenih u ZIKS-u, sacinjeni su i dostavljeni
Skupstini Crne Gore u 2018, a posebno su
predstavljeni na konferencijama za javnost u
februaru, aprilu i maju 2018.

(13) 31.X112018  [R]

Izvjestaj o radu Zastitnika za 2017, Izvjestaj
NPM-a za 2017. i IzvjeStaj o ostvarivanju prava
mentalno oboljelih lica lisenih slobode
smjestenih u ZIKS-u, sacinjeni su, dostavljeni i
razmatrani u Skupstini Crne Gore u 2018, a
posebno su prethodno, predstavljeni na
konferencijama za javnost u februaru, aprilu i
maju 2018.

Izvjestaji objavljeni na sajtu Zastitnika.
(12) 30.V12018 [R]

Svi izvjestaji, informacije i dokumenti o radu
Zastitnika, koji su sacinjeni u 2018.

Broj prituzbi Zastitniku o slu¢ajevima torture
na godisnjem nivou.

(12) 30.VI2018  [R]

U izvjeStajnoj 2017. formirano je ukupno 188
predmeta koji se odnose na zastitu lica lisenih
slobode, 168 po prituzbama, a u 20 predmeta,
postupak je pokrenut po sopstvenoj inicijativi.
Zene su podnijele 25 prituzbi. PrituZbe su se
odnosile na rad: ZIKS-a (145), Specijalne
bolnice za psihijatriju u Kotoru (19), Uprave
policije (17), Doma za stare “Kamenarovi¢”
Kotor (1), Dom za stare “Senerabios” (1), JU
Zavod Komanski most Podgorica (1) i redovne
sudove (4). Prituzbe na rad sudova obradene
su, u dijelu lzvjestaja, koji se odnosi nha pravo
na sudenje u razumnom roku. Od ukupnog
broja predmeta koji su bili u radu u 2017,
devet (9) slucajeva se odnosilo na zabranu
mucenja i drugog surovog neljudskog ili
poniZavajuceg postupanja i kaznjavanja - pet
(5) na rad Uprave policije, tri (3) na rad ZIKS-a i
jedan (1) na rad Specijalne bolnice za
psihijatriju Kotor. U jednom predmetu
(Specijalna bolnica za psihijatriju u Kotoru)
utvrdena je povreda prava -necovjecno i
poniZavajuce postupanje i dato misljenje sa
preporukama. U pet (5) predmeta nije
utvrdena povreda prava, a jedan (1) postupak
je obustavljen zbog toga Sto je, u
meduvremenu, zapocet sudski

postupak,

(13) 31.X112018  [R]
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igodini, javno su dostupni na web portalu:
http://www.ombudsman.co.me .

(13) 31. X112018  [R]

Svi izvjestaji, informacije i dokumenti o radu
Zastitnika, koji su sacinjeni u 2018. godini,
javno su dostupni na web portalu:
http://www.ombudsman.co.me

Prema preliminarno obradenim podacima,
Zastitnik je u 2018, do sada, imao u radu devet
(9) predmeta koji se odnose na torturu. Od
toga broja Zastitnik je po sopstvenoj inicijativi
pokrenuo 4 slucaja. Na koga se odnose
predmeti: 4 - na ZIKS, 4 - na Upravu policije, 1-
Specijalna bolnica za psihijatriju. Zavrseno

je svih (9) predmeta. Nacin okoncanja: U 4
sluc¢aja obustava - osteceni nijesu dali
saglasnost za postupanje; U 2 slu¢aja obustava
- pokrenut sudski postupak nakon podnosenja
prituzbe; U 1 slucaju - prituzba nije dopunjena
u ostavljenom roku a ni nakon isteka roka; U 1
slucaju utvrdeno je zlostavljanje - necovjecno i
poniZavajuce postupanje i dato je misljenje sa
preporukama, o ¢emu je obavijesteno
nadlezno tuzilastvo. U 1 slucaju utvrdene su
nepravilnosti u postupanju sluzbenika ZIKS-a i
dato misljenje sa preporukom.

Broj zavrSenih prituzbi na godisSnjem nivou.
(12) 30.VI12018 [R]

U izvjestajnoj 2017. formirano je ukupno 188
predmeta koji se odnose na zastitu lica liSenih
slobode, 168 po prituzbama, a u 20 predmeta,
postupak je pokrenut po sopstvenoj inicijativi.
Zene su podnijele 25 prituzbi. Prituzbe su se
odnosile na rad: ZIKS-a (145), Specijalne
bolnice za psihijatriju u Kotoru (19), Uprave
policije (17), Doma za stare “Kamenarovic¢”
Kotor (1), Dom za stare “Senerabios” (1), JU
Zavod Komanski most Podgorica (1) i redovne
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sudove (4). Od ukupnog broja predmeta koji su
bili u radu u 2017. godini, devet (9) slucajeva
se odnosilo na zabranu mucenja i drugog
surovog neljudskog ili poniZavajuceg
postupanja i kaznjavanja - pet (5) na rad
Uprave policije, tri (3) na rad ZIKS-a i jedan (1)
na rad Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor.
U jednom predmetu (Specijalna bolnica za
psihijatriju u Kotoru) utvrdena je povreda
prava -necovjecno i poniZavajuée postupanje i
dato misljenje sa preporukama. U pet (5)
predmeta nije utvrdena povreda prava, a
jedan (1) postupak je obustavljen zbog toga sto
je, u meduvremenu, zapocet sudski postupak,
dok je u dva predmeta postupak u toku, pa su
prenijeti u 2018. U jednom predmetu je
utvrdeno necovjecno i poniZavajuce
postupanje a drugi predmet je u zavrsnoj fazi
obrade. Prema preliminarno obradenim
statistickim podacima o slucajevima torture
kod Zastitnika u 2018. - do 1. VI 2018, bilo je
(9) devet slucajeva torture, od toga broja
Zastitnik je po sopstvenoj inicijativi pokrenuo 4
slucaja; Prituzbe su se odnosile: 4 - na ZIKS, 4 -
na Upravu policije, na 1- Specijalnu bolnicu za
psihijatriju. Zavrseno je (7) sedam predmeta,
(2) dva su u toku. Nacin okonéanja: U 4 slucaja
obustava - osteceni nijesu dali saglasnost za
postupanje; U 2 slu¢aja obustava -pokrenut
sudski postupak nakon podnosenja prituzbe; U
1 slucaju - prituzba nije dopunjena u
ostavljenom roku a ni nakon isteka roka; 2
slucaja su u toku.

(13) 31.X112018  [R]
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Prema preliminarno obradenim podacima,
Zastitnik je u 2018, do sada, imao u radu devet
(9) predmeta koji se odnose na torturu. Od
toga broja Zastitnik je po sopstvenoj inicijativi
pokrenuo 4 slucaja. Na koga se odnose
prituzbe: 4 - na ZIKS, 4 - na Upravu policije, 1-
Specijalna bolnica za psihijatriju. Zavrseno

je svih (9) predmeta. Nacin okoncanja: U 4
sluCaja obustava - osteceni nijesu dali
saglasnost za postupanje; U 2 slucaja obustava
-pokrenut sudski postupak nakon podnosenja
prituzbe; U 1 slucaju - prituzba nije dopunjena
u ostavljenom roku a ni nakon isteka roka; U 1
slucaju utvrdeno je zlostavljanje - necovjecno i
poniZavajuce postupanje i dato je misljenje sa
preporukama, o ¢emu je obavijesteno
nadlezno tuzilastvo. U 1 slucaju utvrdene su
nepravilnosti u postupanju sluzbenika ZIKS-a i
dato misljenje sa preporukom.

3.2 Preporuka: Uvesti efikasan pravni lijek u skladu s ¢lanom 13 Evropske konvencije o ljudskim pravima i slobodama koji bi se odnosio na krsenje
ljudskih prava zagarantovanih Konvencijom.

3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mucenja i necovjecnog ili ponizavajuceg postupanja ili
kaznjavanja (CPT). Poboljsati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika, narocito alternativne sankcije i
uslovno ka#njavanje.

- PRACENJE CPT PREPORUKA IZ 2008. I 2013. GODINE

3.3.3 Pripremiti plan obrazovanja stru¢nog MP RK Razraden i realizovan plan; Ispunjena preporuka CPT-a.

osposobljavanja i radnog tretmana osudenih lica i
(12) 30.V12018  [RK] (12) 30.V12018  [RK]

261



maloljetnih lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne
zatvora na osnovu;

analize stanja i potreba za radnim angazovanjem
osudenih lica;

analize stanja i potreba za osn

(12) 30.V12018  [RK]

Decembar2013.7a
nuar — decembar
2014.7i dalje

Na osnovu ¢lana 65 Zakona o izvrSenju kazne
zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti
radi sticanja odredenih vjestina i znanja,
zatvoreniku se moZe omoguditi da stekne
srednje opste obrazovanje, stru¢no
obrazovanje i visoko obrazovanje, kao i drugu
strucnu kvalifikaciju, Sto se na zahtjev
zatvorenika i odobrava. Medutim, problem je
Sto nije moguce organizovati za maloljetnike
\vanredno polaganje predmeta u okviru
programa obrazovanja odraslih lica jer ne
posjeduju odgovaraju¢u dokumentaciju koja
je uslov za polaganje ispita, a to je uvjerenje o
boravistu, odnosno o prebivaliStu. Ostali
maloljetnici koji su sa nezavrSenom srednjom
Skolom, vanredno se Skoluju i polaZu ispite. U
Zavodu se organizuje i kurs opismenjavanja.

Statisticki podaci o broju osudenih lica i
maloljetnih lica koja se nalaze na izdrzavanju
kazne zatvora koja su stekla strucne
kvalifikacije;

(12)30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu 2 odrasla zatvorenika
su se nalazila na postdipolmskim studijama, 1
zatvorenik je u proceduri zavrietka srednje
Skolu (polaZe razliku predmeta, kako bi upisao
Cetvrti razred srednje $kole), a nakon
zavrSetka iste planira upisivanje fakulteta-
osnovnih studija.
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Povecan fond knjiga namjenjen zatvorskoj
biblioteci;

(12) 30.V12018  [RK]

U toku 2018.godine ZIKS-u je od strane NVO
Happy life, NVO Institut za socijalnu i
obrazovnu politiku i ambasdade SR Njemacke
donirano 55 knjiga, koje ¢e se rasporediti po
bibliotekama.

Izvjestaj ZIKS-a, o benefitima ostvarenim kroz
radni tretman osudenih lica;

(12)30.VI 2018  [RK]

Benefiti se ogledaju u razvijanju njegovih
radnih sposobnosti, sticanje radnog iskustva i
znanja, kako bi se po izdrzanoj kazni
omogucdila bolja reintegracija u drustvo.

Svi zatvorenici koji su radno angazovani
ostvaruju mjesecnu novéanu naknadu. Osim
novcane naknade benefiti koje zatvorenici
ostvaruju kroz radni tretman je  moguénost
ostvarivanja odredenih pogodnosti
zatvorenika predvidenih ¢lanom 32 Zakona o
izvrSenju kazni zatvora, nov€ane kazne i mjera
bezbjednosti, a radi poboljSanja polozaja,
odrZavanja odnosa sa ¢lanovima uZe porodice
i drugim licima, podsticanja uces¢a u
ostvarivanju programa tretmana i
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reintegracije zatvorenika i jacanja
odgovornosti i samopouzdanja

Sprovedena anketa u okviru zatvorske
populacije o potrebi za opismenjavanjem;

(12) 30.V12018  [RK]

Nakon sprovedene ankete, 7 zatvorenika se
izjasnilo da Zeli da pohada kurs
opismenjavanja i isti pohadaju kurs
opismjenjavanja od februara mjeseca 2018.
igodine na dobrovoljnoj osnovi, koji kurs
sprovode realizatori tretmana u Zavodu, i isti
je u zavrsnoj fazi.

Dobijeni sertifikati/diplome o ste¢enom
osnovnom i srednjem obrazovanju, kao i o
steCenom stepenu stru¢nog obrazovanja.

(12)30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu 2 odrasla zatvorenika
su se nalazila na postdipolmskim studijama, 1
zatvorenik je u proceduri zavrietka srednje
Skolu (polaZe razliku predmeta, kako bi upisao
Cetvrti razred srednje $kole), a nakon
zavrSetka iste planira upisivanje fakulteta-
osnovnih studija.U izvjeStajnom periodu nije
bilo stru¢nog osposobljavanja zatvorenika

3.3.4

Izgradnja Zatvora Bijelo Polje. Takode, izgradnjom
se realizuje jos nekoliko preporuka sto je objasnjeno

MP

NR

Izgraden Zatvor Bijelo Polje;

Ispunjena preporuka CPT-a.
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u uvodnom dijelu. Napomena: Vodena jedna runda
pregovora sa Razvojnom bankom Savjeta Evrope.
Slijedi do kraja godine tehnicka misija o izradi studije
izvodljivosti u cilju definisanja obima i troSkova ove
investicije.

Preporuka iz lzvjestaja CPT-a za 2008. godinu.

(12) 30. VI 2018 [NR]

(13) 31. X11 2018  [NR]

Vlada Crne Gore je na sjednici dana 6. XIl 2018.
usvojila Izmjene | dopune Prostorno urbanisti¢kog
plana Opstine Mojkovac. Ministar pravde je
formirao Projektni tim koji je podnio projektnu
prijavu ,,Priprema Idejnog i Glavnog projekta za
Zatvor u sjevernoj regiji Crne Gore — Opstina
Mojkovac”, a koji je i odobren na 19. sastanku
Upravnog odbora Zapadnobalkanskog investicionog
okvira koji je odrzan 6.X11 2018, a u okviru XIX poziva
za tehnicku podrsku pripremi projekata, u
vrijednosti 1,2 miliona eura.

NAPOMENA:
Nakon izradene
studije izvodljivosti
mozemo dati
dinamiku izgradnje
Zatvora Bijelo
Polje.

(12) 30. VI 2018 [NR]

(13) 31. XI1 2018 [NR]

Napomena: Vlada Crne Gore je na sjednici
dana 6. XIl 2018. usvojila Izmjene i dopune
Prostorno urbanistickog plana Opstine
Mojkovac. Ministar pravde je formirao
Projektni tim koji je podnio projektnu prijavu
,,Priprema Idejnog i Glavnog projekta za
Zatvor u sjevernoj regiji Crne Gore — Opstina
Mojkovac”, a koji je i odobren na 19. sastanku
Upravnog odbora Zapadnobalkanskog
investicionog okvira koji je odrzan 6. XIl 2018,
a u okviru XIX poziva za tehnicku podrsku
pripremi projekata, u vrijednosti 1,2 miliona
eura.

Smanjena pretrpanost u zatvoru i poboljSani
uslovi Zivota i rada osudenih lica koja se
nalaze na izdrzavanju kazne zatvora;

(12) 30.VI 2018 [RK]

Kroz Horizontalni projekat Savjeta Evrope
""Unapredenje zastite ljudskih prava
pritvorenih i zatvorenih lica " realizovana je
posjeta eksperata radi procjene situacije
prenatrpanosti u zatvorima, nakon koje je
zakljuceno da u organizacionim jednicama
Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija nema
prenatrpanosti i da je ispunjena CPT
preporuka 4 m2 po zatvoreniku, a Sto je u

(12) 30.VI 2018

(13) 31. XIl 2018

[NR]

[NR]
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skladu sa Zakonom o izvrSenju kazni zatvora,
novcane kazne i mjera bezbijednosti.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U cilju prevazilazenja problema
prenatrpanosti uprava Zatvora Bijelo Polje je
adaptirala tri nove prostorije za smjestaj
zatvorenika kako bi se prosirili smjestajni
kapaciteti. Otvaranjem novoopremljenih
prostorija smanjio se broj zatvorenika po
sobama. Zatvorenici obavljaju poslove redara,
pomocnog kuvara, konobara u zatvorskom
bifeu, vrtlara, pomoc¢nog radnika u zatvorskoj
kantini kao i radnika na pracenju sistema za
lgrijanje, a zatvorenici u Zatvoru Bijelo Polje
angaZovani kao pomocni radnici na gradnji
bedemskog zida oko Zatvora, dok poslove
unutar kruga Istraznog zatvora obavljala su
pritvorena lica uz prethodnu saglasnost
nadleznog suda.

Izgradene radionice, objekti za sportske
aktivnosti i biblioteka za osudena lica.

(12) 30.VI 2018 [RK]

U Zatvoru Bijelo Polje od objekata za sportske
aktivnosti postoji teretana koja je smjeStena u
zatvorenom dijelu Zatvora Bijelo Polje, a
takode postoji i biblioteka za osudena lica
koja raspolaze sa 320 knjiga. Takode, Uraden
Glavni projekat za izgradnju
Multifuncionalnog objekta Cija je osnovna
namjena je obavljanje sportskih, kulturnih i

vjerskih obreda, kao i odgovarajuce sale za
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odrzavanje obuke i seminara kako sluzbenika,
tako i zatvorenika u cilju daljeg

usavriavanja. lzgradnja Multifunkcionalnog
objekta kandidovana za podrsku gradnje kroz
IPA fondove 2018. Multifunkcionalna sala bi
imala prostorije koje bi se koristile za tretman
zatvorenika (ucionice za edukativni rad),
prostorije za razne drustvene, sportske i
kulturne aktivnosti, Sto bi u znacajnoj mjeri
doprinijelo unapredenju socijalnih usluga
unutar zatvora.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U Zatvoru Bijelo Polje od objekata za sportske
aktivnosti postoji teretana koja je smjestena u
zatvorenom i poluotvorenom dijelu Zatvora
Bijelo Polje. Teretane su opremljene sa
nedostajuc¢im spravama za treniranje.
Organizovan veliki broj sportsko rekreativnih
aktivnosti, stoni tenis, sah, itd. Takode, u
Zatvoru Bijelo Polje postoji i biblioteka za
osudena lica.

3.3.4.1

Izrada studije izvodljivosti

(12) 30.VI 2018  [R]

MP

Napomena: Eskpet
Savjeta Evrope ¢e
biti u posjeti radi
razmatranja
pitanja oko studije
izvodljivivosti

Izradena studija
(12) 30.VI12018 [R]

Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope
dostavljena Studija izvodljivosti.
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3.3.4.2 Izrada projektne dokumentacije i pribavljanje MP DR Pripremljena projektna dokumentacija i
gradevinske dozvole pribavljena gradevinska dozvola
(12) 30.VI2018  [NR] (12) 30.VI 2018  [NR]
(13) 31. XI1 2018 [DR] (13) 31. XI1 2018 [DR]
Na 19. sastanku Upravnog odbora Zapadnog
balkanskog investicionog okvira koji je odrzan
06.12.2018. godine, a u okviru XIX poziva za
tehnicku  podrsku  pripremi  projekata,
odobrena je: lzgradnja zatvora u Mojkovcu;
revizija studije izvodljovsti, priprema idejnog
projekta, elaborata o procjeni uticaja na
Zivotnu sredinu, glavnog projekta i tenderske
dokumentacije, vrijednosti 1,2 miliona eura.
3.3.6 Sprovoditi inicijalne i tematske obuke za sve PA RK Broj i vrsta obuka; Ispunjena preporuka CPT-a.

sluzbenike policije o zabrani torture prilikom
hapsenja, policijskog pritvaranja i naknadnog

ispitivanja kako bi se obezbijedila ,,nulta tolerancija

na zlostavljanje”.
Preporuka iz IzvjeStaja CPT-a za 2008. godinu

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Uanuar- decembar
2014. i dalje
kontinuirano

(12)30.VI 2018  [RK]

U period janur-jun 2018. odrZan je jedan
seminar 7.VI 2018. na temu ,,Policijska tortura
i njena prevencija“

(13) 31. X11 2018 [RK]

U ovom izvjeStajnom period nema novih
podataka.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30. V12018 [RK]

Seminar pohadalo 9 polaznika Uprave policije

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X112018  [RK]
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(13) 31. X11 2018  [RK]

U ovom izvjeStajnom period nema novih
podataka.

3.3.7

Sprovoditi istrage po prijavama zbog prekoradenja
policijskih ovlaséenja i nezakonite upotrebe
sredstava prinude u policijskim prostorijama.

Preporuka iz lzvjestaja CPT-a za 2008. godinu.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

MUP

RK

Uanuar 2014.-
Uanuar 2015.-
januar 2016.

Sacinjen i objavljen godisnji izvjestaj koji
sadrzi:

(12) 30. VI 2018 [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
sacinilo je Godisnji izvjestaj o radu za 2017. u |
kvartalu tekuée godine, koji je objavljen na
sajtu Ministarstva unutrasnjih poslova.
http://www.mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja

kontrola/

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
sacinilo je Godisnji izvjestaj o radu za
2017.godinu u | kvartalu tekuce godine, koji je
objavljen na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova.
http://mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja_kontr|

Ispunjena preporuka CPT-a.
(12) 30. V12018 [RK]

Preporuka iz izvjeStaja CPT-a za 2008. se
ispunjava kontinuirano.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Preporuka iz izvjeStaja CPT-a za 2008. se
ispunjava kontinuirano.

ola

broj predmeta na osnovu prijava i po
sluzbenoj duZnosti;

(12) 30. VI 2018 [RK]

U izvjestajnom periodu (1. 1 2018. do 26. VI
2018.) bilo je 15 prituzbi gradana na
postupanje sluzbenika Uprave policije. U
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istom periodu izvr$ena je 19 kontrola po
sluZzbenoj duznosti.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. 1 2018. do 21. Xl
2018.) bilo je 30 prituzbi gradana na
postupanje sluzbenika Uprave policije. U
istom periodu izvrSene su 42 kontrole po
sluZzbenoj duznosti.

broj prijava od strane gradana koje se odnose
na prekoracenja policijskih ovlaséenja i
nezakonite upotrebe sredstava prinude u
policijskim prostorijama protiv sluzbenika UP;

(12)30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. | 2018. do 26. VI
2018.) nije bilo slu¢ajeva da su Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu policije gradani podnosili
prijave (prituzbe) koje su se odnosile na
prekoracenje policijskih ovlas¢enja i
nezakonitu upotrebu sredstava prinude u
policijskim prostorijama.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjestajnom periodu (1.1 2018. do 21. XII
2018.) nije bilo slu¢ajeva da su Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu policije gradani podnosili
prijave (prituzbe) koje su se odnosile na
prekoracenje policijskih ovlaséenja i
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nezakonitu upotrebu sredstava prinude u
policijskim prostorijama.

broj pokrenutih disciplinskih postupaka;
(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1.1 2018. do 26. VI
2018.) nije bilo slu¢ajeva podnosenja predloga
za pokretanje disciplinskog postupka po ovom
osnovu.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. 1 2018. do 21. XII
2018.) nije bilo slu¢ajeva podnosenja predloga
za pokretanje disciplinskog postupka po ovom
osnovu

Broj i vrsta izrecenih disciplinskih sankcija.
(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1.1 2018. do 26. VI
2018.) nije bilo slu¢ajeva izricanja disciplinskih
sankcija policijskim sluzbenicima po ovom
osnovu.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu (1.1 2018. do 21.XII
2018.) nije bilo slu¢ajeva izricanja disciplinskih
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sankcija policijskim sluzbenicima po ovom
osnovu.

Broj sankcionisanih policijskih sluzbenika u
odnosu na broj podnijetih prijava.

(12)30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. 12018. do 26.VI
2018.) nije bilo slucajeva izricanja disciplinskih
sankcija policijskim sluzbenicima po ovom
osnovu.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (1. 12018. do 21. XII
2018.) nije bilo slucajeva izricanja disciplinskih
sankcija policijskim sluzbenicima po ovom

osnovu.
3.3.11 Pratiti primjenu preporuka CPT iz redovnog MP RK Pripremljen izvjestaj o stepenu realizacije
Izvjestaja za 2013. godinu preporuka CPT-a — jednom godisnje.
(12) 30. V12018  [RK] (12) 30. V12018  [RK]
Kontinuirano do
sljedeceg \Vidjeti tabelu za praéenje CPT preporuka.
redovnog
I2vjestajan (13)31.X112018  [RK]
(13) 31. XI1 2018  [RK] \Vidjeti tabelu za praéenje CPT preporuka/

- UNAPREDENJE USLOVA U ZATVORIMA
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3.3.16

Donijeti Uputstvo o upotrebi uniformi za lica koja se
nalaze na izdrzavanju kazni zatvora

(12) 30.V12018  [NR]

(13) 31. XI12018  [NR]

MP

NR

Decembar 2015.

Usvojeno Uputstvo o izradi i upotrebi
uniformi za lica koja se nalaze na izdrzavanju
kazni liSenja slobode

(12) 30. VI 2018 [NR]

Napomena: Zakonom o izvrSenju kazni
zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti
nije propisana upotreba uniforme za lica koja
se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora.
Shodno ¢lanu 43 istog zakona, zatvorenik ima
pravo na odgovarajucu radnu odjecu, obudu i
opremu potrebnu za rad koji obavlja, a sto
ZIKS i obezbjeduje, dok je ¢lanom 39
Pravilnika o kuénom redu u Zavodu za
izvrsenje krivicnih sankcija propisan izgled
odjece, kao i upotreba iste.

(13) 31.X112018  [NR]

Napomena: Zakonom o izvrsenju kazni
zatvora, novcane kazne i mjera bezbjednosti
nije propisana upotreba uniforme za lica koja
se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora.
Shodno ¢lanu 43 istog zakona, zatvorenik ima
pravo na odgovarajucu radnu odjecu, obucu i
opremu potrebnu za rad koji obavlja, a sto
ZIKS i obezbjeduje, dok je ¢lanom 39
Pravilnika o kuénom redu u Zavodu za
izvrSenje krivi¢nih sankcija propisan izgled
odjece, kao i upotreba iste.

3.3.18

Sprovodenje efektivnih istraga navoda o
zlostavljanju u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih
sankcija.

MP

RK

Broj prijava po kojima su sprovede istrage o
zlostavljanju u Zavodu za izvrSenje krivicnih
sankcija.

Broj izrecenih disciplinskih mjera i krivicnih
sankcija.

(12) 30. VI 2018 [RK]
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(12) 30.VI1 2018  [RK] Decembar 2013. |(12) 30.V12018  [RK] U Osnovnom sudu u Danilovgradu u periodu 1.
Decembar 2014. | 2018. do 15. VI 2018. u radu su bila tri
Decembar 2015. |V izvjestajnom periodu nije bilo prijava po  |yredmeta zbog kriviénog djela iz &l. 167 KZCG.
Decembar 2016.  [<ojima su sprovedene istrage o zlostavljanju U 7ayrgena su 2 predmeta u kojima su prema dva
(13) 31.X11 2018 [RK] Zavodu za izvr3enje krivicnih sankcija. okrivljena izre¢ene kazne zatvora u trajanju od
po 6 mjeseci, a prema dva okrivljena uslovna
(13) 31. XI1 2018  [RK] - .
osuda u trajanju od po 4 mjeseca-uslovno na 3
U izvje&tajnom periodu nije bilo prijava po godine. Presude niejsu pravosnazne. Tredi
kojima su sprovedene istrage o zlostavljanju u predmet je u radu. U izvjeStajnom periodu nije
Zavodu za izvrsenje krivi¢nih sankcija. bilo prijava po kojima su sprovedene istrage o
zlostavljanju u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih
sankcija.
(13) 31. XI1 2018 [RK]
U izvjeStajnom periodu od strane
sluzbenika Zavoda za izvrSenje krivi¢nih
sankcija nije bilo povreda sluzbene duznosti
koje se odnose na zlostavljanje prema licima
liSenim slobode.
3.3.21 Rekonstrukcija stacionarne zdravstvene zatvorske |MP RK Rekonstruisana stacionarna zdravstvena
jedinice - Spuz; NAPOMENA: U Okviru IPA 2014 zatvorska jedinica- Spuz.
Crna Gora je aplicirala za tehnicku pomo¢ sa ciljem
izrade plana standardizacije u zatvorskom sektoru (12) 30.VI 2018  [RK]
Nakon
(12) 30.VI 2018  [RK] pripremljene U izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti
analize u okviru  |preduzetih na rekonstrukciji stacionarne
IPA 2014. odredice [zdravstvene zatvorske jedinice u Spuzu.
se rok za
rekonstukciju
3.3.22 )Adaptacija paviljona A u Kazneno-popravnom domuMP DR IAdaptiran paviljon A u Kazneno popravnom

za duge kazne u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih
sankcija Spuz. NAPOMENA: U Okviru IPA 2014 Crna

domu za duge kazne u ZIKS-u Spuz.

(12)30.VI 2018  [RK]
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Gora je aplicirala za tehnicku pomoc sa ciljem izrade
plana standardizacije u zatvorskom sektoru

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31. XI11 2018  [DR]

Nakon
pripremljene
analize u okviru
IPA 2014. odredice
se rok za
adaptaciju

U izvjeStajnom periodu izvrSena je adaptacija
dijela krova na “A” paviljona-oko 100 m2i
instalirane su 4 nove kamere.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjeStajnom period nije bilo adaptacija u
paviljonu A.

- UNAPREDENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA I MJERA

3.3.24

Implementacija Zakona o izvrSenju uslovne osude i
kazne rada u javnom interesu

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

MP

RK

Kontinuirano

Broj lica na izvrSenju kazne rada u javhom
interesu.

(12)30.VI 2018  [RK]

U periodu januar-jun 2018. Ministarstvo
pravde — Direkcija za uslovnu slobodu i
izvrSenje kazne zatvora u prostorijamau
kojima osudeni stanuje uspjesno je sprovela
izvrSenje 105 kazni rada u javnom interesu.
Trenutno 66 lica izvrSava kaznu rada u javhom
interesu.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U periodu jul - decembar 2018. Ministarstvo
pravde — Direkcija za uslovnu slobodu i
izvrenje kazne zatvora u prostorijama u
kojima osudeni stanuje uspjesno je sprovela
izvrSenje 121 kazne rad u javnom interesu.
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Trenutno 59 lica izvrSava kaznu rada u javhom
interesu.

3.3.24.1

Potpisati sporazume sa pravnim licima kod kojih ée
se izvrSavati kazna rada u javnom interesu i pratiti
njihovu primjenu

(12) 30. V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018 [RK]

MP

RK

Kontinuirano

Potpisani sporazumi sa pravnim licima kod
kojih ¢e se izvrSavati kazna rada u javhom
interesu

(12) 30.V12018  [RK]

U periodu januar-jun 2018. Ministarstvo
pravde je zakljucilo sporazume sa 4 nevladine
organizacije kod kojih ée se izvrsavati kazna
rada u javnom interesu, i to sa NVO “Green
home*“, NVO “Ruka $api“, NVO “UdruZenje
ljubitelja Gorice”i sa NVO “ UdruzZenje mladih
sa hendikepom”. U okviru veé ranije
potpisanih generalnih sporazuma o saradnji sa
opStinama, te Ministarstvom prosvjete i
Ministarstvom zdravlja, nastavljeno je Sirenje
saradnje sa lokalnim zajednicama u izvrsenju
kazni rada u javnom interesu, pa je u tom
smislu zakljucen vedi broj pojedinacnih
ugovora o saradnji sa novim pravnim licima
nad kojima navedeni subjekti vrSe nadzor.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U periodu jul - decembar 2018. Ministarstvo
pravde je zakljucilo sporazum sa
Ministarstvom javne uprave u cilju saradnje u
izvrSenju kazne rada u javhom interesu. Na
osnovu vec od ranije potpisanih generalnih
sporazuma u izvjeStajnom periodu su po prvi
put ostvarene saradnje u izvrSenju kazni rada
U javnom interesu sa zdravstvenim
ustanovama JZU Dom zdravlja Tivat i JZU Dom
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zdravlja Plav, zatim sa obrazovnom
ustanovom JU 0S “Milun Ivanovi¢“ RoZaje,
kao i sa gradskim preduzecima “Vodovod i
kanalizacija” DOO Tivat, “Vodovod i
kanalizacija“ DOO Kolasin, “Komunalno i
vodovod“ DOO Zabljak i Turistickom
organizacijom Plav.

3.3.24.2

Obezbijediti sprovodenje kontrole nad uslovnom
osudom, uslovne osude sa zastitnim nadzoromi
nadzor nad uslovno otpustenim osudenim licima
zaStitnog nadzora nad uslovno otpustenim
osudenim licem.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

MP

RK

Kontinuirano

Broj lica nad kojima je izvrSena kontrola.
(12) 30.VI12018  [RK]

U periodu januar-jun 2018. izvrsena je
kontrola nad 98 osudenih lica, kada je u
pitanju sprovodenje kazne rada u javhom
interesu.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu jul - decembar 2018. izvrSena je
kontrola nad 77 osudenih lica, kada je u
pitanju sprovodenje kazne rada u javnhom
interesu.

Broj izrecenih alternativnih sankcija i mjera.
(12) 30. VI 2018 [RK]

U periodu januar-jun 2018. Ministarstvu
pravde — Direkciji za uslovnu slobodu i
izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u
kojima osudeni stanuje je dostavljeno od
strane sudova 788 uslovnih osuda, 128
uslovnih otpusta, 62 kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje (kucni
zatvor), 171 kazna rada u javnom interesu i 1
mjera bezbjednosti - zabrana pribliZzavanja.
Ukupno 1150 alternativnih kaznii mjera.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U periodu jul - decembar 2018. Ministarstvu
pravde — Direkciji za uslovnu slobodu i
izvrSenje kazne zatvora u prostorijamau
kojima osudeni stanuje je dostavljeno od
strane sudova 637 uslovnih osuda, 112
uslovnih otpusta, 57 kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje (kuéni
zatvor), 117 kazni rada u javnom interesu.
Ukupno 923 alternativnih kazni.
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Broj povratnika u izvrSenju krivi¢nih djela.
(12) 30. VI 2018 [NR]

Napomena: Nismo u posjedu podatka o broju
povratnika u izvrSenju krivi¢nih djela.

(13) 31.X112018  [RK]

U izvjeStajnom period u 103 predmeta se kao
povratnici javljaju lica koji su i ranije bila
osudivana od strane sudova nekom od
alternativnih sankcija.

3.3.24.4

\Vrsiti obuke probacionih sluzbenika, zatvorskih
sluzbenika, nosioci pravosudnih funkcija

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

MP

RK

Kontinuirano

Broj i vrsta obuka.
(12) 30.VI 2018 [RK]

Sluzbenici su ucestvovali na 11. Evropskoj
konferenciji o elektronskom monitoringu pod
nazivom “Blurring boundaries; making and
breaking connections”, koja je u organizaciji
Konfederacije evropskih probacionih sluzbi
(CEP) odrzana od 16.-18. IV 2018.u Zagrebu,
Republika Hrvatska. Cilj konferencije je bio
upoznavanje o mogucénostima primjene,
prednostima i izazovima, te doprinosu
elektronskog nadzora rehabilitacionim
ciljevima.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U vremenskom periodu od 4. X do 11. X 2018.
odrzana obuka na temu,,Pritvor i alternativne
sankcije”, a koja obuka je odrZana u Hagu,
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Kraljevina Holandija. Obuka je organizovana u
okviru Medunarodnog Programa Matra obuka
o vladavini prava. Dana 16. X 2018. odrzan je
radni sastanak na temu probacije sa
predstavnicima sudova i drzavnih tuzilastava
sa podrucja sjevernog dijela Crne Gore, a

koji je organizovan u okviru Matra CoPROL
projekta “OsnaZivanje probacije i sistema
alternativnih sankcija u Crnoj Gori i Srbiji”. U
okviru istog projekta organizovan je i radni
sastanak na temu probacije predstavnika
Ministarstva pravde Crne Gore sa
predstavnicima sudova i drzavnih tuzilastava
sa podrucja centralnog dijela i juga Crne Gore.
Dana 6. XIl 2018. odrzan je seminar na temu
“Probacija i alternativne sankcije” u
organizaciji Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu Crne Gore i nosilaca
Matra CoPROL projekta “OsnaZivanje
probacije i sistema alternativnih sankcija u
Crnoj Gori i Srbiji”. U Zavodu za izvrsenje
kriviénih sankcija organizovane su obuke na
temu "Procjena rizika", a kroz Horizontalni
projekat Savjeta Evrope organizovana je
obuka na temu "Sprovodenje programa
tretmana i tretman dugih zatvorskih kazni".

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.V12018  [RK]

Dva sluzbenika Ministarstva pravde, i to
igeneralna direktorica Direktorata za izvrSenje
krivicnih sankcija i jedan samostalni savjetnik
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(probacioni sluzbenik) iz Direkcije za uslovnu
slobodu i izvrSenje kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje
ucestvovali na !l. Konferenciji.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Obuku na temu ,,Pritvor i alternativne
sankcije”, je pohadalo dva sluzbenika
Ministarstva pravde. Na random sastanku na
temu probacije predstavnika Ministarstva
pravde Crne Gore sa predstavnicima sudova i
drZzavnih tuzilastava sa podrucja sjevera Crne
Gore prisustvovali su pored sudija i drzavnih
tuZilaca iz sjeverne regije Crne Gore i 4
predstavnika Ministarstva pravde. Na random
sastanku na temu probacije predstavnika
Ministarstva pravde Crne Gore sa
predstavnicima sudova i drzavnih tuzilastava
sa podrucja centralnog dijela i juga Crne Gore
prisustvovali su pored sudija i drzavnih
tuzilaca iz centralne i juzne regije Crne Gore

i 4 predstavnika Ministarstva pravde. Na
seminaru na temu “Probacija i alternativne
sankcije” prisustvovalo je 13 sudija, 8 drzavnih
tuzilaca, 4 sudijska savjetnika i 2 predstavnika
Ministarstva pravde Crne Gore. U Zavodu za
izvrSenje krivicnih sankcija organizovane su
obuke na temu "Procjena rizika", a koju su
pohadala 24 sluzbenika ekspertsko-
rukovodnog kadra, dok je obuku na temu
"'Sprovodenje programa tretmana i tretman
dugih zatvorskih kazni", pohadalo 19
sluzbenika Odsjeka za tretman.
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- KOMANSKI MOST

3.3.29 Sprovesti edukaciju zaposlenih u JU Zavodu MRSS RK Broj i vrsta realizovanih obuka;
“Komanski most”, dnevnim centrima za rad sa
djecom i odraslima sa intelektualnim invaliditetom, (12) 30.VI 2018 [RK]

centrima za socijalni rad, kao i pruzaocima razli¢itih
usluga zaposlenim u NVO sektoru, u skladu sa
standardima u ovoj oblasti.

Decembar U ovom lzvjestajnom periodu relazovano je 7
2013.AMAMDecem jobuka: Pocetkom februara mjeseca 2018.
bar 2014.7i dalje |odrZana je konferencija na temu ,Nama je
(12) 30.V1 2018  [RK] kontinuirano stalo mi dijelimo® u organizaciji Centra za
socijalni rad Bar -U periodu od 1.11-4. 11 2018.
odrzani su Dani defektologa u NiSu -Dana 12 i
13.11l u Zavodu za socijalnu i djecju zastitu
(13) 31. X112018  [RK] organizovana je obuka na temu
,Komunikacija-proces,karakteristike i faktori"
-U Upravi za kadrove organizovana obuka na
temu Zakon o upravnom postupku-sistem
socijalne i djecje zastite u aprilu mjesecu
2018. -U periodu od 23-28. 1V 2018.

odrzana obuka na temu "Stanovanje uz
podrsku teorijski i prakticni aspekti pruzanja
usluge", a koja je organizovana od strane
IAsocijacije za promovisanje inkluzije Srbije. -
Od 11.V-14.V 2018, studijska posjeta
Ustanove ,,Dr Milan Petrovi¢“-specijalnu
osnovnu i srednju Skolu za djecu sa
smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom i
§ko|skog centara ,,Dositej Obradovi¢“-za
\vaspitanje i obrazovanje slusno oStecenih lica
u Subotici, koja je imala za cilj unaprjedenje
pruzanja usluga razmjenom iskustava. -Dana
29.V 2018. odrzana je Konferencija asistivne
tehnologije u obrazovanju, socijalnoj i
zdravstvenoj zastiti u okviru Projekta
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,,Poboljsanje usluga podrske za Zivot u
zajednici upotrebom asistivne tehnologije.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

-Dana 6.VIl 2018. organizovana je obuka na
temu:Primjena Zakona o zastiti podataka o
licnosti na kojem je prisustvovao strucni
radnik na pravnim poslovima u Zavodu za
socijalnu i djecju zastitu. -U julu mjesecu
organizovana je obuka na temu:Odrzive
nabavke uloga standarda u podsticanju
odrzivog razvoja na kojem je pristvovao
sluzbenik za javne nabavke. -Obuka na temu
kancelarijsko poslovanje organizovana je
preko Uprave za kadrove na kojem su ucesnici
obuke bili blagajnik-administrator i strucni
radnik na pravnim poslovima. -Jedna strucna
radnica na radno-okupacionom

angazovanju prisustvovala je Konferenciji o
mentalnom zdravlju u organizaciji Barskog
Caritasa. -U periodu od 10-12. XII dvije
strucne radnice na radno-okupacionom
langaZovanju prisustvovale su obuci:Opste
teme iz oblasti ljudskih prava djece sa
smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom
u organizaciji Udruzenje mladih sa
hendikepom.

Broj i struktura polaznika.

(12) 30. VI 2018 [RK]
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Pocetkom februara mjeseca 2018. odrzana je
konferencija na temu ,Nama je stalo mi
dijelimo” u organizaciji Centra za socijalni rad
Bar na kojoj je prisustvovao direktor Zavoda. -
U periodu od 1.11-4.11.2018. odrZani su Dani
defektologa u Nisu,na kome su ucesée dali
direktor,2 stru¢na radnika-defektologa i 1
strucni saradnik. -Dana 12 i 13.1lIl u Zavodu za
socijalnu i djecju zastitu organizovana je
obuka na temu , Komunikacija-
proces,karakteristike i faktori za stru¢nog
radnika na pravnim poslovima -U Upravi za
kadrove strucni radnik na pravnim poslovima
prosao je obuku na temu Zakon o upravnom
postupku-sistem socijalne i djecje zastite u
aprilu mjesecu 2018.-U periodu od 23-28.IV
2018.15 strucnih radnika,3 stru¢na saradnika i
5 saradnika prisustvovalo je obuci Stanovanje
uz podrsku teorijski i prakti¢ni aspekti
pruzanja usluge,organizovanu od strane
IAsocijacije za promovisanje inkluzije Srbije. -
Od 11.V-14.V.2018,direktor i 9 zaposlenih
(strucnih radnika,strucnih saradnika i
saradnika)obisli su Ustanovu ,,Dr Milan
Petrovi¢“-specijalnu osnovnu i srednju Skolu
za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa
invaliditetom.Takode,posjetili su i Skolski
centar ,Dositej Obradovi¢“-za vaspitanje i
obrazovanje slusno ostecenih lica u Subotici.,a
sve u cilju unaprjedenja pruzanja usluga
razmjenom iskustava. -Dana 29.V 2018.
odrZana je Konferencija asistivne tehnologije
U obrazovanju,socijalnoj i zdravstvenoj zastiti
u okviru Projekta ,,Poboljsanje usluga podrske

za Zivot u zajednici upotrebom asistivne
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tehnologije na kojoj su ucesce dali dva strucna
radnika.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Ukupno je bilo 7 polaznika sledece strukture:
strucni radnik na pravnim poslovima
Diplomirani ekonomista(sluzbenik za javne
nabavke) strucni radnik na pravnim
poslovima blagajnik 1 stru¢na radnica na
radno-okupacionom angazovanju 2 strucne
radnice na radno okupacionom angazovanju

3.3.30

Obezbijediti individualni tretman i pracenje
planiranih ciljeva iz Individualnih planova zastite lica
sa invaliditetom, koja borave u JU Zavodu
“Komanski most”.

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018  [RK]

MRSS

RK

Septembar 2013.
Decembar 2014.
Decembar 2015.
Decembar 2016.

Uradeni individualni planovi sa kratkim rokom
evaluacije;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Za sve korisnike,kojih je trenutno na smjestaju
117, uradeni su individualni planovi i za
svakog od njih sacinjen je Zakljucak o
ponovnom pregledu i lzvjesta;.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Za sve korisnike, kojih je trenutno na
smjestaju 112 uradeni su individualni planovi i
za svakog od njih sacinjen je Zakljucak o
ponovnom pregledu i lzvjestaj

Uraden lzvjestaj JU “Komanski most” o
rezultatima individualnog tretmana.

(12) 30. VI 2018 [RK]
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Izvjestaji o rezultatima individualnog
tretmana se odraduju na godiSnjem nivou u
skladu sa podzakonskim aktima Ministarstva
rada i socijalnog staranja.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Za sve korisnike, osim individualnih

planova uraden je Zaklju€ak o ponovnhom
pregledu i lzvjestaj.lzvjestaji o rezultatima
individualnog tretmana se odraduju na
igodiSnjem nivou u skladu sa podzakonskim
aktima Ministarstva rada i socijalnog staranja.

3.3.32

U skladu sa mjerama iz Plana transformacije uvesti
usluge Dnevnog centra za odrasla lica sa
intelektualnim invaliditetom u lokalnoj zajednici.

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MRSS

RK

Il kvartal 2017.

Broj odrasih lica sa intelektualnim
invaliditetom koja koriste usluge Dnevnog
centra u svojim lokalnim zajednicama na
igodisnjem nivou

(12) 30.VI 2018 [RK]

Broj odraslih osoba (preko 18 godina), koje
koriste uslugu dnevnog boravka, a koje su
prepoznate kao osobe sa intelektualnim
invaliditetom je 74.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Broj odraslih osoba (preko 18 godina), koje
koriste uslugu dnevnog boravka, a koje su
prepoznate kao osobe sa intelektualnim
invaliditetom je 75.

3.3.33

Razviti druge usluge podrske licima sa
intelektualnim invaliditetom, u skladu sa mjerama iz
Plana transformacije (kao Sto su, podrzano
stanovanje, zastitne radionice) u lokalnim

MRSS

RK

Broj novootvorenih servisa za usluge podrske
u zajednici;
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zajednicama u cilju prevencije institucionalizacije i
povecanja kapaciteta li

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI11 2018 [RK]

V kvartal 2013. i
dalje (u zavisnosti
od kapaciteta
lokalnih
samouprava i NVO
za razvoj servisa
podrske) Mart
2015. Mart 2016.

(12) 30.V12018  [RK]

UU Zavod Komanski most je u saradnji sa
nadleznim centrima za socijalni rad uputio
inicijativu za preispitivanje poslovne
sposobnosti za deset (10 ) korisnika usluge
smjestaja, sve u cilju izmjestanja korisnika i
pripreme za Zivot u zajednici. U cilju plana
transformacije i pripreme korisnika za
stanovanje uz podrsku, u periodu od 23-
28.04.2018.godine 15 strucnih radnika,3
strucna saradnika i 5 saradnika prisustvovalo
je obuci Stanovanje uz podrsku teorijski i
prakticni aspekti pruzanja
usluge,organizovanu od strane Asocijacije za
promovisanje inkluzije Srbije. Takode, zavrsen
je projekat kada je u pitanju stanovanje uz
podrsku, dok su u toku pregovori s lokalnom
samoupravom za ustupanje zemljista, gdje ce
biti objekat namjenjen za tu svrhu

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Od strane JU Zavoda "Komanski most"
upucena je inicijativa resornom ministarstvu,
da se u saradnji sa lokalnom zajednicom
otpocne sa ovim projektom. Planirana
stambena jedinica bi predvidala smjestaj za
Sest korisnika, sa blazim intelektualnim
invaliditetom. Ocekuje se pronalaZenje
adekvatne stambene jedinice, kao i nov€ana
sredstva od resornog ministarstva i lokalne
zajednice, koja bi omogudila stanovanje uz
podrsku korisnicima, a uz kadrovske
kapacitete Komanskog mosta. U cilju plana

transformacije i pripreme korisnika za
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stanovanje uz podrsku, u periodu od 23-
28.04.2018.godine:15 strucnih radnika, 3
strucna saradnika i 5 saradnika prisustvovalo
je obuci Stanovanje uz podrsku teorijski i
prakticni aspekti pruzanja usluge
organizovanu od strane Asocijacije za
promovisanje inkluzije Srbije. Centri za
socijalni rad pokrenuli su postupke oko
preispitivanja oduzete poslovne sposobnosti,
kako bi se realizovale aktivnosti iz Plana
transformacije, a ustanova Komanski most
daje svu potrebnu dokumentaciju na zahtjev
nadleznih sudova. Do sada je od nadleznih
centara za socijalni rad zatrazena medicinska
dokumentacija za 74 korisnika, te su u
nadleznosti centara za socijalni rad dalje
aktivnosti u cilju preispitivanja oduzete
poslovne sposobnosti. Do sada je jednom
korisniku djelimi¢no vra¢ena poslovna
sposobnost.

Broj lica sa intelektualnim invaliditetom
koriste servise podrske u svojoj lokalnoj
zajednici.

(12)30.VI 2018  [RK]

Kada su u pitanju usluge podrske licima sa
invaliditetom, medu 1200 korisnika usluge
igeronto programa, kao 66 korisnika usluge
pomodi u kuci za stara lica, su i odrasla lica sa
intelektualnim invaliditetom, s tim Sto ne
postoji sistematizovana baza podataka, koja
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pokazuje koliki je broj lica s intelektualnim
invaliditetom

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Kada su u pitanju usluge podrske licima sa
invaliditetom, medu 1200 korisnika usluge
lgeronto programa, su i odrasla lica

sa invaliditetom, s tim Sto ne postoji
sistematizovana baza podataka, koja pokazuje
koliki je broj lica s intelektualnim
invaliditetom

3.4 Preporuka: Osigurati zaStitu novinara od prijetnji i nasilja, narocito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvracajuce kazne. Ponovo ispitati
i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zaStitu slobode medija.

3.4.2.1 Dostavljanje izvjestaja Komisije Vladi MUP RK Dostavljeni izvjestaji Komisije o istragama
(13) 31. XI1 2018 [RK] (13) 31. X11 2018 [RK]
Maj 2015. Izvjestaj Komisije za pracenje postupanja

Septembar 2015. |nadleZnih organa u istragama slucajeva
Decembar 2015. |prijetnji i nasilja nad novinarima, ubistava
novinara i napada na imovinu medija, peti po
redu, za period od 23. | do 23. V 2018. Izrada
Sestog i sedmog izvjestaja (koji su objedinjeni,
jer Komisija za Sesti izvjestaj nije imala
potrebnu dokumentaciju za izvrSenje
zadataka) je u toku.

3.4.2.2 Pracenje sprovodenja preporuka Komisije MUP RK Broj ispunjenih preporuka u odnosu na

ukupan broj datih preporuka.
(12) 30. V12018 [DR]

(12) 30. VI 2018 [DR]
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(13) 31. X1 2018

[RK]

Jun 2015.
Decembar 2015.

Najvedi problem u radu Komisije predstavljala
je ¢injenica da sa rezultatima njenog rada nije
bila upoznata javnost, jer izvjestaji o radu
nijesu objavljivani. Medutim, nakon inicijative
11 nevladinih organizacija, upuéene
potpredsjedniku Vlade, Zoranu Pazinu, koja se
odnosila na podrsku u radu Komisiji, svi
izvjestaji su objavljeni 27. X1l 2017. i Vlada je
donijela zaklju¢ak da MUP ubuduce redovno
objavljuje izvjestaje o radu. Zatim, ¢lanovima
Komisije obezbijedena je mjesecna naknada
za rad, poCev od 1.1 2018.. Takode, u
izvjestaju o napadu na novinara Mladena
Stojovica iz 2008, Komisija je utvrdila propust
tuZilastva, koji se odnosi na propustanje
saslusanja dva lica. Nakon objavljivanja
izvjestaja Komisije, ODT Bar je saslusalo ta
lica. O realizaciji drugih preporuka, nemamo
informaciju, iako smo od Generalnog
sekretarijata traZili izvjestavanje o tome.
Komisiju je obrazovala Vlada. Na svaka Cetiri
mjeseca Komisija Vladi dostavlja izvjestaj o
radu, sa analizom pojedinacnih slucajeva i
preporukama za unaprjedenje istraga.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Na osnovu zakljucka Komisije za politicki
sistem, unutrasnju i vanjsku politiku i Komisije
za ekonomsku politiku i finansijski sistem
br.07-001-4159 sa zajednicke sjednice
odrZane 4. 1X 2018, Ministarstvo unutradnjih
poslova, u saradnji sa Generalnim
sekretarijatom Vlade, sacinio je lzvjestaj o
realizaciji zaklju¢aka Vlade, broj 07-393 od 15.

11 2018, donijetim povodom razmatranja
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IzvjeStaja o radu Komisije za pracenje
postupanja nadleznih organa u istragama
slucajeva prijetnji nasilja nad novinarima,
ubistava novinara i napada na imovinu medija
(u daljem tekstu Komisija), za period 23. IX
2017. do 23.12018. Svih SEDAM preporuka su
realizovani. Nakon analize preduzetih
aktivnosti, utvrdeno je da su zakljucci Vlade sa
sjednice odrZane 15. Il 2018. realizovani.
\Vrhovno drZzavno tuZilastvo postupilo je po
preporuci i dostavilo izvjestaj Vladi Crne Gore,
dana 23. 11l 2018. (Zaklju¢ak pod rednim
brojem 1). Uprave policije postupila je po
zaduZenju i dostavila Informaciju Vladi Crne
Gore, dana 7. IV 2018, pod oznakom
,INTERNO“ (ZakljuCak pod rednim brojem 2).
IAgenciji za zastitu li¢nih podataka i slobodan
pristup informacijma postupila je po
preporuci i dostavila akt Vladi, dana 23. 1l
2018. (Zakljucak pod rednim brojem 3).
Zakljucci pod rednim brojevima 4. i 5. su
ranije realizovani. Izvjestaji Komisije za
pracenje postupanja nadleznih organa u
istragama slucajeva prijetnji nasilja nad
novinarima, ubistava novinara i napada na
imovinu medija, sa zaklju¢cima usvojenim
povodom razmatranja izvjestaja, redovno se
objavljuju na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova (objavljena su Cetiri izvjestaja
Komisije). Ministarstvo finansija, iz Tekuée
budZetske rezerve, prenijelo je sredstva
Ministarstvu unutrasnjih poslova, radi

ispladivanja neto mjesecnih naknada u
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utvrdenom iznosu, predsjedniku i ¢lanovima
Komisije, pocev od 1. | 2018.

3.4.3

Redovno pripremati i podnositi lzvjestaj o istragama
starih i nedavnih slucajeva prijetnji i nasilja nad
novinarima Vladinoj komisiji iz mjere 3.4.2

(12) 30.VI 2018 [RK]

(13) 31. XI112018  [RK]

MUP

RK

Uanuar —jun 2014,
jul - decembar
2014. Januar — jun
2015 jul -
decembar 2015.
Uanuar —jun 2016
jul - decembar
2016.

Status predmeta u postupku;

(12) 30. VI 2018 [RK]

U periodu od 16. XIl 2017. do 1.VII 2018,
Upravi policije su prijavljena 4 napada na
novinare ili njihovu imovinu, od kojih su dva
dogadaja kvalifikovana kao KD iz ¢l. 168 KZCG
- UgroZavanje sigurnosti, jedan kao kd
Nedozvoljeno drZanje oruzja i eksplozivnih
naprava iz ¢l. 403 st. 2 KZ CG; a jedan dogadaj
je kvalifikovan kao Ubistvo u pokusaju iz
€1.143. u vezi sa ¢l. 20. KZCG. 1.Slu¢aj Sead
Sadikovié: 27. XI1 2017. i 24. 11 2018. Dana 27.
X1l 2017, Sead Sadikovi¢, novinar TV ,Vijesti“
iz Bijelog Polja, prijavio je DS CB Bijelo Polje da
je tokom 25. i 26. XIl 2017. primio vise SMs i
poziva prijeteée i uvredljive sadrzZine sa dva
broja. Dana 24. Il 2018. Sead Sadikovic,
novinar TV ,Vijesti” iz Bijelog Polja, prijavio je
da je primio SMS poruku prijeteée sadrzine od
izvjesnog Pepica iz Rozaja, a razlog tome je
autorska emisija koju je imao sa njim u
magazinu ,,Bez granica“ na TV Vijesti. Nadlezni
tuzilac je formirao jedinstveni predmet i
predmetne dogadaje kvalifikovao kao kd iz ¢l.
168 KZ CG — UgroZavanje sigurnosti. 2. Slucaj
Uelena Jovanovi¢ Dana 22. Il 2018. Jelena
Jovanovi¢, novinarka redakcije ND Vijesti
prijavila je da je istog dana lice Gojkovi¢
Zdravko (1979.g.), negodujuéi zbog ¢lanka koji
je objavila u dnevnim novinama prethodnog

Broj rijeSenih predmeta u odnosu na ukupan
broj u prethodnom periodu

(12) 30. V12018  [RK]

\Vidjeti tabelu slucajeva nasilja nad novinarima.
(13) 31. X1 2018 [RK]

\Vidjeti tabelu slucajeva nasilja nad novinarima.

dana dosao u Desk redakcije ND Vijesti na
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Trgu Nazavisnosti, gdje se u prisustvu vise
radnika redakcije, prema novinarki Jovanovi¢
ponasao grubo i drsko upucujudi joj prijetnje i
zahtijevajudi od nje da ukloni predmetni tekst
sa portala ,Vijesti“. Nadlezni tuZilac je
dogadaj kvalifikovao kao KD UgroZzavanje
sigurnosti iz ¢1.168 KZCG. Prijavljeni je 23. Il
2018, uz krivi¢nu prijavu sproveden DT Biljani
Medenici na dalju nadleznost. 3. Sead
Sadikovié, novinaru TV ,Vijesti“ Dana 1. IV
2018. Sead Sadikovié novinar TV Vijesti
(1964.) iz B.Polja, prijavio je dogadaj bacanja
eksplozivne naprave od strane NN lica ili vise
njih u ul. Muniba Kucevica ispred porodic¢ne
kuce Musli¢ Nedire iz Bijelog Polja u kojoj je
podnosilac prijave nastanjen. Nadlezni tuZilac
je dogadaj kvalifikovao kao KD Nedozvoljeno
drZzanje oruZja i eksplozivnih naprava iz ¢l. 403
st. 2 KZ CG PS OB Rozaje lisili su slobode i
sproveli ODT u Bijelom Polju Zvrko Denisu lica;
Pepic¢ Hilmo (1997.g.) iz Bijelog Polja i Pepic¢
Ilhan (1984.g.) iz RoZaja, zboh postojanja
osnova sumnje da su izvrsili kd Nedozvoljeno
drzanje oruzja i eksplozivnih naprava iz ¢l. 403
st. 2 KZ CG koje su izvrsili dana 1. IV 2018. na
nacin $to su po prethodnom dogovoru dosli
do kuée u kojoj je nastanjen novinar Sead
Sadikovié vl. Musli¢ Nedire u ul. Muniba
Kucevica, Bijelo Polje, tako Sto su prisli do
\vozila Dacia reg.oznaka BG 897 HN koje je bilo
parkirano u ulici ispred kuce u kojoj stanuje
Sadikovi¢, aktivirali eksplozivnu napravu koju
su ponijeli sa sobom, pa je od detonacije koja
je nastala aktiviranjem eksplozivne naprave
na vozilu pri¢injena materijalna Steta, kao i na
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potpornom zidu dvorista kuce u kojoj je
nastanjen Sadikovié, kao i na drugim vozilima i
objektima koji su se nalazili u blizini. 4. Napad
na Oliveru Laki¢, novinarku ND ,,Vijesti“ Dana
8.V 2018. oko 20,50h, na bulevaru Svetog
Petra Cetinjskog, ispred ulaza zgrade u kojoj
Zivi, novinarka ND ,,Vijesti”, Olivera Laki¢,
zadobila je povrede uslijed upotrebe vatrenog
oruzja u predjelu desne potkoljenice, nakon
Cega je zadrzana u KC na lijecenje. Nadlezni
tuZilac je dogadaj kvalifikovao kao Ubistvo u
pokusaju iz ¢1.143. u vezi sa ¢l. 20. KZCG. Rad
na rasvjetljavanju KD je u toku. Napomena:
Dana 12.V 2018. prijavljeno je da je do doslo
do ostecenja stakla na kancelariji oglasnog
odjeljenja DL ,,Sloboda“ u ulici Stanka
Dragojevica u Podgorici. U toku su aktivnosti u
cilju utvrdivanja relevantnih ¢injenica vezano
za okolnosti nastanka ostecenja. Dakle, od
prijavljena Cetiri sluc¢aja u izvjeStajnom
periodu dva su rijeSena.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu od 1. VII 2018. do 18. XIl 2018. nije
bilo registrovanih krivi¢nih djela gdje su
oStecéeni novinari, niti je bilo napada na
njihovu imovinu, a koji bi za uzrok imali njihov
profesionaln rad, dok je registrovan jedan
\verbalni napad na nezavisnog novinara, koji je
rasvijetljen i protiv jednog izvrSioca podnesen
Zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka
zbog prekrsajaiz ¢l. 7i ¢l. 8 Zakona o JRM-a na
Stetu S.R.. Napominjemo i da su sluzbenici CB
Bar, tokom okrobra, rasvijetlili krivicno djelo

TeSka krada i podnijeli poseban izvjestaj ODT
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protiv maloljetnog S.B. kada je predmet
napada bilo vozilo vlasnistvo novinarke
Dnevnih novina A. Lj.,(djelo je izvrieno 12.VI
2015).

Broj rijesenih zaostalih predmeta.
(12) 30. VI 2018 [RK]

U predmetima u kojima nijesu otkriveni
pocinioci KD izvrsenih na Stetu novinara
preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju
otkrivanja. Vidjeti tabelu slu¢ajeva nasilja nad
novinarima.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

\Vidjeti tabelu slucajeva nasilja nad
novinarima.

3.4.4

Uvesti sistem mjera i radnji koje Uprava policije
preduzima u cilju zastite novinara od prijetnji i
nasilja. - Sistem preventivnih mjera koje se
preduzimaju u cilju zastite novinara: - analiza rizika
ugrozenosti zaposlenih u sredstvima javnog
informisanja

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

RK

Decembar 2013.
Uanuar -Decembar
2014. 1 dalje na
polugodisnjem
nivou

Preduzete preventivne mjere
(12) 30.VI12018  [RK]

Kao stalna aktivnost u sklopu ovih mjera u
kontinuitetu se vrSe operativne provjere na
terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti
bezbjednost novinara i vrsi analiza stanja u
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li
njihova trenutna aktivnost moze imati za
posljedicu i ugroZavanje sigurnosti zaposlenih
u tim medijima.

(13) 31. X112018  [RK]
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Ministar unutrasnjih poslova formirao je u
oktobru 2018. Tim koji ¢e se baviti
rasvjetljavanjem teskih krivicnih djela protiv
Zivota i tijela izvrSenih u prethodnom periodu
od strane nepoznatih izvrsilaca na teritoriji
Crne Gore, kao i rasvjetljavanjem napada na
novinare, druge predstavnike medija i njihovu
imovinu sa zadatkom rada na predmetima iz
prethodnog perioda u cilju njihovog
rasvjetljavanja . DefiniSuéi napade na novinare
i/ili njihovu imovinu kao prioritet prvog reda,
u cilju rasvjetljavanja predmeta koji su i dalje
u radu, Uprava policije Crne Gore odredila je u|
Sektoru kriminalisti¢ke policije glavnog
policijskog inspektora, koji ¢e koordinirati
aktivnostima na cijeloj teritoriji Crne Gore. U
svim centrima bezbjednosti su odredena po
dva inspektora kriminalisticke policije koji su
nosioci ovih aktivnosti na teritorijama svoje
nadleznosti i kojima su date smjernice i
instrukcije za dalji rad. Na ovaj nacin, dodatno
e se intenzivirati aktivnosti, unaprijediti
saradnja izmedu organizacionih jedinica
Uprave policije, kao i sa nadleznim
tuzilaStvima. U oktobru 2018. u sluzbenim
prostorijama Sektora kriminalisti¢ke policije
odrZan je radni sastanak sa sluzbenicima
Centara bezbjednosti, koji su od neposrednih
starjeSina odredeni da u narednom periodu
prate i postupaju po dogadajima i prijavama
igdje su osteceni novinari ili je ugroZzena
njihova imovina, a sve u vezi obavljanja
njihovog profesionalnog rada. Na sastanku su
definisani nacini postupanja i informisanja, sa

konkretnim zaduZenjima u odnosu na ranije
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prijavljene dogadaje a koji nijesu rasvijetljeni.
Takode, na li¢ni zahtjev, a nakon izvrsenih
bezbjednosnih provjera novinarki ND Vijesti
U.J., od 30. XI 2018. pruza se zastita, po mjestu
stanovanja i rada, od strane UP.

Preduzete represivne mjere
(12) 30.V12018  [RK]

U periodu od 16.XI1 2017. do 1. VIl 2018,
Upravi policije su prijavljena 4 napada na
novinare ili njihovu imovinu, od kojih su dva
dogadaja kvalifikovana kao KD iz ¢l. 168 KZCG
- UgroZavanje sigurnosti, jedan kao kd
Nedozvoljeno drzanje oruzja i eksplozivnih
naprava iz ¢l. 403 st. 2 KZ CG; a jedan dogadaj
je kvalifikovan kao Ubistvo u pokusaju iz
€1.143. u vezi sa ¢l. 20. KZCG.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Ministar unutrasnjih poslova formirao je u
oktobru 2018. Tim koji ¢e se baviti
rasvjetljavanjem teskih krivicnih djela protiv
Zivota i tijela izvrSenih u prethodnom periodu
od strane nepoznatih izvrsilaca na teritoriji
Crne Gore, kao i rasvjetljavanjem napada na
novinare, druge predstavnike medija i njihovu
imovinu sa zadatkom rada na predmetima iz
prethodnog perioda u cilju njihovog
rasvjetljavanja . DefiniSuéi napade na novinare|
i/ili njihovu imovinu kao prioritet prvog reda,

u cilju rasvjetljavanja predmeta koji su i dalje
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u radu, Uprava policije Crne Gore odredila je u
Sektoru kriminalisti¢ke policije glavnog
policijskog inspektora, koji ¢e koordinirati
aktivnostima na cijeloj teritoriji Crne Gore. U
svim centrima bezbjednosti su odredena po
dva inspektora kriminalisticke policije koji su
nosioci ovih aktivnosti na teritorijama svoje
nadleznosti i kojima su date smjernice i
instrukcije za dalji rad. Na ovaj nacin, dodatno
Ce se intenzivirati aktivnosti, unaprijediti
saradnja izmedu organizacionih jedinica
Uprave policije, kao i sa nadleznim
tuzilastvima. U oktobru 2018. godine u
sluzbenim prostorijama Sektora
kriminalisti¢ke policije odrzan je radni
sastanak sa sluzbenicima Centara
bezbjednosti, koji su od neposrednih
starjeSina odredeni da u narednom periodu
prate i postupaju po dogadajima i prijavama
igdje su osteceni novinari ili je ugrozena
njihova imovina, a sve u vezi obavljanja
njihovog profesionalnog rada. Na sastanku su
definisani nacini postupanja i informisanja, sa
konkretnim zaduZenjima u odnosu na ranije
prijavljene dogadaje a koji nijesu rasvijetljeni.
Takode, na li¢ni zahtjev, a nakon izvrsenih
bezbjednosnih provjera novinarki ND Vijesti
U.J., od 30. XI 2018. pruZa se zastita, po mjestu
stanovanja i rada, od strane UP.

3.4.5

Pripremiti IzvjeStaj o implementaciji profesionalnih i
etickih standarda u crnogorskom novinarstvu.

Objavljivanje izvjestaja o poStovanju Kodeksa
novinara u medijima

MK

NR

Usvojen izvjestaj o implementaciji
profesionanih i etickih standarda u
crnogorskom novinarstvu;

(12) 30. VI 2018 INR]

Broj Zalbi na rad medija (podnesenih i
rijesenih)

(12) 30. VI 2018 [NR]
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(12) 30.VI12018 [NR] Decembar 2013. |(13) 31. XIl 2018 [NR] (13) 31. XI1 2018  [NR]
ADecembar 2014.
(13) 31. X1 2018  [NR] U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.  |U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
Medijski Savjet za samoregulaciju je u avgustu 2018
suspendovao svoje aktivnosti zbog nedostataka
finansijskih sredstava, te stoga nije bilo aktivnosti. |zvjestaji objavljeni na web stranicama
Medijskog Savjeta.
(12) 30.VI 2018  [NR]
(13) 31. X11 2018 [NR]
U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
3.4.6 Sprovoditi obuke za novinare iz oblasti ljudskih MK RK Broj i vrsta obuka;

prava sa posebnim osvrtom na ¢lan 10 Evropske
konvencije o ljudskim pravima - Sloboda izraZzavanja
sa ciljem upoznavanja sa evropskim standardima u
pogledu izvjestavanja o postovanju ljudskih prava sa
posebn

(12) 30.VI1 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018  [RK]

Realizacija obuka
od januara 2014. |
dalje

(13) 31. X11 2018  [RK]

Organizovana jedna obuka za novinare (16.
oktobra 2018. godine) na temu ljudskih prava
sa posebnim osvrtom na ¢lan 10 EKLJP
(primjena ¢lana 10 kroz razna dokumenta
Savjeta Evrope, balans izmedu prava na
privatnost i slobode izrazavanja i govor mrznje
prema jurisprudenciji Suda za ljudska prava.)
u saradnji sa Medijskim savjetom za
samoregulaciju, uz ucesce predstavnika
medija. Predavaci su bili predstavnici
Zastitnika za ljudska prava, Pravnog fakulteta i
Medijskog savjeta za samoregulaciju.

Broj i struktura polaznika.

(13) 31. X112018  [RK]
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3 Predavaca (Zastitnik za ljudska prava, pravni
fakultet, Medijski savjet za samoregulaciju) 26
ucesnika iz 20 medija sa cjelokupne teritorije
CG. 3 predstavnika Ministarstva kulture

3.4.7

Sprovoditi obuke za sudije i tuZioce u oblasti
slobode izraZzavanja i primjene prakse Evropskog
suda za ljudska prava o: - visini naknade
nematerijalne Stete zbog povrede Casti i ugleda
ucinjene putem medija, - nezavisnom pravosudu,
slobodi medija i poStovanju ljudskih prava, - odnosu
medija i pravosuda, - slobodi izrazavanja prema
praksi Evropskog suda za ljudska prava — sa osvrtom
na ¢lan 10 Evropske konvencije o ljudskim pravima.

(12)30.VI2018  [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

CENPF

RK

Od januara 2014. i
dalje;A2 seminara
na godisSnjem
nivou *

Broj i vrsta obuka;
(12) 30.VI12018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2018.godine, sprovedene su dvije dvodnevne
obuke, kao i studijska posjeta Savjetu Evrope i
Evropskom sudu za ljudska prava. 29.i 30.
mart 2018. godine, u Podgorici Centar za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu u
saradnji sa Savjetom Evrope, u okviru JUFREX
Projekta (zajednicki program Evropske unije i
Saveta Evrope pod nazivom "Jacanje
pravosudne ekpertize o slobodi izraZzavanja i
medija u Jugoistoc¢noj Evropi'), organizovao V
seminar na temu: "Clan 10. Evropske
Konvencije o ljudskim pravima - Sloboda
izrazavanja". 17.i18.1V 2018. -
Strazbur/Francuska, u okviru JUFREX Projekta
(zajednicki program Evropske Unije i Saveta
Evrope pod nazivom "Ja¢anje pravosudne
ekpertize o slobodi izrazavanja i medija u
lugoisto¢noj Evropi"), organizovana Studijska
posjeta Savjetu Evrope, Evropskom sudu za
ljudska prava, kao i prisustvovanje sastanku
Upravnog odbora JUFREX Projekta. - 28.i29.
\VI 2018. — Kolasin, Centar za obuku u sudstvu
i drZavnom tuZilastvu u saradnji sa Savjetom
Evrope, u okviru JUFREX Projekta (zajednicki
program Evropske unije i Saveta Evrope pod

nazivom "Jacanje pravosudne ekpertize o
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slobodi izraZzavanja i medija u Jugoistocnoj
Evropi"), organizovao VI seminar na temu:
"Clan 10. Evropske Konvencije o ljudskim
pravima - Sloboda izrazavanja".

(13) 31. X11 2018  [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. Xl 2018, bilo je 6
obuka: - 3.1 4. VIl 2018. — Podgorica, Savjet
Evrope i Advokatska komora CG, u saradnji sa
Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom
tuZzilastvu organizovali dvodnevnu obuku za
advokate na temu:“Sloboda izrazavanja i
sloboda medija”. Pored predstavnika
IAdvokatske komore, seminaru je
prisustvovalo 5 sudijskih savjetnika. - 27. i 28.
IX 2018.— Bar, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu u saradnji sa Savjetom
Evrope, u okviru JUFREX Projekta (zajednicki
program Evropske unije i Saveta Evrope pod
nazivom "JaCanje pravosudne ekpertize o
slobodi izraZzavanja i medija u JugoistoCnoj
Evropi'"), organizovao VIl seminar na temu: "
Sloboda izrazavanja | sloboda medija - Clan
10. Evropske Konvencije o ljudskim pravima".
Opsti cilj pomenutog zajednickog programa
Evropske unije i Savjeta Evrope je
promovisanje sloboda izrazavanja i slobode
medija u skladu sa standardima Savjeta
Evrope, sa posebnim akcentom na pravosude
u Jugoisto¢noj Evropi. Seminaru je
prisustvovalo 18 ucesnika (6 sudija, 7 sudijskih
savjetnika,3 drzavna tuZioca i 1 tuZilacki
savjetnik i 1 savjetnik TuZilackog savjeta). - 18.
i 19. X 2018. — U okviru projekta “Jacanje
pravosudne ekspertize o slobodi izraZzavanja i
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medija u Jugoistoc¢noj Evropi (JUFREX)”, u
Skoplju se odrzala “Regionalna konferencija za
sudije, tuZioce i advokate o slobodi
izraZavanja: Pravo na privatnost i dobro
upravljanje pravosudem”. Crnogorska
delegacija brojila je deset (10) ¢lanova: pet
trenera Centra za oblast slobode izrazavanja,
dva nacionalna eksperta, dva trenera iz
redova advokata i jedan predstavnik Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu. - 6.1 7.
X1 2018. — Zagreb/Republika Hrvatska, Savet
Evrope u saradnji sa Agencijom za elektonicke
medije Hrvatske organizovao regionalnu
konferenciju na temu: "Uloga regulatornih
tijela i pravosuda u rjeSavanju govora mrznje
u medijima" (The role of regulatory
authorities and the judiciary in addressing
hate speech in the media). Na poziv Savjeta
Evrope, posredstvom Centra, na regionalnoj
konferenciji su ucestvovali 2 predstavnika
crnogorskog pravosuda (drzavni tuZilac u
Osnovnom drzavnom tuzilastvu Podgorica i
sudija u Osnovnom sudu Podgorica). - 16. XI
2018.— Podgorica, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu u okviru JUFREX program
Savjeta Evrope (zajednicki program Savjeta
Evrope i Evropske unije "Jacanje pravosudne
ekpertize o slobodi izraZzavanja i medija u
lugoisto¢noj Evropi"), u saradnji sa Drustvom
profesionalnih novinara Crne Gore,
organizovao trening za novinare i
predstavnike pravosuda na temu: “Medijsko
izvjeStavanje o sudskim postupcima”. Skupu je
ispred pravosuda prisustvovalo 11 ucesnika (4

sudije, 1 drZavni tuZilac, 5 sudjskih savjetnika i
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1 savjetnik u Drzavnom tuZzilastvu). - 29.i 30.
X1 2018, u Budvi, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu u saradnji sa Savjetom
Evrope, u okviru JUFREX Projekta (zajednicki
program Evropske unije i Saveta Evrope pod
nazivom "JaCanje pravosudne ekpertize o
slobodi izraZzavanja i medija u Jugoistocnoj
Evropi'"), organizovao je seminar na temu:
"Clan 10. Evropske Konvencije o ljudskim
pravima - Sloboda izrazavanja". Opsti cilj
pomenutog programa je promovisanje
sloboda izraZavanja i slobode medija u skladu
sa standardima Savjeta Evrope, sa posebnim
akcentom na pravosude u Jugoistocnoj
Evropi. Seminar je usmjeren na unapredenje
znanja sudija i drZanih tuzilaca u primjeni
prakse Evropskog suda za ljudska prava kada
je u pitanju zastita slobode izrazavanja i
slobode medija Seminaru je prisustvovalo 22
ucesnika (12 sudija, 3 drZzavna tuzioca i 6
sudijskih savjetnika i 1 tuZilacki savjetnik).

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.VI 2018 [RK]

U periodu od 1. | do 30. VI 2018. godine,
sprovedene su dvije dvodnevne obuke, kao i
studijska posjeta Savjetu Evrope i Evropskom
sudu za ljudska prava u kojima je ucestvovalo
50 ucesnika, od kojih 34 sudija, 9 drzavnih
tuzilaca, 7 sudijskih savjetnika savjetnika i 1
tuzilacki savjetnik. Predavadi su bili eksperti
Savjeta Evrope i domadi predavaci tj. sudije i
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drZzavni tuzioci koji su prosli obuku za
predavace u ovoj oblasti.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U periodu od 1. VIl do 31. Xl 2018, bilo je 6
obuka: 5 dvodnevnih obuka (od kojih dvije
regionalnog karaktera i jedna za predstavnike
IAdvokatske komore ), kao i 1 jednodneva
obuka (za novinare i predstavnike pravosuda),
u kojima je ucestvovalo 67 ucesnika (30
sudija, 8 drzavnih tuZilaca, 23 sudijskih
savjetnika, 3 tuZilacka savjetnika, 2 advokata i
1 savjetnik TuZilackog savjeta).

3.4.8

Pripremiti program obuke za novinare u kontekstu
izvjeStavanja o posebnim kategorijama li¢nih
podataka i izvjeStavanja o maloljetnicima

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X11 2018 [RK]

AZLP

RK

Od januara 2014. i
dalje* 3 seminara
na godisSnjem
nivou A

Utvrden program obuke;
(12) 30.VI12018  [RK]

Obuka za novinare na temu "lzvjestavanje o
posebnim kategorijalama li¢nih podataka i
maloljetnicima u medijima" odrZana je dana
29. VI 2018.

(13) 31.X11 2018 [RK]

30. X1 2018. odrzan je u Glavnom gradu
Podgorice seminar na temu “Prakti¢na
primjena Zakona o slobodnom pristupu
informacijama” itemu “ GDPR i primjena
Zakona o zastiti licnih podataka”.

26.XI1 2018. u Herceg Novom, na temu”
Primjena Zakona o zastiti podataka o li¢nosti s

posebnim osvrtom na zastitu posebne
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kategorije licnih podataka kao i zastitu
privatnosti maloljetnika”. Broj 27 ucesnika.

Broj i vrsta realizovanih obuka;
(12) 30. V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu odrzana jedna obuka
koja je bila dana 29. VI 2018.

(13) 31. X11 2018  [RK]

30. X1 2018. odrzan je u Glavhom gradu
Podgorice seminar na temu “Prakticna
primjena Zakona o slobodnom pristupu
informacijama” itemu “ GDPR i primjena
Zakona o zastiti licnih podataka”.

26.XI1 2018. u Herceg Novom, na temu”
Primjena Zakona o zastiti podataka o li¢nosti s
posebnim osvrtom na zastitu posebne
kategorije licnih podataka kao i zastitu
privatnosti maloljetnika”. Broj 27 ucesnika.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.V12018  [RK]

Obuci su prisustvovali predstavnici novina
Pobjeda i Koha Javore.

(13) 31. XI12018  [RK]
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Obuci odrzanoj 30. XI 2018. su prisustvovali
svi sluzbenici koji su zaposleni u Glavhom
igradu Podgorice, organima uprave kao i
preduzeéima Ciji je osnivac Glavni grad
Podgorica, a koji se bave zastitom li¢nih

podataka. Broj 30 ucesnika.

26.XI1 2018. u Herceg Novom, na temu”
Primjena Zakona o zastiti podataka o licnosti s
posebnim osvrtom na zastitu posebne
kategorije licnih podataka kao i zastitu
privatnosti maloljetnika”. Broj 27 ucesnika.

3.4.9

Izrada i promocija prirucnika i drugog edukativnog
materijala koji ¢e sadrzati standarde ,,duzne
novinarske paznje”, srazmjernog dosudivanja
naknade Stete, zastite privatnosti na osnovu
sluCajeva iz prakse Evropskog suda za ljudska prava
u kontekstu slobode izrazavanja

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31. X11 2018 [RK]

MK

RK

Od januara 2014. i
dalje

Publikovan materijal i distribuiran svim
sudovima i medijima u Crnoj Gori.

(12) 30.VI 2018  [DR]

Realizacija je u toku, Stampanje i promocija
prirucnika ocekuje se u drugom djelu 2018.
igodine.

(13) 31.X112018  [NR]

Publikacija i distribucija priru¢nika je plenirana
za prvu polovinu 2019.godine.

Napomena: Publikacija i distribucija je
planirana za pocetak 2019.

Broj odrzanih promocija priru¢nika i drugog
edukativnog materijala, u saradnji sa
medijskom zajednicom
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(13) 31. XI1 2018 [DR]

Priru¢nik je izraden. Stampanje i promocije
ocekuje se poc¢etkom 2019.

3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa.

3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, ukljuc¢ujuci jacanje nadzornih tijela i efikasnije
reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja.

3.6.1.1

Usvoijiti Izmjene i dopune Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o Zastitniku ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, prema preporukama EK

(12) 30.VI 2018  [DR]
(13) 31.X112018  [R]

Napomena MLIMP-a: Kao nosilac aktivnosti uvjek je,

lpored MLIMP stojao i Zastitnik ljudskih prava i
sloboda. Osim toga Zastitnik je zaduZen i za unosenje
lpodataka u Tabelarnom dijelu i to podataka o svim
prijavijenim slucajevima diskriminacije kod: policije,
tuZilastva, osnovnih sudova, sudova za prekrsaje |
inspekcijskih sluZbi, kao i podataka o prituzbama
Instituciji zastitnika. Ovi podaci su i sastavni dio
godisnjeg Izvjestaja koji zastitnik podnosi Skupstini
Crne Gore i to u formi Posebnog izvjestaja o
diskriminaciji u CG.

MLIMP

R

Mart | jul 2014.

Usvojene Izmjene i dopune Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o Zastitniku ljudskih
prava i sloboda;

(12)30.VI 2018  [R]

Skupstina Crne Gore je usvojila Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije, 29. juna 2017. godine.

(13) 31.X112018  [R]

Skupstina Crne Gore je usvojila Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije, 29. juna 2017.

Pripremljen izvjestaj o primjeni zakona godinu
dana nakon stupanja na snagu;

(12) 30.VI 2018

(13) 31.X11 2018  [RK]

U 2018. godini Zastitnik ljudskih prava i sloboda|
je sacinio i dostavio Skupstini Crne Gore)
izvjeStaje za 2017. godinu.Svi izvjestaji,
informacije i dokumenti o radu Zastitnika, koji
su saCinjeni u 2018. godini, javno su dostupni na
web portalu: http://www.ombudsman.co.me .

Broj evidentiranih sluc¢ajeva diskriminacije kod
redovnih sudova, drzavnih tuZilastava, organa
za prekrsaje, organa nadleznih za policijske
poslove i inspekcijskih organa (tabele za
praéenje ispunjenja privremenog mjerila).

(12) 30.VI 2018
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http://www.ombudsman.co.me/

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U oktobru 2018. je uraden i objavljen na linku
http://www.ombudsman.co.me/docs/154116
5543 _izvjestaj--diskriminacija-01.011--

31.07.2018.pdf  IzvjeStaj o  zastiti  od
diskriminacije sa  stanoviSta  djelovanja

institucije zastitnika ljudskih prava i sloboda
crne gore za period 01.01 - 31.07.2018. godine,
U navedenom izvjeStajnom perioduZastitnik je|
u radu imao 82 predmeta zbog diskriminacije i
povrede nacela jednakosti. Predmeti su rijeseni
na nacin Sto je u 15 predmeta utvrdena
diskriminacija i/ili povreda drugog prava i date
su preporuke9 ; u 16 predmeta nije utvrdena
diskriminacija, niti povreda drugog prava; u 11,
predmeta podnosioci su upuceni na drugad
djelotvorna pravna sredstva zastite; u Cetiri (4)
predmeta postupak je obustavljen jer je
povreda prava otklonjena u toku postupanja
pred Zastitnikom; Ccetiri (4) predmeta su
rijeSena ukazivanjem; u 10 predmeta Zastitnik|
nije postupao iz zakonom utvrdenih razloga
(nenadleznost, ponovljena prituzba uz kojul
nijesu podnijeti novi dokazi, prituzba nijej
dopunjena u ostavljenom roku a ni nakon|
isteka); u pet (5) predmeta postupak je
obustavljen zbog pokretanja sudskog postupka;
u jednom (1) predmetu postupak je obustavljen
jer je podnosilac povukao prituzbu; u jednom
(1) predmetu postupak je obustavljen zbog
nesaradnje podnosioca prituzbe; tri (3)
predmeta su zavrSena na drugi nacin; jedan (1)

spajanjem, dok je 11 predmeta u radu. Za
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izvjestajni period 01.08.2018. -31.12.2018. nije
ljos uvijek objavljen izvjestaj.

3.6.1.2

Sprovoditi edukaciju iz oblasti antidiskriminatorskog
ponasanja kroz kontinuirano sprovodenje
seminara/radionica i treninga prema utvrdenom
Planu implementacije antidiskriminacionog
zakonodavstva na godisnjem nivou.

Teme se odnose na:

-Pojam i priroda diskriminacije,- Opsti pravni rezim
zastite od diskriminacije,- Posebne oblike
diskriminacije prema osobama sa invaliditetom, LGBT
populaciji, Zenama, inficiranima HIV-om i oboljelima
od hepatitisa C.

ISve obuke baziraju se na standardima definisanim
Evropskom poveljom o ljudskim pravima, EKLIP
ISavjeta Evrope, Konvencijom o pravima osoba sa
invaliditetom i relevantnim konvencijama UN.
(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X11 2018  [RK]

MLIMP

RK

April — novembar
2013. Januar —
decembar 2014. i
dalje kontinuirano

Broj i vrsta realizovanih obuka;

(12) 30.VI2018  [R]

U period januara-jun 2018. organizovana je
jedna obuka na lokalnom nivou koju je
pohadalo 12 poloaznika I jedna na centralnom
nivou koju je pohadalo 17 polaznika. Tema
Obuka je "Zabrana diskriminacije".

(13) 31. X11 2018  [RK]

Zapoceta je realizacija VIII ciklusa edukacija o
implementaciji antidiskriminacionog
zakonodavstva (u skladu sa Nastavnim
planom edukacije za pruzanje zastite od
diskriminacije). teme su bile: Opsti pravni
rezim zastite od diskriminacije; Zabrana
dsikriminacije Zena i Zabrana rasne
diskriminacije i diskriminacije Roma

Ukupni broj i struktura polaznika koji su dobili
sertifikat za pruzanje zastite od diskriminacije.

(12)30.VI 2018  [R]

Na lokalnom nivou je bilo 12 polaznika iz:
Glavni grad Podgorica, OPStina Tivat, Opstina
Pljevlja, Opstina Kolasin | Opstina Niksi¢. Na
centralnom novou je bilo 17 polaznika iz:
Uprave za imovinu, Osnvni sud Podgorica,
Fond za zastitu | ostvarenje manjinskih prava,
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Uprava pomorske sigurnosti, Sekretarijat
tuzilackog savjeta, Agencija za mirno
rjeSavanje radnih sporova, Zavod za
zaposljavanje CG, Uprava za inspekcijske
poslove, Uprava za zastitu kulturnih dobara,
Osnovni sud Ulcinj, Fond za zdravstveno
osiguranje, Poreska uprava, Ministarstvo
odbrane.

(13) 31. X11 2018  [RK]

OdrZzane su 3 radionice na kojima je
ucestvovalo 23 kontakt osobe iz lokalne
samouprave koji se bave pitanjima
antidiskriminacije.

3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, uklju¢ujuéi jacanje nadzornih tijela i
efikasnije reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja, kao i kroz veée podizanje svijesti i mjere podrske

3.6.2.1.2

Pripremiti izmjene i dopune Zakona o radu u cilju
uskladivanja sa navedenim direktivama:
Direktivom Savjeta 92/85/EK od 19. oktobra

1992. godine o upoznavanju sa mjerama za
podsticanje unapredenja zastite i zdravlja na radu
trudnica, porodilja i dojilja (deseta pojedinacna
Direktiva u smislu ¢lana 16(1) direktive
89/391/EK, Sl.list br. 348, od dana 28.11.1992,
str.1);

Direktivom 2006/54/ EK Evropskog Parlamenta i
Savjeta od 5. jula 2006. o sprovodenju nacela

liednakih mogucnosti i jednakog postupanja

MRSS

NR

IV kvartal 2017.

Usvojen Zakon uskladen sa navedenim
direktivama.

(12) 30.VI 2018  [NR]

(13) 31.X112018  [NR]
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prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zaposljavanja i rada (izmjena) i

Direktivom 2010/18/EU od 8. marta 2010. godine
o sprovodenju Okvirnog sporazuma o
roditeljskom odsustvu koji su zakljucili
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC, te o
opozivu Direktive 96/34/EZ.

(13) 31. XI12018  [NR]

3.6.2.2

Nastaviti saradnju i podrsku opstinama u cilju

efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti
na lokalnom nivou
(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MLIMP

RK

Jun — decembar
2013. Juni
septembar 2014.
Mart 2015. |
kvartal 2016.

Broj osnovanih lokalnih kancelarija/savjeta za
rodnu ravnopravnost, broj usvojenih lokalnih
akcionih planova

(12) 30.VI12018  [RK]

Uspostavljen je Odbor za rodnu
ravnopravnost u Skupstini opstine Ulcinj, 30.
\V 2018.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Opstina Herceg Novi je obrazovala Savjet za
rodnu ravnopravnost u julu 2018. Novi lokalni
AP za 2019-2020 donesen je 18. X1 2018. u
Opstini Tivat.

Broj i vrsta realizovanih aktivnosti shodno
Planu aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti (PAPRR).

(12) 30.VI 2018 [RK]

\Vlada Crne Gore, na sjednici od 22. I11 2018.
usvojila je Izvjestaj o sprovodenju Plana
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
u Crnoj Gori ( PAPRR 2017-2021) za 2017.
Kontinuirane mjere koje se ticu sprovodenja
principa rodne ravnopranosti: 8.2.1, 8.2.2,
8.2.3 Na sastanku sa predstavnicima Misije
OSCE u Crnoj Gori, sa kojima se sprovodi
projekat sprovodenjaprinciparodna
ravnopravnosti na lokalnom nivou, odrzanom
19. aprila dogovoren je nastavak aktivnosti na
podrsci izrade lokalnih akcionih planova u
Bijelom Polju, Podgorici, Niksicu, PluZzinama,
Kolasinu i Ulcinju organizovanjem radionica sa
radnim grupama. U Podgorici LAP je u finalnoj
fazi, u Bijelom Polju je u toku formiranje radne
grupe. Zbog lokalnih parlamentarnih izbora u
maju 2018, ovaj proces ¢e se intenzivirati u

narednim kvartalima. Sastanak sa MreZzom
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koordinara/ki za rodnu ravnopravnost zakazan
je za 11. VII 2018.

(13) 31. XIl 2018 [RK]

Sprovede 4 jednodnevne radionice u oktobru
2018. kao logisticka podrska radnim grupama
za izradu lokalnih Akcionih planova za 4
opstine: PluZine, Niksi¢, Bijelo POlje i
Bar.Ukupno ucenika na radionicama je 52.(
4*13 ucesnika/ca-predstavnici/a Opstina,
pravosudnih organa, policijskih organa, sektora
obrazovanja, zdravstva itd) Odrzane su 2
radionice na temu : Rodna ravnopravnost u
medijima za predstavnike/ce lokalnih medija u
Podgorici ( 1 jednodnevna i 1 dvodnevna) koje
su pohadale 14 predstvnika/ca medija.
Odrzane 2 dvodnevne radionice natemu :
Rodno budzZetiranje Kolasinu ( 29.i 30. 11.) i
ITivtu ( 3.-4. 12.) i ukupno je pohadalo 20
predstnika/ca lokalnih samouprava. Odrzan
ciklus treniniga za Trenere/ce u podgorici, na
lokalnom nivou kroz 3 modula: Prvi modul -
24.-26.10. Drugi modul - 01.-02.11. Treci
modul- 13.-14.-11. Iste je pohadalo 16
ucesnika/ca, a 14 je dobilo potvrdu da je isti
pohadao, dok ce sertifikate za obavljanje
trenerskog posla dobiti u nastvaku tj. kad
prode naredni ciklus uz odgovarajucu selekciju.

3.6.2.10

Prikupiti podatke o slu¢ajevima diskriminacije po
osnovu pola i njihovim ishodima i uciniti ih
dostupnim javnosti

(12) 30. VI 2018 [R]

ZLJPS

Broj prijavljenih i rijeSenih slucajeva
diskriminacije po osnovu pola.

(12)30.VI 2018  [R]
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(13) 31. XI1 2018

[R]

Mart 2015. Mart
2016 |
kontinuirano

U 2017. zbog diskriminacije po osnovu pola i
materinstva/trudnoce Zastitnik je u radu imao
25 prituzbi. U 11 predmeta kvalifikacija djela
lodgovara rodno zasnovanom nasilju, koje se,
shodno Konvenciji Savjeta Evrope o
sprjecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama
i nasilja u porodici ima smatrati oblikom
diskriminacije nad Zenama (detaljnije je
prikazano u Godisnjen izvjestaju o radu
Zastitnika u dijelu izvjeStaja posveéenom
zastiti od nasilja u porodici i rodno
zasnovanog nasilja). U tri (3) predmeta, zbog
diskriminacije po osnovu pola, u jednom (1) je
utvrdena povreda prava ucinjena govorom
mrznje po osnovu pola i data preporuka; u
jednom (1) je utvrdena diskriminacija u
ostvarivanju prava na jednaku zaradu za rad
jednake vrijednosti i data preporuka dok u
jednom (1) nije utvrdena diskriminacija, niti
povreda drugog prava. Po osnovu
materinstva/trudnoce u radu je bilo 11
predmeta, od ¢ega su u Cetiri (4) predmeta
utvrdene povrede prava i date preporuke;
jedan (1) je zavrSen upudivanjem na druga
pravna sredstva; jedan (1) ukazivanjem; u
jednom (1) je postupak obustavljen, jer je o
istoj stvari (Cinjeni¢no-pravno) odluceno u
sudskom postupku; u jednom (1) nije
utvrdena diskriminacija, niti povreda drugog
prava; jedan (1) je okoncan spajanjem, dok su
dva (2) predmeta zavrena na drugi

nacin.  Prema preliminarno statisticki
obradenim podacima za 2018. godinu, u prvoj
polovini 2018. godine, zbog diskriminacije po

osnovu pola Zastitnik je u radu imao ukupno
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Sesnaest (16) prituzbi. U Cetiri (4) predmeta
kvalifikacija djela odgovara rodno
zasnovanom nasilju. Od toga, u dva (2)
predmeta je dato misljenje sa preporukom, u
jednom (1) predmetu povreda je otklonjena u
toku postupka, a jedan (1) predmet je u radu.
Od sedam (7)predmeta po osnovu
materinstva, u Cetiri (4) predmeta je
otklonjena povreda prava, jedan (1) je rijeSen
spajanjem, u jednom (1)predmetu Zastitnik
nije postupao jer prituzba nije dopunjena, i
jedan (1) predmet je u radu. U tri (3)
predmeta po osnovu pola, jedan (1) je rijeSen
ukazivanjem, u jednom (1) predmetu Zastitnik
nije postupao jer prituzba nije dopunjena i
jedan (1) predmet je u radu. Dva (2) predmeta
zbog diskriminacije po osnovu trudnoce su u
radu.

(13) 31.X112018  [R]

Prema preliminarno statisticki obradenim
podacima za 2018, zbog diskriminacije po
osnovu pola Zastitnik je u radu imao ukupno
dvadeset sedam (27) prituzbi. U trinaest (13)
predmeta kvalifikacija djela odgovara rodno
zasnovanom nasilju. Od toga, u tri (3)
predmeta je dato misljenje sa preporukom, u
jednom (1) predmetu povreda je otklonjena u
toku postupka, a devet (9) predmeta je u
zavrsnoj fazi postupanja. Od osam (8)
predmeta po osnovu materinstva, u jednom
(1) predmetu je dato misljenje sa
preporukom, u Cetiri (4) predmeta je
otklonjena povreda prava, jedan (1) je rijesen
spajanjem, u jednom (1) predmetu Zastitnik
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nije postupao jer prituzba nije dopunjena i
jedan (1) upudéivanjem na druga sredstva
zaStite. U Cetiri (4) predmeta po osnovu pola,
u jednom (1) predmetu je dato misljenje sa
preporukom, jedan (1) je rijeSen ukazivanjem,
u jednom (1) predmetu Zastitnik nije
postupao jer prituzba nije dopunjena u
ostavljenom roku, a ni nakon isteka tog roka i
u jednom (1) predmetu je obustavljen
postupak jer je povreda otklonjena u toku
postupka. Dva (2) predmeta zbog
diskriminacije po osnovu trudnoce su u radu.

Broj prituzbi podnijetih Zastitniku ljudskih
prava i sloboda.

(12)30.VI 2018  [R]

U 2017. zbog diskriminacije po osnovu pola i
materinstva/trudnoce Zastitnik je u radu imao
25 prituzbi. U 11 predmeta kvalifikacija djela
odgovara rodno zasnovanom nasilju. Tri (3)
predmeta, su zbog diskriminacije po osnovu
pola. Po osnovu materinstva/trudnode u radu
je bilo 11 predmeta. Prema preliminarno
statisticki obradenim podacima za 2018, u
prvoj polovini 2018, zbog diskriminacije po
osnovu pola Zastitnik je u radu imao ukupno
Sesnaest (16) prituzbi. U Cetiri (4) predmeta
kvalifikacija djela odgovara rodno
zasnovanom nasilju. Sedam (7)predmeta je
po osnovu materinstva. Tri (3) predmeta su

zbog diskriminacije po osnovu pola. Dva (2)
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predmeta su zbog diskriminacije po osnovu
trudnoce.

(13) 31. X112018  [R]

Prema preliminarno statisticki obradenim
podacima za 2018, zbog diskriminacije po
osnovu pola Zastitnik je u radu imao ukupno
dvadeset sedam (27) prituzbi. U trinaest (13)
predmeta kvalifikacija djela odgovara rodno
zasnovanom nasilju. Osam (8) predmeta je
po osnovu materinstva. Cetiri (4)

predmeta su po osnovu pola. Dva (2)
predmeta su zbog diskriminacije po osnovu
trudnode.

3.6.2.12

OdrZavati tematske sjednice Odbora za rodnu
ravnopravnost u opstinama Crne Gore o potrebi
veceg ukljuivanja Zena u javhom i politickom
Zivotu

(12) 30.VI1 2018 [NR]
U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
(13) 31. XI1 2018  [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Skupstina

Uanuar -Decembar
2015. | januar-
decembar 2016.

Broj tematskih sjednica.

(12) 30.VI12018  [NR]

Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
(13) 31. X11 2018 [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Broj i struktura u¢esnika/ca
(12) 30.V12018  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
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(13) 31. XI1 2018  [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

3.6.2.12.1

Organizovati konferenciju/okrugli sto o polozZaju
Zena u javnom i politickom Zivotu

(12) 30.VI1 2018  [NR]
U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
(13) 31. XI1 2018  [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Skupstina

Decembar 2015. IV
kvartal 2016.

Broj organizovanih konferencija/okruglih
stolova

(12) 30.V12018 [NR]
Napomena:

Podaci koji su objavljeni u prethodnom
izvieStajnom periodu nijesu promijenjeni.

(13) 31. X11 2018  [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Broj i struktura ucesnika/ca
(12) 30. V12018  [NR]
Napomena:

Podaci koji su objavljeni u prethodnom
izvjeStajnom periodu nijesu promijenjeni

(13) 31.XI12018  [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

3.6.2.15

Redovno pracenje rada multidisciplinarnih timova
za zastitu od porodi¢nog nasilja na lokalnom
nivou

(12)30.VI2018  [RK]

MRSS

RK

Evaluacija rada timova na godisnjem nivou.
(12) 30.V12018  [RK]

Krajem maja mjeseca 2018. formirana je
radna grupa koja radi na reorganizaciji rada

Broj i vrsta pruZene podrske timova na
lokalnom nivou

(12) 30.VI2018  [RK]
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(13) 31. X11 2018 [RK]

Februar 2014. jun
2015 Il kvartal
2016.

multidisciplinarnih operativnih timova za
zastitu od nasilja u porodici i nasilja nad
djecom.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Dana 28. septembra 2018. potpisan je novi
Protokol o postupanju, prevenciji i zastiti od
nasilja nad Zenama i nasilju u porodici. Ovim
protokolom prilagoden je rad
multidisciplinarnih timova novoj metodologiji
rada u centrima za socijalni rad.

Nema novih informacija u odnosu na
prethodni izvjestajni period.

(13) 31.X112018  [RK]

Podaci o broju i vrsti pruzene podrske timova
na lokalnom nivou kada je rije¢ o nasilju nad
djecom ce biti azurirani pocetkom 2019.

3.6-C C - Preporuka: Narocitu paZznju bi trebalo posvetiti okon¢avanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije.

3.6.3.13

Potpisati Memorandum o razumijevanju o mjerama
u borbi protiv diskriminacije po osnovu seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta i promociji
tolerancije prema LGBT osobama sa lokalnim
vlastima (sa 4 ili 5 opstina)

(12) 30.VI12018 [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

MLIMP

RK

Kontinuirano do
potpisivanja
planiranih
memoranduma

Potpisan memorandum o razumijevanju sa
lokalnim vlastima

(12) 30.VI 2018 [RK]

U toku je saradnja sa 5 opstina sa kojima
treba potpisati Memorandume o saradnji do
kraja 2018. godine i to: PluZine, Plevlja, Plav,
Gusinje i RoZaje.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Prema planu za 2018, u izvjeStajnom periodu
potpisani su Memorandumi o saradnji sa 3
opstina Andrijevica, Gusinje i RoZaje. Takode,
u toku su pripremne radnje oko potpisivanja
Memoranduma za Petnjicu i Plav.
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3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u
skladu s odgovarajué¢im nacionalnim propisima.

3.8.1 A - Preporuka: Poboljsati zastitu i primjenu prava djece, ukljuCujuci jacanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to

moguce.

3.8.1.7

Organizovati specijalisticke obuke za sudije i
drzavne tuZioce za maloljetnike u cilju jacanja
dijaloga medu sudijama zemalja regiona i razmjene
iskustava sa zemljama EU

(12) 30.VI1 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

CENPF

Od januara 2014. i
dalje jednom
lgodisnje A

Usvojen Poseban program obuke;
(12) 30. VI 2018 [RK]

Usvojen poseban program obuke za sudije
i tuZioce za maloljetnike, tj. specijalisticki
program obuke.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Usvojen poseban program obuke za sudije
i tuZzioce za maloljetnike, tj. specijalisticki
program obuke.

Godisnji izvjestaj Centra za obuku;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Usvojen godisnji izvjeStaj o radu Centra
za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilaStvu za 2017. i dostupan je na sajtu
Centra.

(13) 31.X11 2018 [RK]
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Usvojen godisnji izvjestaj o radu Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu za
2017. i dostupan je na sajtu Centra.

Broj i vrsta realizovanih obuka;
(12) 30.V12018  [RK]

U skladu sa Godisnjim programom za
kontinuiranu obuku,u periodu od 1. | do
30. VI 2018, sprovedene su tri obuke na
nacionalnom nivou (jedna ¢etvorodnevna
i dvije dvodnevne). 27.11—2.1112018. u
Budvi, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, u saradnji sa
IAmerickom Ambasadom u Podgorici tj.
Biroom Stejt Departmenta za borbu protiv
medjunarodne trgovine narkoticima i
sprovodjene zakona — INL Program,
organizovao specijalisti¢ku obuku za
sudije i drzavne tuZioce za

maloljetnike. 4.i5.VI2018, Budva,
Centar za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu u saradnji sa Kancelarijom
UNICEF-a u Crnoj Gori, organizovao
seminar za sudije, socijalne radnike,
advokate i lica za podrsku, na temu:
"'Porodic¢ni zakon - izmjene i dopune” —
UceSce djeteta u postupcima iz porodicnih
odnosa - 6.i7.VI2018, Budva, Centar za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu u
saradnji sa Kancelarijom UNICEF-a u Crnoj
Gori, organizovao seminar za sudije,
socijalne radnike, advokate i lica za
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podrsku, na temu: "Porodic¢ni zakon -
izmjene i dopune” — Ucesée djeteta u
postupcima iz porodi¢nih odnosa

(13) 31. X11 2018  [RK]

U skladu sa GodiSnjim programom za
kontinuiranu obuku,u periodu od 1. VIl do
31. XIl 2018, organizovana je jedna
jednodnevna obuka. Centar za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu, u okviru
Programa za kontinuiranu obuku za sudije
i drzavne tuZioce za 2018. organizovao je
seminar na temu ,Maloljetnicko
zakonodavstvo“. U ime organizatora
seminar je otvorila Senka Danilovi¢,
predsjednica Upravnog odbora Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu.
Predavaci na seminaru su bili Danka
Ivanovi¢ Deri¢, drzavna tuziteljka u ODT
Podgorica i Dragisa Rakocevi¢, sudija
IApelacionog suda CG. Predavaci su
igovorili na sledeée konkretne teme: Zakon
0 postupanju prema maloljetnicima u
krivicnom postupku; Uskladenost Zakona
0 postupanju prema maloljetnicima u
krivicnom postupku sa medunarodnim
standardima; Alternativne mjere; Krivi¢ne
sankcije, izvrSenje krivi¢nih sankcija,
kontrola izvrienja krivi¢nih sankcija;
Primjena odredaba o maloljetnicima
prema punoljetnim izvrSiocima krivicnih
djela; Posebne odredbe o zastiti
maloljetnih lica kao ucesnika u krivicnom
postupku; Uloga strucne sluzbe.Ucesnici

seminara bili su drZavni tuZioci i sudije koji
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su prosli obuku i dobili sertifikat za sudije,
odnosno tuzioce za maloljetnike (u Budvi
2017. godine) i predstavnici struc¢nih
sluzbi u Visim sudovima i Vrhovnom
drzavnom tuzilaStvu. Seminaru je
prisustvovalo 22 ucesnika, od ¢ega 5
sudija i 11 drZavnih tuzilaca, 2 savjetnika iz
sudova, 2 predstavnika strucne sluzbe iz
sudova i 2 predstavnika strucne sluzbe iz
Drzavnog tuZilastva

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.V12018  [RK]

U skladu sa GodiSnjim programom za
kontinuiranu obuku,u periodu od 1. | do
30. VI 2018, sprovedene su tri obuke na
nacionalnom nivou (jedna ¢etvorodnevna
i dvije dvodnevne), na kojima je
prisustvovalo 104 ucesnika (28 sudija, 10
tuzilaca, 2 predstavnika strucne sluzbe
\Viseg sudai 1 Vrhovnog drzavnog
tuzilastva, 4 sudijska savjetnika, 19
advokata, 33 predstavnika centara za
socijlani rad i 7 odredenih lica za podrsku),
Predavaci su bili eksperti iz regiona i
domadi.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U skladu sa Godi$njim programom za
kontinuiranu obuku,u periodu od 1. VIl do

31. XIl 2018, sprovedena je jedna
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jednodnevna obuka, na kojoj je
prisustvovalo 22 ucesnika (5 sudijai 11
drzavnih tuZzilaca, 2 savjetnika iz sudova, 2
predstavnika strucne sluzbe iz sudova i 2
predstavnika strucne sluzbe iz Drzavnog
tuzilastva) Predavaci su bili domadi
prakticari.

3.8.1.9

Formirati "MreZu zlatnih savjetnika Zastitnika"
ukljucenih u aktivnosti Zastitnika o promociji i zastiti
prava djece (u mrezu uklju¢ena sva djeca
srednjoskolskog uzrasta).

Obezbijedena odrZivost rada mreze (redovni
sastanci, pripremljena misljenja, neposr

(12) 30.VI 2018  [R]

(13) 31. X11 2018  [R]

ZLJPS

Decembar 2014.
Akontinuirano

Formirana “Mreza zlatnih djecjih
savjetnika Zastitnika”, od predstavnika
djece srednjih skola;

(12)30.VI 2018  [R]

Rad MreZe zlatnih savjetnika Zastitnika
kontinuirano se unaprjeduje. Komisija za
izbor novih ¢lanova Mreze Zlatnih
savjetnika formirana je krajem decembra
mjeseca 2017.g odine, nakon raspisanog
lavnog oglasa za prijem novih ¢lanova (i
pristiglih prijava). Clanovi Komisiju su
pored predstavnika Zastitnika bili i 3
predstavnika djece Zlatnih savjetnika iz
ranije generacije. Tom prilikom je
odabrano 22 djece koji su ispunili
kriterijume i postavljene uslove te postali
Zlatni savjetnici Ombudsmana. Godisnji
sastanak Zlatnih savjetnika, sa novim
Clanovima, odrZan je 22.3.2018.godine
kada je ujedno odrZana i Godi$nja
Konferencija ,,Za snazniji glas djece u
drustvu” -MreZa Zlatnih savjetnika
Ombudsmana“. Konferenciju su vodila
djeca-Zlatni savjetnici i tom prilikom
iznijeli svoj stav o znacaju same MreZe u

procesu unapredenja postovanja prava
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djeteta u Crnoj Gori kao i vaznosti
unapredivanja participacije djeteta.
Konferenciju je vodilo 6 djece i to iz
0S“Risto Manojlovi¢“, 05“Sutjeska,
Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, Gimnazije
,,Petar | Petrovi¢ Njegos“ a prisustvovalo
je ukupno 33 djece iz razlicitih Skola i
gradova Crne Gore : Cetinje, Budva,
RozZaje, Pljevlja, Berane, Podgorica,
Danilovgrad, Niksi¢ i dr. Sledeca aktivnost
Zlatnih savjetnika bio je trodnevni
radionicarski Kamp o pravima djeteta. U
cilju intezivne promocije prava djeteta,
kao i Instituciije Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, neophodno je bilo
prije svega edukovati i obuciti nove
Clanove MreZe Zlatnih savjetnika sa UN
Konvencijom o pravima djeteta i prateé¢im
protokolima, sistemu ljudskih prava
uopste, ulogom i nadleznostima
Ombudsmana kao i osnovama
istrazivackog rada. Shodno utvrdenom
programu, u cilju kvalitetne edukacije
novih ¢lanova Mreze zlatnih savjetnika,
sproveden je intezivan trening program
od 30.marta do 1.aprila 2018.godine u
Sutomoru - Odmaraliste Crn+venog Krsta.
Ovom fazom treninga su kreativno-
edukativnom radioni¢arskom pristupom
djeca upoznata sa osnovama UN
Konvencije o pravima djeteta, osnovnim
principima i preporukama za
unapredivanje prava djeteta u Crnoj Gori
kao i njihovom ulogom u tom procesu.

Trening radionici je prisustvovalo ukupno
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25 djece (22 novoizabrana zlatna
savjetnika i 3 zlatna savjetnika iz ranije
lgeneracije), osnovnoskolskog i
srednjoskolskog uzrasta, iz razlicitih
gradova Crne Gore od kojih je dvoje djece
sa smetnjama u razvoju. Djeca koja su
ucestvovala u trening radionicama su iz
Podgorice, Danilovgrada, Budve, Niksica,
Kolasina, RozZaja, Berana, Cetinja.

(13) 31. X112018  [R]

Nadalje, Zlatni savjetnici su ucestvovali u
istraZivanju stepena zastite mentalnog
zdravlja djece u Crnoj Gori. Oni

su sproveli anketu (putem upitnika) medu
svojim vrsnjacima i na taj nacin prikupili
stavove djece o zastiti mentalnog zdravlja
u period adolescencije. Osim toga,
sprovedene su 3 fokus grupe sa Zlatnim
savjetnicima na teme zastite zdravlja,
zaStite mentalnog zdravlja i vaznost
nenasilne komunikacije. Zlatni savjetnici
su zajedno sa predstavnicima Zastitnika
vodili Konferenciju povodom obiljezavanja
Svetskog dana djeteta 20.11.2018.godine i
istog dana odrzali redovan sastanak
MreZe. Konferenciju “Mentalno zdravlje
djece u Crnoj Gori” je vodilo troje djece
(dva djecaka | jedna djevojcica). Djeca sui
z Gimnazije “Slobodan Skerovi¢” i
Gimnazije na Cetinju. U znak obiljeZzavanja
Svetskog dana ljudskih prava
7.12.2018.godine Zlatni savjetnici su
ucestvovali u “Potrazi za ljudskim

pravima” kao jedna od kontrolnih tacaka
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koju su obilazili srednjoskolci.
15.12.2018.godine Zlatni savjetnici su
imali cjelodnevnu aktivnost u cilju
odrzavanja seta focus grupa na temu
prosjacenja i skitnji¢enja djece u Crnoj
Gori a u cilju sakupljanja stavova i
misljenja djece o ovoj pojavi

Pripremljeni izvjestaji o radu mreze;
(12) 30.V12018 [R]

Sacinjen je lzvjestaj o radu MreZe sa
Sastanka i Konferencije u mertu 2018.
igodine. Godisnji lzvjestaj o rad Mreze bice
sastavljen u decembru 2018. godine
obuhvatom svih aktivnosti sprovedenih u
ovoj izvjestajnoj godini.

(13) 31.X112018  [R]

Godisnji lzvjestaj o rad Mreze je saCinjen u
decembru 2018. godine sa detaljnim
opisom svih sprovedenih aktivnosti u ovoj
izvjestajnoj godini.

Organizovana godisnja konferencija.
(12) 30.V12018 [R]

Godisnji sastanak Zlatnih savjetnika, sa
novim ¢lanovima, odrzan je
22.3.2018.godine kada je ujedno odrzana i
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Godisnja Konferencija ,,Za snazniji glas
djece u drustvu” -Mreza Zlatnih savjetnika
Ombudsmana“. Konferenciju su vodila
djeca-Zlatni savjetnici i tom prilikom
iznijeli svoj stav o znacaju same Mreze u
procesu unapredenja poStovanja prava
djeteta u Crnoj Gori kao i vaznosti
unapredivanja participacije djeteta.
Konferenciju je vodilo 6 djece i to iz
0S“Risto Manojlovi¢“, 05“Sutjeska,
Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢“, Gimnazije
,Petar | Petrovi¢ Njegos“ a prisustvovalo
je ukupno 33 djece iz razlicitih Skola i
igradova Crne Gore : Cetinje, Budva,
Rozaje, Pljevlja, Berane, Podgorica,
Danilovgrad, Niksi¢ i dr.

(13) 31.X112018  [R]

Godisnji sastanak Zlatnih savjetnika, sa
novim ¢lanovima, odrzan je
22.3.2018.godine kada je ujedno odrzana i
Godisnja Konferencija ,,Za snazniji glas
djece u drustvu“ -Mreza Zlatnih savjetnika
Ombudsmana“. Konferenciju su vodila
djeca-Zlatni savjetnici i tom prilikom
iznijeli svoj stav o znacaju same Mreze u
procesu unapredenja posStovanja prava
djeteta u Crnoj Gori kao i vaznosti
unapredivanja participacije djeteta.
Konferenciju je vodilo 6 djece i to iz
05“Risto Manojlovi¢“, 05“Sutjeska”,
Gimnazije ,,Slobodan Skerovi¢”, Gimnazije
,Petar i Petrovi¢ Njego$“ a prisustvovalo
je ukupno 33 djece iz razlicitih Skola i

igradova Crne Gore : Cetinje, Budva,
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RoZaje, Pljevlja, Berane, Podgorica,
Danilovgrad, Niksi¢ i dr. Svetski dan
djeteta, 20.11.2018, je obiljezen
Konferencijom “Mentalno i zdravlje djece
u Crnoj Gori” koju su vodili predstavnici
Institucije zajedno sa djecom. Konferenciji
je prisustvovala stru¢na javnost iz gotovo
svih gradova Crne Gore. Djeca su
predstavila svoje videnje stepena zastite
mentalnog zdravlja adolescenata u Crnoj
Gori i dala predloge na koji nacin da se
unaprijedi stanje u ovoj oblasti. To je
ujedno bila i tradicionalna zavrsna
Konferencija MreZe zlatnih savjetnika
Ombudsmana.

Broj skola koje imaju predstavnike u
Mrezi.

(12)30.VI 2018  [R]

Mrezu Zlatnih savjetnika Zastitnika sada
Cini 25 ¢lanova iz 14 Skola, djece
osnovnoskolskog i srednjoskolskog
uzrasta.

(13) 31.X112018  [R]

MreZu Zlatnih savjetnika Zastitnika sada
Cini 25 ¢lanova iz 14 $kola, djece
osnovnoskolskog i srednjoskolskog
uzrasta.

3.8.1.10

Sprovoditi kampanju za upoznavanje djece i

gradana sa njihovim pravima i ovlas¢enjima

ZLIPS

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti
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Zastitnika u prevenciji, promociji i zastiti njihovih
prava (distribuiranje potrebnih materijala i flajera,
kao i tematskih publikacija o pravima djece).
Kampanjama narocito obuhvadena djeca sa
invaliditetom i smetnjama u razvoju, posebno
djevojcice, njihove asocijacije koje se bave djecjim
pravima, djeca iz socijalno ugrozenih porodica i Sira
avnost.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [R]

Decembar 2015. |
Decembar 2016. |
kontinuirano

(12) 30.V12018  [RK]

U cilju intezivne promocije prava djeteta,
kao i Instituciije Zastitnika prvenstveno je
trebalo obuciti nove ¢lanove Mreze
Zlatnih savjetnika o primjeni UN
Konvencijom o pravima djeteta i prate¢im
protokolima, sistemom ljudskih prava
uopste, ulogom i nadleZznostima
Ombudsmana kao i osnovama
istraZivackog rada. Stoga je prema
utvrdenom programu, u cilju kvalitetne
edukacije novih ¢lanova

MreZe sproveden intezivan trening,
trodnevni radionicarski Kamp o pravima
djeteta, od 30. lll do 1. IV 2018. u
Sutomoru, Ovom fazom treninga su
kreativno-edukativnom radionicarskom
pristupom djeca upoznata sa osnovama
UN Konvencije o pravima djeteta,
losnovnim principima i preporukama za
unapredivanje prava djeteta u Crnoj Gori
kao i njihovom ulogom u tom procesu.
Trening radionici je prisustvovalo ukupno
25 djece (22 novoizabrana zlatna
savjetnika i 3 zlatna savjetnika iz ranije
lgeneracije), osnovnoskolskog i
srednjoskolskog uzrasta, iz razlicitih
gradova Crne Gore od kojih je dvoje djece
sa smetnjama u razvoju. Djeca koja su
ucestvovala u trening radionicama su iz
Podgorice, Danilovgrada, Budve, Niksica,
Kolasina, RozZaja, Berana, Cetinja. Osim
ovih aktivnosti, nastavljen je kontinuirani

obilazak osnovnih Skola u Crnoj Gori u
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cilju upoznavanja djece sa pravima koja im
pripadaju kao i nadleznostima Institucije,
a inteziviran je i obilazak resursnih
centara, klini¢kih odjeljenja, pedijatrijskih
odjeljenja i ambulantskih centara koji se
specijalizovano bave djecom sa
problemima u mentalnom zdravlju.
Distribuirane su brosure i dijeljene
potrebne informacije. U februaru i martu
izvrien obilazak: 03"BlaZo Jokov Orlandi¢"
Bar, 05"Sutjeska "Podgorica, O"Risto
Manojlovi¢"Kolasin, Gimnazija Cetinje,
Gimnazija "Slobodan Skerovi¢", 03
""Njegos"Kotor, Srednja pomorska skola u
Kotoru, Gimnazija Kotor, 05"Veljko
Drobnjakovic" Risan. Predstavnici
Institucije su obisli i u¢enicke domove u
Kotoru ,,Spasi¢ — Masera“ i Niksicu

U aprilu i maju inteziviran je obilazak
resursnih centara u Podgorici "Resursni
centar 1 jun" i "resursni centar Podgorica,
Centar za autizam, Institut za bolesti djece
i Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju Podgorica u cilju provjeravanja
uslova i standarda u ustanovama koje se
specijalizovano bave djecom sa
problemima u mentalnom zdravlju.

(13) 31.X112018  [R]

Pored ranije navedenog, Zastitnik se u
2018. intezivno bavio stepenom zastite
mentalnog zdravlja djece te je u
septembru mjesecu sprovedena posjeta
domovima zdravlja, Centrima za djecu sa

posebnim potrebama i centrima za
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mentalno zdravlje u primarnoj djecijoj
zastiti i to u Herceg Novom, Baru, NikSicu,
Pljevljima, Podgorici, Beranama i Bijelom
Polju, kao | dnevni centri za djecu sa
smetnjama u razvoju. Zastitnik je za
potrebe istraZivanja mentalnog zdravlja
djece ispitao i djecu Sta misle o tome.
Naime, imajuci u vidu vaznost djecije
participacije i ¢injenicu da djeca najbolje
znaju kako se zaista osjecaju, koliko
pomodi i podrske dobijaju od strane
profesionalaca kao i da li prepoznaju
situacije koje su rizicne za o¢uvanje
njihovog mentalnog zdravlja Zastitnik je
sproveo anketu medu 260 djece, iz
razli¢itih gradova Crne Gore, starosne
dobi izmedu 13 i 16 godina i odrzao 4
fokus grupe na temu "Zastita i znacaj
mentalnog zdravlja djece". Upitnik je
distribuiran djeci Sirom Crne Gore uz
pomoc¢ Mreze Zlatnih savjetnika
Ombudsmana i Unije srednjoskolaca.
Svetski dan djeteta, 20. XI 2018, Zastitnik
je obiljezio Konferencijom “Mentalno
zdravlje djece u Crnoj Gori” na kojoj je
predstavljen Poseban izvjestaj o
mentalnom zdravlju djece. Konferenciju
su zajedno sa predstavnicima Institucije
vodila i djeca (Zlatni savjetnici) koji su
predstavili stavove i misljenja djece u
Crnoj Gori kada je ova tema u pitanju. To
je ujedno bila i tradicionalna zavrsna
Konferencija MreZe zlatnih savjetnika
Ombudsmana. Predstavnici Institucije su u

periodu od septembra do decembra obisli
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14 osnovnih skola i 4 srednje Skole u
Podgorici, Baru, Niksi¢u, Mojkovcu,
Bijelom Polju i drzali kreativno edukativne
radionice sa djecom u cilju upoznavanja sa
pravima djeteta i nadleznostima institucije
Zastitnika. Osim toga odrZane su dvije
tribune o "VaZnosti nenasilne
komunikacij"e u Srednjoj ekonomskoj
Skoli i Gimnaziji “Niko Rolovi¢”, u Baru.
Zastitnik je izdao 3 publikacije tokom
2018.godine i to: "Alternativni izvjestaj o
drugom i tre¢em periodi¢nom izvestaju o
primjeni UN Konvencije o pravima
djeteta", "Preporuke UN Komiteta za
prava djeteta" i "Mentalno zdravlje djece
u Crnoj Gori". Sve ove publikacije su
distribuirane djeci i profesionalcima Sirom
Crne Gore prilikom posjeta, obilazaka i
aktivnosti neposredno sa djecom kao i uz
pomo¢ Zlatnih savjetnika. Zastitnik je u
decembru mjesecu inicirao potpisivanje
posebnog Protokola o postupanju sa
djecom uklju¢enom u Zivot/ili rad na ulici
na podrucju Crne Gore u cilju
unapredenja zastite garantovanih prava
djece koja borave na ulici i u krajnje
rizicnim uslovima provode svoje
djetinjstvo. Na izradi ovog Protokola i
sprovodeniju svih pratecih aktivnosti i
procedura koje bi trebale rezultirati
njegovim usvajanjem, od strane nadleznih
organa i ustanova, su angazovani
predstavnici institucije Zastitnika. U
sklopu ovog procesa odrzani su sastanci sa

predstavnicima Vlade CG i sprovedeno je
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predstavljanje nacrta Protokola
profesionalcima iz razlicitih sektora.

3.8.1.11

Utvrditi Strategiju razvoja socijalne i dedje zastite sa
pratec¢im akcionim planom u cilju reforme centara
za socijalni rad, reorganizacije njihovog procesa
rada i primjene nove metodologije rada

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

MRSS

RK

Decembar 2013.Aul
2015. (izvjestavanje
o realizaciji jednom

godisnje)

Utvrdena Strategija i Akcioni plan;
(12) 30.V12018  [R]

(13) 31. X11 2018 [R]

Godisnji izvjestaj o realizaciji mjera iz
IAkcionog plana.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U septembru 2017.uraden je izvjestaj koji
se odnosi na Strategiju za prethodne
Cetiri godine, a koji je bio osnov za
donosenje naredne Strategije 2018-2020.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Po osnovu Strategije 2013-2017 radeni su
igodisSnji isvjestaji s tim da je 2017.godine
sacinjen izvjestaj vezan za Citav period
primjene strategije 2013-2017. i koji je bio
osnov za donosenje nove. U 2017.godine-
Il kvartal donijeta je nova Strategija za
period 2018-2022.

3.8.1.14

Sprovoditi kampanju za podizanje svijesti javnosti o
znacaju porodice za dijete, prednostima i znacaju
instituta hraniteljstva

(12)30.VI 2018  [RK]

MRSS

RK

2013.-2017.
kontinuirano

Organizovana javna kampanja za
podizanje svijesti javnosti o prednostima i
znacaju hraniteljstva;

(12) 30. VI 2018 [RK]
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(13) 31. X1 2018

[RK]

U ovom lzvjestajnom periodu nema novih
informacija

(13) 31. X11 2018  [RK]

Centri za socijalni rad kontinuirano
organizuju Dane otvorenih vrata na
kojima upoznaju zaintresovanu javnost sa
znacajem ovog oblika zastite djece bez
adekvatnog roditeljskog staranja.

Broj i vrsta aktivnosti koje su sprovedene
kampanjom.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ocekuju se aktivnosti u narednom
periodu.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U okviru kampanje " Svako dijete treba
porodicu" u Centrima za socijalni rad je
kroz Dane otvorenih
\vrata promovisano Hraniteljstvo u Crnoj
Gori. Aktivnosti koje su sprovedene u
okviru pomenute kampanje su:
1.Gostovanje strucnih radnika u radio-
televizijskim emisijama koji ¢e informisati
javnost o znacaju hraniteljstva i njegovoj
promociji; 2.Promocija hraniteljstva u
lokalnoj zajednici, a u saradnji sa mjesnim
zajednicama, Skolama i drugim
relevantnim institucijama; 3. U mnogim

opstina postavljen info pult gdje bi se svi
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zainteresovani gradani direktno od
strucnih radnika i hranitelja mogli
informisati o znacaju hraniteljstva; 4.
Odstampani i podijeljeni flajeri ,
Hraniteljstvo za sre¢no djetinjstvo” ,
posteri, rol-up; 5. Promocija na raznim
portalima; 6. Okrugli stolovi na temu iz
oblasti hraniteljstva propraceni
predstvanicima lokalnih medija radi
informisanja Sire javnosti o znacaju
pomenutog oblika zastite; 7. lzvedeni
Scensko-kulisni nastupi na datu temu

3.8.1.15

Organizovati posebne obuke za sluzbenike u
ustanovama za izvrSenje krivicnih sankcija za izradu
pojedinacnih programa za postupanje prema
maloljetnicima kojima je izreena krivicna sankcija

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018  [RK]

MP

RK

Jun 2013 —januar
2014.~ Kontinuirano

Usvojeni Posebni programi obuke;
(12) 30.VI12018  [RK]

U Zavodu za izvrsenje krivi¢nih sankcija u
okviru Sektora za obuku kadrova donijet
je plan i program obuka sluzbenika ZIKS-a
za 2018-2019, rasporedenih na poslovima
tretmana zatvorenika, zdravstvene zastite
i ekspertsko-rukovodnog kadra.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U Zavodu za izvrsenje krivi¢nih sankcija u
okviru Sektora za obuku kadrova donijet
je plan i program obuka sluzbenika ZIKS-a
za 2018-2019, rasporedenih na poslovima
tretmana zatvorenika, zdravstvene zastite
i ekspertsko-rukovodnog kadra.

Broj planiranih obuka;

334




(12) 30.V12018  [RK]

U ovom lzvjestajnom periodu nema novih
informacija.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Evaluacioni izvjestaji o sprovedenim
obukama;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U saradnji sa UNICEFOM, odrzano

je predavanje iz oblasti maloljetnicke
delikvencije, na kojem su ucestvovati
sluzbenici Odsjeka za tretman-9.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U novembru i decembru 2018. sluzbenici
Odsjeka za tretman su pohadjali
Sestodnevnu obuku na temu planiranja
individualnog programa tretmana, rad sa
zatvorenicima osudenim na duge
zatvorske kazne i rad sa pociniocima
seksualnih delikata. Obuka se odnosila,
kako na rad sa odraslim zatvorenicima,
tako i sa maloljetnicima.

Sluzbenici edukovani u skladu sa
medunarodnim standardima

(12)30.VI 2018  [RK]
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| u ovom izvjestajnom period nastavljene
obuke sluzbenika na temu medunarodnih
standard, a koja je organizovana u
saradnji sa UNICEF-om. Devet

sluzbenika Odsjeka za tretman
prisustvovalo obuci.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U ovom lzvjestajnom periodu nema novih
informacija.

3.8.1.16

Raditi godisnje analize pojedinacnih programa
tretmana maloljetnika, narocito u pogledu
obrazovanja maloljetnika i njihove resocijalizacije i
na osnovu rezultata analize dati preporuke za
unapredenje pojedinacnih programna tretmana
maloljetnika

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018  [RK]

MP

RK

Kontinuirano

Uradena analiza
(12) 30.V12018  [RK]

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se
analiza tretmana maloljetnika a narocito u
smislu postignutog stepena resocijalizacije
i obrazovanja maloljetnika. Na osnovu
analize se vrsi i reklasifikacija maloljetnika.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se
analiza tretmana maloljetnika a narocito u
smislu postignutog stepena resocijalizacije
i obrazovanja maloljetnika. Na osnovu
analize se vrsi i reklasifikacija maloljetnika.

Broj preprouka

(12) 30.VI 2018  [RK]
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(13) 31. X11 2018  [RK]

Izvjestaji o realizaciji preporuka;
(12) 30.VI12018  [RK]

Realizacija preporuka koje se donose
nakon procesa reklasifikacije kontinuirano
se prati na nivou Zavoda. U skladu sa
preporukama organizovana je posjeta
Centra za socijalni rad | obavljen je
informativni i savjetodavni razgovor i date
su preporuke kako porodici tako i
maloljetniku o njegovoj daljoj
reintegraciji: prijedlozi za njegovo dalje
Skolovanje ili eventualno zaposlenje i
slicno.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Realizacija preporuka koje se donose
nakon procesa reklasifikacije kontinuirano
se prati na nivou Zavoda. U skladu sa
preporukama organizovane su radionice
opismenjavanja za 4 maloljetnika: 3 lica sa
kaznom maloljetnickog zatvorai 1 lice sa
kaznom — vaspitna mjera — upucivanje u
\vaspitnu ustanovu zavodskog tipa. Od
toga, 2 maloljetnika su vodeni na
konsultativnu nastavu u Osnovnu skolu
“Radoje Cizmovi¢” u Niksi¢u. Uz pomo¢
donacije UNICEF-a (oprema za teretanu,
raCunarska oprema, profesionalni

fotoaparat, projektor) realizovana je i
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preporuka koja se odnosi na
obezbjedivanje vise kulturnih, sportskih i
obrazovnih aktivnosti za maloljtnike. Sa
maloljetnicima se redovno odrZavaju i
grupne psiholoske radionice.

Unaprijeden program tretmana
maloljetnika u skladu sa medunarodnim
standardima

(12)30.VI 2018  [R]

Program tretmana maloljetnika uskladen
je sa medunarodnim standardima
narocito nakon donosenja prirucnika za
rad sa maloljetnicima koji je programska
osnova za rad sa ovom kategorijom
zatvorenika. Prirucnik je donijet u okviru
projekta "Pravda za djecu" koji je
realizovan od strane EU, Unicef i
Ministarstva pravde Crne Gore. Izradom
Prirucnika je koordinirao prof.dr Durad
Staki¢, PENN State University

USA. https://www.unicef.org/montenegr
o/konceptualno_metodoloski_okvir.pdf
,Konceptualno-metodoloski okvir za rad s
djecom u sukobu sa zakonom u zavodskim
uslovima”

(13) 31.X11 2018  [RK]

Program tretmana maloljetnika uskladen
je sa medunarodnim standardima

narocito nakon donosenja prirucnika za
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rad sa maloljetnicima koji je programska
osnova za rad sa ovom kategorijom
zatvorenika. Prirucnik je donijet u okviru
projekta "Pravda za djecu" koji je
realizovan od strane EU, Unicef i
Ministarstva pravde Crne Gore. lzradom
Prirucnika je koordinirao prof.dr Burad
Staki¢, PENN State University

USA. https://www.unicef.org/montenegr

o/konceptualno_metodoloski_okvir.pdf

L, Konceptualno-metodoloski okvir za rad s
djecom u sukobu sa zakonom u zavodskim
uslovima”

3.8.1.19

Nastavak edukacije stru¢nih radnika zaposlenih u
Centru za djecu i mlade ,, Ljubovic¢”

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MRSS

RK

kontinuirano

Broj organizovanih obuka;
(12) 30.V12018  [RK]

22.12018. Okrugli sto na temu , Analiza
nacionalnog plana akcije za djecu za
period 2013-2017“ koji organizuju Zavod
za socijalnu i djecju zastitu, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja i UNICEF-a -2
strucna radnika 19. 11 2018. Seminar na
temu,, Uticaj na finansijsko izvjestavanje
izmjena Zakona o porezu na dobit pravnih
lica i primjena poreske stope PDV-a od 21
%" u organizaciji Privredne komore Crne
Gore i Instituta sertifikovanih raCunovoda
Crne Gore. -1 strucni saradnik 6. Il 2018
Seminar na temu,,MenadZer integriteta-
Sistem za upravljanje antikorupcijom
prema ISO 37001:2016”, odrZan u
Podgorici u organizaciji Sevoi grupa DOO
Podgorica -1 stru¢ni saradnik 12. i 13. 11l
2018. Obuka pravnika u socijalnoj i djecjoj
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zastiti u crnoj gori Zavod za socijalnu i
djecju zastitu -1 strucni radnik 14. 11l 2018.
Privredna komora Crne Gore u saradnji sa
BDO d.o.o. Interaktivna radionica na temu
,,Procjena, nadzor i kontrola rizika u
organizacijama“ -1 strucni saradnik  17.
IV 2018. Uprava za kadrove, u saradnji sa
Zavodom za socijalnu i djecju zastitu,
organizovala obuku na temu: Primjena
Zakona o upravnom postupku - sa
akcentom na specificnosti pojedinih
oblasti- Upravna oblast Sistem socijalne i
djecje zastite. -2 stru¢na radnika 20. IV
2018. Strucni seminar ISRCG u Hotelu
,Ramada“, na teme> Godisnja prijava za
obracun i placanje poreza na dohodak
fizi¢kih lica ( Obrazac GPPFL) za 2017.
Stupanje na snagu i primjena: MSFI 15-
Prihodi od ugovora sa kupcima i MSFI 16-
Lizing Primjena, izmjene i dopune, kao i
nova regulativa: Zakona o radu, Zakona o
javnim nabavkama i Zakona o strancima -1
strucni saradnik 23. 1V 2018. Interaktivna
radionica na temu Privredna komora Crne
Gore ,Kljucni faktori poslovnog uspjeha
preduzeéa” Podgorica -1 strucni saradnik
24.V 2018. Privredna komora Crne Gore u
saradnji sa firmom BDO d.o.o0.
organizovala seminar, u prostorijama
Privredne komore Crne Gorei,na temu:
,Primjena pravila o transfernim cijenama“
-1 strucni saradnik 4-5 VI 2018. inter-
sektorska obuka za sudije, advokate,
socijalnu radnike i lica za podrsku na temu

primjene Porodi¢nog zakona CG-
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odredivanje najboljeg interesa djeteta u
porodi¢no-pravnim predmetima. -1
strucni radnik

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U ovom lzvjeStajnom periodu
organizovano je 10 obuka.

Broj i struktura polaznika obuke.
(12) 30. VI 2018 [RK]

22.12018. Okrugli sto na temu ,,Analiza
nacionalnog plana akcije za djecu za
period 2013-2017,, koji organizuju Zavod
za socijalnu i djecju zastitu, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja i UNICEF-a -2
strucna radnika 19. 1 2018. Seminar na
temu,, Uticaj na finansijsko izvjestavanje
izmjena Zakona o porezu na dobit pravnih
lica i primjena poreske stope PDV-a od 21
%" u organizaciji Privredne komore Crne
Gore i Instituta sertifikovanih raCunovoda
Crne Gore. -1 strucni saradnik 6. Il 2018
Seminar na temu,,Menadzer integriteta-
Sistem za upravljanje antikorupcijom
prema ISO 37001:2016”, odrZan u
Podgorici u organizaciji Sevoi grupa DOO
Podgorica -1 stru¢ni saradnik 12. i 13. 1lI
2018. Obuka pravnika u socijalnoj i djecjoj
zastiti u crnoj gori Zavod za socijalnu i
djecju zastitu -1 strucni radnik 14.111 2018.
Privredna komora Crne Gore u saradnji sa
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BDO d.o.o. Interaktivna radionica na temu
,,Procjena, nadzor i kontrola rizika u
organizacijama“ -1 strucni saradnik  17.
IV 2018. Uprava za kadrove, u saradnji sa
Zavodom za socijalnu i djecju zastitu,
organizovala obuku na temu: Primjena
Zakona o upravnom postupku - sa
akcentom na specificnosti pojedinih
oblasti- Upravna oblast Sistem socijalne i
djecje zastite. -2 stru¢na radnika 20. IV
2018. Strucni seminar ISRCG u Hotelu
,Ramada“, na teme Godi$nja prijava za
obracun i placanje poreza na dohodak
fizi¢kih lica ( Obrazac GPPFL) za 2017.
Stupanje na snagu i primjena: MSFI 15-
Prihodi od ugovora sa kupcima i MSF| 16-
Lizing Primjena, izmjene i dopune, kao i
nova regulativa: Zakona o radu, Zakona o
javnim nabavkama i Zakona o strancima -1
strucni saradnik 23. april 2018. godine
Interaktivna radionica na temu Privredna
komora Crne Gore , Kljucni faktori
poslovnog uspjeha preduzeéa” Podgorica -
1 stru€ni saradnik 24. V 2018. Privredna
komora Crne Gore u saradnji sa firmom
BDO d.o.o0. organizovala seminar, u
prostorijama Privredne komore Crne
Gorei,na temu: ,,Primjena pravila o
transfernim cijenama” -1 strucni saradnik
4-5 V1 2018. inter-sektorska obuka za
sudije, advokate, socijalnu radnike i lica za
podrsku na temu primjene Porodi¢nog

zakona CG-odredivanje najboljeg interesa
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djeteta u porodi¢no-pravnim predmetima.
-1 strucni radnik

(13) 31. X11 2018  [RK]

6. VIl 2018. UNICEF/Javna debata o
adekvatnom podizanju djece i
roditeljstvu/ ,,Roditeljstvo za cjeloZivotno
zdravlje” u Crnoj Gori -2 stru¢na

radnika 20. VIl 2018. Zavod za socijalnu i
djecju zastitu, u saradnji sa Upravom za
kadrove organizovao jednodnevnu obuku
na temu: Primjena Zakona o zastiti
podataka o licnosti“. -1 strucni radnik 17
septembra 2018. godine Javna
prezentacija nacrta ,,Protokola o
postupanju zdravstvenog sektora u cilju
zaStite djece od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja“. -1 strucni radnik 26.
septembar 2018. Predstvanistvo UNICEF-a
za Crnu Goru iniciralo proces izrade
/Analize inter-sektorske podrske razlicitih
sistema djeci sa smetnjama u razvoju u
Crnoj Gori i njihovim porodicama. -1
struni radnik 27.1X 2018. Privredna
komora Crne Gore, u saradnji sa
kompanijom BDO Srbija, organizovala
stru¢ni seminar na

temu:, UPOZNAVANJESA OPSTOM
UREDBOM O ZASTITI PODATAKA O
LICNOSTI (General Data Protection
Regulation - GDPR)” -1 pravnik 10. X
2018. MEDUNARODNA KONFERENCIJA
,RAZVOJ | PROMOCIJA SERVISA PODRSKE
U ZAJEDNICI ZA OSOBE KOJE IMAJU
PROBLEMA SA MENTALNIM ZDRAVLIEM*
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koju JE Caritas Barske nadbiskupije
realizovao u saradnji sa Ministarstvom
zdravlja Crne Gore -1 strucni radnik 18. X
2018. UNDP kroz projekat Socijani karton
- 11SSS, u saradnji sa Upravom za kadrove
organizuje obuku za JU socijalne i djecije
zaStite (centri i ustanove za smjestaj) na
temu kancelarijskog i arhivskog
poslovanja, u sl. terminima i lokacijama: -
1 pravnik -1 administrativni radnik/arhivar
sss  19. XI 2018. strucni seminar
,pripremne radnje za sastavljanje
finansijskih iskaza za 2018. i medunarodna|
regulativa” , Podgorica/institut
sertifikovani racunovoda -1 strucni
saradnik 23. XI 2018. Don Bosko centar —
Podgorica,Konferencija u okviru projekta
SOCIETIES PolozZaj djece sa mentalnim
poremecajima u zajednici i socijalnoj
zastiti /u organizaciji Caritas Crne Gore -1
strucni radnik 20. XI 2018. Konferencija
Mentalno zdravlje djeci u Crnoj Gori u
organizaciji Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore u Podgorici -2 stru¢na
radnika 28. XI 2018 Panel diskusijia ,,Djeca
i mladi koji su u sukobu sa zakonom*“ koju
organizuje NVO Juventas u sklopu
regionalnog projekta ,OsnaZivanje mladih
u riziku od socijalne isklju¢enosti®, a koji
se sprovodi uz podrsku Evropske I
Rezultati reforme maloljetnickog
pravosuda; Uloga vaspitnih institucija;

Mjere neophodne za poboljsanje Sistema
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podrske za mlade u sukobu sa zakonom -1
struéni radnik

3.8.1.21  |Razviti mreZu dnevnih centara za djecu sa MRSS RK Broj opstina u kojima su razvijeni dnevni [Broj djece koja koriste usluge dnevnih centara.
smetnjama u razvoju u saradnji sa NVO centri.
(12) 30. VI 2018 [RK]
(12) 30.VI2018  [RK] (12) 30. VI 2018 [RK]
Uanuar 2014 -2017. ~ U ovom lzvjeStajnom periodu nema novih
U ovom lzvjeStajnom periodu nema novih finformacija.
informacija.
(13) 31. XI11 2018  [RK] (13) 31. XIl 2018 [RK]
(13) 31. X1 2018 [RK]
Uslugu dnevnih boravaka koristi 160 djece sa
U Crnoj Gori je razvijena mreza dnevnih  [smetnjama u razvoju.
boravaka na nivou 13 opstina.
3.8.1.22  |Osnivati male grupne zajednice za djecu bez MRSS RK Broj osnovanih i funkcionalnih malih Broj djece koja koriste usluge malih grupnih
roditeljskog staranja i sa smetnjama u razvoju lgrupnih zajednica. zajednica.
(12) 30.VI1 2018  [RK] (12) 30.V12018 [NR] (12) 30. V12018 [RK]
2013 - 2017.
Napomena: Nema promjena u odnosu nha |U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
predhodni izvjestajni period. informacija.
(13) 31. XI1 2018  [RK]
(13) 31. XI1 2018  [RK] (13) 31. XI1 2018 [RK]
Mala grupna zajednica postoji u opstini  |Mala grupna zajednica postoji u opstini Bijelo
Bijelo Polje. Usluge male grupne zajednice|Polje. Usluge male grupne zajednice koristi Sestoro
koristi Sestoro djece. djece.
3.8.1.23  |Nastaviti sa razvojem inkluzivnog predskolskog, MPS RK Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacenaPovecan broj djece sa smetnjama u razvoju

osnovnog i srednjeg obrazovanja djece sa
smetnjama u razvoju u zajednicama u kojima Zive

(12)30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano

sistemom predskolskog vaspitanja.

(12) 30.VI 2018  [RK]

ukljucene u sistem obrazovanja u odnosu na
prethodni period

(12) 30. VI 2018 [RK]
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

Pri RC za sluh i govor ,,Dr Peruta lvanovié“-
Kotor sprovedene su radionice za kadar iz
javnih predskolskih ustanova za
prepoznavanje smetnji sluha i govora kod
djece na najranijem uzrastu, izradu i
primjenu didaktickog i edukativnog
materijala za rad sa djecom sa smetnjama
sluha. URC "1.jun", 21. VI odrZana je
druga pripremna obuka za ABA tehnicare.
Tema obuke je bila "Postavljanje ciljeva u
IABA pristupu". Nakon Sto je za kadar RC
,1. jun” najprije organizovan informativni
seminar uslijedio je niz pripremnih
radionica nakon kojih slijedi napredna
obuka za ABA tehnicare. Tokom druge
pripremne radionice ucesnici su ovladali
instrumentima (upitnike, skale) koji se
koriste za procjenu djeteta i postavljanje
mijerljivih ciljeva za njegov dalji razvoj i
napredak. U pitanju je procjena bazi¢nih
vjestina jezika i uenja na osnovu kojih se
koncipiraju mjere i aktivnosti za ranu
intervenciju. Potom procjena
svakodnevnih Zivitnih vjestina, oblasti u
kojima postoje prepreke u ucenju, a na
osnovu kojih se postavljaju mjere za
sticanje vjestine potrebnih za pripremu
deteta za Skolu i tranziciju iz vrti¢a. U
partnerstvu sa Specijalnom olimpijadom
sprovodi se program Mladi sportisti u JPU:
,Dina Vrbica“, ,Ljubica Popovic",
Podgorica, ,,Duso Baseki¢”, Bijelo Polje,
,Drago Kovacevic¢”, Niksi¢, ,Vukosava
Ivanovi¢ Masanovic¢“, Bar. Ukljucene i JPU

,Nasa radost”, Herceg Novi, ,,JPU

U ovom trenutku broj usmjerene dece 2248 (prosli
period — 2169, Sto govori o tome da se deca
prevode u visi nivo obrazovanja, odnosno
pravovremeno usmjeravaju).

(13) 31. XIl 2018 [RK]

U ovom trenutku broj usmjerene djece 2344, sto je
povecanje od 96 djece.
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,,Zagorka lvanovic¢”, Cetinje, JPU ,,Eko
bajka“, Pljevlja. Sprovedeni trening
trenera i obuka za kadar nova 3 vrtiéa.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Pri resursnim centrima djeca dolaze na
program rane intervencije. U JU Resursni
centar ,,Peruta Ivanovi¢” Kotor u saradnji
sa sva tri resursna centra sprovedeno
dvodnevno savjetovanje i promocija
izrade specijalizovane didaktike,
prepoznavanje razvojnih smetnji,
prilagodavanje i predstavljanje ponude
programa rane intervencije za
predstavnike svih javnih predskolskih
ustanova: 17. —18. Xl 2018. U
partnerstvu sa Specijalna Olimpijada
sprovodi se program Mladi sportisti u JPU:
,Dina Vrbica“, ,Ljubica Popovic,
Podgorica, ,Duso Baseki¢”, Bijelo Polje,
,Drago Kovacevic¢”, Niksi¢, ,Vukosava
Ivanovi¢ Masanovi¢“, Bar. Ukljuc¢ene i JPU
,Nasa radost”, Herceg Novi, ,,JPU
,Zagorka lvanovic“, Cetinje, JPU ,,Eko
bajka“, Pljevlja.

Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacena
sistemom redovnog vaspitanja i
obrazovanja.

(12) 30. VI 2018 [RK]
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24 ¢lana mobilne sluzbe su imala 1116
polusatnih aktivnosti od februara do juna.
U Skolama s integrisanim odjeljenjima
odrzana po jedna (1) radionica za lokalnu
zajednicu, a viSe radionica za roditelje,
ucenike i nastavnike iz Skola. U toku je
program ,,Jacanje inkluzivnog obrazovanja
kroz asistivne usluge i promociju
NEdiskriminacije” u okviru kojeg se
sprovodi komponenta Jacanje asistivnih
usluga za djecu s autizmom i asistivnih
kapaciteta resursnih centara. Nakon
studijskog obilaska i obuke u saradnji sa
Skolom-resursnim centrom ,,Milan
Petrovic¢”, Novi Sad sprovedene su
prezentacije asistivnih kabineta u
resursnim centrima sa svrhom da se skole
obavijeste i informisu o tome kako
izraduju radni materijal, specijalizovana
nastavna, didakticka i sredstva za
potpomognutu komunikaciju, kako se
narucuju ova sredstva, i dr. Sprovedene
obuke za primjenu: izrada komunikacijskih
knjiga i drugih alternativnih oblika
komunikacije i podsticanja interakcije,
uputstva za prilagodavanje za kadar RC 1,
jun”. AngaZovani su eksperti Skole -
resursnog centra ,,Milan Petrovi¢“, Novi
Sad. Nakon toga je kadar RC “1.jun”
uradio savjetodavnu obuku Skola u vezi sa
potpomognutom komunikacijom,
formirani su osnovni tim (zaposleni koji su
pohadali obuku u NS-u), savjetodavni tim
(zaposleni defektolozi iz centra koji su

pohadali obuku “Izrada i upotreba
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potpomognutih komunikacijskih
sredstava”) i kreativni tim (osnovni tim i
\vaspitaci koji su pohadali obuku “Izrada i
upotreba potpomognutih komunikacijskih
sredstava”). U | fazi obuka sadrzaj ¢ine
teme: vizuelna podrska za oznacavanje
prostorija u Skoli, vizuelna podrska u
ucionici koja omogucava strukturu,
\vizuelna podrska za pravila ponasanja u
ucionici, vizuelna podrska za postupak
pranja ruku u koracima. U skladu s tim,
nakon inicijalne savjetodavne obuke $kola
“Izrada i upotreba potpomognutih
komunikacijskih sredstava” sproveden je
obilazak osnovnih skola u Podgorici s
ciliem analize potreba djece s autizmom
koja se u njima Skoluju i izrade radnog i
materijala za potpomognutu
komunikaciju. Takode, sprovedene su
fokus grupe sa nastavnicima osnovnih
Skola u kojima nastavu pohada najveci
broj ucenika sa intelektualnim smetnjama
u cilju definisanja modela rada, procjenu i
analiza potreba, izradu preporuka za vodic
za nastavnike i za program stru¢nog
usavrSavanja. Na bazi sprovedenog
istraZivanja uraden je Vodic za rad s
djecom s intelektualnim smetnjama koji
sadrZi opis istrazivanja, definiciju
intelektualnih smetniji i opis karakteristika
i potreba ove dece, pristupe u radu,
preporuke, primjere uz prakse.
Pripremljen je prateci program obuke.
Sprovedene su obuke za predstavnike 30

osnovnih Skola iz cijele Crne Gore u
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kojima se obrazuje najveci broj djece sa
intelektualnim smetnjama. Obuke su
realizovane za preko 120 nastavnika
osnovnih skola (predstavnika aktiva
matematike i crnogorskog- srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZzevnosti,
koji imaju iskustvo u radu sa ucenicima sa
intelektualnim smetnjama) 13., 14., 19,,
20. 21. VI 2018. Radionica je ponudila opis
funkcionisanja djeteta s intelektualnim
smetnjama, razumijevanje adaptivnih
sposobnosti i pristupa u radu; Razvijanje
kompetencija za prilagodavanje
nastavnog procesa djeci sa intelektualnim
smetnjama kroz primjere dobre prakse i
podsticanje individualizacije nastavnog
procesa kroz pripremu prilagodenog i
ciljanog nastavnog i radnog materijala.
Uraden je paket za aktivnosti na nivou
Skole na temu nediskriminacija. Ideja je da
se u jednom u toku skolske godine
organizuje ,Dan nediskriminacije”,
sprovode uzrasne radionice za sve ucenike
i set radionica za nastavni kadar s ciljem
jacanja njihovih pozitivnih i stavova
prihvatanja, kulture i prakse
nediskriminacije u Skolama. Sve i druge
inovativne ideje, informacije dostupne na
inkluzivnom portalu koji se redovno
azurira. Kroz Projekat ,,Jacanje
demokratske kulture u $kolama“ - EU/SE
Horizontalni mehanizam Zapadni Balkan i
Turska oformljena mreZa od 26 pilot Skola
(gimnazije, srednje mjeSovite i 3 osnovne

Skole u kojima se Skoluje znac¢ahjan broj
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djece RE populacije), angaZzovana 4
koordinatora koji su zaduzeni da budu
podrska i koji su obudili timove punkt
Skola da sprovode radionice i aktivnosti o
demokratskoj kulturi; sprovedene su
brojne Skolske inkluzivne aktivnosti, 15-
17.V odrzana medunarodna konferencija
na temu: Borba protiv diskriminacije u
obrazovnom sistemu. Uraden je nastavni
paket. Obuka nastavnika i strucnih
saradnika je jedna od aktivnosti Programa
Poboljsanje vjestina Citanja i pisanja
putem unapredenja kvaliteta nastave i
ucenja koja ¢e unaprijediti kompetencije
nastavnika u pruzanju adekvatne pomodi
ucenicima sa teSko¢ama u ucenju.
Realizovane su ¢etiri obuke u ZZS koje su
obuhvatile 90 nastavnika iz 24 osnovne
Skole (profesori razredne nastave i strucni
saradnici ). Obuke su odrzane 12, 17, 24. i
31. 111 2018. Sproveden je monitoring
tokom maja i juna mjeseca kojom prilikom
je realizovano je 12 posjeta skolama
ucesnicama programa koje su prosle
obuku Putokaz i izvrsile procjenu u
odjeljenjima | ciklusa. Obuhvaceno je oko
3600 ucenika. Koris¢enjem metodickih
modela unapreduju se predcitalacke i
\vjeStine Citanja i pisanja, razvija
individualni pristup ucenju,
prilagodavanje materijala za rad. U sklopu
programa: Unapredenje kvaliteta
inkluzivnog obrazovanja—integracija
efikasnih i inovativnih programa podrske

nastavi i ucenju, realizuje se inicijativa
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Jacanje kapaciteta i povecanje broja skola
koje koriste DAISY udzbenike u redovnoj
nastavi. Tokom maja i juna realizovane su
Cetiri obuke za koris¢enje udzbenika
istorije koji su dobili DAISY formu (11. 15.
17.Vi5. VI 2018). UCesnici seminara su
bili nastavnici istorije 50 Skola u kojima se
koriste DAISY citanke, Ciji su nastavnici (po
5 iz Skole) prosli obuke za koris¢enje
Citanki u DAISY formatu.

(13) 31. XI12018  [RK]

Mobilne sluzbe imale 2285 polusatnih
aktivnosti od septembra do decembra
2018. U skolama s integrisanim
odjeljenjima u skladu sa planom rada ovih
Skola kao ekspozitura resursnih centara
odrzano 10 radionica za lokalnu zajednicu,
8 radionica za roditelje, ucenike i
nastavnike iz drugih skola. U okviru
programa ,,Jacanje inkluzivnog
obrazovanja kroz asistivne usluge i
promociju NEdiskriminacije” se sprovodi
komponenta Jacanje asistivnih usluga za
decu s autizmom i asistivnih kapaciteta
resursnih centara, potom kreiranje paketa
za prevenciju diskriminacije u Skolama i
obuke za primjenu. Za 0S: Savo Pejanovic,
21. Maj, Sutjeska, Milorad Musa Burzan,
\Vuk Karadzi¢ - Podgorica, Maksim Gorki,
Ilija KiSi¢-Herceg Novi, Dr Dragi$a Ivanovic,
\Vladimir Nazor, §tampar Makarije,
Radojica Perovi¢, Vlado Mili¢, Vuk
KaradZi¢-Berane organizovana je

obuka“lzrada i primjena komunikacijskih
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knjiga” namijenjenih djeci sa smetnjama iz
spektra autizma u JU Resursni centar za
decu i osobe sa intelektualnim smetnjama
i autizmom ,,1.jun”, Podgorica. Obukom je
predvideno da nastavnici i strucni
saradnici razumiju svrhu, namjenu,
primjenu, upotrebu komunikacijske knjige
u radu s decom s autizmom. Obuka se
odrzala 25 i 26. oktobra 2018. godine.
Clanovi tima za izradu didakti¢kog
materijala obisli su i odrzali informativne
sastanke u 15 redovnih Skola u Podgorici i
Osnovnoj Skoli u Tuzima. Radi promocije
NEdiskriminacije osmisli smo programski
paket na temu jednakih prava i
nediskriminacije. Da bi se uradeni
informativni materijal o pravima iz oblasti
NEdiskriminacije stavio u primjenu
organizovali smo 5 obuka za rukovodedi,
nastavni kadar i stru¢ne saradnike iz skola
u Crnoj Gori rasporedene regionalno: 6. XI
2018. Podgorica, 7. XI 2018. Niksi¢, 12. XI
2018. i 14. X1 2018. $evernih opstina, 15.
X1 2018. juzno/priobalna regija. Kroz
projekat ,Jacanje demokratske kulture u
Skolama“ - EU/SE Horizontalni mehanizam
Zapadni Balkan i Turska oformljena Mreza
od 26 pilot skola (gimnazije, srednje
mjeSovite i 3 osnovne Skole u kojima se
Skoluje znacajan broj djece RE populacije),
angazovana 4 koordinatora kao podrska i
treneri za Skole. U cilju promocije
jednakosti 11. X 2018. obiljezen DAN
INKLUZIJE na Trgu nezavinosti gdje su sve

Skole ucesnice na Standovima predstave
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ucenicke radove. Obuka nastavnika i
strucnih saradnika je jedna od aktivnosti
programa PoboljSanje vjestina Citanja i
pisanja putem unapredenja kvaliteta
nastave i u€enja koja ¢e unaprijediti
kompetencije nastavnika u pruzanju
adekvatne pomodi ucenicima sa
teSko¢ama u uéenju. Obuka je odrzanai u
decembru 2018. Sproveden je monitoring
i tokom novembra kada je realizovano je
24 posjeta Skolama ucesnicama programa
koje su prosle obuku Putokaz i izvrsile
procjenu u odjeljenjima | ciklusa.
Obuhvaceno je oko 6000 ucenika i 67
Skola. Tokom septembra realizovana su 3
seminara za koriSéenje Citanki u Daisy
formatu i jedan seminar za koris¢enje
udzbenika istorije (obuhvaceno 2018 - 68
Skola). U saradnji sa Centrom za strucno
obrazovanje i KulturKontaktom sprovedne
obuke: Sest dvodnevnih seminara za izradi
ITP-1 13-14.XIl 2018. Podgorica, 6-7. Xl
2018. Niksi¢, 29-30. X 2018 Kolasin, 8-9. XI
2018., Berane, 29-30. XI 2018., Bar, 22-
23.XI 2018., Kotor, za 208
ucesnika.Takode je organizovano Sest
jednodnevnih obuka za izradu ITP-2 za 96
ucesnika iz srednjih Skola: 20. XIl 2018.,
Podgorica, 09. XI 2018., Bijelo Polje, 11. XI|
2018., Niksi¢, 13. XI 2018., Berane, 07. XII
2018., Kotor, 04. XIl 2018., Bar. Takode | 4
jednodnecne obuke za izradi IROPa u

srednjem obrazovanje za 69 ucesnika:
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5.XI1 2018., Podgorica, 7. XIl 2018., Niksi¢,
23.XI 2018., Berane, 30. XI 2018., Kotor.

3.8.1.24  [Sprovoditi dalju edukaciju ¢lanova komisija za MPS RK Obuceni ¢lanovi svih komisija za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim usmjeravanje djece sa posebnim
potrebama obrazovnim potrebama shodno
prepoznatim potrebama jacanja
(12)30.VI2018  [RK] 2013 - 2017 kapaciteta

(12) 30. V12018  [RK]

(13) 31. XI12018  [RK] Nema novih informacija u odnosu na novi

izvjestajni period.
(13) 31. X11 2018 [RK]

Organizovana je tematska edukacija:
,Opis, potrebe, preporuke za rad s djecom
s smetnjama u tjelesnom razvoju“. Obuka
Clanova komisije iz sjevernog regiona:
IAndrijevica, Berane, Bijelo Polje, Kolasin,
Mojkovac, Plav, Pljevlja, RoZaje odrzala se
3. XI1 2018. Obuka ¢lanova komisije
primorskog regiona: Bar, Budva, Herceg
Novi, Kotor, Tivat, Ulcinj, odrZana je 4.XII
2018. Obuka se za ¢lanova komisije iz
centralnog regiona: Cetinje, Danilovgrad,
Niksi¢, Podgorica, odrzala se 5. XII. 2018.

3.8.2 B - Preporuka: Poboljsati zastitu i primjenu prava lica s invaliditetom, ukljucujuci jacanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije

gdje je to moguce.
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3.8.2.5.2 |Nastaviti sa obezbjedivanjem pristupacnosti MORT RK Broj i naziv objekata kojima je omogudéen
objektima u javnoj upotrebi licima sa invaliditetom i pristup
licima smanjene pokretljivosti prema Akcionom
planu prilagodavanja 13 prioritetnih objekata u o (12) 30. VI 2018 [RK]
llavnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu Kontinuirano o ) )
licima smanjene pokretljivosti i licima sa Od ukupno 13 prioritetnih objekata u
invaliditetom za 2014, javnoj upotrebi predvidenih Akcionim
planom za prilagodavanje objekata u
(12) 30.V12018  [RK] javnoj upotrebi licima sa invaliditetom,
prilagodeno je 11, a dva su u fazi
realizacije i to objekat Ministarstva
finansija i Opsta bolnica u Niksiéu.
(13) 31. XI1 2018  [RK]
(13) 31. XI1 2018  [RK]
Od ukupno 13 prioritetnih objekata u
javnoj upotrebi predvidenih Akcionim
planom za prilagodavanje objekata u
javnoj upotrebi licima sa invaliditetom,
prilagodeno je 12, a jedan je u fazi
realizacije | to objekat Ministarstva
finansija.
3.8.2.6 Izmijeniti Pravilnik o blizZim uslovima i nacinu MORT RK Izmijenjen Pravilnik Broj izvrsenih inspekcijskih kontrola u procesu
prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica praéenja ispunjenosti uslova za pristup i kretanje
smanjene pokretljivosti (12)30.V1 2018  [R] lica smanjene pokretljivosti;
Decembar”2013. Donijet je Pravilnik o izmjenamai

(12)30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano
(izvjestavanje)

dopunama Pravilnika o bliZim uslovima i
nacinu prilagodavanja objekata za pristup
i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lical
sa invaliditetom ("SI. list CG", broj

44/15).

(12)30.VI 2018  [RK]

Novi Zakon o planiranju prostora i izgradniji
objekata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 064/17 od
06.10.2017), sadrZi rjesenja koja se bitno razlikuju
u odnosu na derogirani Zakon o uredenju prostora
i izgradnji objekata ("SI. list CG", br. 51/08,
34/11,35/13 i 33714). Zbog novih zakonskih
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rjeSenja, trazeni podaci dostavice se na kraju
godine.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Novi Zakon o planiranju prostora i izgradnji
objekata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 64/17;
44/18; 063/18), dao je ovlaséenje urbanisticko-
gradevinskoj inspekciji da provjeri prijavu pocetka
radova i to izmedu ostalog kontrolu da li su UTU
izdati u skladu sa planskim dokumentom kao i da li
lje glavni pojekat izraden u skladu sa UTU. Stimu
vezi od ukupnog broja prijava pocetka gradenja
222,63 prijave poCetka gradenja su se odnosile na
objekte koji su, shodno UTU, sadrzZale obavezu da
budu izgradeni u skladu sa uslovima za pristup i
kretanje licima smanjene pokretljivosti.

Broj izdatih dozvola za gradnju u skladu sa
uslovima za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U period od 01.01.2018.godine do
18.06.2018.godine, Ministarstvo odrzivog razvoja i
turizma je izdalo 21 gradevinsku dozvolu u skladu
sa uslovima za pristup i kretanje licima smanjene
pokretljivosti i licima sa invaliditetom.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu od 01.06-01.12
2018.godine izdato je 63 prijave pocetka gradenja
koje su ispunjavale uslove za pristup | kretanje
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licima smanjene pokretljivosti | to: Podgorica 29,
Niksi¢ 5, Danilovgrad 3, Cetinje 3, Bijelo Polje 4,
Petnjica 1, Budva 6, Tivat 5, Ulcinj 3, Bar 3 | Herceg
Novi 1.

Broj izrecenih kazni u procesu praéenja
ispunjenosti uslova za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti.

(12) 30.VI2018  [RK]

Novi Zakon o planiranju prostora i izgradnji
objekata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 064/17 od
06.10.2017), sadrzi rjeSenja koja se bitno razlikuju
u odnosu na derogirani Zakon o uredenju prostora
i izgradnji objekata ("SI. list CG", br. 51/08,
34/11,35/13 i 33714). Zbog novih zakonskih
rjeSenja, trazeni podaci dostavice se na kraju
godine.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu nije bilo nepravilnosti
prilikom kontrole te shodno tome nije izrecena
kazna od strane ove inspekcije.

3.8.2.7

Ukljuciti lica sa invaliditetom u mjere aktivne
politike zapoS$ljavanja kroz profesionalno
informisanje i savjetovanje, opremu radnog mjesta,
subvencije za zaposljavanje lica sa invaliditetom i sl.

(12) 30. VI 2018 [RK]

MRSS

RK

Decembar 2013. i
dalje svake godine

Broj sprovedenih mjera aktivnih politika
zaposljavanja;

(12)30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. 12018. do 20. VI 2018.
igodine realizovane su dvije mjere aktivne
politike zaposljavanja u koje su uklju¢ena

lica sa invaliditetom: javni rad i program

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1.1 2018. do 20.VI 2018. godine, 223
poslodavca predala su zahtjev za subvenciju zarade
za 369 zaposlenih lica sa invaliditetom. Od 369
zaposlenih lica sa invaliditetom, 123 lica su

zaposlena na neodredeno vrijeme, dok je 246 lica
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

obrazovanja i osposobljavanja odraslih (za
sticanje stru¢ne kvalifikacije i za sticanje
kljucnih vjestina).

(13) 31. X11 2018  [RK]

U odnosu na prethodni Izvjestaj nema
novih informacija.

Broj lica koja su obuhvaéena
subvenciranim zaposljavanjem; Broj lica
sa invaliditetom kojima je pruzena usluga;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U mjere aktivne politike zaposljavanja, u
izvjestajnom periodu, ukljuéeno je 31 lice
sa invaliditetom. U programe javnih
radova ukljuceno je 26 lica, u programe
obrazovanja i osposobljavanja za sticanje
strucne kvalifikacije — tri lica i u programe
obrazovanja i osposobljavanja za sticanje
kljuénih vjestina — dva lica sa
invaliditetom.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Na danasnji dan, 410 poslodavaca
ostvaruje pravo na subvenciju zarada za
620 zaposlenih lica (378 lica zaposleno na
neodredeno vrijeme ) od ovog broja, 287
lica su Zene.

zaposleno na odredeno vrijeme. Na dan 20.VI
2018, 266 poslodavaca ostvaruje pravo na
subvenciju zarade za 410 zaposlenih lica sa
invaliditetom. Od ukupnog broja zaposlenih lica sa
invaliditetom (410), 258 lica je zaposleno na
neodredeno vrijeme, a 152 lica su zaposlena na
odredeno vrijeme. U istom periodu, Cetiri
poslodavca ostvarila su pravo na bespovratna
sredstva za prilagodavanje radnog mjesta za Cetiri
zaposlena lica sa invaliditetom.

(13) 31. X112018  [RK]

Na danasnji dan, 410 poslodavaca ostvaruje pravo
na subvenciju zarada za 620 zaposlenih lica (378
lica zaposleno na neodredeno vrijeme ) od ovog
broja, 287 lica su Zene.
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Broj lica sa invaliditetom ukljuéenih u
mjere aktivne politike zaposljavanja.

(12) 30.V12018  [RK]

U periodu od 1. 1 2018. do 20. VI 2018.
igodine, 223 poslodavca predala su zahtjev
za subvenciju zarade za 369 zaposlenih
lica sa invaliditetom. Od 369 zaposlenih
lica sa invaliditetom, 123 lica su zaposlena
na neodredeno vrijeme, dok je 246 lica
zaposleno na odredeno vrijeme. Na dan
20. VI 2018, 266 poslodavaca ostvaruje
pravo na subvenciju zarade za 410
zaposlenih lica sa invaliditetom. Od
ukupnog broja zaposlenih lica sa
invaliditetom (410), 258 lica je zaposleno
na neodredeno vrijeme, a 152 lica su
zaposlena na odredeno vrijeme. U istom
periodu, Cetiri poslodavca ostvarila su
pravo na bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta za Cetiri
zaposlena lica sa invaliditetom.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Na danasnji dan, 410 poslodavaca
ostvaruje pravo na subvenciju zarada za
620 zaposlenih lica (378 lica zaposleno na
neodredeno vrijeme ) od ovog broja, 287
lica su Zene.

3.8.2.8

Sprovoditi mjere i aktivnosti profesionalne

rehabilitacije lica sa invaliditetom shodno ocjeni i

misljenju lokalnih Komisija za profesionalnu

rehabilitaciju, kroz upucivanje u odgovarajuc¢i modul

MRSS

RK

Povecan broj ica sa invaliditetom
ukljucenih u pojedine mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

Godisnja Informacija o sprovodenju Strategije o
osobama sa invaliditetom — dio zaposljavanje

(12) 30. VI 2018 [RK]
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profesionalne rehabilitacije prema potrebi lica sa
invalidit

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI11 2018 [RK]

Decembar 2013. i
dalje kontinuirano
ednom godisnje

(12) 30. VI 2018 [RK]

Profesionalna rehabilitacija je proces koji
se realizuje sa ciljem osposobljavanja lica
sa invaliditetom za socijalnu i radnu

IzvjeStaj o segmentu zaposljavanja u okviru
Strategije i Akcionog Plana, za 2017. godinu
usvojen je u | kvartalu

2018. http://www.minradiss.gov.me/ResourceMa
nager/FileDownload.aspx?rid=313419&rType=2&fi

integraciju. Obuhvata mjere i aktivnosti

le=INFORMACIJA%200%20SPROVO%C4%90ENJU%

koje omogucavaju da se lica na

20AKCIONOG%20PLANA.docx

odgovarajudi nacin pripreme za trziste
rada, osposobe za rad, zadrze zaposlenje,
u njemu napreduju ili promijene
profesionalnu karijeru. U skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom (,,SI. list
Crne Gore”, br. 49/08, 73/10, 39/11 i
55/16) profesionalna rehabilitacija
obuhvata 14 mjera, i to: Mjera 1:
Savjetovanje, podsticanje i motivisanje
lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja Mjera 2: Utvrdivanje preostale
radne sposobnosti Mjera 3: Pomoc¢ u
prihvatanju vlastite invalidnosti i
upoznavanje sa mogucnostima
ukljucéivanja u osposobljavanje i rad Mjera
4: Pomoc u izboru odgovarajucih
profesionalnih ciljeva Mjera 5: Razvijanje
socijalnih spretnosti i vjestina Mjera 6:
Pomo¢ prilikom trazenja odgovarajuceg
radnog mjesta Mjera 7: Analiza
konkretnog radnog mjesta i radnog
okruZenja lica sa invaliditetom Mjera 8:
Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta
i radnog okruZenja za lice sa invaliditetom
Mjera 9: Izrada plana potrebne opreme i
sredstava za rad za lice sa invaliditetom

(13) 31. X112018  [RK]

Strategija za integraciju lica sa invaliditetom za
period 2016-2020 usvojena je u septembru 2016.
IzvjeStaj o segmentu zaposljavanja u okviru
Strategije i Akcionog Plana, za 2018. bice
usvojen u | kvartalu 2019.

Mjera 10: Osposobljavanje za rad na
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http://www.minradiss.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rid=313419&rType=2&file=INFORMACIJA%20O%20SPROVO%C4%90ENJU%20AKCIONOG%20PLANA.docx
http://www.minradiss.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rid=313419&rType=2&file=INFORMACIJA%20O%20SPROVO%C4%90ENJU%20AKCIONOG%20PLANA.docx
http://www.minradiss.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rid=313419&rType=2&file=INFORMACIJA%20O%20SPROVO%C4%90ENJU%20AKCIONOG%20PLANA.docx
http://www.minradiss.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rid=313419&rType=2&file=INFORMACIJA%20O%20SPROVO%C4%90ENJU%20AKCIONOG%20PLANA.docx

konkretnom radnom mjestu Mjera 11:
Pracenje i stru¢na pomo¢ prilikom
osposobljavanja i obrazovanja Mjera 12:
Praéenje lica sa invaliditetom na radnom
mjestu nakon zaposlenja Mjera 13:
Evaluacija uspjesnosti procesa
rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom Mjera 14: Ocjenjivanje
radnih rezultata zaposlenog lica sa
invaliditetom U periodu od 1. 12018. do
20. VI 2018. u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije ukljuceno je
179 lica sa invaliditetom kod dva
izvodaca: Pamark — 66 lica, ZOPT — 113
lica). Od ukupnog broja ukljucenih 56,49%
su lica Zenskog pola (100). Broj uklju¢enih
lica po opstinama: e Niksi¢ — 45 lica sa
invaliditetom (25 Zena ili 55,55%) ® Bar -
30 lica sa invaliditetom (16 Zena ili
53,33%) e Pljevlja-21licasa
invaliditetom (15 Zenaili 71,42 %)

® Podgorica - 20 lica sa invaliditetom (10
Zenaili 50%) e Tivat — 15 lica sa
invaliditetom (11 Zena ili 73,33%) * Bijelo
Polje — 14 lica sa invaliditetom (osam Zena
ili 57,14%) » Herceg Novi— 13 lica sa
invaliditetom (Cetiri Zene ili 30,76%)

o Kotor — devet lica sa invaliditetom (Cetiri
Zene ili 44,44%) ¢ Berane — Sest lica sa
invaliditetom (dvije Zene ili 33,33%)

* Mojkovac — Cetiri lica sa invaliditetom
(tri Zene ili 75%) e Danilovgrad — jedno lice]
sa invaliditetom Zenskog pola ¢ Budva —
jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola U
izvjeStajnom periodu, u mjere 1i 2

362



(savjetovanje, podsticanje i motivisanje
lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja i utvrdivanje preostale radne
sposobnosti) uklju¢ena su 153 lica sa
invaliditetom (85 Zena ili 55,55%). Broj lica
ukljucenih u mjere 1i 2, po opStinama:

o Niksi¢ — 32 lica sa invaliditetom (20 Zena
ili 62,50%) ¢ Bar - 30 lica sa invaliditetom
(16 Zena ili 53,33%) e Podgorica - 19 lica
sa invaliditetom (osam Zena ili 42,10%)

e Tivat — 15 lica sa invaliditetom (11 Zena
ili 73,33%) * Herceg Novi— 13 licasa
invaliditetom (Cetiri Zene ili 30,76%)

® Bijelo Polje — 13 lica sa invaliditetom
(sedam Zenaiili 53,84%) e Pljevlja - 10 lica
sa invaliditetom (osam Zena ili 80 %)

o Kotor — devet lica sa invaliditetom (Cetiri
Zene ili 44,44%) ¢ Berane — Sest lica sa
invaliditetom (dvije Zene ili 33,33%)

* Mojkovac — Cetiri lica sa invaliditetom
(tri Zene ili 75%) * Danilovgrad — jedno lice
sa invaliditetom Zenskog pola ¢ Budva —
jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola U
mjere 3,4,5 (pomoc u prihvatanju vlastite
invalidnosti i upoznavanje sa
mogucénostima ukljucivanja u
osposobljavanje i rad; pomo¢ u izboru
odgovarajuéih profesionalnih ciljeva i
razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina),
u izvjeStajnom periodu, uklju¢eno je 17
lica sa invaliditetom (devet Zena ili
52,94%), i to: iz evidencije Biroa rada
Niksi¢ devet lica (tri Zene); Biroa rada
Tivat pet lica (Cetiri Zene) i Biroa rada

Kotor tri lica (dvije Zene). U mjeru 6
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(pomo¢ prilikom traZenja odgovarajuéeg
radnog mjesta) ukljuceno je 18 lica sa
invaliditetom (10 Zena ili 55,55%), i to pet
lica (jedna Zena) iz evidencije Biroa rada
Niksi¢, pet lica (tri Zene) iz evidencije Biroa
rada Pljevlja, pet lica (Cetiri Zene) iz
evidencije Biroa rada Tivat i tri lica (dvije
Zene) iz evidencije Biroa rada Kotor. U
mjere 7, 89 (analiza konkretnog radnog
mjesta i radnog okruZenja lica sa
invaliditetom; izrada plana prilagodavanja
radnog mjesta i radnog okruZenja za lice
sa invaliditetom; izrada plana potrebne
opreme i sredstava za rad za lice sa
invaliditetom), ukljué¢eno je 10 lica sa
invaliditetom (Sest Zena ili 60%), i to Cetiri
lica (dvije Zene) iz Niksica, Cetiri lica (tri
Zene) iz Mojkovca, jedno lice Zenskog pola
iz Bijelog Polja i jedno lice muskog pola iz
Tivta. U ove mjere ukljuCuju se zaposlena
lica sa invaliditetom, radi ostvarivanja
prava njihovih poslodavaca na subvencije
za bespovratna sredstva za prilagodavanje
radnog mjesta i uslova rada za
zaposljavanje i u¢esée u finansiranju li¢nih
troskova asistenta (pomagaca u radu) lica
sa invaliditetom. U mjere 10:
osposobljavanje na konkretnom radnom
mjestu i 12: pracenje lica sa invaliditetom
na radnom mjestu nakon zaposlenja, u
izvjeStajnom periodu, uklju¢eno je po
jedno lice sa invaliditetom iz evidencije
Biroa rada Kotor (muskog pola), odnosno,
iz evidencije Biroa rada Podgorica

(Zenskog pola). Izvodadi profesionalne
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rehabilitacije su u izvjestajnom

periodu izvrsili evaluaciju uspjesnosti
procesa rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom (mjera 13) za devet lica sa
invaliditetom (pet Zena), i to za Sest lica
(Cetiri Zene) iz evidencije Biroa rada
Pljevlja, dva lica (jedna Zena) iz evidencije
Biroa rada Tivat i za jedno lice muskog
pola iz evidencije Biroa rada Kotor.

(13) 31. XI12018  [RK]

Profesionalna rehabilitacija je proces koji
se realizuje sa ciljem osposobljavanja lica
sa invaliditetom za socijalnu i radnu
integraciju. Obuhvata mjere i aktivnosti
koje omogucavaju da se lica na
odgovarajudi nacin pripreme za trziste
rada, osposobe za rad, zadrZe zaposlenje,
u njemu napreduju ili promijene
profesionalnu karijeru. U skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom (,,SI. list
Crne Gore”, br. 49/08, 73/10, 39/11 i
55/16) profesionalna rehabilitacija
obuhvata 14 mjera, i to: Mjera 1:
Savjetovanje, podsticanje i motivisanje
lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja Mjera 2: Utvrdivanje preostale
radne sposobnosti Mjera 3: Pomoc¢ u
prihvatanju vlastite invalidnosti i
upoznavanje sa mogucnostima
ukljucivanja u osposobljavanje i rad Mjera
4: Pomo¢ u izboru odgovarajuéih
profesionalnih ciljeva Mjera 5: Razvijanje

socijalnih spretnosti i viestina Mjera 6:
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Pomoc prilikom trazenja odgovarajuceg
radnog mjesta Mjera 7: Analiza
konkretnog radnog mjesta i radnog
okruzenja lica sa invaliditetom Mjera 8:
Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta
i radnog okruZenja za lice sa invaliditetom
Mjera 9: Izrada plana potrebne opreme i
sredstava za rad za lice sa invaliditetom
Mjera 10: Osposobljavanje za rad na
konkretnom radnom mjestu Mjera 11:
Pracenje i stru¢na pomo¢ prilikom
osposobljavanja i obrazovanja Mjera 12:
Praéenje lica sa invaliditetom na radnom
mjestu nakon zaposlenja Mjera 13:
Evaluacija uspjesnosti procesa
rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom Mjera 14: Ocjenjivanje
radnih rezultata zaposlenog lica sa
invaliditetom U periodu od 01.01.2018. do
14.12.2018. godine u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije ukljuceno je
313 lica sa invaliditetom kod dva
izvodaca: Pamark — 150 lica, ZOPT — 163
lica). Od ukupnog broja ukljucenih 63,89%
su lica Zenskog pola (200). Broj ukljucenih
lica po opsStinama: e Bar - 62 lica sa
invaliditetom (39 Zena ili 62,90%) e Niksi¢
— 59 lica sa invaliditetom (37 Zena

ili 62,71%) * Pljevlja - 47 lica sa
invaliditetom (35 Zenaili 74,46 %)

* Berane — 36 lica sa invaliditetom (23
Zeneili 63,88%) ¢ Podgorica - 34 lica sa
invaliditetom (23 Zena ili 67,64%) e Bijelo
Polje — 30 lica sa invaliditetom (18 Zena

ili 60%) e Tivat — 15 lica sa invaliditetom
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(11 Zena ili 73,33%) ® Herceg Novi — 13
lica sa invaliditetom (Cetiri Zene

ili 30,76%) ® Kotor — devet lica sa
invaliditetom (Cetiri Zene ili 44,44%)

* Mojkovac — Cetiri lica sa invaliditetom
(tri Zene ili 75%) * Golubovci —dva lica
(jedna Zena) e Danilovgrad — jedno lice sa
invaliditetom Zenskog pola ¢ Budva —
jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola U
izvjestajnom periodu, u mjere 1i 2
(savjetovanje, podsticanje i motivisanje
lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja i utvrdivanje preostale radne
sposobnosti) ukljuéena su 254 lica sa
invaliditetom (161 Zena ili 63,38%). Broj
lica ukljucenih u mjere 112, po
opStinama: ¢ Bar - 59 lica sa invaliditetom
(37 Zena ili 62,71%) o Niksi¢ —42 lica sa
invaliditetom (31 Zena ili 73,80%)

® Berane — 36 lica sa invaliditetom (23
Zeneili 63,88%) * Bijelo Polje — 28 lica sa
invaliditetom (16 Zenaili 57,14%)

® Podgorica - 25 lica sa invaliditetom (15
Zena ili 60%) e Pljevlja - 19 lica sa
invaliditetom (14 zenaili 73,68 %) * Tivat
— 15 lica sa invaliditetom (11 Zena ili
73,33%) e Herceg Novi— 13 lica sa
invaliditetom (Cetiri Zene ili 30,76%)

o Kotor — devet lica sa invaliditetom (Cetiri
Zene ili 44,44%) » Mojkovac — Cetiri lica sa
invaliditetom (tri Zene ili 75%) ® Golubovci
— dva lica sa invaliditetom (jedna Zena)

e Danilovgrad — jedno lice sa invaliditetom
Zenskog pola ¢ Budva — jedno lice sa

invaliditetom Zenskog pola U mjere 3,4,5
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(pomoc u prihvatanju vlastite invalidnosti
i upoznavanje sa mogucnostima
ukljucivanja u osposobljavanje i rad;
pomoc u izboru odgovarajucih
profesionalnih ciljeva i razvijanje socijalnih
spretnosti i vjestina), u izvjeStajnom
periodu, ukljuceno je 50 lica sa
invaliditetom (31 Zena ili 62%), i to: iz
evidencije Biroa rada Niksi¢ 19 lica (devet
Zena); Biroa rada Pljevlja devet Zena;
Biroa rada Herceg Novi devet lica (dvije
Zene); Biroa rada Tivat pet lica (Cetiri
Zene), Biroa rada Podgorica pet Zzena i
Biroa rada Kotor tri lica (dvije Zene). U
mjeru 6 (pomoc prilikom trazenja
odgovarajuéeg radnog mjesta) ukljuc¢eno
je 40 lica sa invaliditetom (23 Zene ili
57,5%), i to 12 lica (pet Zena) iz evidencije
Biroa rada Niksi¢; osam lica (Sest Zena) iz
evidencije Biroa rada Pljevlja; Sest lica (pet
Zena) iz Biroa rada Podgorica; Sest lica
(jedna Zena) iz Biroa rada Herceg Novi;
pet lica (Cetiri Zene) iz evidencije Biroa
rada Tivat i tri lica (dvije Zene) iz
evidencije Biroa rada Kotor. U mjere 7, 8i
9 (analiza konkretnog radnog mjesta i
radnog okruZenja lica sa invaliditetom;
izrada plana prilagodavanja radnog mjesta
i radnog okruZenja za lice sa invaliditetom;
izrada plana potrebne opreme i sredstava
za rad za lice sa invaliditetom), uklju¢eno
je 40 lica sa invaliditetom (20 Zenaili
50%), i to 11 lica (dvije Zene) iz Podgorice;
devet lica (Cetiri Zene) iz Niksi¢a; Sest lica

(pet Zena) iz Bara; Cetiri lica (tri Zene) iz
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Mojkovca; cCetiri lica (dvije Zene) iz Berana,
po jedno lice Zenskog pola iz Bijelog Polja,
Budve, Danilovgrada i Golubovacai po
jedno lice muskog pola iz Pljevalja i Tivta.
U ove mjere ukljucuju se zaposlena lica sa
invaliditetom, radi ostvarivanja prava
njihovih poslodavaca na subvencije za
bespovratna sredstva za prilagodavanje
radnog mjesta i uslova rada za
zaposljavanje i uc¢esce u finansiranju licnih
troskova asistenta (pomagaca u radu) lica
sa invaliditetom. U mjere 10:
osposobljavanje na konkretnom radnom
mjestu, u izvjeStajnom periodu, ukljuéeno
je jedno lice sa invaliditetom iz evidencije
Biroa rada Kotor (muskog pola). U mjeru
12: pracenje lica sa invaliditetom na
radnom mjestu nakon zaposlenja, u
izvjestajnom periodu, ukljuceno je 11 lica
sa invaliditetom (pet Zena), i to iz
evidencije Biroa rada Niksic Sest lica (dvije
Zene); Biroa rada Kotor dva lica (jedna
Zena); Biroa rada Tivat dva lica (jedna
Zena) i Biroa rada Podgorica jedno lice
Zenskog pola. Izvodaci profesionalne
rehabilitacije su u izvjeStajnom

periodu izvrsili evaluaciju uspjesnosti
procesa rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom (mjera 13) za 20 lica sa
invaliditetom (11 Zena), i to za 11 lica
(sedam Zena) iz evidencije Biroa rada
Pljevlja; tri lica (dvije Zene) iz evidencije
Biroa rada Nisi¢; tri lica (jedna Zena) iz

evidencije Biroa rada Herceg Novi; dva lica

(jedna Zena) iz evidencije Biroa rada Tivat i
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za jedno lice muskog pola iz evidencije
Biroa rada Kotor.

3.8.2.9 Pripremiti Predlog pravilnika za finansiranje MRSS RK Pripremljen Pravilnik; Godisnja informacija o sprovodenju Strategije o
posebnih organizacija za zaposljavanje i finansiranje osobama sa invaliditetom — dio zaposljavanje
orant dema; (12) 30.VI 2018  [RK]

(12) 30.VI2018  [RK]
Finansirati grant Seme za podsticanje zapo$ljavanja Decembar 2013.i  |U odnosu na prethodni izvjestajni period
lica sa invaliditetom i podrati razvoj preduzetniétva dalje kontinuirano  jnema novih informacija. IzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana za
lica sa invaliditetom. iednom godisnje sprovodenje Strategije za integraciju lica sa
(13) 31.X11 2018 [RK] invaliditetom za 2017. u | kvartalu 2018.
(12) 30. V12018  [RK]
Tekst Pravilnika za metodologiju i (13) 31. XI1 2018 [RK]
finansiranje posebnih organizacija za
zaposljavanje lica sa invaliditetom je Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana za
(13) 31. XI1 2018  [RK] pripremljen. Ceka se donogenje Izmjenai [sprovodenje Strategije za integraciju lica sa
dopuna Zakona o profesionalnoj invaliditetom za 2019. trenutno je u fazi izrade.
rehabilitaciji za zaposljavanje lica sa Bice usvojen u | kvartalu 2019.

invaliditetom, nakon ¢ega ce se stvoriti
uslovi za usvajanje pomenutog pravilnika.
Donosenje Zakona planirano je za lll
kvartal 2019.

Broj odobrenih grantova;
(12) 30.VI12018  [RK]

U ovom izvjeStajnom periodu odobreno je
finansiranje 25 projekata. U ukupnom
iznosu od 1.491.416,49%eura.

(13) 31. X112018  [RK]
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U ovom izvjeStajnom periodu odobreno je
finansiranje 56 projekata. U ukupnom
iznosu ccc 3 miliona eura.

Broj organizacija lica sa invaliditetom
kojima su odobreni grantovi.

(12)30.VI 2018  [RK]

Sest organizacija lica sa invaliditetom su
ostvarile pravo na dodjelu bespotrebnih
sredstava za projekte za zaposljavanje lica
sa invaliditetom.

(13) 31.X11 2018  [RK]

29 organizacija koja se bave pravima lica
sa invaliditetom su ostvarile pravo na
dodjelu bespotrebnih sredstava za
projekte za zaposljavanje lica sa
invaliditetom.

3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoci, takode, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava.

3.9.1

Uraditi godisnje analize odobrenih slu¢ajeva
besplatne pravne pomoci i potrebnih sredstava za
finasiranje na godiSnjem nivou, a poseban predmet
analize da budu slu¢ajevi odobrene besplatne
pravne pomodi za lica ¢ije imovno stanje se ne
procjenjuje: a to su lica sa posebnim potrebama,
korisnici prava iz socijalne zastite, djeca bez

MP

RK

Oktobar 2013. za
prethodnu godinu i
kontinuirano

Uradena godiSnja analiza
(12) 30. V12018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nema novih
informacija.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Broj odobrenih u odnosu na broj podnijetnih
zahtjeva za besplatnu pravnu pomo¢

(12) 30.V12018  [RK]
U izvjeStajnom period nema novih informacija.

(13) 31. XI1 2018 [RK]
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roditeljskog staranja, Zrtve krivi¢nog djela trgovine
ljudima i nasilje u porodici i porodi¢noj zajednici

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

Uradena Analiza odobrenih slucajeva
besplatne pravne pomodi i potrebnih
sredstava za finansiranje na godiSnjem
nivou za period 1. | - 1. X 2018.

Sudovima je u izvjeStajnom periodu (1. 1- 1. X
2018.) podnijeto 472 zahtjeva za odobravanje
besplatne pravne pomodi, od ¢ega je: 391
usvojeno, 43 odbijeno, odbacenih zahtjeva nije
bilo, 2 zahtjeva su povucena, u 3 slucaja je
postupak obustavljen, dok je u 33 predmeta
odludivanje u toku.

3.9.2

U budZetu obezbijediti potrebna finansijska
sredstva za besplatnu pravnu pomoc¢ za tekucu
godinu

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

SS

RK

Kontinuirano”za
svaku budzetsku
godinu/n

Obezbijedena sredstva u budzZetu za
besplatnu pravnu pomog;

(12)30.VI 2018  [RK]

Odobrena su dovoljna sredstva za ovu
namjenu.

(13) 31.X112018  [RK]

Odobrena su dovoljna sredstva za ovu
namjenu.

Procenat obezbijedenih sredstava u
odnosu na odobrene slucajeve

(12)30.VI 2018  [RK]

Sredstva koja su odobrena u potpunosti
pokrivaju potrebe i nema nedostajuéih
sredstava za ovu namjenu.

(13) 31. X11 2018 [RK]

372



Sredstva koja su odobrena u potpunosti
pokrivaju potrebe i nema nedostajudih
sredstava za ovu namjenu.

3.9.3

Podizanje svijesti gradana o pravu na besplatnu
pravnu pomoc¢ i nacinu ostvarivanja

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MP

RK

Septembar 2013. i
kontinuirano”

Izrada brosura i flajera o pravu na
besplatnu pravnu pomo¢ dostupnih
lgradanima u svim sudovima, na veb sajtu
Ministarstva pravde i sudova; TV emisija ili
spot-olglas na tv ili u dnevnim novinama.

(12) 30. VI 2018 [RK]

BrusSure su distribuirane u svim sudovima.
Na internet stranici svih osnovnih sudova
je dostupna informacija o pristupu
sluzbama za besplatnu pravnu pomo¢.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

UdruZenje sudija Crne Gore je u periodu
1.1- 1. X 2018. nastavilo saradnju sa NVO
,Centar za demokratsku tranziciju”. U
okviru projekta "Inicijativa za
transparentno sudstvo", koji je finansiran
od strane Delegacije EU, izradene su
brosure, ukljucujuci i broSuru o besplatnoj
pravnoj pomodi. U cilju postizanja
transparentnosti prava na besplatnu
pravnu pomo¢ broSure su distribuirane
gradanima na info pultovima u svim
crnogorskim opStinama. Na internet
stranici svih osnovnih sudova je dostupna
informacija o pristupu sluzbama za
besplatnu pravnu pomoc.

Broj sprovedenih aktivnosti
(12) 30. V12018  [RK]

Televizija Crne Gore i privatne televizije su u vise
navrata organizovale priloge i gostovanja sa
temom besplatna pravna pomod.

(13) 31. XI12018  [RK]

ITelevizija Crne Gore i privatne televizije su u vise
navrata, u okviru jutarnjeg programa, organizovale
priloge i gostovanja sa temom besplatna pravna
pomoc.
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3.9.4

Sprovoditi obuke o primjeni Zakona o besplatnoj
pravnoj pomodi, namjenjene za za sluzbenike za
besplatnu pravnu pomoé, predsjednike sudova,

sudije i advokate, predstavnike drZzavne uprave i
predstavnike NVO (40 ucesnika)

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MP

RK

Decembar 2013. i
kontinuirano™?

Broj sprovedenih obuka;

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.

Broj i struktura polaznika;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.

Broj predmeta dodijeljene besplatne pravne
pomoci.

(12) 30.V12018  [RK]

Statisticki izvjestaj bice dostupan nakon izrade
)Analize za 2018.

(13) 31. X112018  [RK]

Sudovima je u izvjestajnom periodu (1. 1- 1.X
2018.) podnijeto 472 zahtjeva za odobravanje
besplatne pravne pomodi, od ¢ega je: 391
usvojeno, 43 odbijeno, odbacenih zahtjeva nije
bilo, 2 zahtjeva su povucena, u 3 slucaja je
postupak obustavljen, dok je u 33 predmeta
odlucivanje u toku.

Broj pokrenutih upravnih sporova u predmetima
za odobravanje besplatne pravne pomodi.

(12) 30.VI 2018 [RK]

Statisticki izvjeStaj bi¢e dostupan nakon izrade
/Analize za 2018.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Protiv odluka o zahtjevima u predmetima
besplatne pravne pomocdi u prvih 10 mjeseci 2018.
pokrenut je 1 upravni spor.
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3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se sprijecila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov

jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovaraju¢u zastupljenost u drzavnim organima. Posebnu paznju treba obratiti na
poboljsanje uslova Zivota najsiromasnijeg dijela RAE populacije.

3.10.1.2

Pospjesivanje i pomaganje amaterizma manjina u
kulturnom stvaralastvu, posebno u oblasti muzike i
folklora, kao i podrska za objavljivanje periodike, sa
posebnim naglaskom na knjizevnost manjina

(12) 30. VI 2018 [NR]

(13) 31.X112018  [RK]

FZM

RK

Decembar 2013,
Decembar 2014, IV
kvartal 2015, 2016. i
2017.

Broj podrzanih programa

(12) 30.VI 2018 INR]

Napomena: Zbog problema u
implementaciji novog Zakona o
manjinskim pravima i slobodama nije bilo
realizovanih aktivnosti u ovoj oblasti u
izvjestajnom periodu.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Od ukupno 238 pristiglih projekata 98 je
podrzano, 46 projekata nije podrzano zbog
nedovoljnog broja bodova, 89 projekata
ne ispunjavaju formalno pravne uslove, 2
ne ispunjavaju uslove Javnog konkursa
zbog neuskladenosti Statuta, a 3 nisu
razmatrane jer su stigle neblagovremeno.

Iznos sredstava
(12) 30.V12018  [NR]
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Nakon $to je Komisija za vrednovanje
izvrSila vrednovanje, utvrdila rang listu
\vrednovanih projekata i utvrdila prijedlog
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za raspodjelu sredstava za finansiranje
projekata koji je dostavila vd direktora
Fonda, vd direktora je donio Odluku o
raspodjeli sredstava za finansiranje
projekata za 2018. Od 983.747,43€ koliko
je Upravni odbor opredjelio za finansiranje
projekata, Odlukom je podrzano 98
projekata sa iznosom od 778.093,00€.

3.10.1.3

Nastavak kreiranja programskih radio i TV sadrZaja
0 manjinama i na jezicima manjina, koji su od
znacaja za razvoj nauke, kulture i informisanja
(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

MK

RK

Decembar 2013.
Decembar 2014. IV
kvartal 2015, 2016. i
2017.

Nastavljeno kreiranje i finansiranje
programskih radio i TV sadrzaja o
manjinama i na jezicima manjina, koji su
od znacaja za razvoj nauke, kulture i
informisanja

(12) 30.V12018  [RK]

U okviru Programa za manjine tokom
perioda 1. | -1. VIl 2018. emitovano je 129
informativnih emisija Lajmet na
albanskom jeziku i 24 emisije Mozaiku
(hronike na albanskom jeziku). Emitovano
je 11 emisija u trajanju od 25 min na
romskom jeziku "Savore" koja se emituje
dva puta mjesecno. Realizovano je i 22
emisije Mostovi u trajanju od 45 min.
(posvecenih kulturi, istoriji i tradiciji
manjinskih naroda u Crnoj Gori).

(13) 31.X11 2018  [RK]

U okviru Programa za manjine tokom
perioda jul-decembar 2018. emitovano je
130 informativnih emisija Lajmet na
albanskom jeziku i 19 emisije Mozaiku
(hronike na albanskom jeziku). Emitovano

Procenat zastupljenosti programskog radio i TV
sadrZaja 0 manjinama i na jezicima manjina
(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI12018  [RK]
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je 10 emisija u trajanju od 25 min na
romskom jeziku "Savore" koja se emituje
dva puta mjesecno. Realizovano jei 17
lemisija Mostova u trajanju od 30 min.
(posvecenih kulturi, istoriji i tradiciji
manjinskih naroda u Crnoj Gori).
Realizovan je i novogodisnji program na
albanskom jeziku u trajanju od 90 minuta.

3.10.1.6  |Periodicna istraZivanja o zastupljenosti manjinau  [MLIMP RK Broj periodi¢nih istraZivanja o
organima drzavne uprave, lokalne samouprave i zastupljenosti manjina u organima drzavne|
liavnih sluzbi uprave, lokalne samouprave i javnih sluzbi
(12) 30. VI 2018 [RK] Jun 2013.~Decembar|(12) 30. VI 2018  [RK]
2014.MV kvartal
2015.7V kvartal U ovom izvjeStajnom period nema novih
2016.7V kvartal informacija.
(13) 31. XI1 2018 [RK] h017
(13) 31. XI1 2018  [RK]
U toku 2018. je uraden i usvojen lzvjestaj
0 zastupljenosti manjina u drzavnim
organima i organima lokalne samouprave.
3.10.1.8 |Uraditi analizu normativnog okvira za rad Fonda za |[OZLJPIS R Uradena analiza; Izmijenjen normativni okvir u skladu sa analizom.
ostvarivanje i zastitu prava manjina
(12) 30.VI12018 [R] (12) 30.V12018 [R]
(12) 30.VI1 2018 [R]
Februar 2014. Skupstina Crne Gore je 27. aprila 2017. SkupStina Crne Gore je 27. aprila 2017. usvajila

igodine usvojila Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o manjinskim pravima i
slobodama.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
manjinskim pravima i slobodama.
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3.10.1.9

Razmatranje Godisnjeg izvjestaja o radu Fonda za
zastitu i ostvarivanje manjinskih prava

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

Skupstina

Uul 2015 Il kvartal
2016.

Godisnji izvjestaj o radu Fonda dostavljen
Skupstini;

(12) 30. VI 2018 [RK]

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava do 30. VI 2018. nije dostavio
Skupstini Crne Gore lzvjestaj o radu za
2017.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava, 15. X 2018, dostavio je Skupstini
Crne Gore lzvjestaj o radu Fonda za zastitu
i ostvarivanje manjinskih prava za 2017.

Razmotren Godisnji izvjestaj o radu Fonda.
(12) 30. VI 2018 [RK]

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava do 30. VI 2018. nije dostavio
Skupstini Crne Gore lzvjestaj o radu za
2017.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Odbor za ljudska prava i slobode, kao
nadleini odbor, na 24. sjednici Odbora,
odrZanoj 1. XI 2018, razmotrio je lzvjestaj
o radu Fonda za zastitu i ostvarivanje
manjinskih prava za 2017. godinu. Odbor
je podnio Skupstini Izvjestaj sa Predlogom
zakljucka (u osam tacaka). lzvjesStaj o radu

378



Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava za 2017. godinu do sada nije
razmotren na sjednici Skupstine Crne Gore
26. saziva.

3.10.1.13

Obezbijediti udzbenike i Skolski materijal za RAE
djecu
(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MPS

RK

Septembar
2013.ASeptembar
2014.7Septembar
2015.ASeptembar
2016.Septembar
2017.

Obezbijedeni udzbenici i Skolski pribor za
100% ciljne grupe djece iz RAE populacije

(12) 30.VI 2018  [RK]

Svim ucenicima RE populacije u Crnoj Gori
obezbjedeni su besplatni udzbenici.
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
je obezbjedilo besplatne udzbenike za |, Il i
Il razred osnovne Skole, za ostale ucenike
osnovne skole Centar za socijalni rad. Za
ucenike IV do IX razreda osnovne $kole,
koji ne primaju socijalnu pomog,
Ministarstvo prosvjete obezbjeduje
udzbenike.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Ministarstvo prosvjete preuzelo je od
Ministarstva za ljudska i manjinska prava,
obavezu obezbjedivanja besplatnih
udzbenika ucenicima | —lll razreda
osnovne $kole, i nastavlja sa praksom
obezbjedivanja bezplatinih udzbenika za
djecu romske i egip¢anske populacije od IV
do IX razdreda.

Godisnji izvjestaj MPS

Pratiti smanjenje drop-out-a

(12) 30. VI 2018 [RK]

Protokol za pracenje i prevenciju ranog napustanja
Skole je stupio na snagu i primjenjuje se od
pocetka 2018. Njegova dostupnost je osigurana
lobrazovno-vaspitnim ustanovama i

zaposlenima. Unaprijedena je MEIS aplikacija za
rano prepoznavanja djece u riziku od napustanja
Skole i primjenu odgovarajucih mjera, za sve
ucenike/ce pa i za ucenike/ce RE populacije.
Uradena je standardizacija zanimanja Saradnik/ca
u socijalnoj inkluziji RE u oblasti obrazovanja.

(13)31.X112018  [RK]

Realizovane su sve aktivnosti potrebne da se
Saradnici u socijalnoj inkluziji uvedu u sistem
Skolstva na budzetsko finansiranje. Norma je
jedan saradnik (medijator) na 70 RE ucenika. U
itoku su konkursi za prijem socijalnih saradnika u
socijalnoj inkluziji u Skolama u kojima se obrazuju
RE ucenici. Protokol o postupanju i prevenciji
napustanja Skolovanja se primjenjuje vec cijelu
Skolsku godinu. Trenutno je u toku istrazivanje o
efektima uticaja Protokola, u cilju poboljsanja
sljedeceg izdanja Protokola. Za sve dalje korake,
kada je u pitanju Protokol, bice ukljuceni
predstavnici relevantnih institucija i NVO sektora.
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(12) 30.V12018  [RK]

Dostupni izvjestaji Ministarstva prosvjete
objavljuju se na sajtu www.mps.gov.me .

(13) 31. X11 2018  [RK]

Dostupni izvjestaji Ministarstva prosvjete
objavljeni na sajtu www.mps.gov.me

3.10.1.14

Obezbijediti odgovarajuci broj stipendija za
srednjoskolce i student

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X1l 2018 [RK]

MPS

RK

Septembar
2013.ASeptembar
2014.ASeptembar
2015.ASeptembar
2016.ASeptembar
2017.

Stipendije obezbijedene;

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

Stipendiranje studenata RE populacije na
svim godinama studija, projektno je u
viSegodisnjem trajanju podrzavao REF
(Romski obrazovni fond) u saradnji sa
Ministarstvom za ljudska i manjinska
prava. Ovaj projekat je zavrSen, a samim
tim i stipendijska podrska za studente RE
populacije. S obzirom na djelokrug rada i
potrebu da se ova aktivnost ucini trajno
odrzivom u sistemu, Ministarstvo
prosvjete je pokrenulo proces preuzimanja
programa stipendiranja studenata RE
populacije od Ministarstva za ljudska i
manjinska prava, kako bi se nastavilo sa
praksom stipendijske podrske
studenatima RE populacije.
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Broj srednjoskolaca i studenata koji
primaju stipendije.
(12) 30.VI12018  [RK]

Podaci u odnosu na prethodini period nisu
promijenjeni.
(13) 31. X11 2018  [RK]

N/A za ovaj izvjestajni period.

3.10.1.16 [Sprovoditi program osnovnog obrazovanja odraslih [MPS RK Broj polaznika Procenat povecanja ukljucenih lica u programe
obrazovanja za odrasle
(12) 30.VI 2018 [RK] (12) 30.VI12018  [RK]
(12) 30.VI12018  [RK]
Decembar U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
2013.ADecembar informacija. U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
(13) 31. XI1 2018 [RK] 2014.7IV kvartal informacija.
2015.A1V kvartal (13) 31. XI1 2018  [RK]
2016. i 2017. (13) 31. XI1 2018  [RK]
Broj polaznika koji su pohadali program
losnovnog obrazovanja odraslih (kod U poredenju sa istim periodom u 2017.g. broj
licenciranih provajdera ove vrste polaznika je poveéan za 29.
obrazovanja) u periodu od septembra do
decembra 2018 je 144.
3.10.1.17 [Sprovoditi informativne kampanje o pravima i ZZZ RK Broj sprovedenih kampanja;
obavezama u oblasti zaposljavanja; Informisati i
motivisati novoprijavljena lica za aktivno trazenje (12)30.V12018  [RK]
zaposlenja i uklju¢ivanje u mjere APZ, kroz
Decembar U toku juna 2018. predstavnici Biroa rada

informativne razgovore i informaciono-motivacione
seminare (radio

(12) 30. VI 2018 [RK]

2013.~Decembar
2014.~Decembar
2015.” Decembar
2016. Decembar

2017.

Berane i NVO “HELP” posijetili su
stanovnike naselja Riversajd i Talum u
Beranama i odrzali informativnu radionicu,
kojoj je prisustvovalo 30 pripadnika
romske populacije. Predstavnici Biroa rada
su ih upoznali sa aktivnostimai
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

mogucénostima koje pruza Zavod za
zaposljavanje i sa mjerama aktivne poltike
zaposljavanja i posredovanja, narocito pri
sezonskom zaposljavanju.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, kroz svoje
redovne aktivnosti, savjetnici za
posredovanje u zapos$ljavanju su
nezaposlene Rome i Egipc¢ane kroz
indvidualne i grupne razgovore i
informaciono-motivacione seminare
informisali o pravima i obavezama koje
imaju dok se nalaze u evidenciji Zavoda,
motivisali ih i ukljucivali u programe
aktivne politike zaposljavanja i posredovali
u njihovom zaposljavanju, po principima
afirmativne akcije. Savjetnici motivisu i
podsticu nezaposlena lica na aktivno
traZzenje posla, uce ih kako $to bolje sebe
da predstave poslodavcu. U toku juna
2018. predstavnici Biroa rada Berane i
NVO “HELP” posjetili su stanovnike naselja
Riversajd i Talum u Beranama i odrzali
informativnu radionicu, kojoj je
prisustvovalo 30 pripadnika romske
populacije. Predstavnici Biroa rada su ih
upoznali sa aktivnostima i moguénostima
koje pruZa Zavod za zaposljavanje i sa
mjerama aktivne poltike zaposljavanja i
posredovanja, narocito pri sezonskom
zaposljavanju. Jedna od mjera za
ostvarivanje cilja koji se odnosi na
povecanje uceséa Roma i Egipéana u

programima aktivne politike zaposljavanja
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u skladu sa odredbama Strategije za
socijalnu inkluziju Roma i Egipc¢ana je
uvodenje zanimanja saradnik za socijalnu
inkluziju Roma i Egipéana u oblasti
zaposljavanja (medijatora u oblasti
zaposljavanja) u sistem. AngaZovanje
medijatora u oblasti zaposljavanja na
terenu, u samoj zajednici, treba da
lomoguci bolju informisanost RE populacije
0 pravu na rad, o ulozi Zavoda, znacaju i
nacinu prijavljivanja u evidenciju
nezaposlenih lica. Zadaci romskog
medijatora se, u skladu sa usvojenim
standardom zanimanja za navedenu
strucnu kvalifikaciju odnose i na pruzanje
neposredne pomoci korisnicima prilikom
prijavljivanja u evidenciju Zavoda, prilikom
ukljucivanja u programe APZ i druge
programe, podsticanje na azurnost i
redovnost prijavljivanja u evidenciju,
pruzanje neposredne pomodi u procesu
ltrazenja slobodnog radnog mjesta, zatim
tokom pripreme dokumentacije za
prijavljivanje na neko oglaseno slobodno
radno mjesto, itd Saradnici u socijalnoj
inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti
zaposljavanja, koji su zaposleni kroz
realizaciju projekta koji sprovodi NVO
»Help, ostvarili su saradnju sa lokalnim
biroima rada u Podgorici i NikSicu.
Saradnici ¢e dva puta nedjeljno u
Podgorici, odnosno, jednom nedjeljno u
Niksi¢u, boraviti u biroima rada i uz
podrsku i pomo¢ mentora iz institucija

postepeno se upoznavati sa tehnologijom
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rada sa nezaposlenim licima. Pocev od
novembra 2018. godine, u romskim
naseljima u Podgorici i NikSi¢u, jednom
mjesecno e se odrzavati info sesije na
kojima ¢e savjetnici iz biroa rada dodatno
informisati romsku i egip¢ansku populaciju
0 pravima i obavezama u oblasti
zaposljavanja i predstavljati aktivnosti koje
sprovodi Zavod u cilju inkluzije te
populacije na trziste rada.

Broj objava u medijima;
(12) 30.VI 2018 [RK]

Ciljna javnost se putem sajta Zavoda za
zaposljavanje, emisije »Pokreni se«, koja
se emituje na nacionalnom javhom
servisu, stranice »Zaposljavanje« u
»Dnevnom listu« i ostalih sredstava
komunikacije, informise o svim
programima koje Zavod realizuje.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Postoji nekoliko nac¢ina komunikacije
putem kojih Zavod upoznaje ciljnu javnost
sa programima koji se realizuju i uslugama
koje se nude. Sve informacije dostupne su
na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore i u Stampanom mediju - »Dnevnim
novinama, u okviru stranice
»Zaposljavanje«, putem kojeg se, jednom
nedjeljno, ciljna javnost informise o
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aktivnostima Zavoda za zaposljavanje.
Kada su u pitanju elektronski mediji, u
periodu od januara do septembra 2018,
Zavod je prezentaciju svojih aktivnosti
sprovodio putem emisije »Pokreni se«,
koja se emitovala na javnom servisu
jednom u 15 dana. Pocev od 29. XI 2018,
Zavod je pokrenuo emisiju »PutokaZZZ,
koja ¢e se u narednih godinu dana
lemitovati na programu TV Vijesti svake
druge srijede u mjesecu, u trajanju od 20
minuta, s ciljem da svima koji traze posao
pruzi potrebne informacije o slobodnim
radnim mjestima, programima koje Zavod
nudi i svim dogadajima i aktivnostima
Zavoda usmjerenim na pomo¢
nezaposlenim licima da se Sto prije i
spremnije ukljuce na trziSte rada.

Broj novoprijavljenih lica (sa
procentualnim uceséem Zena);

(12)30.VI 2018  [RK]

Ciljna javnost se putem sajta Zavoda za
zaposljavanje, emisije »Pokreni se«, koja
se emituje na nacionalnom javhom
servisu, stranice »Zaposljavanje« u
»Dnevnom listu« i ostalih sredstava
komunikacije, informise o svim
programima koje Zavod realizuje.

(13) 31.X112018  [RK]

385



U periodu od 1. 12018 - 14.X11 2018. u
evidenciju Zavoda prijavljeno je 100 lica
(36 Zena) koji su se izjasnili kao pripadnici
RE populacije. Najvedi broj
novoprijavljenih je sa teritorije opstine
Podgorica — 75 lica (25 Zena), zatim Herceg
Novi — 14 lica (Sest Zena), NiksSi¢ — devet
lica (Cetiri Zene) i Bar — dva lica (jedna
Zena). Najvedi broj lica je bez zanimanja i
strucne spreme.

Broj obavljenih informativnih razgovora
(sa procentualnim uceséem Zena);

(12) 30. VI 201 [RK]

Najvedi broj novoprijavljenih je sa
teritorije opStine Podgorica — 23 lica (10
Zena), zatim Herceg Novi — pet lica (jedna
Zena) i po jedno lice je prijavljeno u
evidenciju nezaposlenih u Niksi¢u (Zenskog
pola) i Baru (muskog pola). Od ukupnog
broja novoprijavljenih, 29 lica je bez
zanimanija i stru¢ne spreme (11 Zena), dok
je jedno lice Zenskog pola sa zavrSenim IV
stepenom strucne spreme.

(13) 31.X112018  [RK]

U periodu od 1.1 2018-14. XIl 2018. u
evidenciju Zavoda prijavljeno je 100 lica
(36 Zena) koji su se izjasnili kao pripadnici
RE populacije.
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Broj ucesnika u radionicama;
(12) 30. V12018  [RK]

Sva novoprijavljena lica romske i
egipcanske populacije obuhvaéena su
mjerom aktivne politike zaposljavanja
“informisanje o moguénostima i uslovima
zaposljavanja”, koja je realizovana kroz
informativne razgovore, intervjue, dok su
informativno—motivacioni seminari
(radionice) odrZzavani po potrebi za sve
Rome i Egipc¢ane koji su u evidenciji
nezaposlenih i koji aktivno traze
zaposlenje.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Sva novoprijavljena lica romske i
egipcanske populacije obuhvacena su
mjerom aktivne politike zaposljavanja
“informisanje o moguénostima i uslovima
zaposljavanja”, koja je realizovana kroz
informativne razgovore i intervjue.

Broj uradenih planova zaposljavanja.
(12) 30.V12018  [RK]

Nakon obavljenih intervuja, lica su
svrstana u odredenu kategoriju
zaposljivosti i sa njima su uradeni
individualni planovi zaposljavanja, kojim
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su opredijeljeni dalji tretmani i
ukljucivanje u odgovarajuce programe
aktivne politike zaposljavanja. Planom su
precizno definisane aktivnosti
nezaposlenog lica u smislu njegovog
aktivnog ukljucivanja u programe Zavoda i
aktivnog trazenja zaposlenja, kao i
prihvatanja zaposlenja u odogovaraju¢em
nivou obrazovanja i njegova obaveza da te
aktivnosti realizuje u dogovorenim
rokovima. Neispunjavanje obaveza iz
plana povladi sankcije u vidu brisanja iz
evidencije nezaposlenih lica.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Nakon obavljenih intervuja, lica su
svrstana u odredenu kategoriju
zaposljivosti i sa njima su uradeni
individualni planovi zaposljavanja, kojim
su opredijeljeni dalji tretmani i
ukljucivanje u odgovarajuce programe
aktivne politike zaposljavanja. Planom su
precizno definisane aktivnosti
nezaposlenog lica u smislu njegovog
aktivnog ukljucivanja u programe Zavoda i
aktivnog trazenja zaposlenja, kao i
prihvatanja zaposlenja u odgovaraju¢éem
nivou obrazovanja i njegova obaveza da te
aktivnosti realizuje u dogovorenim
rokovima. Neispunjavanje obaveza iz
plana povladi sankcije u vidu brisanja iz
evidencije nezaposlenih lica.
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3.10.1.19 |(Organizovati programe obrazovanja i 777 RK Broj realizovanih programa i projekata;  |Broj osposobljenih lica RAE populacije i broj

osposobljavanja za poznatog poslodavca zaposlenih lica.
(12) 30.VI12018  [DR]

(12) 30. VI 2018 [DR] (12) 30. VI 2018 [DR]
Decembar U periodu od 1. 1 2018-20. VI 2018. godine

2013.ADecembar  [u mjere aktivne politike zaposljavanja U periodu od 1.1 2018-20. VI 2018. u mjere aktivne
2014."Decembar [|ukljuéen je 31 pripadnik RE populacije (15 [politike zaposljavanja ukljucen je 31 pripadnik RE

. ADecembar  [Zena): U dva programa obrazovanja i populacije (15 Zena
(13) 31. X1 2018 [RK] 2015.AD b 5 ud b ia i lacije (15 Zena)
2016.ADecembar  |osposobljavanja za zanimanja ukljuéeno je
2017. 21 lice (sedam Zena), i to u program (13) 31.XI12018  [RK]

obrazovanja i osposobljavanja za ) ) )
U periodu od 1.1 2018-14.XIl 2018. u mjere aktivne

politike zaposljavanja ukljucen je 71 pripadnik RE
populacije (24 zene)

zanimanje kozmeticar za njegu lica i tijela
u Podgorici ukljucena je jedna Zena, a u
program za zanimanje frizer za Zene, u
Podgorici, ukljueno je 20 lica (Sest Zena).
U program obrazovanja i osposobljavanja
za sticanje kljucnih vjestina - ucenje
engleskog jezika — sredniji nivo, uklju¢ena
je jedna Zena sa VI sss iz Niksi¢a (becelor
pedagogije). U izvjeStajnom periodu nije
pocela realizacija programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca. U
periodu od 1. 12018 —20. VI 2018, kroz
realizaciju Cetiri lokalna javna rada,
zaposleno je devet lica RE populacije
(sedam Zena), U istom periodu, na
sezonskim poslovima, zaposleno je 50 lica
(32 Zene).

(13) 31.X11 2018  [RK]

e U tri programa obrazovanja i
osposobljavanja za sticanje strucne
kvalifikacije za zanimanja frizer,
kozmeticar za njegu lica i tijela i kuvar

ukljuceno je 21 lice (sedam Zena), dok su u
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program obrazovanja i osposobljavanja za
sticanje kljucnih vjestina - ucenje
engleskog jezika i obuka za vozace C
kategorije ukljucena Cetiri lica (jedna
Zena). U toku 2018. nije realizovan
program osposobljavanja za rad kod
poslodavca

Broj obuhvacdenih lica;
(12) 30. V12018  [DR]

U periodu od 1.1 2018-20. VI 2018. g u
mjere aktivne politike zaposljavanja
ukljucen je 31 pripadnik RE populacije (15
Zena): U dva programa obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanja ukljuéeno je
21 lice (sedam Zena), i to u program
obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanje kozmeticar za njegu lica i tijela
u Podgorici ukljucena je jedna Zena, a u
program za zanimanje frizer za Zene, u
Podgorici, uklju¢eno je 20 lica (Sest Zena).
U program obrazovanja i osposobljavanja
za sticanje kljucnih vjestina - ucenje
engleskog jezika — srednji nivo, uklju¢ena
je jedna Zena sa VIl sss iz Niksi¢a (becelor
pedagogije). U izvjeStajnom periodu nije
pocela realizacija programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca. U
periodu od 1.1 2018 — 20. VI 2018, kroz
realizaciju Cetiri lokalna javna rada,
zaposleno je devet lica RE populacije
(sedam Zena), U istom periodu, na
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sezonskim poslovima, zaposleno je 50 lica
(32 Zene).

(13) 31. X11 2018  [RK]

U periodu od 1. 12018-14. XI1 2018. u
mjere aktivne politike zaposljavanja
ukljucen je 71 pripadnik RE populacije (24
Zene): U tri programa obrazovanja i
osposobljavanja za sticanje strucne
kvalifikacije za zanimanja frizer,
kozmeticar za njegu lica i tijela i kuvar
ukljuceno je 21 lice (sedam Zena), dok su u
program obrazovanja i osposobljavanja za
sticanje kljucnih vjestina - ucenje
engleskog jezika i obuka za vozace C
kategorije ukljucena Cetiri lica (jedna
Zena). U toku 2018. godine nije realizovan
program osposobljavanja za rad kod
poslodavca. ¢ U toku 2018. godine, kroz
realizaciju sedam lokalnih javnih radova u
Bijelom Polju, Mojkovcu, Niksicu,
Podgorici i Herceg Novom, zaposleno je 18
lica RE populacije (sedam Zena). ¢ U javni
rad “Neka bude Cisto”, ukljuceno je 15 lica
iz Bara, Podgorice, Herceg Novog i Tivta.

e U pilot program podrske teze zaposljivim
licima u pripremi i aktiviranju na trzistu
rada “Osnazi me i uspjecu” ukljuc¢eno je 13
lica (devet Zena) iz Niksi¢a, Podgorice,
Herceg Novog i Tivta. U toku 2018. godine
na sezonskim poslovima zaposlena su 82
lica (48 zena).
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Broj zaposlenih lica.
(12) 30.VI12018  [DR]

U periodu od 1. 12018-20. VI 2018. u
mjere aktivne politike zaposljavanja
ukljucen je 31 pripadnik RE populacije (15
Zena): U dva programa obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanja ukljuéeno je
21 lice (sedam Zena), i to u program
obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanje kozmeticar za njegu lica i tijela
u Podgorici ukljucena je jedna Zena, a u
program za zanimanje frizer za Zene, u
Podgorici, uklju¢eno je 20 lica (Sest Zena).
U program obrazovanja i osposobljavanja
za sticanje kljucnih vjestina - ucenje
engleskog jezika — sredniji nivo, uklju¢ena
je jedna Zena sa VI sss iz Niksi¢a (becelor
pedagogije). U izvjeStajnom periodu nije
pocela realizacija programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca. U
periodu od 1.1 2018 — 20. VI 2018, kroz
realizaciju Cetiri lokalna javna rada,
zaposleno je devet lica RE populacije
(sedam Zena), U istom periodu, na
sezonskim poslovima, zaposleno je 50 lica
(32 Zene).

(13) 31.X11 2018  [RK]

e U toku 2018, kroz realizaciju sedam
lokalnih javnih radova u Bijelom Polju,
Mojkovcu, NikSié¢u, Podgorici i Herceg
Novom, zaposleno je 18 lica RE populacije
(sedam Zena). ¢ U javni rad “Neka bude
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Cisto”, ukljuceno je 15 lica iz Bara,
Podgorice, Herceg Novog i Tivta. ® U pilot
program podrske teze zaposljivim licima u
pripremi i aktiviranju na trziStu rada
“Osnazi me i uspjecu” ukljuceno je 13 lica
(devet Zena) iz Niksi¢a, Podgorice, Herceg
Novog i Tivta. U toku 2018. godine na
sezonskim poslovima zaposlena su 82 lica
(48 Zena).

3.10.1.26

Edukacija roditelja, djece, RAE aktivistkinja,
sluzbenika/ca drzavne uprave o zastiti od nasilja u
porodici i maloljetnickih prisilnih brakova medu
romskom populacijom

(12)30.VI2018  [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

MLIMP

RK

Mart 2014. Dcembar
2015, IV kvartal
2016. i IV kvartal
2017.

Broj i vrsta obuka;

(12) 30. V12018  [RK]

od 8. do 15 januara organizovan je
boravak (zimovanje) u odmaralistu
,Lovéen-Beci¢i” na lvanovim koritima za
ucenike/ce VII, VIIl i IX razreda romske i
egipcanske populacije iz nekoliko
osnovnih skola iz Podgorice, Niksica,
Herceg Novog i Tivta. Uéenici/e su, izmedu
ostalih aktivnosti,

svakodnevno ucestvovali na radionicama o
prevenciji protiv djecijih ugovorenih
brakova i nasilja u porodici.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U organizaciji Ministarstva za ljudska i
manjinska prava realizovano je 8 edukacija
po naseljima za roditelje i dejcu romske i
egcipskanske populacije, NVO
aktiviste/kinje, sluzbenike/ce drzavne
uprave o zastiti od nasilja u porodici,
nasilja nad djecom i maloljetnickih
prisilnih brakova medu romskom

Broj prijavljenih slu¢ajeva nasilja i maloljetnickih
prisilnih brakova, broj podnijetih prijava
(12) 30.VI12018  [RK]

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske godine za
tekucu godinu.
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populacijom, u sljede¢im gradovima:
Ulcinju i Baru (25.07.2018.), Beranama
(25.09.), Bijelom Polju (1.10.), Pljevljima
(15.10.), Podgorici (18.10.), Herceg
Novom(19.10.), Tivtu i Kotoru (23.10.),
Budvi i Cetinju (30.10.)i Nik3icu (2.10.).
Predavaci su bili predstavnici/ pomenutog
Ministarstva,Nacionalne kancelarije za
borbu protiv trgovine ljudima i
predstavnici/e NVO.

Broj i struktura polaznika obuke.
(12) 30.VI 2018 [RK]

Na radionicama o prevenciji protiv djecjih
ugovorenih brakova i nasilja u

porodici uCestvovalo je dvadeset tri

(23) uéenika/ca VII, VIl i IX razreda romske
i egipcanske populacije iz nekoliko
osnovnih Skola iz Podgorice, Niksica,
Herceg Novog i Tivta.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Na 8 edukacija uéesnici/e su bili roditelji,
djeca romske i egipcanske populacije, NVO
aktivisti/kinje i sluzbenici/e drzavne
uprave.

3.10.1.27

Organizovati kampanje u romskim naseljima o
problemu nasilja nad Zenama i prisilnim brakovima
RE djevojcica

MLIMP

RK

Sprovedena kampanja (navedene
realizovane akltivnosti koje je kampanja
obuhvatila)

Broj podnesenih krivi¢nih prijava iz KZCG

(12)30.VI 2018  [RK]
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(12) 30. VI 2018

(13) 31. XI1 2018

[RK]

[RK]

Novembar 2013, IV
kvartal
2014,Decembar
2015,1V kvartal
2016,1V kvartal 2017.

(12) 30.V12018  [RK]

U ovom izvjeStajnom period nije bilo
obuka. Obuke su planirane za lll i IV
kvartal 2018.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
je sprovelo 12 jednodnevnih edukativnih
kampanja u romskim i egipéanskim
naseljima o problemima nasilja nad
Zenama i ugovorenim maloljetnickim
brakovima i to: Ulcinju i Baru (25. VII
2018.), Beranama(25.IX), Bijelom
Polju(1.X), Pljevljima (15. X), Podgorici(18.
X), Herceg Novom(19. X), Tivtu i
Kotoru(23. X), Budvi i Cetinju(30. X) i
Niksi¢u(2. X.).Kampanje se realizuju kao
jednodnevne posjete naseljima na
teritoriji pomenutih opstina, na kojim su
pored nadleznog ministarstva ucestvovali
predstavnici/erelevantnih drzavnih
institucija, predstavnici/NVO koji se bave
predmetnom tematikom.Tokom kampanja
dijeljeni su informativni flajeri odStampani
na crnogorskom, albanskom i romskom
jeziku. Edukacijom je obuhvaceno oko 350
osoba od ¢ega 200 Zena koje su prosle
pomenute edukacije. Kampanjama su
oobuhvaéena sva romska naselja u
opsStinama gdje gravitira romska
populacija.

\Vidjeti tabelu bilansa rezultata o slu¢ajevima
nasilja u porodici.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

\Vidjeti tabeli bilansa rezultata o slu¢ajevima nasilja

u porodici.
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3.10.1.28

Organizovati edukacije za mlade pripadnice
nacionalnih manjina i Romkinja kako bi se osnazile
za bavljenje politikom.

\Veza mjera 3.6.2.13
(12) 30. VI 2018 [RK]

Realizacija predmetne mjere planirana je za IV
kvartal 2018. godine.

(13) 31. X1l 2018 [RK]

MLIMP

RK

IV kvartal
2014,Decembar
2015,1V kvartal 2016.
I IV kvartal 2017.A~

Broj i vrsta obuka.

(12) 30.V12018  [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka, a
iste su planirane za IV kvartal 2018.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
kontinuirano organizuje edukacije
drzavnih sluzbenika/ca, predstavnika/ca
nacionalnih savjeta manjinskih naroda i
predstavnika NVO na temu osnazivanja
pripadnica manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica za
bavljenje politikom. U izvjeStajnom
periodu, odrzane su 3 edukativne
radionice (Niksi¢, Podgovica i Tivat)

Broj i struktura polaznica obuka.

(12) 30.VI 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka, a
iste su planirane za IV kvartal 2018.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Na trima edukativnim radionicama u
oktobru i novembru, odrZzanim u
Podgorici, Tivtu i NikSi¢u,obuhvaéeno je 60
ucesnika od ¢ega 40 Zena romske i
egipcanske popilacije

Broj pripadnica manjinskih naroda i RAE
populacije koje se bave politikom.

(12) 30.V12018  [RK]
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3.10.1.31.1

Donijeti Odluku o nacinu i blizim kriterijumima za
koriséenje sredstava za socijalno stanovanje

(12) 30. V12018 [RK]

(13) 31. XI11 2018 [NR]

MORT

NR

Septembar 2015.

Donijeta Odluka.
(12) 30. V12018  [RK]

Predlog uredbe/odluke je uraden i stavljen
u proceduru donosenja odnosno
dostavljen nadleznim organima uprave na
davanje misljenja, nakon Cega ce se
dostaviti Vladi Crne Gore na donosenje.

(13) 31. XI1 2018  [NR]

Napomena: U cilju realizacije, odnosno
izrade Predloga uredbe o nacinu i blizim
kriterijumima za koriséenje sredstava za
socijalno stanovanje formirana radna
lgrupa, koju Cine predstavnici Ministarstva
finansija, Ministarstva rada i socijalnog
stanovanja, ovog ministarstva i
predstavnika dvije nevladine organizacije.
Izrada Predloga uredbe je u toku

3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu paZnju treba
obratiti na poboljSanje uslova Zivota raseljenih lica.

3.10.2.3

Nastaviti sa upisom, odnosno naknadnim upisom
lica rodenih u Crnoj Gori u mati¢ni registar rodenih
kroz upravni postupak koji vode podrucne jedinice
Ministarstva unutrasnjih poslova

(12)30.V12018  [RK]

MUP

RK

Decembar 2013.
"Decembar 2014. |
kontinuirano

Broj podnijetih i rijeSenih zahtjeva;
(12) 30.V12018  [RK]

U periodu od 1. 12018. do 22. VI 2018.
broj podnijetih zahtjeva je - 42; rijeSenih -
40; neuruceno - 2.

Broj naknadno upisanih lica

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]
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(13) 31. XI1 2018

[RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

U periodu od 1.X 2018. do 21.12.2018.
lgodine podnijeta su 44 zahtjeva za
naknadni upis lica rodenih u Crnoj Gori u
maticni registar rodenih kroz upravni
postupak.

Izvjestaj o broju podnijetih i rijesenih
zahtjeva.

(12)30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1.1 2018. do 22.VI 2018.
igodine broj podnijetih zahtjeva je - 42;
rijeSenih - 40; neuruceno - 2.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U periodu od 1.1 2018. do 21.XIl 2018.
rijesen je 41 zahtjev za naknadni upis lica
rodenih u Crnoj Gori u maticni registar
rodenih kroz upravni postupak.

U periodu od 1.12018. do 21.12.2018. naknadno
je upisano 37 lica rodenih u Crnoj Gori u mati¢ni
registar rodenih kroz upravni postupak.

3.10.2.8

Kontinuirano pratiti pohadanja nastave djece
raseljenih i interno raseljenih lica

(12) 30. VI 2018

(13) 31. XIl 2018

[RK]

[RK]

MPS

RK

Kontinuirana
aktivnost

Broj djece iz grupe raseljenih i intereno
raseljenih lica koja su upisana u skolu;

(12)30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom period nema novih
podataka.

(13) 31. XI12018  [RK]

Osnovnu $kolu u $kolskoj 2018/2019.
pohada 410 ucenika iz grupe raseljenih i
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interno raseljenih lica.Srednju $kolu u ovoj
Skolskoj godini pohada 44 ucenika ove
igrupacije.

Broj djece koja ostaju u $koli u odnosu na
prethodnu skolsku godinu.

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom period nema novih
podataka.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U odnosnu na prethodnu skolsku godinu
2018/2019 pohada 50 (10,81%) vise
ucenika osnovne skole iz ove grupacije.
Kada je u pitanju srednje obrazovanje taj
broj je 32 (266,67%) ucenika vise..

3.10.2.13

Organizovati okrugle stolove i sastanke sa
poslodavcima u cilju podizanja svijesti poslodavaca
0 pravu na rad i zaposljavanju RL/IRL i lica sa
statusom stranca
(12) 30.VI12018 [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

MRSS

RK

Oktobar 2013. AMOd
2014. najmanje
iednom puta
godisnje

Broj odrzanih okruglih stolova i sastanaka;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nijesu odrzavani
okrugli stolovi i sastanci sa poslodavcima
u cilju podizanja njihove svijesti o pravu
na rad i zaposljavanje isklju¢ivo RL/IRL.
Zavod za zaposljavanje u okviru Odsjeka
za rad sa poslodavcima i djelovanje
savjetnika za rad sa poslodavcima, u
svakom birou rada, kroz redovne
aktivnosti posredovanja u zaposljavanju,
poslodavcima pruZa usluge ograsavanja

slobodnih radnih mjesta, predselekcije i

Broj poslodavaca ukljucenih u programe aktivne
politike zaposljavanja.

(12) 30.VI 2018 [RK]

U programe aktivne politike zaposljavanja u kojima
su uCestvovala RL/IRL lica, u izvje$tajnom periodu,
ukljuceno je 15 poslodavaca.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U programe aktivne politike zaposljavanja u kojima
su uCestvovala RL/IRL lica, u izvje$tajnom periodu,
ukljuceno je 19 poslodavaca
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selekcije kandidata, informisanja i
posredovanja kod sezonskog
zaposljavanja (narocito »ranjivih grupa« u
koje spadaju IRL/RL). Osim toga, u
sluzbama za rad sa poslodavcima mogu se
dobiti informacije o subvencijama za
zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica. Zavod realizuje i brojne
druge aktivnosti i projekte

koji omogucavaju uspostavljanje bolje
saradnje i partnerstva sa poslodavcima,
kao Sto su: saradnja sa udruZenjima
poslodavaca, organizovanje posjeta
poslodavcima, tematskih sastanaka,
prezentacija, okruglih stolova, sajmova
zaposljavanja i aktivnosti informisanja o
promjenama i novim zakonskim
rjeSenjima, procedurama iz oblasti rada i
zaposljavanja. U 2018. inteziviran je rad sa
poslodavcima. Akcenat je stavljen na
obilazak poslodavaca, sa ciljem da se
identifikuju njihove kadrovske potrebe, da
im se ponude usluge posredovanja i
predstavljanja programa koji se realizuju i
aktuelnih subvencija za zaposljavanje
odredenih kategorija nezaposlenih lica.
Savjetnici iz Zavoda obilaze poslodavce i
na osnovu seta pitanja sti¢u uvid u
zaposljavanje radne snage, probleme na
koje nailaze poslodavci, potrebe, planove
u vezi zaposljavanja lica sa invaliditetom,
pripadnika romske i egipéanske populacije
i svih ostalih kategorija nezaposlenih lica,
potrebe za zanimanjima, nivoom

obrazovanja, raspoloZiva radna mjesta i
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slicno. Savjetnici dobijaju informacije o
stepenu zadovoljstva poslodavaca
saradnjom sa Zavodom, njihovim
ocekivanjima od Zavoda u pogledu
obezbjedivanja radne snage, itd. U pitanju
je aktivnost koja ¢e biti kontinuiranog
karaktera. Broj informisanih poslodavaca
u periodu od 1.V do 20. VI 2018. je 124.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu nijesu odrzavani
okrugli stolovi i sastanci sa poslodavcima
u cilju podizanja njihove svijesti o pravu

na rad i zaposljavanje iskljucivo RL/IRL.

Broj poslodavaca obuhvacenih radom na
okruglim stolovima i sastancima.

(12) 30.VI 2018 [RK]

Broj informisanih poslodavaca u periodu
od 1.V do 20. VI 2018. je 124.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Zavod za zaposljavanje u okviru Odsjeka
za rad sa poslodavcima i djelovanje
savjetnika za rad sa poslodavcima, u
svakom birou rada, kroz redovne
aktivnosti posredovanja u zaposljavanju,
poslodavcima pruza usluge ograsavanja
slobodnih radnih mjesta, predselekcije i
selekcije kandidata, informisanja i
posredovanja kod sezonskog
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zaposljavanja (narocito »ranjivih grupa« u
koje spadaju IRL/RL). Osim toga, u
sluzbama za rad sa poslodavcima mogu se
dobiti informacije o subvencijama za
zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica. Zavod realizuje i brojne
druge aktivnosti i projekte

koji omogucavaju uspostavljanje bolje
saradnje i partnerstva sa poslodavcima,
kao Sto su: saradnja sa udruzenjima
poslodavaca, organizovanje posjeta
poslodavcima, tematskih sastanaka,
prezentacija, okruglih stolova, sajmova
zaposljavanja i aktivnosti informisanja o
promjenama i novim zakonskim
rjeSenjima, procedurama iz oblasti rada i
zaposljavanja. U 2018. inteziviran je rad sa
poslodavcima. Akcenat je stavljen na
obilazak poslodavaca, sa ciljem da se
identifikuju njihove kadrovske potrebe, da
im se ponude usluge posredovanja i
predstavljanja programa koji se realizuju i
aktuelnih subvencija za zaposljavanje
odredenih kategorija nezaposlenih lica.
Savjetnici iz Zavoda obilaze poslodavce i
na osnovu seta pitanja sti¢u uvid u
zaposljavanje radne snage, probleme na
koje nailaze poslodavci, potrebe, planove
u vezi zaposljavanja lica sa invaliditetom,
pripadnika romske i egip¢anske populacije
i svih ostalih kategorija nezaposlenih lica,
potrebe za zanimanjima, nivoom
obrazovanja, raspoloZiva radna mjesta i
slicno. Savjetnici dobijaju informacije o

stepenu zadovoljstva poslodavaca
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saradnjom sa Zavodom, njihovim
ocekivanjima od Zavoda u pogledu
obezbjedivanja radne snage, itd. U pitanju
je aktivnost koja ¢e biti kontinuiranog
karaktera. U toku 2018. informisana su
182 poslodavca.

3.10.2.14

Sprovesti informativne kampanje u cilju podizanja
svijesti RL/IRL o pravima po osnovu nezaposlenosti i
rada

(12) 30.VI2018  [RK]

(13) 31. X1l 2018 [RK]

MRSS

RK

Oktobar 2013. Od
2014. najmanje
ednom godisnje

Broj i vrsta sprovedenih kampanja

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu Zavod za
zaposljavanje nije sprovodio informativne
kampanje u cilju podizanja svijesti nijedne
od kategorija nezaposlenih lica, ve¢ kroz
redovne aktivnosti informisanja u biroima
rada (samostalno, individualno, grupno),
putem sajta Zavoda, TV emisije koju
redovno realizuje, stranice
»Zaposljavanje« u Dnevnim novinama,
igostovanja u radio i TV emisijama,
informise kompletnu ciljanu javnost o
uslugama Zavoda, trziStu radne snage
(ponuda radnih mjesta), pravima i
obavezama nezaposlenih, mjerama
aktivne poltike zaposljavanja,
moguénostima obrazovanja i
osposobljavanja, radno-pravnoj i
socijalnoj zastiti i svim programima i
projektima koji se realizuju, sa uslovima i
kriterijumima ukljucivanja nezaposlenih
lica. Dakle, nezaposlenim licima koji
koriste usluge crnogorskog Zavoda, a i
svim ostalim korisnicima usluga ili
zainteresovanim licima, dostupno je vise

razli¢itih nacina informisanja: telefonskim

Broj poslodavaca ukljucenih u programe aktivne
politike zaposljavanja.

(12) 30.V12018  [RK]

U programe aktivne politike zaposljavanja u kojima
su uCestvovala RL/IRL lica, u izvje$tajnom periodu,
ukljuceno je 15 poslodavaca.

(13) 31. X112018  [RK]

U programe aktivne politike zaposljavanja u kojima
su u€estvovala RL/IRL lica, u izvje$tajnom periodu,
ukljuceno je 19 poslodavaca.
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putem; putem direktne komunikacije sa
zaposlenima u Zavodu; internet sajta:
www.zzzcg.me ; oglasnih tabli; centara za
informisanje i profesionalno savetovanje
(CIPS); putem Stampanih i elektronskih
medija; kroz informativni materijal; u
klubovima za trazenje posla.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu Zavod za
zaposljavanje nije sprovodio informativne
kampanje u cilju podizanja svijesti nijedne
od kategorija nezaposlenih lica, ve¢ kroz
redovne aktivnosti informisanja u biroima
rada (samostalno, individualno, grupno),
putem sajta Zavoda, TV emisija koje
realizuje, stranice »Zaposljavanje« u
Dnevnim novinama, gostovanja u radio i
TV emisijama, informise kompletnu
ciljanu javnost o uslugama Zavoda, trZistu
radne snage (ponuda radnih mjesta),
pravima i obavezama nezaposlenih,
mjerama aktivne poltike zaposljavanja,
moguénostima obrazovanja i
osposobljavanja, radno-pravnoj i
socijalnoj zastiti i svim programima i
projektima koji se realizuju, sa uslovima i
kriterijumima ukljucivanja nezaposlenih
lica. Dakle, nezaposlenim licima koji
koriste usluge crnogorskog Zavoda, a i
svim ostalim korisnicima usluga ili
zainteresovanim licima, dostupno je vise
razli¢itih nacina informisanja: telefonskim
putem; putem direktne komunikacije sa
zaposlenima u Zavodu; internet
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sajta:www.zzzcg.me; oglasnih tabli;
centara za informisanje i profesionalno
savetovanje (CIPS); putem Stampanih i
elektronskih medija; kroz informativni
materijal; u klubovima za trazenje
posla.

3.10.2.16

Realizacija Projekta IPA 2011 “Identifikovanje
trajnih rjeSenja za interno raseljena lica i stanovnike
kampa na Koniku”

Aktivnost 1: Urbanisticki razvoj i izgradnja
stambenih objekata;

Aktivnost 2: Socijalna integracija;

IAktivnost 3: Dobrovoljni povratak;

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MRSS

RK

Pocetak izgradnje
oktobar 2014.

Izgradeno 90 novih stambenih jedinica za
interno raseljena lica pripadnike RAE
populacije iz kampova Komik 1i 2 i za
lokalno ranjivo stanovnistvo

(12) 30. V12018  [RK]

Ocekuje se da se radovi na
izgradnji stambenih jedinica okoncaju u
septembru 2018.

(13) 31.X112018  [R]

Izgradjene su stambene jedinice u
predvidenom roku, i sa tim je mjera
potpuno realizovana.

Zatvaranje kampa Konik 2;
(12) 30.V12018  [R]

(13) 31. X112018  [R]

Broj djece uklju¢ene u sistem osnovnog
obrazovanja ili koja imaju korist od adekvatno
usmjerenih usluga obrazovanja;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U ovom izvjestajnom period nema novih
informacija.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Nema novih informacija u odnosu na prethodne
izvjestaje.

Broj interno raseljenih lica pripadnika RAE
populacije ukljucenih u stru¢no osposobljavanje
kako bi im se obezbijedile bolje moguénosti
zaposljavanja;

(12) 30.VI 2018  [RK]
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U ovom izvjestajnom period nema novih
informacija.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Nema novih informacija u odnosu na prethodne
izvjestaje.

Broja interno raseljenih lica pripadnika RAE
populacije kojima je rijeSen status.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U ovom izvjestajnom period nema novih
informacija.

(13) 31. XI12018  [RK]

Statistika U periodu od 07.11.2009. godine (datum
stupanja na snagu Zakona o dopunama Zakona o
strancima), zaklju¢no sa 18. IX 2018, raseljena lica i
interno raseljena lica su podnijela ukupno 15.088
zahtjeva za odobravanje stalnog nastanjenja i
privremenog boravka do tri godine. Od ovog broja
rijeSeno je 14.617 zahtjeva, dok je po 471 zahtjeva
postupak u toku. Od 14.617 rijeSenih predmeta, za
12.198 lica zahtjev je usvojen i odobren je stalni
boravak, 257 zahtjeva je odbijeno, dok je 2.162
predmeta odbaceno/obustavljeno (u pitanju su
dupli ili nepotpuni zahtjevi). Razvrstano po
kategorijama ova statistika izgleda na sljededi
nacin: Interno raseljena lica U izvjeStajnom
periodu interno raseljena lica su podnijela ukupno
8.527 zahtjeva za odobravanje stalnog nastanjenja.
Od ovog broja rijeSeno je 8.359 zahtjeva, dok je po
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168 zahtjeva postupak u toku. Od 8.359 rijesenih
predmeta, za 7.241 lica zahtjev je usvojen i
odobren im je stalni boravak, 226 zahtjeva je
odbijeno, dok je 892 predmeta
odbaéeno/obustavljeno (u pitanju su dupli ili
nepotpuni zahtjevi). Raseljena lica U izvjestajnom
periodu raseljena lica su podnijela ukupno 4.733
zahtjeva za odobravanje stalnog nastanjenja. Od
ovog broja, rijeseno je 4.720 zahtjeva, dok je po 13
zahtjeva postupak u toku. Od 4.720 rijesenih
predmeta, za 4.344 lice zahtjev je usvojen i
odobren im je stalni boravak, 19 zahtjeva je
odbijeno, dok je 357 predmeta
odbaéeno/obustavljeno (u pitanju su dupli ili
nepotpuni zahtjevi). Privremeni boravak do tri
godine - Interno raseljena lica U izvjestajnom
periodu interno raseljena lica su podnijela ukupno
1.508 zahtjeva za odobravanje privremenog
boravka do tri godine. Od ovog broja, rijeseno je
1.228 zahtjeva, dok je po 280 zahtjeva postupak u
toku. Od 1.228 rijesenih predmeta, za 442 lice
zahtjev je usvojen i odobren im je privremeni
boravak, 10 zahtjeva su odbijena, dok je 776
predmeta odbadeno/obustavljeno (u pitanju su
dupli ili nepotpuni zahtjevi). Privremeni boravak
do tri godine - Raseljena lica U izvjeStajnom
periodu raseljena lica su podnijela ukupno 320
zahtjev za odobravanje privremenog boravka do tri
godine. Od ovog broja, rijeSeno je 310 zahtjeva,
dok je po 10 zahtjeva postupak u toku. Od 310
rijeSenih predmeta, za 171 lice zahtjev je usvojen i
odobren im je stalni boravak, 2 zahtjeva je

odbijeno, dok je 137 predmeta
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odbadeno/obustavljeno (u pitanju su dupli ili
nepotpuni zahtjevi).

3.10.2.17

Obezbijediti uslove za izgradnju stambenih jedinica

za 1,177 porodica u kolektivnim naseljima
ukljucujuéi nelegalno naselje i Vrela Ribnicka
(Regionalni projekat Beogradska inicijativa)
Sarajevski proces kroz:

Izgradnju 907 stambenih jedinica;

Isporuku gr gradevinskog materijala za 120
stambenih jedinica;

Gradnju 60 montaznih kuda;
Gradnju 90 stambenih jedinica u Domu starih
Pljevljima.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

MRSS

RK

2013, 2014, 2015.7i
2016. A

Broj izgradenih stambenih jedinica
(12) 30.V12018  [RK]

11.aprila 2018. je otvoren Dom za stara
lica u Pljevljima.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu izgradena je 51
stambena jedinica na Koniku i 94
stambene jedinice u Beranama-naselje
Rudes.

Povecan broj porodica sa rijeSenim stambenim
pitanjem

(12) 30.VI12018  [RK]

62 korisnika su dobila smjestaj u Domu starih u
Pljevljima.

(13) 31. X112018  [RK]

U izvjeStajnom periodu 51 porodica na kampu
Konik je rijesSila stambeno pitanje, a u Beranama
94 porodice su rijesile stambeno pitanje.

3.11 Preporuka: Osigurati adekvatno procesuiranje zlo¢ina iz mrznje.
3.12 Preporuka: Osigurati uskladenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zastite licnih podataka i omoguciti procjenu kroz pripremu relevantnih

NVO o Zakonu o zastiti podataka o licnosti i

presudama Evropskog suda za ljudska prava —¢lan 8

Evropske konvencije u vezi sa zastitom li¢nih

Edukacija drzavnih sluzbenika, predstavnika medija iAZLP

tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zastitu podataka.

Broj i vrsta obuka;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Smanjen broj prigovora za zastitu li¢nih podataka

(12) 30.VI 2018  [RK]
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podataka (namijenjeno sluzbenicima koji
primjenjuju Zakon o

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

Jun — decembar
2013.Manuar —
decembar 2014.
~anuar — decembar
2015. Manuar —
decembar 2016.

U izvjeStajnom periodu odrzane su tri
obuke :1. "Zastita ljudskih prava i mjere
tajnog nadzora, sa posebnim akcentom na
povredu prava privatnosti i zastitu licnih
podataka" odrzana je obuka dana 22.i 23.
112018, 2. Obuka "U susretu
bezbjedonosnim izazovima obrazovanje i
participacija mladih", odrzana je dana5. i
6. 11 2018. i 3. Projekat Savjeta Evrope ,,
Help” e-learning o zastiti li¢cnih podataka i
prava na privatnost od 19. Il 2018 do 30.
IVl 2018. vezano za Regulativu EU, Savjeta
Evrope, praksu Evropskog suda u
Strazburu, Evropskog suda pravde u
Luksemburgu i domace sudske prakse.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Organizovane Cetiri obuke ito: 1. U
organizaciji Uprave za kadrove odrzan je
seminar Zastita licnih podataka-zakonska
rjeSenja i praksa, dana 20. VIl 2018.

2. Privredna komora Crne Gore u saradnji
sa Agencijom za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama, u srijedu
10. oktobra 2018. godine, organizovala je
predavanje u prostorijama Privredne
komore Crne Gore, na temu: Zastita licnih
podataka - Obaveze privrednih subjekata
3. Agencija za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama je 16. X
2018. odrzala obuku "Uspostavljanje
efikasnog mehanizma zastite licnih
podataka u centrima u Crnoj Gori" u
organizaciji Save the Children
International, u prostorijama Centra za

Broj prigovora za zastitu licnih podataka : RjeSenja-
24 (6 o odbijanju zahtjeva i inicijativa za zastitu
prava, 1 o odbijanju zahtjeva za uvodjenje video
nadzora, 1 o prekidu postupka, 1 po presudi
upravnog suda, 1 po zahtjevu za odlaganje
izvrsenja rjesenja, 14 rjesenja kojima su usvojeni
zahtjevi odnosno naredjene mjere za otklanjanje
nepravilnosti), donijeto 11 misljenja, nije bilo
preporuka, izdato 20 saglasnosti za uvodjnje video
nadzorai 1 saglasnost za uvodjenje audio nadzora
, nije izdata ni jedna saglasnost za iznosenje
podataka iz Crne Gore. U lzvjestajnom periodu

je dostavljeno 12 zbirki od 10 rukovaoca. lzvrSeno
ukupno 53 nazora od ¢ega 46 vanrednih nadzora,
7 redovnih nadzora, sporvedeno

ponovljenih kontrolinih nadzora 15. Podnijet 1
zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu broj podnijetih prigovora je
itri.

Savjet Agencije je u izvjestajnom period donio:

1. 24 Misljenja,
36 Rjesenja36ito: 7 rjeSenjao
odbijanju zahtjeva i inicijativa za zastitu
prava, 2 o odbijanju zahtjeva za
uvodjenje video nadzora, 1 o prekidu
postupka, 1 po presudi upravnog suda, 1
po zahtjevu za odlaganje izvrsenja
rjesenja,
20 rjesenja kojima su usvojeni zahtjevi
odnosno naredjene mjere za otklanjanje
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prava djeteta Crne Gore. 4. U organizaciji
UdruZenja banaka CG, dana 15. XI 2018.
odrzan je u Podgorici seminar-radionica ,,
Zastita licnih podataka- Obaveze
bankarskog sektora”.

Broj i struktura polaznika.

(12) 30.VI2018  [RK]

Ukupan broj polaznika je 96 na svim
obukama . Po strukturi polaznici su bili
tuZioci, sudije,advokati savjetnici, i
zaposleni u drZavnim organima,
politikolozi i pravnici.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Na seminaru koji je odrzan dana 20.VII
2018. pristvovalo je 18 polaznika iz
ustanova koje pruzaju socijalnu i djecju
zastitu u Glavnom gradu Podgorici,
Bijelom Polju, Niksi¢u, Kotoru, Pljevljima,
Danilovgradu, Herceg Novom, Mojkovcu i
Kolasinu i Baru. Na predavanju koje je
odrzano 10. oktobra 2018. godine
prisustvovalo je vise od 70 predstavnika
osiguravajucih kuc¢a, banaka,
telekomunikacija, javnih preduzeca i
drugih privrednih subjekata, dok su na
obuci koja je odrZzana 16. X 2018. su
prisustvovali zaposleni u NVO Centar za
prava djeteta Podgorica i neprofitnoj

organizaciji Defendologija Centar za

nepravilnosti, dok su po prigovoru donijeta 4

riesenja.
3.

Saglasnosti- 41 i to: 1-audio nadzori 40-
video nadzor

2 Saglasnosti za iznoSenje podataka

35 rukovaoca zbirki prijavilo je 91
evidenciju

Podnijet 1 zahtjev za pokretanje
prekrsajnog postupka
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bezbjednosna, socioloska i kriminoloska
istrazivanja Niksi¢, 12 polaznika. Na
seminaru-radionici ,, Zastita licnih
podataka- Obaveze bankarskog sektora”.
prisustvalo je 25 polaznika.

3.12.7

Obezbijediti bolju informisanost gradana o pravu na

zastitu licnih podataka kroz:
- javne tribine i seminare,

- publikacije,

- distribuciju Priru¢nika za lakse razumijevanje i

primjenu prava na zastitu licnih podataka.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

AZLP

RK

2014. ~kontinuirano

Broj tribina i seminara;
(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom period nijesu organizovane
tribune | seminari, ali je planirano da se
odrZe tri seminara u IV kvartalu 2018.

(13) 31. X11 2018  [RK]

/Agencija je na svim seminarima
distribuirala materijal koji se odnosi na
promociju prava na zastitu licnih podataka
i organizovala 6 seminara.

Broj publikacija.
(12) 30.VI12018  [RK]

Prirucnik ,, Obrada licnih podataka

i proaktivan pristup informacijama i
upustvo za prijavljivanje zbirki podataka je
oStampan i distribuira se korisnicima
Zakona.

(13) 31. X11 2018 [RK]

/Agencija je na svim seminarima

distribuirala materijal koji se odnosi na
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promociju prava na zastitu licnih podataka
i organizovala 6 seminara.

Izrada i donosenje podzakonskih akata shodno
Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o NVO

(12) 30.V12018  [DR]

(13) 31.X112018  [R]

MF

Jul 2016.

Donijeti podzakonski akti kojima ¢e se
bliZe urediti kriterijumi, nacin i postupak
raspodjele sredstava za projekte i
programe NVO i dr.

(12) 30.VI 2018 [DR]

Uredbu o finansiranju projekata i
programa nevladinih organizacija u
oblastima od javnog interesa donijela
\Vlada Crne Gore, na sjednici od 1. Il 2018.
("Sluzbeni list CG" broj 13/18) . Pravilnik o
sadrzaju javnog konkursa za raspodjelu
sredstava za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija i izgledu
i sadrZaju prijave na javni konkurs donijelo
Ministarstvo finansija 28. 11 2018.
("Sluzbeni list CG" broj 14/18) Uredba o
postupku i nacinu kofinansiranja
projekata i programa nevladinih
organizacija podrzanih iz fondova
Evropske Unije jos nije donijeta

Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za
programe i projekte NVO u skaldu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima
drZavne uprave

Vlada

2017.

Donijeta rjeSenja o obrazovanju komisija
(12) 30.Vv12018  [R]

U svih 12 ministarstava koja su predvidjela
raspisivanje javnih konkursa i obezbijedili sredstav
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(12) 30.VI2018  [R]

(13) 31. X112018  [R]

za finasniranje projekata/porgrama NVO u 2018,
obrazovane su jedna ili vise komisija za raspodjelu
(u zavisnosti od broja obslati od javnog interesa i
planiranog broja konkursa) . Komisije su
obrazovane donosenjem rjesenja.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Realizuje se kontinuirano. Komisije se formiraju do
1. februara godine u kojoj se vrsi raspodjela
sredstava u skladu sa ¢lanom 32b Zakona o
nevladinim organiazcijama. Za svih 28 konursa,
objavljenih u 2018. godini, formirane su komisije.
Izbor predstavnika nevladinih organizacija u
komisije ministarstava izvien je u skladu sa aktom
\Vlade kojim se ureduje izbor predstavnika
nevladinih organizacija u radne grupe i druga radna
tijela koje obrazuju organi drzavne uprave.

Uacanje kapaciteta ¢lanova komisija za raspodjelu
sredstava NVO

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

UzZK

RK

Broj obuka za ¢lanove komisija o nacinu
ocjenjivanja projekata, odnosno programa NVO, te
metodama monitoringa i evaluacije projekata.

(12) 30.VI 2018  [RK]

1. U organizaciji Ministarstva javne
uprave/Nacionalne kancelarije za saradnju sa
nevladinim organizacijama i Uprave za kadrove, a
uz podrsku projekta Delegacije Evropske unije u
Cmoj Gori ,, Tehnicka podrika razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje Vlade i NVO
u Crnoj Gori",odrzane su u Podgorici Radionice su
organizovane sa ciljem da doprinesu efikasnijoj
realizaciji predstojecih javnih konkursa za dodjelu
sredstava za projekte i programe nevladinih
organizacija u 2018. godini, a,. Obuku je proslo,
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kojima su predstavljena normativna rjesenja iz
nedavno donijetih Uredbe o finansiranju projekata
i programa nevladinih organizacija u oblastima od
javnog interesa i Pravilnika o sadrZaju javnog
konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje
projekata i programa nevladinih organizacija i
izgledu i sadrZaju prijave na javni konkurs.
Radionice je vodila gospodjaekspertkinja u ovoj
oblasti, angaZovana preko DEU Projekta. Polaznici
su dobili i, jer je ova edukacija organizovana u
skladu sa posebnim programom koji je uvrsten u
katalog odobrenih programa UZK. Osim toga, ovaj
\vid usavrsavanja predviden je i kao jedna od mjera
IAkcionog plana Strategije unapredenja
podsticajnog okruZenja za djelovanje NVO 2018-
2020.
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/183441/Radio
nice-za-drzavne-sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o-
novom-modelu-finansiranja-projekata-i-programa-
NVO.html 2. Ministarstvo javne uprave/

Nacionalna kancelarija za saradnju s nevladinim
organizacijama i tim DEU projekta ,, Tehnicka
podrska razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i nevladinih organizacija u Crnoj
Gori”, organizovali su Radionice je pratilo 25
nezavisnih procjenjivaca, od kojih deset putem
video linka, i 20 predstavnika komisija za
raspodjelu. Predavac na radionicama je bio Robert
Babi¢ (RH), stru¢njak za postupke procjene
projekata, angaZovan u okviru DEU Projekta
tehnicke podrske.
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/Odrza
ne-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-
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http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html

NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-

uprave.html

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Realizuje se kontinuirano. U ovom izvjestajnom
periodu nije bilo obuka za ¢lanove komisija i
nezavisne procjenjivace. Dvije obuke su odrzane u
prethodnom izvjestajnom periodu.
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_s

aradnja_vlade i nvo/ta-realizovane-

aktivnosti/185790/0drzane-radionice-Bodovanje-

projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-

konkurse-organa-drzavne-uprave.html

http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_s

aradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-

aktivnosti/183441/Radionice-za-drzavne-

sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o0-novom-modelu-

finansiranja-projekata-i-programa-NVO.html

Uacanje kapaciteta zaposlenih u Kancelariji

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

UZK

RK

kontinuirano

Broj obuka;
(12) 30.VI12018  [RK]

U okviru DEU Projekta Tehnicka podrska razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje Vlade i
nevladinih organizacija u Crnoj Gori, predstavnici
Ministarstva javne uprave- Direktorata za drzavnu
upravu, Direktorata za medunarodnu saradnju i
programe pomodi i Nacionalne kancelarije za
saradnju s nevladinim organizacijama, boravili su u
Zagrebuposvecenoj razmjeni iskustva u oblasti
javnog finansiranja programa i projekata
nevladinih organizacija. Na linku
https://udruge.gov.hr/vijesti/studijski-posjet-

delegacije-crne-gore-uredu-za-udruge-vlade-
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http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/185790/Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-uprave.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/183441/Radionice-za-drzavne-sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o-novom-modelu-finansiranja-projekata-i-programa-NVO.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/183441/Radionice-za-drzavne-sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o-novom-modelu-finansiranja-projekata-i-programa-NVO.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/183441/Radionice-za-drzavne-sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o-novom-modelu-finansiranja-projekata-i-programa-NVO.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/183441/Radionice-za-drzavne-sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o-novom-modelu-finansiranja-projekata-i-programa-NVO.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/183441/Radionice-za-drzavne-sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o-novom-modelu-finansiranja-projekata-i-programa-NVO.html
https://udruge.gov.hr/vijesti/studijski-posjet-delegacije-crne-gore-uredu-za-udruge-vlade-rh/4685
https://udruge.gov.hr/vijesti/studijski-posjet-delegacije-crne-gore-uredu-za-udruge-vlade-rh/4685

rh/4685 mozete pogledati saopstenje o studijskoj
posjeti, koje je pripremio Ured za udruge
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/183550/Studij
ska-posjeta-institucijama-Republike-Hrvatske-

nadleznim-za-primjenu-standarda-finansiranja-
projekata-i-programa-nevladinih.html Uprava za

kadrove uz podrsku projekta , Tehnicke podrske
razvoju institucionalnih mehanizama saradnje
\Vlade i NVO u Crnoj Gori", kojim upravlja
Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori,
organizovala jeu Podgoricina temu: ,Novi model
finansiranja projekata i programa NVO u 2018.
Godini“ u Podgorici. Obuka je bila namijenjena
drzavnim sluzbenicima koji ¢e u ministarstvima biti
angaZovani na poslovima, a pohadale su i
zaposljene u Nacionalnoj kancelariji.Polaznici su
dobili i potvrde Uprave za kadrove o pohadanju
predmetne radionice, jer je ova edukacija
organizovana u skladu sa posebnim programom
koji je uvrsten u katalog odobrenih programa UZK.
Radionice je vodila gospodja Vesna Lendic Kasalo,
iz Hrvatske, ekspertkinja u ovoj oblasti, angazovana
preko DEU Projekta, a 68 sluzbenika je pohadalo
obuku.
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/183441/Radio
nice-za-drzavne-sluzbenike-i-predstavnike-NVO-o-

novom-modelu-finansiranja-projekata-i-programa-
NVO.html Ministarstvo javne uprave/ Nacionalna

kancelarija za saradnju s nevladinim
organizacijama i tim DEU projekta ,, Tehnicka
podrska razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i nevladinih organizacija u Crnoj
Gori”, organizovali suna temu ,,Bodovanje
projekata i programa NVO prijavljenih na konkurse

organa drZavne uprave", u Podgorici,. Radionice je
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pratilo 25 nezavisnih procjenjivaca, od kojih deset
njih putem video linka (iz susjednih zemalja) i 20
predstavnika komisija za raspodjelu. radionicu su
pohadale i zaposlene iz Nacionalne kancealrije.
Ucesnicima je predstavljen i nacrt Smjernica za
nezavisne procjenjivace projekata NVO prijavljenih
na konkurse organa drzavne uprave, a predavac je
bio Robert Babi¢ (R Hrvatska), stru¢njak za
postupke procjene projekata, angazovan u okviru
Projekta tehnicke podrske koji je i autor Smjernica.
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/0drza
ne-radionice-Bodovanje-projekata-i-programa-

NVO-prijavljenih-na-konkurse-organa-drzavne-
uprave.html

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U ovom izvjeStajnom periodu odrzane su tri obuke.

Bolji rezultati zaposlenih nakon obuka;
(12) 30.VI12018  [RK]

Bolji rezultati se iskazuju i kroz azurnost podportala
Kancealrije koji na dnevnoj osnovi prenosi i
objavljuje sve relevantne infromacije u vezi sa NVO
a postavljene na stranice organa drZavne uprave.
WWW.NVo.mju.gov.me

(13) 31.X11 2018 [RK]

Nakon obuka zaposleni su uspjesno sproveli
Konkurs za raspodjelu sredstava za kofinansiranje
projekata/programa NVO podrzanih iz EU fondova,
uspjesno zavrsili programiranje prioritetnih oblasti
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od javnog interesa i visine sredstava za finansiranje
projekata/programa NVO u tim oblastima za 2019.

Povecano zadovoljstvo NVO radom Kancelarije.
(12) 30. V12018  [RK]

Polazeci od Cinjneice da se sve veci broj drzavnih
organa i NVO obraca Kancelariji za asistenciju ili
savjet, i poziva da uéestvuje na razli¢itim
skupovima (Cak i kao panelista) moZe se
zakljuciti da su "klijenti" zadovoljni radom
Kancealrije, uz napomenu da u izvjestajnom
periodu nije bilo prituzbi na njen rad.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Kontinuirano se radi na poboljsanju rada
Kancelarije.

11

Organizovanije razli¢itih programa edukacije za
Clanove Savjeta radionice,seminari i razmjene
iskustava sa predstavnicima sli¢nih tijela u regionu

(12) 30. VI 2018 [NR]

Vlada Crne Gore je na 57. sjednici 11. 1 2018.
donijela Strategiju unaprjedenja podsticajnog
okruZenja za djelovanje nevladinih organizacija
2018-2020 sa Akcionim planom za njenu
implementaciju kojom je predvideno doosenje
nove odluke o savjetodavnom tijelu sa drugacijim
nadleZznostima i strukturom. U skladu sa tim,
Vlada je na 81. Sjednici 14. VI 2018, donijela

Odluku o Savjetu za saradnju organa drzavne

GSV

NR

Kontinuirano

Broj sastanaka Clanica i ¢lanova Savjeta sa
predstvanicima sli¢nih tijelaiz drzava regiona i EU

(12) 30.VI 2018  [NR]

Napomena: Zbog nastvaka bojkota deset od
jedanaest ¢lanova/-ica Savjeta, predstavnika/-ica
nevladinih organizacija ,nije bilo uslova da se ovo
tijelo sastane, odnosno da se realizuju studijske
posjete, seminari, radionice i sl. Medutim, Vlada
Crne Gore je na 81. Sjednici 14. VI 2018, donijela
Odluku o Savjetu za saradnju organa drZavne
uprave i nevladinih organizacija, u skladu sa
Strategijom unaprjedenja podsticajnog okruZenja

za djelovanje nevladinih organizacija 2018-
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uprave i nevladinih organizacija,kojom

je redefinisan mandat i sastav u odnosu na
aktuelni Savjet, tako da je to tijelo zaduZeno, prije
svega, za pracenje sprovodenja Strategije,
odnosno Akcionog plana, kao i poslove davanja
misljenja na propise, odnosno strateska i druga
dokumenta koja se odnose na rad i razvoj
nevladinih organizacija u Crnoj Gori.
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/178354/

Izjava-Danke-Latkovic-rukovoditeljke-Nacionalne-

kancelarije-za-saradnju-s-nevladinim-
organizacijama-nakon-47-sjednice-Vlade-
Crne.html

(13) 31. XI1 2018  [NR]

2020,donijetom na 57. sjednici Vlade 11. 1 2018.
Novom Odlukom redefinisan je postoje¢i mandat i
sastav Savjeta, tako da je to tijelo zaduZeno, prije
svega, za pracenje sprovodenja Strategije, odnosno
IAkcionog plana, kao i poslove davanja misljenja na
propise, odnosno strateska i druga dokumenta koja
se odnose na rad i razvoj nevladinih organizacija u
Crnoj Gori. Savjet ¢e Ciniti predstavnici resornih
ministarstava i Kancelarije za evropske integracije
u Cijoj su nadleZnosti oblasti koje su predmet
Strategije, odnosno imenovani predstavnici NVO
koji djeluju u ovim oblastima. Broj ¢lanova smanjen
je sa 23 na 13, $to bi trebalo da doprinese
efikasnijem radu. Predsjedavanje Savjetom
povjerava se ministru javne uprave, a zamjenik
predsjednika ¢e kao i do sada biti iz reda nevladinih
organizacija. Strucne i administrativne poslove za
potrebe buduceg Savjeta za saradnju s NVO
obavljace Nacionalna kancelarija za saradnju s
NVO. Imenovanje Savjeta se o¢ekuje do kraja jula
2018. godine, uz naposmenu da ¢e izbor
predstavnika NVO biti realizovan u skladu sa
novom Uredbom o izboru predstavnika nevladinih
organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i
sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i
strategija, koja je donijeta na istoj sjednici Vlade
14. juna. Uredbom se utvrduju kriterijumi i
postupak izbora predstavnika nevladinih
organizacija u radne grupe i druga radna tijela koje
obrazuju ministarstva i organi drZavne uprave, radi
sagledavanja pitanja od zajednickog interesa, ili za
normativno uredivanje odgovarajucih pitanja, kao i
postupak i nacin sprovodenja javne rasprave u
pripremi zakona i strategija.
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http://www.gov.me/vijesti/180358/Saopstenje-sa-

57-sjednice-Vlade-Crne-Gore.html i
http://www.gov.me/vijesti/186021/Saopstenje-sa-
81-sjednice-Vlade-Crne-Gore.html

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Konsultativni sastanak ,Kako unaprijediti okruzenje
za djelovanje NVO do 2020 - Izazovi i moguénosti
realizacije Strategije unapredenja podsticajnog
okruzenja za djelovanje NVO 2018- 2020“, odrZan
je 5. XI 2018. Na sastanku su razmijenjene
informacije o pravhom i institucionalnom okviru za
djelovanje NVO i jaCanje saradnje javne uprave i
NVO u sljedeéim oblastima: uces¢e NVO u
kreiranju javnih politika, finansijska odrzivost NVO,
\volonterizam i socijalno preduzetnistvo i ucesée
NVO u EU integracijama. Sastanku su prisustvovali i
lanovi/ice Savjeta za saradnju organa drzavne
uprave i NVO. Sastanak su organizovali
Ministarstvo javne uprave i tim DEU projekta

,, Tehnicka podrska razvoju institucionalnih
mehanizama saradnje organa drzavne uprave i
NVO u Crnoj Gori".

Broj realizovanih aktivnosti usmjerenih na
edukaciju ¢lanova Savjeta

(12) 30. VI 2018 INR]

Napomena: nije bilo organizovanih programa
edukacije za ¢lanove Savjeta jer isti i dalje ne
funkcioniSe zbog bojkota deset od jedanaest

¢lanova/-ica Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih
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organizacija koji su dalji rad u ovom tijelu uslovilo
rjeSavanjem problema iskljucivo na nacin na koji su
oni trazili.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, u skladu sa novom
Odlukom o Savjetu za saradnju organa drZavne
uprave i nevladinih organizacija (Sluzbeni list CG,
broj 47/18), sproveden je postupak formiranja
ovog tijela. Vlada je, na sjednici odrzanoj 13.
septembra donijela RjeSenje o imenovanju Savjeta
za saradnju organa drzavne uprave i nevladinih
organizacija. U izvjeStajnom periodu nije
organizovanih obuka/edukacija za ¢lanove/ice.

12

Izrada baze podataka o projektima NVO
podrzanih iz javnih fondova na nacionalniom
nivou

(12) 30.VI 2018  [NR]

U toku je realizacija javnih konkursa za
raspodjelu sredstava za projekte NVO u 11
ministarstava iz ¢lana 3 Odluke o utvrdivanju
prioritetnih oblasti od javnog interesa i visini
sredstava za finansiranje projekata i programa
nevladinih organizacija u 2018, koju je Vlada Crne
Gore donijela na 47.sjednici, odrZanoj 2. Xl 2017,
tako da ¢e objava relevantnih podataka o
podrzanim / fiansniranim projektima NVO u 2018.
odnosno baza podataka o projektima NVO
podrzanim iz javnih fondova na nacionalnom
nivou u skladu sa Zakonom o NVO i novim
modelom, biti moguca tek 2019. Medutim, na
podportalu Nacionalne kancelarije u okviru

KSNVO

Novembar 2017.

Izradena baza podataka dostupna na veb sajtu
Kancelarije za saradnju s NVO

(12) 30. VI 2018 [NR]

Napomena: Decentralizovani model raspodjele
sredstava za projekte/ programe nevladinih
organizacijja iz BudZeta Crne Gore poceo da se
primjenjuje od 1. januara 2018. godine. U toku je
realizacija javnih konkursa za raspodjelu sredstava
za projekte NVO u 11 ministarstava iz ¢lana 3
Odluke o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog
interesa i visini sredstava za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija u 2018, koju je
\Vlada Crne Gore donijela na 47.sjednici, odrZanoj
2. X1 2017, tako da ¢e objava relevantnih podataka
o podrzanim / fiansniranim projektima NVO u
2018. odnosno baza podataka o projektima NVO
podrzanim iz javnih fondova na nacionalnom nivou
u skladu sa Zakonom o NVO i novim modelom, biti
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rubrike Finansiranje programa i projekata NVO
objavljene su dostupne odluke o raspodijeli
sredstava Komisije za raspodjelu dijela prihoda od
igara na srecu i Fonda za zastitu i ostvarivanje
manjinskih prava Crne Gore-
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje

-programa-i-projekata-nvo

(13) 31. X11 2018 [NR]

Kreiranje online baze podataka o projektima NVO
podrzanih iz javnih fondova na nacionalniom
nivou je u toku.

moguca tek 2019. Odlukom Vlade, kao prioritetne
oblasti u 2018. odredene su: socijalna i
zdravstvena zastita i zastita lica sa invaliditetom,
drustvena briga o djeci i mladima, pomo¢ starijim
licima, zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih
prava, vladavina prava, razvoj civilnog drustva i
\volonterizma, evropske i evroatlantske integracije,
institucionalno i vaninstitucionalno obrazovanje,
umjetnost, poljoprivreda i ruralni razvoj, zastita
potrosaca, rodna ravnopravnost, borba protiv
korupcije, zastita zdravlja bilja, zastita dobrobiti
Zivotinja i odbrana. Medutim, na podportalu
Nacionalne kancelarije u okviru rubrike
Finansiranje programa i projekata NVO objavljene
su dostupne odluke o raspodjeli sredstava Komisije
za raspodjelu dijela prihoda od igara na srecu i
Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava
Crne Gore-
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-

programa-i-projekata-nvo

(13) 31. XI1 2018  [NR]

Mijera nije realizovana. Kreiranje online baze
podataka o projektima NVO podrzanih iz javnih
fondova na nacionalniom nivou je u toku.

Napomena: Kreiranje online baze podataka o
projektima NVO podrzanih iz javnih fondova na
nacionalniom nivou je u toku.

14

Izrada izmjena i dopuna pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave (sa ciljem
definisanja opisa poslova kontakt osobe za
saradnju sa NVO)

UzK

RK

kontinuirano

Broj usvojenih izmjena i dopuna pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave

(12) 30.VI 2018  [RK]
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(12) 30. VI 2018

(13) 31. XI1 2018

[RK]

[RK]

Kroz pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, odnosno kroz izmjene i dopune istih
(17 u izvjestajnom periodu), u 6 akata je saradnja
sa nevladinim organizacijama bila predmet
regulisanja i to u sljedeé¢im ministarstvima i
organima: Ministarstvu unutrasnjih poslova,
Ministarstvu ekonomije, Ministarstvu vanjsjih
poslova, Ministarstvu nauke, Ministarstvu kulture i
IAgenciji za kontrolu i obezbjedivanje kvaliteta
\visokog obrazovanja

(13) 31. X112018  [RK]

Shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicma (Sluzbeni list Crne Gore, broj 2/18)
izvrSena je izmjena svih akata u organima drzavne
uprave, ali opis poslova za kontakt osobe za
saradnju s nevladinim organizacijama nije posebno
prepoznat, kao ni u Uredbi o izboru predstavnika
NVO u radna tijela organa drZavne uprave i
sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i
strategija (Sluzbeni list Crne Gore, br.41/18).

16

Organizovanje obuka za kontakt osobe za
saradnju drzavnih organa i NVO

(12) 30. VI 2018

(13) 31. XI1 2018

[RK]

[RK]

UzK

RK

2014. | kontinuirano

Broj obuka za kontakt osobe;
(12) 30.VI12018  [RK]

Nije bilo obuka u izvjeStajnom periodu, ali su neke
od ranije imenovanih kontakt osoba ucestvovale
na 2 radionice organizovane 22. i 23. marta 2018.
godine natemu: ,Novi model finansiranja
projekata i programa NVO u 2018.

(13) 31. X112018  [RK]

U izvjeStajnom periodu je organizovano 2 obuke na
temu Od sektorske analize do definisanja prioriteta
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za finansijske projekte i programe NVO iz drzavnog
budZeta.

Broj polaznika na obukama;
(12) 30. VI 2018 [RK]

Nije bilo obuka u izvjestajnom periodu. za ovu
kategoriju sluzbenika,ali su neke od ranije
imenovanih kontkt osoba ucestvovale na
radionicama organizovanim u ovom periodu za
drZzavne sluzbenike o novom modelu finansijske
podrske projektima i programima NVO iz javnih
izvora (npr. 22.i23. 111 2018. dvije jednodnevne
radionice na temu: ,Novi model finansiranja
projekata i programa NVO u 2018. godini)

(13) 31. XI12018  [RK]

Na 2 obuke organizovane u ovom izvjeStajnom
periodu je prisustvovalo 37 polaznika.

16.1

Organizovanje obuka za drzavne sluzbenike o
saradnji organa drzavne uprave i NVO

(12)30.VI2018  [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

KSNVO

Od 2015.
kontinuirano

Broj obuka za drzavne sluzbenike
(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu organizovane su
Cetiri jednodnevne radionice sa temamau
\vezi sa novim modelom finasniranja
porjkeata NVO u skladu sa Zakonom o
NVO. Organizatori su bili Ministarsvo
javn euprave/nacionaln akancealrija za
saardnju s NVO i Uprava za kadrove uz

podrskz DEU porjekta , Tehnic¢ka podrska
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razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori“.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu odrzane su dvije
obuke ,,0d sektorskih analiza do
definisanja prioriteta za finansiranje
projekata i programa nevladinih
organizacija iz drzavnog budzeta“ito 4. i
5. jula 2018. godine u Podgorici,

Broj drzavnih sluzbenika na obukama
(12) 30.V12018  [RK]

Dvije jednodnevne radionice na temu:
,Novi model finansiranja projekata i
programa NVO u 2018. Godini“,
organizovala je Uprava za kadrove uz
podrsku projekta , Tehnicke podrske
razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori", kojim
upravlja Delegacija Evropske unije u Crnoj
Gori, 22.i23.1112018. u Podgorici.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Obukama je prisustvovalo 37 drzavnih
sluzbenika/ica.
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/t|

la_deu saradnja vlade i nvo/ta-
realizovane-aktivnosti/188819/Odrzane-

dvije-obuke-Od-sektorskih-analiza-do-

definisanja-prioriteta-za-finansiranje-

projekata-i-programa-nevladinih-
organizacija.html
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http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/188819/Odrzane-dvije-obuke-Od-sektorskih-analiza-do-definisanja-prioriteta-za-finansiranje-projekata-i-programa-nevladinih-organizacija.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/188819/Odrzane-dvije-obuke-Od-sektorskih-analiza-do-definisanja-prioriteta-za-finansiranje-projekata-i-programa-nevladinih-organizacija.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/188819/Odrzane-dvije-obuke-Od-sektorskih-analiza-do-definisanja-prioriteta-za-finansiranje-projekata-i-programa-nevladinih-organizacija.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/188819/Odrzane-dvije-obuke-Od-sektorskih-analiza-do-definisanja-prioriteta-za-finansiranje-projekata-i-programa-nevladinih-organizacija.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/188819/Odrzane-dvije-obuke-Od-sektorskih-analiza-do-definisanja-prioriteta-za-finansiranje-projekata-i-programa-nevladinih-organizacija.html
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/ta_deu_saradnja_vlade_i_nvo/ta-realizovane-aktivnosti/188819/Odrzane-dvije-obuke-Od-sektorskih-analiza-do-definisanja-prioriteta-za-finansiranje-projekata-i-programa-nevladinih-organizacija.html

OPERATIVNI DOKUMENT

I JAVNE NABAVKE -

[ako se oblast javnih nabavki detaljno tretira kroz u. pregovaracko poglavlje — Javne nabavke, ali i kroz AP 23, Operativni dokument sadrzi mjere i iz
ove oblasti, obzirom da su javne nabavke definisane kao oblast od posebnog rizika Strategijom za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala
(2010 - 2014). Mjere koje su zastupljene u ovoj oblasti prvenstveno se odnose na unapredenje normativnog okvira, ali i na jaCanje administrativnih
kapaciteta za sprovodenje propisa i obezbjedivanje tehnickih uslova za uspostavljanje efikasnog i transparentnog elektronskog sistema za javne
nabavke. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala (2013-2014), pet mjera iz
oblasti javnih nabavki je realizovano (71,43%) dvije mjere su djelimi¢no realizovane (28, 57%) dok mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane nije

bilo.

1.1 Donijeti podzakonska akta za uspostavljanje MF NR Donijeta podzakonska akta.
elektronskog sistema za javne nabavke

(12) 30.VI 2018  [NR]
(12) 30.V12018  [NR]

Il kvartal 2017. Podzakonska akta ce biti donijeta nakon
Podzakonska akta ce biti donijeta nakon zavrsetka zavrsetka inception faze projekta koji se
inception faze projekta koji se odnosi na odnosi na uspostavljanje elektronskog
uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki (6 sistema javnih nabavki (6 mjeseci od
mjeseci od pocetka projekta). pocetka projekta).

Napomena: Podzakonska akta ¢e biti
donijeta nakon zavrsetka inception faze
(13) 31.XI12018  [NR] projekta koji se odnosi na uspostavljanje

elektronskog sistema javnih nabavki (6
Podzakonska akta ce biti donijeta nakon zavrsetka

inception faze projekta koji se odnosi na

mjeseci od pocetka projekta).

uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki (6 (13) 31. X1 2018  [NR]
mjeseci od pocetka projekta).
Napomena: Podzakonska akta ce biti

donijeta nakon zavrSetka inception faze
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projekta koji se odnosi na uspostavljanje
elektronskog sistema javnih nabavki (6
mjeseci od pocetka projekta).

1.2

IzvjesStavati o sprovodenju Strategije razvoja sistema
liavnih nabavki za period 2016-2020.

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI11 2018 [RK]

MF

RK

IV kvartal 2016. |1
kvartal 2017. IV
kvartal 2017. Il
kvartal 2018. IV
kvartal 2018.

Usvojeni izvjestaji
(12) 30.VI12018  [RK]

18. januara 2018. godine Vlada Crne Gore
usvojila je Godisnji zvjestaj (2017) o
realizaciji mjera iz Akcionog plana za
implementaciju Strategije razvoja sistema
javnih nabavki za period 2016-2020.

(13) 31. X11 2018  [RK]

18.12018. Vlada Crne Gore usvojila je
lgodisniji izvjstaj (2017) o realizaciji mjera iz
IAkcionog plana za implementaciju
Strategije razvoja sistema javnih nabavki
za period 2016 -2020.
(http://www.ujn.gov.me/wp-
content/uploads/ 2017/09/koordinaciono-
tijelo-novo.pdf)

Koordinacionog tijela za pracenje i
sprovodenje Strategije razvoja sistema
javnih nabavki za period 2016-2020;

(13) 31.X11 2018  [RK]

Koordinaciono tijelo za pradenje
srovodenja Strategije razvoja sistema
javnih nabavki za period 2016-2020

priprema Vladi Crne Gore izvjeStaj za 2018,
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Nakon usvajanja isti ¢e biti objavljen na
internet stranici Uprave za javne nabavke.

Broj realizovanih, djelimi¢no realizovanih i
nerealizovanih mjera iz AP za sprovodenje
Strategije.

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Prema prenimiralnim statistickim
podacima od ukupno 56 mjera definisanih
IAkcioni planom za sprovodenje Strategije,
13 mjera realizovano u cjelosti, 26 mjera
se realizuje u kontinuitetu, 7 mjera je
djelimi¢no realizovano i 10 mjera nije
realizovano od Cega pet zbog dospjeca u
narednim godinama.

1.3

Pratiti sprovodenje antikorupcijskih mjera i mjera
sprecavanja sukoba interesa u postupku javnih
nabavki

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

UIJN

RK

IV kvartal 2016. i
kontinuirano
ednom godisnje

Broj dostavljenih informacija o
potencijalnom postojanju sukoba interesa
i korupcije u javnim nabavkama;

(13) 31.X11 2018 [RK]

Upravi za javne nabavke dostavljene su
informacije o Cetiri slu¢aja postojanja
sukoba interesa i dva postojanja korupcije
U javnim nabavkama, isti su proslijedeni
nadleZznim institucijama na dalje
postupanje.
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Broj sprovedenih kontrola, broj utvrdenih
nepravilnosti, broj i vrsta sankcija na
igodiSnjem nivou.

(12) 30.V12018  [RK]

U skladu sa odredbama ¢lana 15 Zakona o
javnim nabavkama (,Sl list CG
br.42/11,57/14 128/15,42/17) Pravilnikom
0 izmjenama Pravilnika o nacinu vodjenja i
sadrzaju evidencije o krsenju
antikorupcijskih pravila (Sl list CG
br.56/15);Inspekcija za javne nabavke je u
izvjeStajnom periodu izvrsila 67
inspekcijskih pregleda sprovodjenja
antikorupcijskih mjera u javnim
nabavkama, utvrdila 7 nepravilnosti i
izrekla 3 mjere ukazivanja. U odnosu na
izrecene mjere ukazivanja od strane
inspektora subjekti nadzora su otklonili
nepravilnosti u rokovima koji suim
inspektori ostavili. U skladu sa
odredbamaclana 16,17 i 18 Zakona o
javnim nabavkama (Sl.list CG
br.42/11,57/14 1 28/15) inspekcija za javne
nabavke je za izvjestajni period izvrsila 28
inspekcijska pregleda sprecavanja sukoba
interesa u javnim nabavkama i u postupku
inspekcijskih pregleda nije utvrdila
nepravilnosti.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U skladu sa odredbam ¢lana 15 Zakona o
javnim nabavkama (“Sl list CG”, br. 42/11,
57/14 i 28/15, 42/17) Pravilnikom o
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izmjenama Pravilnika o nacinu vodjenja i
sadrzaju evidencije o krsenju
antikorupcijskih pravila (,,SI list CG”, br.
56/15); Inspekcija za javne nabavke je u
izvjeStajnom periodu izvrsila 98
inspekcijskih pregleda sprovodjenja
antikorupcijskih mjera u javnim
nabavkama, utvrdila 7 nepravilnosti i
izrekla 7 mjere ukazivanja. U odnosu na
izrecene mjere ukazivanja od strane
inspektora subjekti nadzora su otklonili
nepravilnosti u rokovima koji su im
inspektori ostavili. U skladu sa odredbama
clana 16,17 i 18 Zakona o javnim
nabavkam (,,Sl.list CG” br. 42/11, 57/14 i
28/15)inspekcija za javne nabavke je za
izvjestajni period izvrsila 12 inspekcijska
pregleda sprecavanja sukoba interesa u
javnim nabavkama i u postupku
inspekcijskih pregleda nije utvrdila
nepravilnosti.

1.4

Pratiti sprovodenje antikorupcijske metodologije

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

UJN

RK

IV kvartal 2017. i
kontinuirano
ednom godisnje

Broj dostavljenih informacija o
sprovodenju antikorupcijske metodologije
Upravi za javne nabavke;

(13) 31. X11 2018 [RK]

U skladu sa Pravilnikom o nacinu vodenja i
sadrZaju evidencije o krsenju
antikorupcijskih pravila (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 63/11 od 28.12.2011 i broj
56/15 od 02.10.2015.), obveznici primjene
Zakona dostavljaju izvjeStaj o sprovodenju
antikorupcijske metodologije do kraja
decembra tekuce godine. Uprava
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objedinjuje statisticke podatke i isti ée biti
sastavni dio izvjestaja za Il kvartal 2019.

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(13) 31. X11 2018 [RK]

U skladu sa Pravilnikom o nacinu vodenja i
sadrzaju evidencije o krsenju
antikorupcijskih pravila (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 63/11 od 28.12.2011 i broj
56/15 od 02.10.2015.), ukupno 624
obveznika primjene Zakona duzni su da
dostave Upravi za javne nabavke izvjestaj
o sprovodenju antikorupcijske
metodologije do kraja decembra 2018
igodine. Uprava za javne nabavke vrsi
uvid u dostavljene izvjestaje, pa usled te
okolnosti, broj utvrdenih nepravilnosti
bice sastavni dio izvjeStaja za 30.VI. 2019.

Preduzete mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

(13) 31.X11 2018 [RK]

U skladu sa Pravilnikom o nacinu vodenja i
sadrZaju evidencije o krienju
antikorupcijskih pravila (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 63/11 od 28.12.2011 i broj
56/15 od 02.10.2015.), ukupno 624
obveznika primjene Zakona duzni su da

dostave Upravi za javne nabavke izvjestaj o
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sprovodenju antikorupcijske metodologije
do kraja decembra tekuce godine. Uprava
za javne nabavke vrsi uvid u dostavljene
izvjestaje, pa usled te okolnosti mjere
koje su preduzete za otklanjanje
utvrSenih nepravilnosti bice sastavni dio
izvjestaja za 30.VI. 2019.

1.5

Unaprijediti kapacitete Drzavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki, Uprave za javne nabavke i
Uprave za inspekcijske poslove

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X11 2018 [R]

UIN

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Povecan broj zaposlenih za 4 izvrSioca u
DKKPJN,4 izvrSioca u UIN i 5 inspektora u
Inspekciji za javne nabavke.

(12)30.VI 2018  [R]

\Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 22. VI
2017, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove. Pravilnikom je
povecan broj inspektora za javne nabavke
za 5 izvrsilaca,Cime je predvideno da
ukupan broj inspektora u inspekciji za
javne nabavke po sistematizaciji bude
sedam inspektora plus Glavni inspektor za
javne nabavke. Zakljucno sa danom
izvjestavanja ova mjera je realizovanatj. u
2018. sproveden je postupak prijema pet
ispektora.

(13) 31.X112018  [R]

Poveacan broj zaposlenih za 2 (dva)
izvrSioca u DrZzavnoj komisiji za kontrolu
postupaka ujavnih nabavki, 5 (pet)
inspektora u Inspekciji za javne nabavke i 1
(jedan) izvrsilac u Upravi za javne nabavke.
Zaklju¢no sa danom izvjestavanja ova
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mjera je realizovana tj. u 2018. sproveden
je postupak prijema pet ispektora, tako da
u inspekciji za javne nabavke na dan
izvjeStavanja ima uposljeno sedam
inspektora i Glavni inspektor ( tri
inspektora i Cetiri inspektora Il1).

1.6

Obezbjediti neophodne tehnicke uslove za
uspostavljanje efikasnog i transparentnog
elektronskog sistema za javne nabavke

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

MF

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Uspostavljen efikasan i transparentnan
elektronski sistem za javne nabavke.

(12) 30. VI 2018 [RK]
Tenderski postupak u toku.
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Radna grupa izradila je Prior Information
Notice - PIN (najava ugovora) i ista je
objavljena u januaru mjesecu 2016.godine
(objavljeno na sajtu Ministarstva finansija -
Direktorat za finansiranje i ugovaranje
sredstava EU pomoci (CFCU)
www.mif.gov.me/rubrike/
CFCU_tenderi/Tenderi). U aprilu 2017.
Uprava za javne nabavke je predlozila
clanove evaluacione komisije i junu
mjesecu je ista i obrazovana od strane
Ministarstva finansija. Dalje aktivnosti
\vezane za projekat koje su uslijedile od
strane evaluacione komisije su izrada
Obavjestenje o ugovoru i finalizacija
Tenderske dokumentacije a sve ovo na
temelju Akctionog documenta za dati
projekat, na osnovu kojeg su i popunjene
pojedine stavke u Contract Notice -u. Za
objavljivanje ToR-a bila je neophodna
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saglasnost Ministarstva za informaciono
drustvo na projektni zadatak — reformom
drZzavne uprave ovi poslovi su u
nadleznosti Ministarstva javne uprave —
koja je dobijena u septembru 2017.
igodine. Obavjestenje o ugovoru o
uslugama je objavljeno dana 26.I1X 2017.
na ardesi Ministarstva finansija
http://www.mif.gov.me/rubrike/CFCU_ten

deri/Tenderi/Otvoreni/
156772/0bavjestenj e-o0 ugovoru-o-
uslugama-Implementacija- Elektronskog-
sistema-javnih-nabavki.html Krajnji rok za
dostavljanje ponuda za prvu faza
ogranicenog postupka postupka bio je 31.
X 2017. i 19 ponudaca podnijelo prijavu za
kvalifikaciju. U periodu od novembra 2017.
do jula mjeseca 2018. evaluaciona komisija|
izvrsila vrednovanje ponuda i predlozila
listu kvalifikovanih ponudjaca (maksimalan
broj po obavjestenju o ugovoru je bio 8

tako da i predloZena lista ima 8 ponudaca).
Za drugu fazu ogranicenog postupka sa
predlozenih 8 kandidata slijedilo je
odobrenje Evropske delegacije u CG — prvi
izvjesStaj evaluacione komisije poslat od
strane CFCU-a 21. Ill 2018, drugi nakon
datih odgovora na pitanja ED 3.V 2018. i
tre¢i 15. VI 2018. Nakon odobrene liste sa
8 izabranih kandidata uslo se u drugu fazu
ogranicenog postupka. U drugoj sedmici
mjeseca septembra izvriena je evaluacija
pristiglih ponuda kvalifikobanih kandidata i
uradena rang lista. Po¢etkom decembra

potpisan je ugovor sa najpovoljnijim
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ponudacem po sprovedenom tenderskom
postupku i ocekuje se da ée se njegova
implementacija poceti u | kvartalu 2019. i
trajace 36 mjeseci.

II PRIVATIZACIJA (JAVNOST I TRANSPARENTNOST) -

Pravni okvir u domac¢em zakonodavstvu u oblasti privatizacije potrebno je unaprijediti usvajanjem novih zakona i podzakonskih akata za njihovo
sprovodenje, dok je na institucionalnom planu predvideno osnivanje Agencije za investicije i uspostavljanje nezavisnih tijela za kontrolu poslovanja
privatizovanih monopolskih kompanija. Realizacijom ostalih mjera u ovoj oblasti doprinije¢e se transparentnosti rada Savjeta za privatizaciju i
kapitalne projekte i unapredenju rada Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije Skupstine Crne Gore. Takode, mjerama je predvideno

organizovanje javnih rasprava u cilju izrade strategija privatizacije za preduzeca od posebnog interesa za javnost, posebno u oblasti saobracaja,

turizma i energetike, kao i obezbjedivanje pristupa informacijama od znacaja za ovu oblast. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je pet mjera (31,25%), djelimicno je realizovano devet mjera
(56,25%), a nisu realizovane dvije mjere (12,50%)

2.1

Usvoijiti Zakon o javno-privatnom partnerstvu kojim
Ce se utvrditi uslovi, nacin i postupak odobravanja
projekata javno-privatnog partnerstva, prava i
obaveze javnih i privatnih partnera, sadrzZaj i postupak
zakljucivanja ugovora o JPP, oblici javno-privatn

(12) 30.V1 2018  [NR]

(13) 31.X112018  [NR]

MF

NR

Il kvartal 2017.

Usvojen Zakon o javno-privatnom
partnerstvu;

(12) 30.VI 2018  [NR]

(13) 31.XI12018  [NR]

Zakon je jos$ uvijek u fazi izrade.

Osnovana Agencija za investicije, u skladu
sa Zakonom;
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(12) 30. VI 2018 [NR]

Sacinjen lzvjestaj o sprovodenju Zakona
godinu dana nakon usvajanja i glavni
zakljucci iz Izvjestaja.

(12) 30.V12018  [NR]

2.3 Uraditi studije izvodljivosti i cost-benefit analize i SZPIKP RK Broj studija izvodljivosti i broj cost-benefit
procjene rizika prije svake pojedinacne privatizacije analiza u odnosu na broj planiranih i
velikih preduzeca sprovedenih privatizacija velikih
preduzeda.

(12) 30.VI 2018  [RK] IV kvartal 2016. IV

kvartal 2017. IV (12) 30. V12018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK] kvartal 2018.
Nije objavljen nijedan tender za velika
preduzeda
(13) 31. XI1 2018  [RK]
0

2.4 Obezbijediti pristup informacijama, odlukama i ME RK Broj objavljenih odluka na internet

ugovorima koje se odnose na proces privatizacije

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

prezentaciji Savjeta za privatizaciju i
kapitalne projekte i Vlade;

(12) 30.VI 2018 [RK]

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte
11, Vlada 6 Sekretarijat za razvojne
projekte za period januar —jun 2018. nije
imao aktivnosti na realizaciji mjere pod
tackom 2.4.

(13) 31. X112018  [RK]

436



Savjet je objavio 9, Vlada 8 odluka.

Broj objavljenih odluka o rezultatima
sprovedenog postupka;

(12) 30.V12018  [RK]
0
(13) 31. XI1 2018 [RK]

1+Vlada 1

Broj objavljenih informacija o
realizovanim investicijama iz ugovora o
privatizaciji;

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31.X11 2018 [RK]

Broj objavljenih dokumenata na internet
prezentaciji Savjeta;

(12)30.VI 2018  [RK]

28
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(13) 31. X11 2018  [RK]

37

Broj odobrenih i odbijenih zahtjeva u
odnosu na broj podnijetih zahtjeva za
slobodan pristup informacijama;

(12) 30.V12018  [RK]

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte:
Ukupan broj podnijetih zahtjeva 37
Odobrenih 27 Odbijenih 10 Djelimi¢no
odbijeno 1 Proslijedeno drugom organu
na odlucivanje 1 Broj ponistenih rjesenja
od strane AZLP 0 U izvjestajnom periodu
1.12018 do 30.VI 2018. je od strane
IAgencije za zastiitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama

donijeto: 28 rjesenja o obustavi postupka
3 Zalbe su odbijene kao neosnovane

(13) 31.X11 2018 [RK]

U periodu od 1. jula do 31. decembra
stiglo je novih zahtjeva 8, od ¢ega su 2
odobrena, a 6 odbijeno.

Broj ponistenih rjeSenja od strane AZLP.
(12) 30. V12018 [RK]

0
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(13) 31. X1 2018

0

[RK]

2.5

U skladu sa Planom privatizacije organizovati javne
rasprave o strategijama o privatizaciji za preduzeca od
strateSkog znacaja, posebno u oblasti energetike,
saobracaja, turizma i privatizacije javnih preduzeéa

(12) 30.V12018  [NR]

(13) 31. X11 2018  [NR]

SZPIKP

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

strategijama;
(12) 30. VI 2018
Napomena:

0
(13) 31. XI1 2018
0
Napomena:

0

rasprave.
(12) 30. V12018
Napomena:

0
(13) 31. XI1 2018
0

Napomena:

Broj organizovanih javnih rasprava o

[NR]

[NR]

Broj usvojenih preporuka u odnosu na
dostavljen broj preporuka sa javne

[NR]

[NR]
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2.6

Unaprijediti transparentnost rada Savjeta za
privatizaciju i kapitalne projekte kroz redovno
objavljivanje dokumenata i informacija o radu Savjeta

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI112018  [RK]

SZPIKP

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj odrzanih sjednica;
(12) 30.VI12018  [RK]
2 redovne i 2 elektronske sjednice
(13) 31. X11 2018 [RK]

3 redovne i 2 elektronske sjednice

Broj sjednica na koje su pozvana treca
lica;

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

Broj objavljenih odluka/zaklju¢aka sa
sjednica Savjeta u skladu sa Zakonom.

(12)30.VI 2018  [RK]
11
(13) 31.X11 2018  [RK]

9
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pracenje i kontrolu postupka privatizacije

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31.XI1 2018 [RK]

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

2.7 Unaprijediti obrazac za prijavljivanje slucajeva SZPIKP RK Unaprijeden obrazac;
korupcije na sajtu Savjeta za privatizaciju i kapitalne
projekte (12) 30. V12018 [R]
(12) 30.VI2018  [R] [l kvartal 2016. IV [Uspostavljena web forma za prijavu
kvartal 2017. IV korupcije
kvartal 2018.
(13) 31. X11 2018 [RK]
Broj dostavljenih prijava na godisnjem
nivou.
(12) 30.VI 2018 [RK]
U prvoj polovini 2018. Agencija za
sprjecavanje korupcije je zaprimila jednu
prijavu iz ove oblasti.
(13) 31. XI1 2018 [RK]
2.8 Unaprijediti i obezbijediti efikasan rad Komsije za KZPIKPP  |RK Broj odrzanih sjednica Komisije;

(12)30.VI 2018  [RK]

Komisija za praéenje i kontrolu postupaka
privatizacije je u izvjestajnom periodu
odrzala tri sjednice.

(13) 31.X11 2018 [RK]

Komisija za pracenje i kontrolu postupka
privatizacije odrzala je zajednicku sjednicu
sa Odborom za ekonomiju, finansije i
budzZet, na kojoj je razmotren Predlog
odluke o davanju u dugorocni zakup
zemljiSta za izgradnju baznog naselja
Planinskog centra ,,Kolasin 1600“, sa
Predlogom ugovora o davanju u
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dugorocni zakup zemljista i lzvjeStajem o
rezultatima tendera za davanje u
dugorocni zakup zemljista.

Broj usvojenih zakljuc¢aka sa preporukama
koje je donijela Komisija;

(12) 30. VI 2018 [RK]

Komisija za pracenje i kontrolu postupka
privatizacije je na Trecoj sjednici
razmotrila postupak valorizacije
turistickog lokaliteta Vojno-turistickog
kompleksa ,Mediteran®, opstina Zabljak i
tim povodom jednoglasno usvojila tri
Zakljucka.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo usvojenih
zakljucaka.

Broj realizovanih zakljucaka sa
preporukama koje je Komisija uputila
Savjetu za privatizaciju i kapitalne
projekte.

(12) 30.VI 2018  [NR]

Napomena: U izvjestajnom periodu nije
bilo aktivnosti.

(13) 31. X112018  [RK]
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Realizovan je jedan zakljucak koji je
Komisija za pracenje i kontrolu postupka
privatizacije ranije uputila Savjetu za
privatizaciju i kapitalne projekte.

III URBANIZAM -

Mjere koje su definisane u oblasti urbanizma odnose se na unapredenje zakonskog okvira o uredenju prostora i izgradnji objekata, kao i legalizaciji
neformalnih objekata i jacanje administrativnih kapaciteta inspekcijskih organa. Obezbjedivanje tehnickih pretpostavki za elektronsko izdavanje
gradevinskih dozvola i uspostavljanje registra planske dokumentacije, kao i upoznavanje gradana sa zakonski utvrdenim procedurama kroz
sprovodenje medijske kampanje takode ¢e doprinijeti sprecavanju korupcije u ovoj oblasti. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera (63,64%),dok su po dvije mjere nerealizovane
(18,18%) I djelimi¢no realizovane (18,18%)

3.3

Usvojti novi Zakon o uredenju prostora i izgradnji
objekata kojim ¢e se uvesti: - revizija planskih
dokumenata i - elektronsko izdavanje dozvola.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13)31.X112018  [RK]

Napomena

MORT

RK

Il kvartal 2016. I
kvartal 2016-1V
kvartal 2018.
(revizija i
elektronsko
izdavanje)

Usvojen Zakon;
(13) 31. X11 2018 [R]

Usvojen Zakon o planiranju prostora i
izgradnji objekata (,,SI. list CG", br. 64/17)

Broj izvrSenih revizija planskih
dokumenata na godisnjem nivou.

(12)30.VI 2018  [RK]

Savjet za reviziju planskih dokumenata, u
periodu od 1.1 2018. do 30.VI 2018,
revidovao je ukupno 76 planskih
dokumenata
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(13) 31. X11 2018  [RK]

Savjet za reviziju planskih dokumenata je
u period od 1.1 2018. do 20.XII
2018.godine revidovao ukupno 121
planski document.

3.4 Usvojiti izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i MORT R Donijet Pravilnik.
sistematizaciji UIP kojima se povecava broj radnih
mjesta za urbanisticke i gradevinske inspektore
(13) 31. XI112018  [R] | kvartal 2017.
3.5 Uacati administrativne kapacitete UIP zaposljavanjem [MORT DR IAdministrativni kapaciteti ojacani u 2017.
10 urbanistickih i 10 gradevinskih inspektora za 5 urbanistickih i 5 gradevinskih
inspektora, a u 2018. za 5 urbanistic¢kih i 5
(12) 30.VI 2018  [DR] igradevinskih inspektora.
| kvartal 2017. |

(13) 31.X11 2018  [DR]

kvartal 2018.

(12) 30.VI 2018 [DR]

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva odrzivog
razvoja | turizma, u Direktoratu za
inspekcijske poslove | licenciranje
sisitematizovano je 70 radnih mjesta
urbanisticko-gradevinskih inspektora.
Trenutno poslove inspekcijskog nadzora
obavlja 22 inspektora, Ovo ministarstvo je
zakljucilo ugovor o djelu sa 16 lica
arhitektonske | gradevinske struke koji su
angazovani u Direkciji za inspekcijski
nadzor.

(13) 31. X11 2018  [DR]

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva odrzivog
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razvoja | turizma, u Direktoratu za
inspekcijske poslove | licenciranje
sistematizovano je 70 radnih mjesta
urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora.
Trenutno poslove inspekcijskog nadzora
obavlja 22 inspektora, Ovo ministarstvo je
zakljucilo ugovor o djelu sa 16 lica
arhitektonaske | gradevinske struke koji
su angazovani u Direkciji za inspekcijski
nadzor.

3.6

Uspostaviti elekstronski sistem izdavanja UTU i
gradevinskih dozvola

(12) 30. VI 2018 [NR]

Pripremljen je projektni zadatak za raspisivanje
tendera za elektronsko izdavanje gradevinskih
dozvola za sloZene inZenjerske objekte | prikuplanje
saglasnosti/misljenja od strane revidenata u postupku
prijave gradenja. Projektnom zadatku je

prethodilo konsultacije sa korisnicima buduceg
softvera za elektronsko izdavanje UTU-a, prijava
gradenja | izdavanja gradevinskih dozvola. U
prethodnom periodu su bila raspisana dva tendera za
izradu ovog softvera, koja su oborena.

(13) 31. X11 2018 [NR]

MORT

NR

| kvartal 2017. |
kvartal 2018. (za
izvjestavanje po
drugom indikatoru)

Uspostavljen elekronski sistem izdavanja
UTU i gradevinskih dozvola;

(12) 30.VI 2018 [NR]

Napomena: Pripremljen je projektni
zadatak za raspisivanje tendera za
elektronsko izdavanje gradevinskih
dozvola za sloZene inZenjerske objekte |
prikuplanje saglasnosti/misljenja od
strane revidenata u postupku prijave
igradenja. Projektnom zadatku je
prethodilo konsultacije sa korisnicima
buduceg softvera za elektronsko izdavanje
UTU-a, prijava gradenja | izdavanja
gradevinskih dozvola. U prethodnom
periodu su bila raspisana dva tendera za
izradu ovog softvera, koja su oborena.

(13) 31.XI12018  [NR]

Napomena: Za elektronskou prijavu
gradenja | elektronsko izdavanje
gradevinskih dozvola za sloZene

inZenjerske objekte | prikupljanje
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saglasnosti, misljenja | drugih dokaza od
strane revidenata u postupku revizije
tehnicke dokumentacije, raspisan je
tender | izabran prvorangirani. Na rjeSenje
0 izboru firme za izradu softverskog
rieSenja uloZena je Zalba. U toku je
postupak odlucivanja o Zalbi kod Drzavne
komisije za kontrolu postupka javnih
nabavki.

Broj izdatih UTU i gradevinskih dozvola.
(12) 30.V12018 [NR]

Napomena: Elektronski sisitem izdavanja
UTU-a | gradevinskih dozvola nije
uspostavljen.

3.7

Kontinuirano voditi registar planske dokumentacije
kako bi se izbjegle njihove eventualne nezakonite
izmjene

(12) 30.VI12018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

MORT

RK

Il kvartal 2016. IV
kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj nove planske dokumentacije koja je
uvedena u registar;

(12)30.VI 2018  [RK]

IV kvartal 2017, - unijeto je 13 planskih
dokumenata u registar planske
dokumentacije | kvartal 2018.- unijeto je
10 planskih dokumenata u registar
planske dokumentacije

(13) 31.X11 2018  [RK]

Il kvartal 2018.godine unijeto je 6 planskih
dokumenata u registar planske

dokumentacije. Il kvartal 2018.godine
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unijeto je 16 planskih dokumenata u
registar planske dokumentacije

Broj nove tehnicke dokumentacije koja je
uvedena u registar.

(12) 30. VI 2018 [RK]

IV kvartal 2017.godine - unijeto je 23
tehnicke dokumentacije u registar
tehnicke dokumentacije | kvartal
2018.godine - unijeto je 10 tehnickih
dokumentacije u registar tehnicke
dokumentacije

(13) 31.X11 2018  [RK]

Il kvartal 2018. unijeto je 25 tehnicke
dokumentacije u registar tehnicke
dokumentacije. Ill kvartal 2018. unijeto
je 10 tehnickih dokumentacija u registar
tehnicke dokumentacije.

3.8

Intenzivirati postupak kontrole u oblasti uredenja
prostora i izgradnje objekata u slu¢ajevima ispunjenja
zakonskih uslova

(13) 31. XI1 2018  [RK]

MORT

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj oduzetih licenci u odnosu na broj
sprovedenih kontrola;

(13) 31.X11 2018 [RK]

U izvjeStajnom period Direkcija za licence |
registar od strane urbanisticko-
gradevinske inspekcije, nije dobila ni
jedan predlog za oduzimanje licence.
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Prosjecno vrijeme trajanja postupka.

(13) 31. X11 2018  [RK]

3.9 Redovno vrsiti monitoring izdavanja dozvola na MORT RK Izvjestaj o postupcima izdavanja UTU,
lokalnom nivou gradevinskih i upotrebnih dozvola od
strane lokalnih uprava
(13) 31. X1 2018  [RK]
IV kvartal 2016. IV (13) 31. X11 2018  [RK]
kvartal2017. IV
kvartal 2018. Il kvartal 2018. na lokalnom nivou izdato
je 496 UTU-a, 63 gradevinske dozvole | 49
upotrebnih dozvola. Il kvartal 2018. na
loklanom nivou izdato je 439 UTU-3, 9
igradevinskih dozvola | 49 upotrebnih
dozvola
3.10 Sprovesti medijsku kampanju radi upoznavanja sa MORT R Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti u
procedurama utvrdenim Zakonom o uredenju skladu sa utvrdenim planom sprovodenja
prostora i izgradnji objekata i Zakonom o legalizaciji medijske kampanje (broj i vrsta
neformalnih objekata distribuiranog info materijala i broj medija
| kvartal 2017.

(12) 30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X11 2018 [R]

ukljucenih u sprovodenje kampanje)
(12) 30.VI12018  [RK]

Medijska kampanja , Legalizuj se, isplati
se” pocela je 1. Il 2018. Medijska
kampanja se sprovodi: 1. emitovanjem
spota na televizijama, 2. distribuiranjem
broSure i postera 3. kroz rad Call centra
19899 4. odrzavanjem javnih tribina u
organizaciji Ministarstva i jedinicama po
jedinicama lokalne samouprave Tri
Stampana medija (Pobjeda, Vijesti i Dan)
besplatno su objavila insertaciju sa

detaljnim upustvima kako da gradani
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legalizuju svoje objekte. Takode,
insertacije su dostavljene svim
crnogorskim opstine, u cilju dalje
distribucije gradanima. Kampanju prate
intenzivna gostovanja predstavnika
Ministarstva u svim medijima. Radom
Odjeljenja za PR ugovoren je znacajan broj
tekstova i objava, a na sajtu Ministarstva
postavljen je baner na diji klik gradani
mogu dobiti sve raspoloZive informacije o
legalizaciji bespravnih objekata.
Insertacija Insertacija/bosura sa osnovnim
informacijama o legalizaciji podijena je uz
dnevnu Stampu 19.03.2018.: « POBJEDA:
5.500 primjeraka ¢ DAN: 11.000
primjeraka e VIJESTI: 7.500 primjeraka
Insertacija/broSura sa osnovnim
informacijama o legalizaciji poslata jeiu
sledece opstine: ¢ Ulcinj — 7.000
primjeraka ¢ Bar — 7.000 primjeraka

e Budva — 2.000 primjeraka ¢ Pljevlja —
2.000 primjeraka e Cetinje — 1.500
primjeraka ¢ RoZaje — 1.000 primjeraka

® Berane — 800 primjeraka ¢ Plav— 1.500
primjeraka ¢ Andrijevica — 100 primjeraka
® Podgorica — 17.000 primjeraka e Niksi¢ —|
500 primjeraka ® Herceg Novi — 1.000
primjeraka e Bijelo Polje — 2000 e Kolasin
700 e Tivat- 2,500 ¢ Mojkovac 300 e Tuzi
500 e Kotor,1000 e Pluzine i Zabljak 300
Spot za legalizaciju emitovan je na
televizijskim stanicama od 02.03. —
25.03.2018.godinekako slijedi: TVCG -45
puta, TV Vijesti -111, Prva 55, Pink -90, TV
777 -8 puta Call centar Info telefon 19899
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za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i
turizma Crne Gore u okviru Projekta
Legalizacija bespravnih objekata u period
od 1. 11l do 30. IV 2018, je primio ukupno
1629 poziva.

(13) 31. X112018  [R]

3.11

Sprovesti postupak legalizacije neformalnih objekata

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MORT

RK

IV kvartal 2017.

Objavljeni podaci o legalizovanim
objektima na sajtu MORT;

(12) 30.V12018  [NR]

Napomena: Shodno zakonskom rjesenje
rok za prijavu nelegalnih objekata je 15.
VIl 2018.

(13) 31. XI1 2018 [R]

Shodno zakonskom rjesenju rok za prijavu
nelegalnih objekata je istekao 16. VII
2018. Pristiglo je cca 50.000 zahtejva na
nivou lokalnih uprava.

Broj primljenih i broj usvojenih zahtjeva za|
legalizaciju objekata

(12) 30. VI 2018 [RK]

Na dan 15. VI 2018. jedinicama lokalne
samouprave podnijeto je 3442 zahtjeva za
legalizaciju. Nema usvojenih zahtjeva u
ovoj fazi.
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(13) 31. X11 2018  [RK]

Prema podacima dostavljenih od lokalnih
uprava, broj do sada obradenih zahtjeva
je sledeci: - donijeta rjeSenja o legalizaciji -
175 - obustavljeni postupci - 162 -
donijeta rjesenja o prekidu

postupaka  a) do donosenja plana
generalne regulacije - 1789  b) do
rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa - 87

Broj i vrsta legalizovanih objekata;
(12) 30. VI 2018 [NR]

Napomena: Shodno zakonskom rjesenje
rok za prijavu nelegalnih objekata je 15.
VIl 2018.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Legalizovano 175 objekata

IV OBRAZOVANIJE -

U oblasti obrazovanja definisani su mjere koje se odnose na pripremu Plana integriteta za sve vaspitno-obrazovne ustanove, transprentnost pri
zasnivanju radnog odnosa u svim obrazovnim ustanovama, sistemispitivanja i evaluacije znanja ucenika i studenata, sprovodenje edukacija i
informisanje gradana o mogu¢nostima prijave korupcije u obrazovanju. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je devet mjera (64,29%), djelimi¢no su realizovane tri mjere (21,43%), dok dvije mjere
nisu realizovane (14,29%)
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4.3

Pratiti primjenu propisanih pravila i kriterijuma za
prijem u radni odnos rukovodnog i nastavnog kadra
na svim nivoima obrazovanja

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI11 2018 [RK]

uIP

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj kontrola i utvrdenih nepravilnosti u
zaposljavanju rukovodnog i nastavnog
kadra (diplome, ugovori itd);

(12) 30.V12018  [RK]

Prosvjetna inspekcija Uprave za
inspekcijske poslove je u periodu od 1.1
2018. -1. VI 2018. izvrsila 184 kontrole u
zaposljavanju rukovodnog i nastavnog
kadra; Utvrdeno je 72 nepravilnosti u
pogledu zaposljavanja rukovodnog i
nastavnog kadra

(13) 31. X11 2018  [RK]

Prosvjetna inspekcija Uprave za
inspekcijske poslove je u periodu jul-
decembar 2018. izvrsila 65 kontrola u
zaposljavanju rukovodnog i nastavnog
kadra; Utvrdeno je 18 nepravilnosti u
pogledu zaposljavanja nastavnog kadra.

Broj utvrdenih slucajeva dvostrukog
zaposljavanja;

(12)30.VI 2018  [RK]

Nije bilo utvrdenih slu¢ajeva dvostukog
zaposljavanja.

(13) 31. X11 2018 [DR]
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Utvrden je jedan slucaj dvostrukog
zaposljavanja.

Broj i vrsta izrecenih sankcija za svaku od
utvrdenih nepravilnosti;

(12) 30. VI 2018 [RK]

Za utvrdene nepravilnosti, izreeno je 38
ukazivanja, podnije je jedan predlog za
razrjeSenje direktora ustanove i podnijeto
je 87 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka protiv ustanove i odgovornog
lica u ustanovi.

(13) 31.X11 2018  [RK]

Za utvrdene nepravilnosti, izre¢eno je 20
ukazivanja i podnijeto je 8 zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka protiv
ustanove i odgovornog lica u ustanovi.

Formiranje komisije u Skolama za
ocjenu/vrednovanje kandidata koji su se
prijavili za rad u Skoli i njihovih prijava, a u
cilju objektivizacije kriterijuma prilikom
zaposljavanja

(13) 31.X11 2018 [RK]

Prosvjetna inspekcija u pogledu
formiranja komisija u $kolama za ocjenu
\vrednovanja kandidata koji su se prijavili
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za rad u Skoli i njihovih prijava, a u cilju
objektivizacije kriterijuma prilikom
zaposljavanja, nije utvrdila nepravilnosti u
postupku inspekcijskog nadzora.

4.4

Sprovoditi tromjesecne kontrole smjestajnih
kapaciteta ucenickih i studentskih domova

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X112018  [RK]

MPS

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj sprovedenih kontrola;
(12) 30.VI12018  [RK]

Nema novih podataka u odnosu na
prethodni izvjestajni period.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Spiskovi studenata koji su ostvarili pravo
na smjestaj u Studentskom domu u
Podgorici za studijsku 2018/2019. godinu,
objavljeni su na internet stranici JU Dom
ucenika i studenata
www.studentskidom.com i na oglasnim

tablama svih objekata Doma. Spiskovi
studenata koji su ostvarili pravo na
smjestaj u Studentski dom Podgorica i
IzvjeStaj Komisije za raspodjelu, dostavljen
je Ministarstvu prosvjete. Postupak
zaduZenja studenata u ovom izvjeStajnom
periodu zavedena pod brojem: 5172 od
25. IX 2018. za objekat | faze Novog
studentskog doma, broj: 5173 od 25. IX
2018. za objekat Il faze Novog
studentskog doma i broj: 5171 od 25.IX
2018. za objekte Plavi dvor i Stari
studentski dom. Ostalo isto kao u
prethodnim izvjesStajnim periodima.
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Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30.VI12018  [RK]

Nepravilnosti, u izvjestajnom periodu,
nijesu utvrdene.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U ovom izvjeStajnom periodu nije bilo
utvrdenih nepravilnosti.

Broj otklonjenih nepravilnosti.

(12) 30. VI 2018 [RK]

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti.
(13) 31. XI1 2018 [RK]

N/A

4.5

Razviti softver za provjeru naucnih radova na svim
visokoobrazovnim ustanovamau cilju otkrivanja
plagiranja

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X11 2018 [RK]

UCG

RK

IV kvartal 2017.

Razvijen softver;

(12)30.VI 2018  [R]

(13) 31.X112018  [R]

Broj softverskih provjera nauc¢nih radova;

(12) 30. VI 2018 [RK]
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U periodu od pocetka koristenja softvera
da danas, pregledana su 262 naucna rada.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu ustanove visokog
obrazovanja koristile su softver kod
provjere 723 rada.

Rezultati softverskih provjera naucnih
radova.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Sistem se prvenstveno koristi kao mjera
prevencije plagiranja u procesu pripreme
radova, pomocu koje se usmjerava
njihova dalja dorada. Shodno odluci o
koristenju softvera za utvrdivanje
plagijata, pravo na odbranu sticu radovi u
kojima je nivo podudarnosti manji od 5%.
Nemamo podatak da je u izvjeStajnom
periodu bilo provjera ve¢ odbranjenih
radova.

(13) 31. X11 2018 [RK]

Do dana podnosenja ovog izvjestaja nije
bilo novih podataka u odnosu na
prethodni izvjestajni period.
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4.7

Pratiti realizaciju konkursne raspodjele sredstava po
projektima za sufinansiranje naucne i tehnoloske
saradnje

(13) 31. XI1 2018  [RK]

MN

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj realizovanih konkursa;

(13) 31. X11 2018  [RK]

U ovom izvjeStajnom periodu realizovano
je 6 konkursa i javnih poziva za nauc¢no-

istraZivacku djelatnost.

Broj prigovora i Zalbi zbog neregularnosti

pri raspodjeli;
(13) 31. X11 2018 [RK]

Nije bilo prigovora i Zalbi zbog
regularnosti pri raspodjeli.

Broj usvojenih prigovora i Zalbi;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

N/A

Broj odbijenih prigovora i Zalbi.
(13) 31. X11 2018  [RK]

N/A
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4.8

Organizovati predavanja i seminare sa ciljem
podizanja svijesti kod ucenika o korupciji

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. XI1 2018  [RK]

MPS

RK

IV kvartal 2017.

Broj i vrsta sprovedenih predavanja i
seminara.

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo
organizovanih predavanja i seminara sa
ciljem podizanja svijesti kod ucenika o
korupciji.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Zavod za Skolstvo je realizovao istrazivanje
na temu korupcije u obrazovanju sa
ucenicima osnovne i srednje Skole nakon
Cega je realizovano savjetovanje sa
predstavnicima dackih parlamenata i
nastavnicima koji koordiniraju njihovim
radom. Savjetovanje je obavljeno na
regionalnom nivou sa predstavnicima svih
osnovnih i srednjih Skola u Crnoj Gori.
Savjetovanjima su prisustvovali
predstavnici 139 osnovnih i srednjih skola
u Crnoj Gori. Savjetovanja su realizovana
u periodu od 3. do 19. X 2018. na
Zabljaku, u Bijelom Polju, Beranama,
Kotoru, Budvi, Niksi¢u i Podgorici.
Savjetovanja su realizovali Predrag Vujici¢,
Sef Kancelarije za opste poslove i Radoje
Novovi¢, nacelnik Odsjeka za istrazivanje i
razvoj obrazovnog sistema u Zavodu za
Skolstvo. Nakon savjetovanja, Skole imaju
obavezu da realizuju odredene aktivnosti
sa uCenicima u cilju podizanja svijesti o
pojavi korupcije u obrazovanju i drustvu
uopste, kao i o odupiranju izazovima koje
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korupcija sa sobom nosi. Moguénosti
Skole za realizaciju raznih aktivnosti zavise
od njihove inventivnosti, spremnosti i
posvecéenosti da se ovaj problem
predstavi na najbolji nacin i podigne
svijest ucenika, nastavnika i roditelja o
neophodnosti bavljenja ovim
fenomenom. Zavod, kao najbolji nacin za
podizanje svijesti ucenika i formiranje
sistema vrijednosti kojim se na adekvatan
nacin zauzima stav prema nedozvoljenim
radnjama u obrazovanju, predlaze
realizaciju edukativnih radionica sa
ucenicima kroz program rada Packog
parlamenta, kao i na ¢asovima
odjeljenjske zajednice. Takode, Skole
mogu da posvete jedan dan slobodnog
kurikuluma preventivnim aktivnostima u
oblasti korupcije u obrazovanju i drustvu
uopste, mogu da organizuju tribine na ovu
temu, dacke priredbe, muzicke
perfomanse, izlozbe likovnih i literarnih
radova, da pozivaju goste na Casu iz raznih
sfera drustva a koji se direktno ili
indirektno bave korpupcijomisl,au
obavezi su da prezentaciju rezultata
istraZivanja prikazu na sastancima dackih
parlamenata, nastavnickih vijeca, savjeta
roditelja itd. Predstavnici Agencije za
sprjecavanje korupcije i Ministarstva
prosvete u oktobru 2018. su odrzali
predavanje na temu “Prevencija
korupcije” u gimnaziji “Miloje
Dobrasinovi¢” u Bijelom Polju.
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Broj i struktura ucesnika.
(12) 30. V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo
organizovanih predavanja i seminara sa
ciljem podizanja svijesti kod ucenika o
korupciji.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Savjetovanja odrZana sa predstavnicima
dackih parlamenata i nastavnicima koji
koordiniraju njihovim radom. Savjetovanja
obavljena na regionalnom nivou sa
predstavnicima svih osnovnih i srednjih
Skola u Crnoj Gori. Savjetovanjima su
prisustvovali predstavnici 139 osnovnih i
srednjih $kola u Crnoj Gori. Predavanju u
lgimnaziji “Miloje Dobrasinovi¢” u Bijelom
Polju je prisustvovalo 30 ucenika zavrSnog
razreda te Skole.

4.9

Sprovesti istrazivanje o pojavnim oblicima, uzrocima i
mehanizmima nastanka korupcije u obrazovanju

(13) 31.X11 2018  [NR]

MPS

NR

IV kvartal 2018.

Sprovedeno istrazivanje na svim nivoima
obrazovanja i rezultati objavljeni na sajtu
MPS;

(13) 31.XI12018  [NR]

Glavni zakljucci istrazivanja.

(13) 31. X11 2018  [DR]
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Prema preliminarnim rezultatima
istraZivanja javnog mnjenja “Stavovi
javnosti o korupciji i upoznatost sa radom
IASK“ 4,3% ispitanika je navelo oblast
obrazovanja u odgovoru na pitanje u
kojim oblastima/institucijama je korupcija
najzastupljenija. Prema tim preliminarnim
rezultatima obrazovanje, mediji, sport i
kultura su oblasti u kojima je korupcija, po
misljenju ispitanika, najmanje zastupljena.
IstraZivanje je za potrebe ASK u novembru
2018. sprovela agencija Damar plus.

4.10

Nastaviti informisanje gradana o mogucnostima
prijave korupcije putem telefonske linije i e-maila

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

MPS

RK

IV kvartal 2016. i
kontinuirano jednom
godisnje

\Vrsta i broj distribuiranog promotivnog
materijala.

(12) 30.V12018  [RK]

IAgencija za sprjeCavanje korupcije je
Ministarstvu prosvjete dostavila 10.000
primjeraka flajera ,Prijavi korupciju u
obrazovanju”, sa kontaktima ASK, Uprave
za inspekcijske poslove i Centra za
gradansko obrazovanje (CGO) na koje se
mogu prijaviti sumnje u postojanje
koruptivnih radnji u ovoj oblasti, kako bi
Ministarstvo distrubuiralo taj materijal
obrazovnim ustanovama. Uprava za
inspekcijske poslove redovno promovise
besplatnu liniju Call centra 080/555-555
putem koje gradani mogu prijaviti sve
neprAvilnosti, a izmedu ostalog, i
uocavanje korupcije. Takode, gradanima
je na raspolaganju i mejl adresa
prijave@uip.gov.me kao i web sajt Uprave

www.uip.gov.me preko kojeg gradani
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Imogu postaviti pitanje ili podnijeti prijavu,
a istovremeno se i informisati o
aktivnostima ove uprave. U izvjeStajnom
periodu nije bilo inicijativa koje se odnose
na predmetnu oblast. Predstavnici Uprave
pohadali su obuku na temu “Integrisane
istrage usmjerene na borbu protiv
korupcije” u organizaciji Ambasade
Sjednjenih Americkih Drzava.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

IAgencija je distribuirala 400 flajera na
temu ,,Prijavi korupciju u obrazovanju“ na
obrazovnim ustanovama: Ekonomski
fakultet: 100 flajera; Fakultet politickih
nauka: 100 flajera, Pravni fakultet: 100
flajera, Gimnazija Miloje Dobrasinovi¢,
Bijelo Polje: 100 flajera. Flajeri sadrze
kontakte ASK, Uprave za inspekcijske
poslove i NVO Centar za gradansko
obrazovanje (CGO) na koje se mogu
prijaviti sumnje u postojanje korupcije u
obrazovnom sistemu.

Broj podnijetih prijava.

(12) 30. V12018 [RK]

IAgenciji za sprjeCavanje korupcije je u
prvoj polovini 2018. podnijeto pet prijava

koje se odnose na oblast obrazovanja.

(13) 31. X112018  [RK]
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IAgenciji za sprjecavanje korupcije je u
drugoj polovini 2018. podnijeto 5 prijava
koje se odnose na oblast obrazovanja.

VZDRAVSTVO -

Oblast zdravstva, kao jedna od sedam oblasti od posebnog rizika, zauzima bitno mjesto u Operativnhom dokumentu i shodno izazovima sa kojima se
susrije¢emo u ovoj oblasti definisane su mjere koje se odnose na unapredenje podzakonskih akata za sprovodenje zakona, pracenje slucajeva korupcije
u zdravstvu, kao i na unapredenje informacionih sistema u cilju kvalitetnijeg upravljanja zdravstvenim sistemom uspostavljanjem
indikatora,racionalne upotrebe resursai podizanja kvaliteta zdravstvenih usluga i identifikacije eventualnih zloupotreba sluzbenog polozaja. Prema
podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je 11 mjera
(84,62%), a djelimicno su realizovane dvije mjere (15,38%)

5.2

Pratiti poStovanje etickog kodeksa

(12) 30. VI 2018 [NR]

Statut Ljekarske Komore je tek poc¢etkom juna stupio
na snagu, tako da su organi Komore tek u fazi
konstituisanja. Stoga, usljed objektivnih okolnosti
aktivnosti predvidene mjerom 5.2 Pratiti poStovanje
etickog kodeksa nijesu mogle biti sprovedene

(13) 31.X112018  [NR]

Ljekarska komora Crne Gore nije funkcionisala tokom
2017. godine, atokom 2018. godine radila je na
normativnom uredenju ( Statut, pravilnici i druga
akta).

Kodeks medicinske etike i deontologije je u fazi
Nacrta i otvorena je javna rasprava, a donos$enje akta

MZ

NR

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017.

Broj disciplinskih postupaka;
(12) 30.VI12018  [NR]

Napomena: Statut Ljekarske Komore je
tek pocetkom juna stupio na snagu, tako
da su organi Komore tek u fazi
konstituisanja. Stoga, usljed objektivnih
okolnosti aktivnosti predvidene mjerom
5.2 Pratiti postovanje eti¢kog kodeksa
nijesu mogle biti sprovedene.

(13) 31.XI12018  [NR]

Broj medicinskih radnika koji su prekrsili
Eticki kodeks.
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planirano je tokom februara 2019. godine na sjednici
Skupstine.

1z navedenih razloga nije se moglo postupiti po istom,
te se realizacija navedenih Mjera ocekuje nakon
stupanja na snagu Kodeksa

(12) 30. VI 2018 [NR]

Napomena: Pojasnjenje, kao i za
prethodnu mjeru.

(13) 31. XI1 2018  [NR]

5.3

Donijeti Uputstvo o nacinu evidentiranja donacija i
sponzorstava

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

Mz

RK

Donijeto Uputstvo;

Il kvartal 2016. i
kontinuirano

Uputstvo dostupno na sajtu MZ i ZU;

Godisnji izvjeStaj o donacijama i
sponzorstvu dostupan na sajtu MZ.
Izvjestaj da sadrzi: broj izdatih saglasnosti,
broj zakljucenih ugovora o donacijama u
odnosu na ukupan broj predlozenih
ugovora o donacijama, kao i broj
zdravstvenih radnika Cije su stru

(13) 31. X11 2018 [RK]

Ministarstvo zdravlja redovno azurira
Izvjestaj, i trenutno se na sajtu nalazi
polugodisnji, a kada javne zdravstvene
ustanove dostave lzvjestaj Minisatsrtvu,
zaklju¢no sa 31. XIl 2018, isti ¢e biti unijet
u lzvjestaj , i biti objabvljen na zvani¢nom
sajtu Ministarstva zdravlja.

5.4

Pratiti primjenu Pravilnika dopunskom radu

(13) 31. X1 2018 [RK]

Mz

RK

Spisak zdravstvenih radnika koji imaju
zakljucen ugovor o dopunskom radu
objavljen na sajtu MZ i ZU i pravnih lica;
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IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017.

(13) 31. X11 2018  [RK]

U periodu jul-decembar 2018.
Zdravstvena inspekcija Odsjeka za
zdravstveno sanitarnu inspekciju Uprave
za inspekcijske poslove u skladu sa
Planom nadzora prvenstveno vrsila
kontrole prometa ljekova, medicinskih
sredstava, pruzanje stomatoloskih usluga,
odsustva sa posla zbog privremene
sprijeCenosti za rad, posjedovanje licenci
zdravstvenih radnika (veledrogerije,
apoteke, stomatoloske ambulante,
domovi zdravlja). Kako pri ovim
kontrolama nije bilo zdravstvenih radnika
iz drzavnih ustanova da rade dopunski u
igore navedenim objektima i ustanovama
to iste nijesu prikazane kao kontrole koje
se ticu primjene Pravilnika o dopunskom
radu.U 2019.godini nastavice se u skladu
sa Planom nadzora kontrole zdravstvenih
ustanova gdje Ce se prioritetno vrsiti
kontrola primjene navedenog Pravilnika.

Spisak ZU i drugih pravnih lica u kojima se
sprovodi dopunski rad zdravstvenih
radnika objavljen na sajtu MZ, ZU i
pravnih lica;

(13) 31.X11 2018  [RK]

U periodu jul-decembar 2018.godine
Zdravstvena inspekcija Odsjeka za

zdravstveno sanitarnu inspekciju Uprave
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za inspekcijske poslove u skladu sa
Planom nadzora prvenstveno vrsila
kontrole prometa ljekova, medicinskih
sredstava, pruzanje stomatoloskih usluga,
odsustva sa posla zbog privremene
sprijeCenosti za rad, posjedovanje licenci
zdravstvenih radnika (veledrogerije,
apoteke, stomatoloske ambulante,
domovi zdravlja). Kako pri ovim
kontrolama nije bilo zdravstvenih radnika
iz drzavnih ustanova da rade dopunski u
igore navedenim objektima i ustanovama
to iste nijesu prikazane kao kontrole koje
se ticu primjene Pravilnika o dopunskom
radu.U 2019.godini nastavice se u skladu
sa Planom nadzora kontrole zdravstvenih
ustanova gdje Ce se prioritetno vrsiti
kontrola primjene navedenog Pravilnika.

Broj izvrsenih kontrola;
(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu jul-decembar 2018.
Zdravstvena inspekcija Odsjeka za
zdravstveno sanitarnu inspekciju Uprave
za inspekcijske poslove u skladu sa
Planom nadzora prvenstveno vrsila
kontrole prometa ljekova, medicinskih
sredstava, pruZanje stomatoloskih usluga,
odsustva sa posla zbog privremene
sprijeCenosti za rad, posjedovanje licenci
zdravstvenih radnika (veledrogerije,

apoteke, stomatoloske ambulante,
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domovi zdravlja). Kako pri ovim
kontrolama nije bilo zdravstvenih radnika
iz drzavnih ustanova da rade dopunski u
igore navedenim objektima i ustanovama
to iste nijesu prikazane kao kontrole koje
se ticu primjene Pravilnika o dopunskom
radu.U 2019. nastavice se u skladu sa
Planom nadzora kontrole zdravstvenih
ustanova gdje Ce se prioritetno vrsiti
kontrola primjene navedenog Pravilnika.

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Utvrdene su 3 (tri) nepravilnosti

Broj i vrsta izreCenih sankcija
zdravstvenim radnicima koji rade u
zdrvstvenim ustanovama, a nisu na spisku
zdravstvenih radnika koji imaju zakljucen
ugovor o dopunskom radu ili rade u ZU i
drugom pravnom licu koji nisu na spisku
ZU i drugih pravnih lica

(13) 31.X11 2018  [RK]

Donijeta su 3 (tri) rjeSenja o zabrani
dopunskog rada zdravstvenim radnicima i
izrecene novcane kazne putem 2 (dva)
prekr3ajna naloga.
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5.5

Pracenje realizacije ugovora FZZO sa privatnim
zdravstvenim ustanovama

(12) 30.VI2018  [R]

(13) 31. XI112018  [R]

Mz

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017.

Spisak zdravstvenih ustanova i pravnih lica
sa kojima FZZO ima sklopljen ugovor
dostupan na sajtu FZZO i MZ;

(12) 30.V12018  [R]

| Ugovori zaklju€eni sa JZU: 1. Dom
zdravlja Andrijevica 2. Dom zdravlja Bar
3. Dom zdravlja Berane 4. Dom zdravlja
Bijelo Polje 5. Dom zdravlja Budva 6. Dom
zdravlja Cetinje 7. Dom zdravlja
Danilovgrad 8. Dom zdravlja Herceg Novi
9. Dom zdravlja Kotor 10. Dom zdravlja
Kolasin 11. Dom zdravlja Mojkovac

12. Dom zdravlja Niksi¢ 13. Dom zdravlja
Plav 14. Dom zdravlja Pljevlja 15. Dom
zdravlja Podgorica 16. Dom zdravlja
Rozaje 17. Dom zdravlja Tivat 18. Dom
zdravlja Ulcinj 19. Opsta bolnica Bar

20. Opsta bolnica Berane 21. Opsta
bolnica Bijelo Polje 22. Opsta bolnica
Cetinje 23. Opsta bolnica Kotor 24. Opsta
bolnica Niksi¢ 25. Opsta bolnica Pljevlja
26. Specijalna bolnica "Brezovik" Niksi¢
27. Specijalna bolnica "Dobrota" Kotor
28. Specijalna bolnica Risan 29. Zavod za
HMP 30. Zavod za transfuziju

31. Montefarm 32. Institut za javno
zdravlje 33. KC Crne Gore (od 1.12017.
igodine do 31. XI1 2021) I Ugovori
zakljuceni sa ZU iz MreZe zdravstvenih
ustanova: 1. Specijalna bolnica “Codra” (2
ugovora) - za bolnicke i ambulantne
zdravstvene usluge - za usluge vantjelesne
oplodnje-IVF 2. Opsta bolnica Meljine -
Herceg Novi 3. Institut “Dr Simo MiloSevi¢
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— Igalo” Herceg Novi 4. Rudo Montenegro
d.o.o. Podgorica Il Ugovori zakljuceni sa
PZU van MreZe zdravstvenih ustanova:

1. PZU Dnevna bolnica "OPTIMAL"
Podgorica (od 1.1V 2017.do 1.1V 2019.)

2. PZU Poliklinika HIPOKRAT

Podgorica (od 1.V 2017. do 1. IV 2019.)
3. ZU "TESLA MEDICAL" BERANE (od 1. IV
2017 do 1. IV 2019.) 4. PZU specijalisti¢ka
ambulanta interne medicine
"INTERMEDICA" Herceg Novi (od 1. IV
2017.do 1. IV 2019.) 5. Specijalisticka
ambulanta za oftalmologiju "DR JOVOVIC"
Podgorica 6. PZU specijalisticka
ambulanta za oftalmologiju"LENS
COMMERCE" Podgorica 7. PZU Dnevna
bolnica "OFTALENS DR KOTUROVIC"
Podgorica (2 ugovora) - za usluge prvi
i kontrolni pregled i odred. i propisiv.
naocara (od 1.1V 2017.do 1. IV 2019.) - za
usluge iz oblasti bolnicke oftalmol.-
operacije oka (od 1. IV 2017.do 1.
IV.2019.) 8. PZU-ocna ordinacija "OKO
vmmm" PODGORICA Podgorica (od 1. IV
2017.do 1. IV 2019.) 9. PZU specijalisticka
ambulanta za oftalmologiju "RADOJEVIC"
Podgorica (od 1.1V 2017.do 1. IV 2019.)
10. "OPTIKA OCULUS" DOO P.J. Oc¢na
ordinacija "DR MARINA" Bar (od 01. IV
2017.do 01. IV 2019.) 11. Specijalisti¢ka
ambulanta iz oftalmologije "VID" BAR (od
1.1V 2017.do 1.1V 2019.) 12. ZU "DR
LUTOVAC" BERANE (2 ugovora) - za usluge
prvi i kontrolni pregled i odred. i propisiv.
naocara za djecu do 15 godina(od 1. IV
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2017.do 1. IV 2019.) 6. PZU specijalisticka
ambulanta za oftalmologiju"LENS
COMMERCE" Podgorica 7. PZU Dnevna
bolnica "OFTALENS DR KOTUROVIC"
Podgorica (2 ugovora) - za usluge prvi
i kontrolni pregled i odred. i propisiv.
naocara (od 1.1V 2017.do 1. IV 2019.) - za
usluge iz oblasti bolnic¢ke oftalmol.-
operacije oka (od 1. IV 2017.do 1. IV
2019.) 8. PZU-ocna ordinacija "OKO
vmmm" PODGORICA Podgorica (od 1. IV
2017.do 1. IV 2019.) 9. PZU specijalisticka
ambulanta za oftalmologiju "RADOJEVIC"
Podgorica (od 1.1V 2017. do 1. 1V 2019.)
10. "OPTIKA OCULUS" DOO P.J. O¢na
ordinacija "DR MARINA" Bar (od 01. IV
2017.do 1. IV 2019.) 11. Specijalisticka
ambulanta iz oftalmologije "VID" BAR (od
1.1V.2017.do 1. IV 2019.) 12. ZU "DR
LUTOVAC" BERANE (2 ugovora) - za usluge]
prvi i kontrolni pregled i odred. i propisiv.
naocara za djecu do 15 godina(od 1. IV
2017. do 1. IV. 2019.) - za usluge prvi i
kontrolni pregled i odred. i propisiv.
naocara za odrasle (od 1.V 2017. do 1. IV
2019.) 13. PZU "Kulis Medical"-

Podgorica (od 1.1V 2017.do 1.1V 2019.)
14. PZU "Bonalab-Prima" Podgorica  (od
1.1V 2017.do 1.1V 2019.) 15. PZU "LIFE"
Podgorica  (od 1.1V 2017.do 1. IV
2019.) 16. PZU "ARS MEDICA" Podgorica (
od 1.1V 2017.do 1. IV 2019.) 17. PZU
"HUMANA REPRODUKCIJA" BUDVA (od
1.1V 2017.do 1. IV 2019.)

18. Specijalisticka ordinacija ,,Vista” Niksi¢
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(od 1.1V 2017. do 1. IX 2017. na zahtjev
PZU Vista raskinut ugovor) IV Ugovori
zaklju€eni sa privatnim apotekama
PODGORICA 1. "Tea Medica" doo
Podgorica (36 apoteka) 2. PZU Apoteka
""BENU" Podgorica (37 apoteka) 3. "MPM"
DOO - Apoteke Cosmetics Podgorica (7
apoteka) 4. PZU "Sof-Medic" Podgorica

5. DOO "Séepanovi¢ Pharm"- PZU Apoteka
Sveti Luka Podgorica 6. PZU Apoteka
"Remedia" Podgorica-Tuzi 7. DOO
"Battista" - Apoteke Petanovi¢ Podgorica
(3 apoteke) 8. ZU Apoteka "36.6"
Podgorica 9. DOO "Pharma Diskont"
Podgorica (3 apoteke) 10. Apoteka
"LU&JO Pharm" Podgorica 11. DOO Export
import "Prima Pharm" Podgorica 12. DOO
"Julija Farm" Podgorica 13. DOO Krio
Monte Apoteka "Help" Podgorica 14. DOO
"Osmi red-D" Apoteka Angelica Podgorica
15. DOO Radovi¢ pharm - Apoteka
Radovi¢ Podgorica 16. DOO "Pharmacity"
IApoteka Pharmacity Podgorica 17. PZU
IApoteka "Luki¢" Podgorica 18. PZU
IApoteka "AS Pharm" Podgorica-Golubovci
19. PZU Apoteka "Nova Pharmacy"
Podgorica 20. ZU Apoteka "Sreéa"
Podgorica 21. ZU "Maxima Plus”
Podgorica (3 apoteke) 22. PZU "Holos"
Podgorica (5 apoteka) 23. "MEDITAS"
d.o.0.Podgorica (6 apoteka)

24. "MEDITAS CO" d.o.o. Podgorica (2
apoteke) 25. ZU Apoteka
"Zdravlje",Podgorica 26. ZU "Apoteka
Maxima" Podgorica (2 apoteke) 27. Doo
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"Optima Pharm" Podgorica - Apoteka
Optima Pharm (1.X 2017.god. do 6.1V
2018.) 28. PZU Apoteka "Sofimed"
Podgorica (1. X 2017. do 1. V 2018.)
DANILOVGRAD 29. DOO "Farmont" MP
Danilovgrad - Apoteke Medeonfarm,
Danilovgrad (2 apoteke) BIJELO POLJE

30. DOO "Izo" - Apoteke Gusmirovi¢ Bijelo
Polje (5 apoteka) 31. ZU Apoteka
"Stanic¢",Bijelo Polje 32. ZU "Vita" Bijelo
Polje 33. PZU Apoteka "Vita Plus" Bijelo
Polje BERANE 34. PZU Apoteka "Galenus"
Berane 35. ZU Apoteka "Puls Medica"
Berane 36. PZU Apoteka "Primax" Berane
(2 apoteke) PLJEVLIA 37.ZU "Prima S"
Pljevlja 38. DOO "Heba" Apoteka Heba
Pljevlja HERCEG NOVI 39. TTS Kompas -
IApoteka "Veselin" Herceg Novi 40. PZU
IApoteka "Achillea" Herceg Novi 41. PZU
IApoteka "Royal Pharm" Herceg Novi
KOLASIN 42. DOO "Delfipharm" - Apoteka
Kalina Kolasin KOTOR 43. PZU "Aesculap"
Kotor 44. PZU "Medicor" Kotor (3
apoteke) MOJKOVAC 45. DOO "Trumo" -
Apoteka "Farmluka" Mojkovac ROZAJE
46. PZU Apoteka "Kardovi¢ Pharm" Rozaje
BAR 47. ZU Apoteka "Belladonna" Bar

48. PZU Apoteka "Stari grad" Bar

49. Apoteka "Popovic¢" Bar BUDVA

27. Doo "Optima Pharm" Podgorica -
IApoteka Optima Pharm (1. X 2017. do 6.1V
2018.) 28. PZU Apoteka "Sofimed"
Podgorica (1.X 2017. do 1.V 2018.)
DANILOVGRAD 29. DOO "Farmont" MP
Danilovgrad - Apoteke Medeonfarm,
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Danilovgrad (2 apoteke) BIJELO POLJE
30. DOO "Izo" - Apoteke Gusmirovi¢ Bijelo
Polje (5 apoteka) 31. ZU Apoteka
"Stanic¢",Bijelo Polje 32. ZU "Vita" Bijelo
Polje 33. PZU Apoteka "Vita Plus" Bijelo
Polje BERANE 34. PZU Apoteka "Galenus"
Berane 35. ZU Apoteka "Puls Medica"
Berane 36. PZU Apoteka "Primax" Berane
(2 apoteke) PLJEVLIA 37.ZU "Prima S"
Pljevlja 38. DOO "Heba" Apoteka Heba
Pljevlja HERCEG NOVI 39. TTS Kompas -
iApoteka "Veselin" Herceg Novi 40. PZU
IApoteka "Achillea" Herceg Novi 41. PZU
IApoteka "Royal Pharm" Herceg Novi
KOLASIN 42. DOO "Delfipharm" - Apoteka
Kalina Kolasin KOTOR 43. PZU "Aesculap"
Kotor 44. PZU "Medicor" Kotor (3
apoteke) MOJKOVAC 45. DOO "Trumo" -
Apoteka "Farmluka" Mojkovac ROZAJE
46. PZU Apoteka "Kardovi¢ Pharm" RoZaje
BAR 47. ZU Apoteka "Belladonna" Bar
48. PZU Apoteka "Stari grad" Bar

49. Apoteka "Popovic¢" Bar BUDVA

50. Apoteka "Viva" Budva NIKSIC

51. "Gvam Pharm" - Apoteke
Remedia,Niksi¢ (3 apoteke) 52. PZU "Mar
Medica", Niksi¢ 53. PZU Apoteka
"Farmedika" Niksi¢ 54. PZU Apoteka
"Vigor" Niksi¢ 55. ZU "Latkovi¢", Niksié
56. PZU "Uniprom Pharm" Niksi¢ TIVAT
57. PZU Apoteka "Bosiljak" Tivat 58. DOO
""Poen" Tivat (2 apoteke) ULCINJ 59. ZU
iApoteka "Pharmalife" Ulcinj (2 apoteke)
CETINJE 60. DOO Apoteka "Villa" Cetinje
(2 apoteke) V Ugovori o pruzanju

473



stomatoloskih usluga ANDRIJEVICA
1. OSA DR BOZOVIC BAR 2. OSA
IALIGRUDIC DENT 3. OSA ART - DENTAL

4. OSA CANAK 5. OSA DENTAL - M 6. OSA
DENTAL CLINIC 7. OSA DENTAL HUSOVIC
8. OSA HELIODENT 9. OSA JANKOVIC

10. SA KAPA (ortodoncija) 11. OSA MEDIA
LEKIC 12. OSA SORRISO 13. OSA
STOMATOLOGIJA “ALJIOSEVIC” 14. OSA DR
SIMONOVIC 15. OSA SANJA DENT
BERANE  16. OSA ALFA DENT (OSA i
ort.) 17. OSA BOGAVAC 18. OSA CANICO
19. OSA CORONA DENTIS 20. OSA DANI
DENT 21. OSA DENTICO 22. OSA DR
BORICIC 23. OSA DR RADOJEVIC 24. OSA
IDUKIC 25. OSA URODENT 26. OSA LEKIC
27. OSA MASA 28. SA ORTODENT (ort.)
BIJELO POLJE 29. OSA BIODENT 30. OSA
DENIVIT 31. OSA DENTAL ART (OSA i ort.)
32. OSA DUODENT 33. OSA ENADENT

34. OSA FAMILY DENTIST 35. OSA
FRIDENT 36. OSA GORCEVIC 37. OSA
KALYX 38. OSA ND DENT 39. OSA OLIDENT
40. OSA STOMADENT 41. OSA WE-TO
(OSA i ort.) 42. OSA ZDRAV OSMJEH

43, OSA ZOJA 44. OSA RANITOVIC BUDVA
45. OSA CITY DENTAL 46. OSA DR PESOVIC
47. OSA GACINA 48. OSA GREGOVIC
CETINJE 49. OSA DENS 50. OSA DENTAL
CARE 51. OSA ESKULAP 52. OSA
UJOVANOVIC DENT 53. OSA ORAL -MB

54. OSA SOLDENT 55. OSA DENTEX BS
DANILOVGRAD 56. OSA MILIC 57. OSA
ZDRAVI ZUBI - JANJUSEVIC 58. OSA
ZDRAVI ZUBI - KALUDPEROVIC HERCEG
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NOVI 59. OSA BELAVISTA 60. OSA
DENTATUS 61. OSA IGADENT 62. SA
UELOVAC (ortodoncija) 63. OSA
ORDINACIJA BOJANIC 64. OSA POLIDENT
65. OSA SANABOCA KOLASIN 66. OSA
UIOVANA DENT 67. OSA MILADINOVIC

68. OSA DUROVIC 69. OSA VLAHOVIC
KOTOR 70. OSA DR LATKOVIC 71. OSA DR
SENKA BATUTA 72. ORTHO CENTAR
(ortodoncija) MOJKOVAC 73. OSA DR
BJELAJAC 74. OSA DR PEJOVIC NIKSIC
75. OSA BOZOVIC 76. OSA DAKOVIC

77. OSA DENT MEDICA 78. OSA

DENTIX 79. OSA ECODENT 80. OSA
GREENDENT 81. OSA JOKIC 82. OSA
KALUDENT 83. OSA KOCOVIC 84. OSA LUX
DENTA 85. OSA MIJUSKOVIC 86. OSA
MILOVIC 87. OSA MRVOSEVIC ( OSA )

88. SA MRVOSEVIC (ort.) 89. OSA NIKOLIC
90. OSA PARODONT 91. OSA RADULOVIC
ORTODENT 92. OSA SNEZANA

NISIC 93. OSA TEA DENT 94. OSA
TOMASEVIC 95. OSAVLAHOVIC 96. OSA
\VUSOVIC PLAV 97. OSA BASIC 98. OSA
HANADENT 99. OSAOAZAA 100. OSA BIS-
DENTAL 101. SA MERIDENT (ort.)

102. OSA STEFIDENT PLIEVLJA 103. OSA
DR EDO LALOVIC 104. OSA DR RATKO
CUPARA 105. OSA MATIC - DENTAL

106. OSA OSMEH 107. OSA RODENT

108. OSA TANJA - DENT 109. OSA TEO -
DENT 110. OSA TNT - DENT 111. OSA
\VITADENT 112. OSA ER-DENTAL ZABLAK
113. STOMATOLOSKA ORDINACIJA 32
PODGORICA 114. OSA ALFA DENT
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115. OSA BAMIDENT 116. OSA BECOVIC
117. OSA DECIMA 118. SA DENT ES
(ortodoncija) 119. OSA DENTA M 120. OSA
DENTAL LINE 121. OSA DENTAL STUDIO
122. OSA DENTAL STUDIO CEROVIC

123. OSA DENTIST NERA 124. OSA
DENTOSAN 125. OSA DIJANA 126. OSA
DIOS DENT 127. OSA DR GOS0VIC

128. OSA DR JANKOVIC 129. OSA DR LEKIC
130. SA DR RAZNATOVIC (ortodoncija)
131. OSA DR STANKOVIC 132. OSA DR
SOBIC 133. OSA MILIC-ESTETICA DENTIS
134. OSA EXTRADENT 135. OSA
GLIGOROVIC 136. OSA HAPPYDENT

137. OSA IN MEDIAS 138. OSA KOCA DENT
139. OSA KURPEJOVIC 140. OSA
LARSDENT 141. OSA MAXDENT 142. OSA
MEDICA DENT 143. OSA MILLDENT

144. OSA MONTEDENT 145. OSA
POBREZIE 146. OSA PREVENTIVA 147. OSA
PRIMADENT 148. OSA RADOVANOVIC
149. OSA REDZEPAGIC 150. OSA SANDI
151. OSA SAULIC 152. OSA TASIC 153. OSA|
\VANE 154. OSA VERITAS DENTIST

155. OSA ZEKOVIC 156. OSA

ZUB 157. OSA DR KOSTIC 158. OSA DR
RAICEVIC 159. OSA DR RAKOCEVIC

160. OSA DR DRAGAS (01.04.2017 do
15.01.2018.) 161. OSA ITAL DENT

162. OSA DENTAL LIFE (01.04.2017. do
31.08.2017.) 163. OSA DR SENAD
(01.04.2017. do 29.12.2017.) 164. OSA
NEDOVIC (01.04.2017. do 30.06.2017.)
ROZAJE 136. OSA HAPPYDENT 137. OSA IN
MEDIAS 138. OSA KOCA DENT 139. OSA
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KURPEJOVIC 140. OSA LARSDENT

141. OSA MAXDENT 142. OSA MEDICA
DENT 143. OSA MILLDENT 144. OSA
MONTEDENT 145. OSA POBREZIE

146. OSA PREVENTIVA 147. OSA
PRIMADENT 148. OSA RADOVANOVIC
149. OSA REDZEPAGIC 150. OSA SANDI
151. OSA SAULIC 152. OSA TASIC 153. OSA|
\VANE 154. OSA VERITAS DENTIST

155. OSA ZEKOVIC 156. OSA

ZUB 157. OSA DR KOSTIC 158. OSA DR
RAICEVIC 159. OSA DR RAKOCEVIC

160. OSA DR DRAGAS (01.04.2017 do
15.01.2018.) 161. OSA ITAL DENT

162. OSA DENTAL LIFE (01.04.2017. do
31.08.2017.) 163. OSA DR SENAD
(01.04.2017. do 29.12.2017.) 164. OSA
NEDOVIC (01.04.2017. do 30.06.2017.)
ROZAJE 165. OSA BEODENT - BULATOVIC
166. OSA DR SUTKOVIC (OSA i ort.)

167. OSA DUODENTAL BB 168. OSA ELDA
DENTAL 169. OSA HALILOVIC - DENTAL
170. OSA MM DENTAL 171. OSA VIODENT
- DACIC 172. OSA BI-DENT TIVAT 173. OSA
IANDJELIC 174. OSA MIRKOVIC 175. OSA
DENTAL PEROSEVIC ULCINJ 176. OSA
DENTITIO 177. OSA DR DINA 178. OSA
\VALDENT 179. OSA LOLLA DENT 180. OSA
ELIT-DENT VI Ugovori zakljuceni sa
isporuciocima pomagala: 1. “MEDICA”
d.o.0. Podgorica (01.04.2017.do 1.1V
2019.) 2. “GLOSARIJ” d.o.0. Podgorica (1.
IV 2017. do 1.1V 2019.) 3. “INEL MEDICA”
d.o.0. Podgorica (1.IV 2017.do 1. IV
2019.) 4. “OSMI RED — D” d.0.0. Podgorica
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1.V 2017. do 1. IV 2019.) 5. "MDM
ELECTRONICS" d.o.0. Podgorica (1. V
2017. do 1. IV 2019.) 6. “AUDIO BM” doo
Podgorica (1.V 2017. do 1. IV

2019.) OPTIKE: 1. "OPTIKA MONOKL"
d.o.0. Podgorica 2. OPTIKA "OCULUS"
DOO Podgorica 3. DOO "OKQ" Podgorica
4. "OPTIKA JOVOVIC 1" Podgorica

5. OPTIKA KNEZEVIC Niksi¢ 6. DOO
"SUNGLASSES" Podgorica 7. SZR "MARS -
OPTIK" Berane 8. DOO "OPTIKA LENS"
Berane 9. STR "VISTA STUDIQ" Cetinje
10. OPTIKA "BANE 2" Herceg Novi 11. OCS
"KUBURIC" DOO Herceg Novi 12. OPTIKA
"IVANOVIC" Niksi¢ 13. OPTIKA
"MIRKOVIC" Niksi¢ 14. DOO "CROWN-S"
Bijelo Polje 15. SZU"OPTICON" DOO Bijelo
Polje 16. OCS "KUBURIC" I Igalo 17. SZR
"M OPTIC" Rozaje 18. DOO "OPTIKA
PLIEVLIA" Pljevlja 19. DO "OPTIKA ZARIC"
Tivat 20. “LIKA OPTIC” Ulcinj 21. “"NOVA
IAZRA OPTIC” Plav

(13) 31.X11 2018 [R]

| Ugovori zakljuceni sa JZU za period od

1. Dom zdravlja Andrijevica
Dom zdravlja Bar

Dom zdravlja Berane
Dom zdravlja Bijelo Polje
Dom zdravlja Budva

Dom zdravlja Cetinje
Dom zdravlja Danilovgrad
Dom zdravlja Herceg Novi

L e N RA WD

Dom zdravlja Kotor

01.01.2016.godine do 31.12.2020. godine:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31
32.
33.

Dom zdravlja Kolasin

Dom zdravlja Mojkovac

Dom zdravlja Niksi¢

Dom zdravlja Plav

Dom zdravlja Pljevlja

Dom zdravlja Podgorica

Dom zdravlja RoZaje

Dom zdravlja Tivat

Dom zdravlja Ulcinj

Opsta bolnica Bar

Opsta bolnica Berane

Opsta bolnica Bijelo Polje
Opsta bolnica Cetinje

Opsta bolnica Kotor

Opsta bolnica Niksié

Opsta bolnica Pljevlja
Specijalna bolnica "Brezovik"
Niksic

Specijalna bolnica "Dobrota"
Kotor

Specijalna bolnica Risan
Zavod za HMP

Zavod za transfuziju
Montefarm

Institut za javno zdravlje

KC Crne Gore (od 01.01.2017.
godine do 31.12.2021. godine)

I Ugovori zaklju€eni sa ZU iz MreZe

zdravstvenih ustanova:

1.

ZU "Tesla Medical” Berane za
usluge HBO (od 15.03.2018.
godine do 15.03.2020. godine)
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2. Specijalna bolnica “Codra”

- zabolnicke i
ambulantne
zdravstvene usluge
(od 01.01.2017.
godine do 31.12.2018.
godine),

- zausluge vantjelesne
oplodnje-IVF (od
01.01.2017. godine do
31.12.2018. godine)

3. Opsta bolnica Meljine - Herceg
Novi (od 01.01.2018. godine do
31.12.2019. godine)

4. Institut “Dr Simo Milosevi¢ —
Igalo” Herceg Novi (od
01.01.2018. godine do
31.12.2019. godine)

5. Rudo Montenegro d.o.o.
Podgorica (od 01.01.2018.
godine do 31.12.2019. godine)

Il Ugovori zakljuéeni sa PZU van Mreze
zdravstvenih ustanova:

1. PZU Dnevna bolnica "OPTIMAL"
Podgorica (od 01.04.2017.do
01.04.2019.)

2. PZU Poliklinika HIPOKRAT
Podgorica (od 01.05.2017.do
01.04.2019.)

3. ZU "TESLA MEDICAL" BERANE (od
01.04.2017 do 01.04.2019.)
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4. PZU specijalisticka ambulanta
interne medicine
"INTERMEDICA"

Herceg Novi (od 01.04.2017.do
01.04.2019.)

5. Specijalisticka ambulanta za
oftalmologiju "DR JOVOVIC"
Podgorica

- za usluge prvi i kontrolni pregled i
odred. i propisiv. naocara (od
01.04.2017.do 01.04.2019.)

- za usluge OCT i KVP (od 15.04.2018.do
01.04.2020.)

6. PZU specijalisticka ambulanta za
oftalmologiju"LENS
COMMERCE" Podgorica

- za usluge prvi i kontrolni pregled i
odred. i propisiv. naocara (od
01.04.2017.do 01.04.2019.)

- za usluge OCT i KVP (od 15.04.2018.do
01.04.2020.)

7. PZU Dnevna bolnica "OFTALENS
DR KOTUROVIC" Podgorica

- za usluge prvi i kontrolni pregled i
odred. i propisiv. naocara (od
01.04.2017.do 01.04.2019.)

- za usluge iz oblasti bolnic¢ke oftalmol.-
operacije oka (od 01.04.2017.do
01.04.2019.)

- za usluge OCT (od 15.04.2018.do
01.04.2020.)

8. PZU-o¢na ordinacija "OKO vmmm"
PODGORICA Podgorica (od
01.04.2017.do 01.04.2019.)
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9. PZU specijalisticka ambulanta za
oftalmologiju "RADOJEVIC"
Podgorica (od 01.04.2017.do
01.04.2019.)

10. "OPTIKA OCULUS" DOO P.J.
Oc¢na ordinacija "DR MARINA"
Bar (od 01.04.2017.do
01.04.2019.)

11. Specijalisticka ambulanta iz
oftalmologije "VID" BAR

- za usluge prvi i kontrolni pregled i odred.

i propisiv. naocara (od 01.04.2017.do
01.04.2019.)
- za usluge KVP (od 15.04.2018.do
01.04.2020.)

12. ZU "DR LUTOVAC" BERANE

- za usluge prvi i kontrolni
pregled i odred. i propisiv.
naocara za djecu do 15
godina(od 01.04.2017.do
01.04.2019.)

- za usluge prvi i kontrolni
pregled i odred. i propisiv.
naocara za odrasle (od
01.05.2017.do 01.04.2019.)

- za usluge OCT i KVP i ultrazvuk oka (od
15.04.2018.do 01.04.2020.)
13. PZU "Kuli$ Medical"- Podgorica
(0d 01.04.2017.do 01.04.2019.)
14. PZU "Bonalab-Prima" Podgorica
(0d 01.04.2017.do 01.04.2019.)
15. PZU "LIFE" Podgorica  (od
01.04.2017.do 01.04.2019.)
16. PZU "ARS MEDICA" Podgorica (
od 01.04.2017.do 01.04.2019.)
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17.

PZU "HUMANA REPRODUKCIJA"
Budva (od 01.04.2017.do
01.04.2019.)

IV Ugovori zaklju€eni sa privatnim
apotekama za period od 01.10.2017.
igodine do 01.10.2019. godine:

10.

11.

12.
13.

14.

"Tea Medica", doo, Podgorica
(36 apoteka)

PZU Apoteka "BENU", Podgorica
(37 apoteka)

"MPM" DOO - Apoteke
Cosmetics, Podgorica (7
apoteka)

PZU "Sof-Medic", podgorica
DOO "Séepanovi¢ Pharm"- PZU
Apoteka Sveti Luka, Podgorica
PZU Apoteka "Remedia",
Podgorica

DOO "Battista" - Apoteke
Petanovi¢, Podgorica (3
apoteke)

ZU Apoteka "36.6", Podgorica
DOO "Pharma Diskont"
Podgorica (3 apoteke)
Apoteka "LU&JO Pharm",
Podgorica

DOO Export import "Prima
Pharm", Podgorica

DOO "Julija Farm" Podgorica
DOO Krio Monte Apoteka
"Help", Podgorica

DOO "Osmi red-D" Apoteka
Angelica, Podgorica

483




15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31

32.

33.

DOO Radovi¢ pharm - Apoteka
Radovi¢, Podgorica

DOO "Farmont" MP Danilovgrad
- Apoteke Medeonfarm,
Danilovgrad (2 apoteke)

DOO "Pharmacity" Apoteka
Pharmacity, Podgorica

PZU Apoteka "Lukic¢", Podgorica
ZU Apoteka "Puls Medica",
Berane

DOO "1zo" - Apoteke
Gusmirovic, Bijelo Polje (5
apoteka)

PZU Apoteka "Galenus", Berane
PZU Apoteka "Primax", Berane
(2 apoteke)

ZU Apoteka "Stani¢", Bijelo Polje
ZU "Vita", Bijelo Polje

PZU Apoteka "Vita Plus", Bijelo
Polje

ZU "Prima S", Pljevlja

DOO "Heba" Apoteka Heba,
Pljevlja

PZU Apoteka "AS Pharm",
Golubovci Podgorica

PZU Apoteka "Nova Pharmacy",
Podgorica

ZU Apoteka "Sreca", Podgorica
ZU "Maxima Plus", Podgorica(3
apoteke)

TTS Kompas - Apoteka
"Veselin", Herceg Novi

PZU Apoteka "Achillea", Baosici-
Herceg Novi

484



34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.

PZU Apoteka "Royal Pharm",
Herceg Novi

DOO "Delfipharm" - Apoteka
Kalina, Kolasin

PZU "Aesculap", Kotor

PZU "Medicor" Kotor (3
apoteke)

DOO "Trumo" - Apoteka
"Farmluka", Mojkovac

PZU "Holos" Podgorica (5
apoteka)

PZU Apoteka "Kardovi¢ Pharm",
Rozaje

ZU Apoteka "Belladonna" Bar
PZU Apoteka "Stari grad" Bar
Apoteka "Popovi¢" Bar
Apoteka "Viva" Budva
"MEDITAS" d.o.0. Podgorica (6
apoteka)

"MEDITAS CO" d.o.o. Podgorica
(2 apoteke)

ZU Apoteka "Zdravlje",
Podgorica

ZU "Apoteka Maxima"
Podgorica (2 apoteke)

"Gvam Pharm" - Apoteke
Remedia, Niksi¢ (3 apoteke)
PZU "Mar Medica", Niksi¢

PZU Apoteka "Farmedika",
Niksic

PZU Apoteka "Vigor" Niksi¢
ZU "Latkovic", Niksi¢

PZU "Uniprom Pharm", Niksi¢
PZU Apoteka "Bosiljak" Tivat
DOO "Poen", Tivat (2 apoteke)
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57.

58.

ZU Apoteka "Pharmalife" Ulcinj
(2 apoteke)

DOO Apoteka "Villa" Cetinje (2
apoteke)

\V Ugovori o pruzanju stomatoloskih
usluga za period od 01.04.2017. do
01.04.2019. godine:

Lo NV A WNR

e el
w N e o

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

DR BOZOVIC , Andrijevica
ALIGRUDIC DENT, Bar
ART - DENTAL, Bar
CANAK, Bar

DENTAL — M, Bar
DENTAL CLINIC, Bar
DENTAL HUSOVIC, Bar
HELIODENT, Bar
JANKOVIC, Bar

KAPA (ortodoncija), Bar
MEDIA LEKIC, Bar
SORRISO, Bar
STOMATOLOGIJA “ALIOSEVIC”,
Bar

DR SIMONOVIC, Bar
SANJA DENT, Bar

ALFA DENT (OSA i ort.), Berane
BOGAVAC, Berane
CANICO, Berane
CORONA DENTIS, Berane
DANI DENT, Berane
DENTICO, Berane

DR BORICIC, Berane

DR RADOJEVIC, Berane
.DUKIC, Berane
EURODENT, Berane
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26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

57.

LEKIC, Berane

MASA, Berane

ORTODENT, Berane (ort.)
BIODENT, Bijelo Polje
DENIVIT, Bijelo Polje
DENTAL ART (OSA i ort.), Bijelo
Polje

DUODENT, Bijelo Polje
ENADENT, Bijelo Polje
FAMILY DENTIST, Bijelo Polje
FRIDENT, Bijelo Polje
GORCEVIC, Bijelo Polje

ND DENT, Bijelo Polje
OLIDENT, Bijelo Polje
STOMADENT, Bijelo Polje
WE-TO (OSAi ort.), Bijelo Polje
ZDRAV OSMIEH, Bijelo Polje
ZOJA, Bijelo Polje
RANITOVIC, Bijelo Polje

CITY DENTAL, Budva

DR PESOVIC , Budva
GACINA, Budva

GREGOVIC, Budva

DENS, Cetinje

DENTAL CARE, Cetinje
ESKULAP, Cetinje
JOVANOVIC DENT, Cetinje
ORAL —MB, Cetinje
SOLDENT, Cetinje

DENTEX BS, Cetinje

MILIC, Danilovgrad

ZDRAVI ZUBI - JANJUSEVIC,
Danilovgrad

ZDRAVI ZUBI — KALUDEROVIC,
Danilovgrad
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58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

BELAVISTA, Herceg Novi
DENTATUS, Herceg Novi
IGADENT, Herceg Novi
JELOVAC (ortodoncija), Herceg
Novi

ORDINACIJA BOJANIC, Herceg
Novi

POLIDENT, Herceg Novi
SANABOCA, Herceg Novi
JOVANA DENT, Kolain
MILADINOVIC, Kolasin
DUROVIC, Kolasin
VLAHOVIC, Kolagin

DR LATKOVIC, Kotor

DR SENKA BATUTA, Kotor
ORTHO CENTAR (ortodoncija),
Kotor

DR BJELAJAC, Mojkovac
DR PEJOVIC, Mojkovac
BOZOVIC, Niksi¢
DAKOVIC, Niksi¢

DENT MEDICA, Niksi¢
DENTIX, Niksi¢

ECODENT, Niksi¢
GREENDENT, Niksi¢

JOKIC, Niksi¢

KALUDENT, Niksi¢
KoCoVIE, Niksi¢

LUX DENTA, Niksi¢
MIJUSKOVIC, Niksi¢
MILOVIC, Niksi¢
MRVOSEVIC ( OSA ), Niksi¢
MRVOSEVIC (ort.), Niksi¢
NIKOLIC, Niksi¢
PARODONT, Niksi¢
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90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.

113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.

122.

RADULOVIC ORTODENT, Nikgié¢
SNEZANA NISIC, Niksi¢

TEA DENT, Niksi¢
TOMASEVIC, Niksi¢
VLAHOVIC, Niksi¢
VUSOVIC, Niksi¢

BASIC, Plav

HANADENT, Plav

OAZAA, Plav

BIS-DENTAL, Plav
MERIDENT (ort.), Plav
STEFIDENT, Plav

DR EDO LALOVIC, Pljevlja
DR RATKO CUPARA, Pljevlja
MATIC — DENTAL, Pljevija
OSMEH, Pljevlja

RODENT, Pljevlja

TANJA - DENT, Pljevlja

TEO — DENT, Pljevlja

TNT — DENT, Pljevlja
VITADENT, Pljevlja
ER-DENTAL, Pljevlja
STOMATOLOSKA ORDINACIJA 32,
Zabljak

ALFA DENT, Podgorica
BAMIDENT, Podgorica
BECOVIC, Podgorica
DECIMA, Podgorica

DENT ES (ortodoncija), Podgorica
DENTA M, Podgorica
DENTAL LINE, Podgorica
DENTAL STUDIO, Podgorica
DENTAL STUDIO CEROVIC,
Podgorica

DENTIST NERA, Podgorica
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123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.

130.
131.
132.

133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.

DENTOSAN, Podgorica
DIJANA, Podgorica

DIOS DENT, Podgorica
DR GOSO0VIC, Podgorica
DR JANKOVIC, Podgorica
DR LEKIC, Podgorica

DR RAZNATOVIC (ortodoncija),

Podgorica

DR STANKOVIC , Podgorica
DR SOBIC, Podgorica
MILIC-ESTETICA DENTIS,
Podgorica

EXTRADENT, Podgorica
GLIGOROVIC, Podgorica
HAPPYDENT, Podgorica

IN MEDIAS, Podgorica
KOCA DENT, Podgorica
KURPEJOVIC, Podgorica
LARSDENT, Podgorica
MAXDENT, Podgorica
MEDICA DENT, Podgorica
MILLDENT, Podgorica
MONTEDENT, Podgorica
POBREZJE, Podgorica
PREVENTIVA, Podgorica
PRIMADENT, Podgorica
RADOVANOVIC, Podgorica
REDZEPAGIC, Podgorica
SANDI, Podgorica

SAULIC, Podgorica

TASIC, Podgorica

VANE, Podgorica

VERITAS DENTIST, Podgorica
ZEKOVIC, Podgorica

ZUB, Podgorica
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156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.

DR KOSTIC, Podgorica

DR RAICEVIC, Podgorica

DR RAKOCEVIC, Podgorica

ITAL DENT, Podgorica
BEODENT — BULATOVIC, Rozaje
DR SUTKOVIC (OSA i ort.), RoZaje
DUODENTAL BB, Rozaje

ELDA DENTAL, Rozaje
HALILOVIC — DENTAL, RoZaje
MM DENTAL, RoZaje

VIODENT — DACIC, Rozaje
BI-DENT, RoZaje

ANDJELIC, Tivat

MIRKOVIC, Tivat

DENTAL PEROSEVIC, Tivat
DENTITIO, Ulcinj

DR DINA, Ulcinj

VALEDENT, Ulcinj

LOLLA DENT, Ulcinj

ELIT-DENT, Ulcinj

DENTAL LIFE (ugovor raskinut sa
31.08.2018.), Podgorica

VI Ugovori zakljuceni sa isporuciocima

pomagala:

“MEDICA” d.o.0. Podgorica
(01.04.2017. do
01.04.2019.godine)

“GLOSARIJ” d.o.0. Podgorica
(01.04.2017. do
01.04.2019.godine)

“INEL MEDICA” d.0.0. Podgorica
(01.04.2017. do
01.04.2019.godine)
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“OSMI RED — D” d.o.0. Podgorica

01.05.2017. do 01.04.2019.
godine)

"MDM ELECTRONICS" d.o.0.
Podgorica (01.05.2017. do

01.04.2019. godine)

“AUDIO BM” doo Podgorica

(01.05.2017. do 01.04.2019.
godine)

“FARMALAB” (15.04.2018. do

31.03.2020.)

OPTIKE: (01.05.2017. do 01.04.2019.

igodine)

12.
13.
14.
15.

16.

"OPTIKA MONOKL" d.o.o0.
Podgorica

OPTIKA "OCULUS" DOO
Podgorica

DOO "OKO" Podgorica
"OPTIKA JOVOVIC 1" Podgorica
OPTIKA KNEZEVIC Niksi¢

DOO "SUNGLASSES" Podgorica
SZR "MARS - OPTIK" Berane
DOO "OPTIKA LENS" Berane
STR "VISTA STUDIO" Cetinje
OPTIKA "BANE 2" Herceg Novi
0CS "KUBURIC" DOO Herceg
Novi

OPTIKA "IVANOVIC" Niksi¢
OPTIKA "MIRKOVIC" Niksi¢
DOO "CROWN-S" Bijelo Polje
SZU"OPTICON" DOO Bijelo
Polje

OCS "KUBURIC" II Igalo
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17. SZR "M OPTIC" RoZaje

18. DOO "OPTIKA PLIEVLIA"
Pljevlja

19. DO "OPTIKA ZARIC" Tivat

20. “LIKA OPTIC” Ulcinj

21. "NOVA AZRA OPTIC” Plav

Broj sklopljenih ugovora izmedu FZZO i
privatnih zdravstvenih ustanova;

(12) 30. VI 2018 [R]

Fond za zdravstveno osiguranje je u
izviestajnom periodu imao zakljucenih
325 Ugovora sa zdravstvenim ustanovama
u Crnoj Gori, od ¢ega 33 saJZU a 292 sa
zdravstvenim ustanovama i isporuciocima
pomagala van sistema javnog zdravstva(
292 Ugovora sa 289 pravnih lica).

(13) 31.X112018  [R]

Broj sklopljenih ugovora izmedu Fonda za
zdravstveno osiguranje i zdravstvenih
ustanova i isporucioca pomagala,sto je
ukupno 317.

Procentualno ucesée u troskovima
zdravstvene zastite koja se ostvaruje van
drZzavnih ustanova;

(13) 31. X112018  [R]
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Procentualno ucesée u troskovima
zdravstvene zastite koja se ostvaruje van
drzavnih ustanova je 25,33% (ukupno
7.320.304,31 eura), prema prilozenom
dokumentu, sa napomenom da podaci
nijesu konacni jer je u toku usaglasavanje
knjigovodstvenog stanja i izrada godisnjeg
racuna za 2018.

Broj izvrsenih kontrola realizacije ugovora;|
(12) 30.VI12018 [R]

Kontrolom je obuhvaéeno 102
zdravstvene ustanove , kontrolisano je 15
domova zdravlja ,4 opsta bolnice, 70
opstih stomatoloskih ordinacija, 12
apotekarskih ustanova i 6 klinika u okviru
KCCG.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

Navedeni podaci ce biti dostupni kada se
zavrsi usaglasavanje knjigovodstvenog
stanja i kad se uradi godisnji racun za
2018.

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30.Vv12018 [R]

Svim kontrolisanim zdravstvenim

ustanovama su dostavljeni lzvjestaji o
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izvrSenim kontrolama, sa zaklju¢cima i
predlogom mjera, u 48 ustanova su
utvrdene nepravilnosti od toga

je izreCeno 37 novcanih kaznii 11
opomena.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Navedeni podaci ¢e biti dostupni kada se
zavrsi usaglasavanje knjigovodstvenog
stanja i kad se uradi godisnji racun za
2018.

Broj i vrsta izrecenih kaznenih mjera, u
skladu sa ugovorom.

(12) 30.VI 2018 [R]

Kontrolom je obuhvaceno 102
zdravstvene ustanove , kontrolisano je 15
domova zdravlja, 4 opsta bolnice, 70
opstih stomatoloskih ordinacija, 12
apotekarskih ustanova i 6 klinika u okviru
KCCG. Svim kontrolisanim zdravstvenim
ustanovama su dostavljeni lzvjestaji o
izvrSenim kontrolama, sa zakljuccima i
predlogom mjera, u 48 ustanova su
utvrdene nepravilnosti od toga

je izre¢eno 37 novcanih kaznii 11
opomena.

(13) 31. XI12018  [RK]

Navedeni podaci ¢e biti dostupni kada se
zavrsi usaglasavanje knjigovodstvenog
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stanja i kad se uradi godisnji racun za
2018.

5.6 Pratiti broj podnijetih prijava za slu¢ajeve korupcije u [MZ R Broj podnesenih prijava MZ i ZU
zdravstvu
(12) 30. VI 2018 [R]
(12) 30. VI 2018 [R]
IV kvartal 2016. IV |U izvjeStajnom periodu njije bilo pisanih
kvartal 2017. prijava.
(13) 31. XI1 2018 [R]
5.7 Kontrolisati izdavanje racuna u zdravstvenim Mz R Broj izvrsenih kontrola;

ustanovama

(12)30.VI 2018  [R]

(13) 31. X11 2018  [R]

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017.

(12) 30.VI 2018 [R]

Broj kontrola u dijelu evidentiranja
prometa iznosio je 184

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30.VI 2018 [R]

U 2 slucaja su utvrdene nepravilnosti u
dijelu evidentiranja prometa. U oba
slucaja je zatrazeno sudsko odlucivanje, u
jednom je obveznik osloboden, au
drugom kaznjen 1.000, 00 eura.

Broj i vrsta izre€enih sankcija.
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(12) 30. VI 2018 [R]

Kod 16 obveznika su utvrdene obaveze po
osnovu poreza i doprinosa na licna
primanja u ukupnom iznosu od
1.279,993,46 eura. Kod 2 obveznika je
izvrSena korekcija gubitka u iznosu
16.841, 60 eura, dok su kod jednog
obveznika utvrdene obaveze po osnovu
PDV uiznosu od od 6.089, 64 eura, i
kapitalne dobiti u iznosu od 5.655, 96
eura.

5.8

Saciniti internu proceduru sacinjavanja plana javnih
nabavki sa potrebnim iznosima sredstava u skladu sa
vazeéim materijalnim propisima i standardima iz ove
oblasti

(12) 30. VI 2018 [R]

(13) 31. X11 2018 [R]

Mz

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Sacinjena interna procedura dostpuna na
sajtu MZ, Fonda i ZU;

(12) 30.VI 2018 [R]

Sacinjena interna procedura: - Uputstvo o
sadrzaju i nacCinu podnosenja predloga
javnih nabavki od strane zdravstvenih
ustanova (broj 401-2/2017-9 od
23.03.2018. godine) U skladu sa istim,
zdravstvene ustanove su u obavezi da
Plan dostavljaju Ministartsvu zdravlja na
saglasnost, prije dostavljanja istog Upravi
za javne nabavke. Ovo Uputstvo je
uskladeno sa vazeé¢im Zakonom o javnim
nabavkam. Upustvom je propisan sadrzaj
javnih nabavki i obaveza zdravstvenih
ustanova da prilikom izrade Plana jasno
prikazu da li se radi o sredstvima koja se
opredjeljuju budZetom, ili se ista izdvajaju
iz spostevni sredstava odnosne
zdravstvene ustanove. Plan mora biti u

skladu sa finansijskim planom zdravstvene
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ustanove. Interna procedura dostupna na
sajtu Ministarstva zdravlja.

(13) 31. X112018  [R]

Ministarstvo zdravlja je shodno zakonskoj
obavezi sacinilo Intrno uputstvo za izradu
plana javnih nabavki u Ministarstvu
zdravlja (20.02.2017. godine), i ova
procedura je dostpuna na sajtu MZ.

Ministarstvo zdravlja — Direktorat za
ekonimiku i projekte u zdravstvu i Fond
za zdravstveno osiguranje vode
evidenciju oiznosa sredstava za
posljednje tri godine za ljekove na recept,
ljekove koji se primjenjuju u ZU, vakcine,
medicinska sredstva i materijal.

Uporedni iznos sredstava za posljednje tri
igodine za ljekove na recept, ljekove koji se|
primjenjuju u ZU, vakcine, medicinska
sredstva i materijal.

(12)30.VI 2018  [R]

Ljekovi na recept : Montefarm u 2015.
18482,76 Pivatne apoteke u 2015.
godini 4.128.851,77 Montefarm u 2016
igodini 25.277.760,64 Privatne apoteke u
2016 Montefarm u 2017. 27.864.193,18
privatne apoteke u 2017. 1.731.972,25
Isporuc¢eno JZU: u 2015. ukupno
44.199.236,14 u 2016. godini ukupno
49.433.649,82 u 2017.godini ukupno
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55.730.512,09 Porosnja medicinkih
sredstava u ZU u Crnoj Gori: -Klinicki
centar Crne Gore u 2015-9.139.456,01€; u
2016 - 9.932.339,85¢€; 2017-
10.709.356,37€. -Institut za javho

zdravlje u 2015 - 803.111,70€; 2016 -
990.723,82€; 2017 - 1.142.225,18€ -Zavod
za transfuziju krvi -Ukupno svi domovi
zdravlja -Ukupno sve opste bolnice -
Ukupno sve specijalne bolnice -Podaci za
Fond za zdravstveno osiguranje -Podaci za
Montfarm - 2015 - 1.840.420,98€; 2016 -
2.023.711,08€; 2017-

2.063.493,85€

5.9

Razvijati postojeci ZIS u KCCG i tri specijalne bolnice

(12)30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X11 2018  [DR]

Mz

DR

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017.

U KCCG i SB implementirana softverska
rieSenja koja pokrivaju rad doktora u
ambulanti, doktora i sestre na odjeljenju i
operacionoj sali.

(12) 30.VI 2018  [DR]

U toku je finalna faza implementacije IT
sistema u specijlnim bolnicama Risan,
Brezovik i Dobrota. Shodno Akcionom
planu Strategije razvoja 1ZIS-a,
informatizacija Klinickog Centra (
raspisivanje tendera za informatizaciju) je
planirana za lll kvartal tekuce godine.

Omoguceno elektronsko zakazivanje iz
aplikacije ID specijalistickih pregleda u
KCCG i SB.
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(12) 30.V12018  [DR]

Ministarstvo zdravlja od 15. juna.

2017. realizuje projekat cetralizovanog
zakazivanja od strane izabranih doktora u
Klinickom centru Crne Gore.Kreiran je
novi servis putem kojeg grdjani mogu da
potvrde ili otkazu zakazani pregled.
Zakazivanje u specijalnim bolnicama ¢e
biti informaticki podrzano kao poseban
modul u okviru softverskog rjesenja cija
implementacija je u finalnoj fazi.

5.10 Unaprijediti postojedi IT sistem u cilju kvalitetnijeg MZ R Definisani indikatori izvjeStavanja.
upravljanja zdravstvenim sistemom, uspostavljanjem
indikatora, racionalnom upotrebom resursa, kao i (12) 30.v1 2018  [R]
podizanja kvaliteta zdravstvenih usluga.
IV kvartal 2016. IV [Strategija razvoja integralnog
(12) 30. VI 2018 IR] kvartal 2017. zdravstvenog informacionog sistema i e-
zdravlja za period 2018-2023 usvojena je
na sjednici Vlade od 28. VI 2018. Sastavni
dio Strategije Cini i Akcioni plan za period
(13)31.X112018  [R] 2018-2021, koji daje prikaz konkretnih
aktivnosti za implementaciju, kao |
definisane pojedinacne. Strategija i
IAkcioni plan su dostupni web stranici
Ministarstva zdravlja
5.11 Sprovesti anketno ispitivanje pacijenata i zdravstvenihMZ NR Sprovedeno anketiranje i rezultati

radnika o korupciji u zdravstvenom sistemu u 2016.

(12) 30. VI 2018 [DR]

(13) 31. XI12018  [NR]

Il kvartal 2017.

objavljeni na sajtu Mz;
(12) 30.V12018 [DR]

U pojedinim zdravstvenim ustanovama je
sprovedena ili se sprovodi anketa o
zadovoljstvu pacijenata pruzenim
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Ministarstvo zdravlja ima za cilj ne samo sprovodjenje
ankete o zadovljstvu korisnika zdravstvenim uslugama
\vec i posebnu paznju poklanja temi korupcije u
zdravstvu.Takode, Ministarstvo zdravlja je sa
IAgencijom za suzbijanje korupcije imalo konsultativne
sastanke na ovu temu, uz obilje materijala koji sluze
kao alatka za prepoznavanje vecine koruptivnih
momenata u zdravstvu.

U medjuvremenu su objavljeni rezultati opseznih
anketa koje su, izmedju ostalog, istrazivali i
zadovoljstvo korisnika zdravstvenih usluga (CEMI,
CEDEM, Ipso Strategic Marketing). Obavili smo
razgovor sa Ipso Strategic Marketingom o sprivodjenu
istrazivanja na uzorku od 2000 ispitanika na temu
zadovoljstva zdravstvenim uslugama i moguce
korupcije u zdravstvu. Planirano je sprovodjenje
istrazivanja u drugom kvartalu 2019.

zdravstvenim uslugama i korupciji u
zdravstvu.

(13) 31. XI1 2018  [NR]

Broj datih preporuka.
(12) 30.VI12018  [DR]

Izvjestaj o navedenoj anketi ne sadrzi
podatke o datim preporukama

(13) 31. X11 2018  [NR]

5.12

\Vrsiti anketiranje o zadovoljstvu korisnika pruzenim
zdravstvenim uslugama.

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31.X11 2018  [DR]

Mz

DR

IV kvartal 2016. i
kontinuirano

Sprovedeno anketiranje i rezultati
anketiranja objavljeni na sajtu MZ;

(12)30.VI 2018  [DR]

IAnketirano 4552 korisnika Rezultati
anketiranja su dostupni na portalu MZ

Spisak ZU koje redovno sprovode
anketiranja o zadovoljstvu korisnika
pruzenim zdravstvenim uslugama;

(12)30.VI 2018  [R]

Sve javne zdravstvene ustanove
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Spisak ZU koje realizuju AP ZU za
otklanjanje primjedbi iz anketiranja o
zadovoljstvu korisnika pruzenim
zdravstvenim uslugama.

(12) 30.VI 2018  [DR]

Dz Podgorica, Bar, DZ Kotor, DZ Niksi¢, DZ
Herceg Novi, DZ Plevlja i DZ Berane

VI LOKALNA SAMOUPRAVA -

Imajuci u vidu specifi¢nosti i razlike koje nosi oblast lokalne samouprave, mjere u ovoj oblasti fokusirane su na izradu Plana integriteta za jedinice
lokalne samouprave, obezbjedivanje transparentnosti procesa zapoSljavanja u organima lokalne samouprave, unapredenje transparetnosti u
postupku sprovodenja procesa javnih nabavki i pracenja realizacije javnih nabavki u opStinama, unapredenje saradnje civilnog i privatnog sektora sa
JLS za ukljucivanje u borbu protiv korupcije na lokalnom nivou, kao i uspostavljanje kanala za prijavu korupcije u lokalnim samoupravama. Prema
podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera
(77,78%), djelimicno su realizovane dvije mjere (22,22%), dok nerealizovanih mjera nije bilo.

6.3 Redovno pratiti zaposljavanje u JLS i obezbijediti
transparentnost procesa zaposljavanja objavljivanjem
godisnjih izvjestaja koji sadrZe statistiku o ukupnom
broju zaposlenih u organima lokalne uprave i
novozaposlenih sluzbenika uz obrazloZenje o potrebi

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13)31.X112018  [RK]

MJU

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Saciniti izvjestaj koji sadrzi: - Vidjeti
operativni dokument

(12) 30. VI 2018 [RK]

Imajudi u vidu da se lzvjeStaj donosi na
igodi$njem nivou, u nastavku su podaci za
2017.godinu. (Opstine Berane, Plav,
Podgorica i Ulcinj nijesu dostavile sve
traZzene podatke): - Broj zaposlenih
sluzbenika u 2017. je 4 313 - Broj
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novozaposlenih sluzbenika u 2017. je 288
- Broj objavljenih internih oglasa u 2017.
je 97 - Broj objavljenih javnih
oglasa/konkursa u 2017.je 242 - Broj
objavljenih rang listi nakon testiranja u
2017. je 236 - Broj usvojenih zalbi u
2017.je 7

(13) 31. XI1 2018 [RK]

-Ukupan broj sluzbenika je 4206; -Broj
novozaposlenih sluzbenika u izvjestajnoj
igodini je 282; -Broj internih oglasa je 63; -
Broj javnih oglasa je 186; -Broj objavljenih
rang listi nakon testiranja je 210; -Broj
usvojenih Zalbi na odluku o zaposljavanju
u odnosu na broj podnijetih Zalbi je 0/4.
Napomena: Zbirna razlika izmedu broja
novozaposlenih sluzbenika u izvjestajnoj
igodini i broja oglasa i rang listi je
uglavnom posljedica Cinjenice da je jedan
broj oglasa objavljen u prethodnoj godini,
pa nije evidentiran u stavci broj oglasa za
2018. Takode, JLS Cesto raspisuju
jedinstveni oglas za veci broj lica, sto je
takode jedan od razloga zasto je broj
oglasa naizgled manji od broja
novozaposlenh. Opstine ULCINJ i
PETNJICA nisu dostavile podatke.

6.4

Izraditi i dostavljati godisnje izvjeStaje o realizaciji
javnih nabavki i zaklju¢enim ugovorima o javnim
nabavkama Upravi za javne nabavke

(13) 31. XI11 2018 [RK]

UIN

RK

Broj dostavljenih godi$njih izvjeStaja o
realizaciji javnih nabavki na lokalnom
nivou

(13) 31. X112018  [RK]
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| kvartal 2017. i
kontinuirano jednom
godisnje

Uedinice lokalne samouprave, u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama, najkasnije
do 28. februara tekuce za prethodnu
igodinu dostavljaju izvjestaj o
sprovedenim postupcima javnih nabavki i
zakljuenim ugovorima o javnim
nabavkama kao i izvjestaj o sprovedenim
nabavkama male virjednosti i hitnim
nabavkama.

U prvom kvartalu 2018. dostavljeno je 23
izvjestaja o realizaciji javnih nabavki na
lokalnom nivou, isti su objavljeni na
internet stranici Uprave za javne nabavke
http://www.ujn.gov.me/pojedinacni-
izvjestaji-obveznika-primjene-zakona-o-
javnim-nabavkama/

Na osnovu dostavljenih pojedinacnih
izvjestaja obveznika primjeme ukljucujuci
i izvjestaje lokalnih samouprava,Uprava za
javne nabavke sacinilaje lzvjestajo
javnim nabavkama u Crnoj Gori za 2017.
igodinu koji je nakon usvajanja od Vlade
crne Gore objavljen na internet stranici
ovog organa
(http://www.ujn.gov.me/2018/07/godisnj
i-izviestajo- javnim-nabavkama-u-cg-za-
2017-godinu/.) Ovaj izvjestaj sadrsi i

dodatne iformacije za javne nabavke na
nivou lokalnih samouprava (opstima) u
dijelu 12.2. Javne nabavke na nivou
lokalnih samouprava

6.5

Sprovoditi obuke zaposlenih u jedinicama lokalne

samouprave u skladu sa Strategijom za profesionalni

UzZK

RK

Broj vrsta sprovedenih obuka;
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http://www.ujn.gov.me/2018/07/godisnji-izvjestajo-
http://www.ujn.gov.me/2018/07/godisnji-izvjestajo-

razvoj lokalnih sluzbenika i namjestenika u Crnoj Gori
za period 2015-2018. godina i OpsStim programom
strucnog osposobljavanja i usavrsavanja lokalnih slu

(12) 30.V12018  [RK]

(13) 31.X112018  [RK]

Il kvartal 2016. IV
kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

(12) 30. VI 2018 [RK]

Sproveden je Program obuke za sticanje i
unaprjedivanje znanja i vjestina iz oblasti
sistema unutrasnjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru - seminar koji je odrzan 8
puta. Takode, sproveden je Opsti
PProgram strucnog osposbljavanja i
usavrsavanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika za 2018/2019 godinu - 19
seminara, 6 obuka, 1 kurs.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Savjet za obuku u lokalnoj samoupravi je u
2018. donio dva plana, odnosno
kalendara, obuka lokalnih sluzbenika i
namjestenika, i to za period februar —jun i
septembar — decembar 2018. (prilog).

Planovi su pripremljeni na osnovu Opsteg
programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika za 2018-2019.godinu, koji je
takode usvojio Savjet za obuku pocetkom
prethodne godine, kao i Programa obuke
za sticanje i unapredivanje znanja i
\vjeStina iz oblasti sistema unutrasnjih
finansijskih kontrola u javhom sektoru.

Sprovedeno je 26 obuka a ciljne grupe su
SluZbenici iz kategorije visoko rukovodnog
kadra i ekspertsko rukovodnog kadra

Ovlasceni unutrasnji revizori
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Sluzbenici koji postupaju u

pojedinim oblastima (Zakon o upravnom
postupku, Slobodan pristup
inforamcijama, Javne nabavke,

Kadrovsko planiranje, RIA, Integritet u
javnoj upravi i sprovodenje planova
integriteta, Lobiranje)

Svi zainteresovani lokalni sluzbenici i
namjestenici

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.V12018  [RK]

Sproveden je Program obuke za sticanje i
unaprjedivanje znanja i vjestina iz oblasti
sistema unutrasnjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru, gdje je broj prijavljenih
bio 93 a broj prisutnih 86. (17 iz drZavnih
organa, 66 iz lokalnih samouprava i 1 van
drzavnih organa. Takode, sproveden je
Opsti PProgram stru¢nog osposbljavanja i
usavrSavanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika za 2018/2019 godinu gdje je
broj prijavljenih bio 513 od kojih je
prisustvovalo njih 431. (0 iz drZzavnih
organa, 404 iz lokalnih samouprava i 17
\van drZavnog organa)

(13) 31. XI12018  [RK]
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Navedenim obukama prisustvovalo je 552
polaznika.

6.6

Redovno informisati gradane o postupcima izrade i
donosenja akata od javnog interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljucenja i doprinosa

(12) 30. VI 2018 [DR]

(13) 31. XI11 2018 [RK]

Z0CG

RK

Il kvartal 2016. IV
kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Saciniti izvjestaj koji sadrzi: - Vidjeti
operativni dokument

(13) 31. X11 2018  [RK]

Broj odrzanih konsultacija: 122 Broj
objavljenih poziva za javne rasprave u
elektronskim i Stampanim medijima; 166
Broj dostavljenih sugestija; 1134 Broj
prihvacéenih sugestija sa javnih
rasprava;769 Broj prihvaéenih sugestija sa
javnih rasprava, prema informacijama
dobijenim iz JLS u nekim slucajevima nije
evidentiran jer ovo predstavlja dio
objavljenog izvjestaja. Broj objavljenih
izvjestaja o sprovedenim javnim
raspravama 111 Odreden broj javnih
rasprava je u toku, te ovdje nije uracunat.
NAPOMENA: Podatke je dostavilo 13 JLS
(Andrijevica, Bar, Berane, Bijelo Polje,
Zabljak, Kolagin, Kotor, Niksi¢, Plav,
Pluzine, Pljevlja, Podgorica, Cetinje,
Gusinje).

6.7

Uspostaviti sistem za prijem i postupanje po prijavi
zviZzdaca od strane JLS u skladu sa Zakonom o
sprecavanju korupcije

(12) 30.VI 2018  [DR]

(13) 31. X1 2018 [RK]

AAK

RK

| kvartal 2017.

Broj organa lokalne samouprave i organa
lokalne uprave koji su odredili lice za
prijem i postupanje po prijavi zvizdaca;

(12) 30. VI 2018 [DR]

U prvoj polovini 2018, 12 organa lokalne
uprave je dostavilo informaciju o
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odredivanju lica za prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca.

(13) 31. XI1 2018 [RK]

U drugoj polovini 2018, 3 organa lokalne
uprave je dostavilo informaciju o
odredivanju lica za prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca.

Broj podnijetih prijava u JLS.
(12) 30.VI12018  [RK]

Prema podacima koji su dostavljeni
IAgenciji od strane JLS, nije bilo podnijetih
prijava.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Prema podacima koji su dostavljeni
IAgenciji od strane JLS, nije bilo podnijetih
prijava.

6.8

Kontinuirano promovisati sistem za prijem i
postupanje po prijavi zvizdaca i sprovoditi obuke za
prijem i postupanje po prijavi zvizdaca

(12)30.VI 2018  [RK]

(13) 31. X1 2018  [RK]

AAK

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj i vrsta sprovedenih informativnih
kampanja od strane Agencije;

(12)30.VI 2018  [RK]

IAgencija za sprje€avanje korupcije je
nastavila da sprovodi antikorupcijske
kampanje usmjerene na podizanje nivoa
javne svijesti o problemu korupcije i
ohrabrivanja gradana da prijavljuju
korupciju. Antikorupcijski spot Agencije
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trajanja 30 sekundi, je emitovan ukupno
12 puta na Cetiri TV stanice sa
nacionalnom pokrivenosc¢u ispred
centralnih vecernjih informativnih emisija.
Spot sadrzi kontakte ASK na koje se moze
prijaviti korupcija. Od strane JLS
sprovedena je 1 informativna kampanja
koja je odrzana u Niksi¢u. Flajeri Agencije
na temu prijavljivanja korupcije su
distribuirani u nekoliko opstina uz podrsku
NVO Mogul Ulcinj, NVO Bonum Pljevlja i
NVO Bjelopoljski demokratski centar NVO
,Pravi put — 2006“ iz Tivta.

(13) 31. X11 2018  [RK]

IAgencija je Glavnom gradu Podgorica
dostavila 2.000 flajera, a opstini Bijelo
Polje 500 flajera na temu ,,Prijavljivanje
ugrozavanja javnog interesa koje upucuje
na korupciju” kako bi se taj material
distribuirao na Selterima opstinskih sluzbi
i drugim mjestima gdje gradani mogu
vidjeti i preuzeti flajere. ASK je u saradnji
sa Vrhovnim drzavnim tuZilaStvom i
Upravom policije pripremila Citylight
postere sa kontaktima sve tri institucije na
koje se moZe prijaviti korupcija. U
novembru 2018. postavljeno je 20
Citylight postera u 12 opstina; ASK je
pripremila bilborde “Prijavi korupciju” koji
su u oktobru postavljeni na 15 lokacija u
devet opstina; Antikorupcijski spot
,Korupcija nije u igri“ je u drugoj polovini
2018. emitovan 100 puta na Cetiri

televizije sa nacionalnom pokrivenoscéu
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ispred centralnih informativnih emisija.
Spot sadrzi kontakte ASK na koje se moze
prijaviti korupcija.

Broj sprovedenih obuka za sluzbenike
IAgencije zaduZenih za prijem i postupanje
po prijavama zvizdaca;

(12) 30.V12018  [RK]

Za sluzbenike Agencije koji su zaduZeni za
prijem i postupanje po prijavama
zvizdaca, u prvoj polovini 2018.
sprovedene su 3 obuke i to: 1.
“Integrisane istrage u oblasti korupcije” u
organizaciji Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, Uprave za kadrove i
IAmbasade USA; 2. Konferencija “Borba
protiv kronizma u CG”, u organizaciji NVO
35mm, Podgorica; 3. ,,Alumni days”
Beograd, Srbija u organizaciji Holandsko -
Helsinskog komiteta i Ministarstva
\vanjskih poslova Kraljevine Holandije
(Matra projekat).

(13) 31.X11 2018 [RK]

Za sluzbenike Agencije koji su zaduZeni za
prijem i postupanje po prijavama
zvizdaca, u drugoj polovini 2018.
sprovedene su 2 obuke i to: 1. Studijska
posjeta ANACu i drugim italijanskim
institucijama u okviru IPA projekta; 2.

Radionica za unapredenje izvjeStavanja o
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radu Agencije u okviru projekta “Borba
protiv ekonomskog kriminala —
Horizontalni program SE i EU za Zapadhni
Balkan i Tursku” ; 3. Obuke u okviru IPA
projekta u vezi EU principa i preporuka SE
koje se odnose na zastitu zvizdaca;
primjeri dobre prakse Evropskog suda za
ljudska prava.

Broj sprovedenih obuka za lica u organima
\vlasti odredena za postupanje po
prijavama zvizdaca.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U prvoj polovini 2018. sprovedene su 2
obuke na kojima su predavadi bili
predstavnici ASK i to: obuka o postupanju
po prijavama zvizdaca za zaposlene i lice
koje je odredeno da postupa po prijavama
u Zavodu za transfuziju krvi CG; i obuka za
drzavne i policijske sluzbenike “Procedure
i standardi za zastitu zvizdac¢a” u okviru
Horizontalnog mehanizma SE uz saradnju
predstavnika Agencije.

(13) 31.X11 2018  [RK]

U drugoj polovini 2018. sprovedene su 3
obuke na kojima su predavacdi bili
predstavnici ASK i to: obuka o postupanju
po prijavama zvizdaca za zaposlene i lice
koje je odredeno da postupa po prijavama

u privatnom sektoru (u okviru IPA

511



projekta u saradnji sa Privrednom
komorom Crne Gore); i 2 obuke za
predstavnike javnih preduzeca ciji je
osnivac drzava, u saradnji sa NVO
sektorom.

6.9

Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor nad

postupkom popune radnih mjesta, postupak

oglasavanja i zaposljavanja u jedinicama lokalne

Samouprave

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

MJU

RK

Il kvartal 2016 IV
kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj izvrSenih inspekcijskih nadzora, broj
utvrdenih nepravilnosti kao i broj i vrsta
preduzetih mjera.

(12) 30.V12018  [RK]

Upravna inspekcija izvrsila je ukupno 63
inspekcijska nadzora kojima je utvrdeno
69 nepravilnosti. Preduzete mjere: 30
Zapisnika sa ukazivanjem za otklanjanje
nepravilnosti, jedno RjeSenje o naredbi za
otklanjanje nepravilnosti, izreCena je
jedna novcana kazna kao upravna mjera,
sacinjena su tri Zapisnika o utvrdenom
Cinjenicnom stanju, podnesene su dvije
krivicne prijave protiv odgovornoih lica,
sacinjeno je 11 Zapisnika sa zaklju¢kom o
obustavi postupka, dok je 15 postupaka u
toku.

(13) 31. X11 2018 [RK]

U periodu jul-decembar izvrSeno je 48
inspekcijskih nadzora.

6.10

Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i upravni

nadzor nad zakonito$¢u rada jedinica lokalne

samouprave u cilju praéenja sprovodenja Zakona o

finansiranju lokalne samouprave

MF

NR

Il kvartal 2016 IV
kvartal 2016. IV

Broj izvrsenih inspekcijskih nadzora

(13) 31. XI1 2018
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(12) 30. VI 2018 INR]

(13) 31. X11 2018  [NR]

kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj utvrdenih nepravilnosti;

(13) 31. XI1 2018

Broj i vrsta preduzetih mjera.

(13) 31. X1 2018

6.11

Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i upravni
nadzor nad zakonitos¢u rada jedinica lokalne
samouprave u cilju praéenja sprovodenja Zakona o
uredenju prostora i izgradnji objekata i Zakona o
komunalnim djelatnostima.

(12) 30. VI 2018 [RK]

(13) 31. X11 2018  [RK]

MORT

RK

Il kvartal 2016 IV
kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj izvrSenih inspekcijskih nadzora;
(12) 30.VI12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu urbanisticko -
igradevinska inspekcija izvrsila je kontrolu
50 izdath UTU na nivou lokalne
samouprave i tom prilikom nije
konstatovala nepravilnosti u radu iste.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija je u
periodu od 1. | do 1. XII 2018.izvrsila
provjeru 222 prijave pocetka gradenja
kojom prilikom je izvrsila kontrolu UTU, i
tom prilikom nije utvrdila nepravilnosti.

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, nije bilo
utvrdenih nepravilnosti.
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(13) 31. X11 2018  [RK]

U izvjeStajnom period inspekcija nije
utvrdila nepravilnosti.

Broj i vrsta preduzetih mjera.
(12) 30. V12018  [RK]

U dijelu upravnog nadzora nad
zakonitoscu rada jedinica lokalne
samouprave u cilju pracenja sprovodenja
Zakona o uredenju prostora i izgradnji
objekata Vlada je dala saglasnosti na
Odluke o komunalnom opremanju
igradevinskog zemljista za 14 opstina | to:
- Andrijevica - Berane - Bijelo
Polje - Cetinje - Danilovgrad

- Gusinje - Kotor - Mojkovac

- Niksic - Plav - Pluzine

- Podgorica - Savnik - Tivat U
toku je dobijanje saglanosti na Predlog
odluke o naknadi za komunalno
opremanje gradevinskog zemljista
Opstine u okviru Glavnog grada - Tuzi.
Odluka o komunalnom opremanju
igradevinskog zemljiSta za bespravne
objekte Od 23 jedinice lokalne
samouprave dvije nijesu dostavile Predlog
odluke na saglasnost- Kolasin i Ulcinj.
Takode, opStina u okviru Glavnog grada -
Tuzi je dostavila Predlog odluke, i dobila
saglasnost Ministarstva, tako da je 19

saglasnosti izdato od strane Ministarstva.
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Postupak davanja saglasnosti je u toku za
opstine Bar, Plav i PluZine. Jedanaest (11)
Odluka u opstinama: Andrijevica, Bijelo
Polje, Danilovgrad, Herceg Novi,
Mojkovac, Niksi¢, Podgorica, PljevljaTivat,
Savnik i Zabljak je stupilo na snagu,
odnosno objavljeno u ,,Sluzbenom listu
Crne Gore“. QOdluka o visini, nacinu i
kriterijumima placanja godisnje naknade
za koriS¢enje prostora Samo opstina
Petnjica je dostavila Predlog odluke na
saglasnost Ministarstvu. Saglasnost nije
izdata. Odluka o bliZzim uslovima, nacinu,
postupku i kriterijumima za
obezbjedivanje alternativnog smjestaja Ni
jedna jedinica lokalne samouprave nije
dostavila predlog odluke na saglasnost
Ministarstvu. Upravni nadzor nad
zakonitoscu rada jedinica lokalne
samouprave u cilju prac¢enja sprovodenja
zakona o komunalnim djelatnostima. U
\vrSenju upravnog nadzora nad
zakonito$cu rada jedinica lokalne
samouprave u cilju praéenja sprovodenaja
Zakona o komunalnim djelatnostima,
Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma
ima redovnu komunikaciju sa jedinicama
lokalne samouprave i njihovim
komunalnim preduzeéima (direktno i
preko njihovih udruzenja). Pored toga,
pracena je zakonska obaveza
transformacije javnih komunalnih
preduzeéa u privredna drustva. Kako
Zakon nije predvidio nikakve represivne
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mjere upravni nadzor je bio zasnovan na
podsjec¢anju opstina na zakonsku obavezu.

(13) 31. X11 2018  [RK]

Shodno odredbi ¢lana 239 Zakona o
planiranju prostora i izgradnji objekata, o
Zalbama na rjesenje nadleZznog organa
lokalne uprave o iznosu naknade za
komunalno opremanje gradevinskog
zemljista, do donosenja plana generalne
regulacije Crne Gore, odlucuje ovo
ministarstvo. U period od 1.1 do 1.XII
2018. je bilo 10 zalbi izjavljenih na rjesenja
nadleznog organa lokalne uprave o iznosu
naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista. Od 10 Zalbi,
rijeseno je 9 Zalbi, a jedna Zalba je u
radu. U dijelu upravnog nadzora nad
zakonitoscu rada jedinica lokalne
samouprave u cilju prac¢enja sprovodenja
Zakona o uredenju prostora i izgradnji
objekata Vlada je dala saglasnosti na
Odluke o komunalnom opremanju
igradevinskog zemljista za 15 opstina i
to: Andrijevica, Berane, Bijelo Polje,
Cetinje, Danilovgrad, Gusinje, Kotor,
Mojkovac, Niksic, Plav, Pluzine,
Podgorica,Savnik,Tivat i Ulcinj. U vrienju
upravnog nadzora nad zakonito$¢u rada
jedinica lokalne samouprave u cilju
pracenja sprovodenaja Zakona o
komunalnim djelatnostima, Ministarstvo
odrZivog razvoja i turizma je u
izvjeStajnom periodu davalo usmena i

pismena misljenja u vezi usaglasenosti
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opstinskih odluka sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima. Napominjemo
da je u izradi podzakonski akt, Uredba o
elementima i metodologiji za odredivanje
cijena komunalnih usluga, koja ¢e pomodi
jedinicama lokalne samouprave da svoje
odluke usklade sa Zakonom o komunalnim
djelatnostima. Redovna komunikacija sa
jedinicama lokalne samouprave i njihovim
komunalnim preduzec¢ima (direktno i
preko njihovih udruzenja) odvija se u
kontinuitetu.

VII POLICIJA -

U oblasti sprecavanja korupcije u policiji predvidene su mjere za praenje sprovodenja Plana integriteta, jaCanje administrativnih i tehnickih
kapacitetaOdjeljenja za unutraSnju kontrolu policije. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i

7.1 Redovno praéenje sprovodenja Plana integriteta
MUP-a/UP
(12) 30. V12018 [RK]

(13)31.X112018  [R]

MUP

| kvartal 2017.
Ikvartal 2018.

organizovanog kriminala sve mjere u ovoj oblasti, ukupno devet, su realizovane.

Izraden izvjestaj o sprovodenju Plana
integriteta.

(12) 30.VI 2018 [R]

Ministarstvo unutrasdnjih poslova je
sacinilo lzvjestaj o realizovanim mjerama
iz Plana integriteta MUP-a za 2017. i isti je
dostavljen ministru MUP-a, direktoru
Uprave policije i Agenciji za sprjeCavanje
korupcije.
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(13) 31. XI1 2018 [R]

Mjera je realizovana u prethodnom
izvjestajnom periodu.

7.2

Obezbijediti pracenje realizacije zakljucaka i
preporuka Savjeta za gradansku kontrolu rada policije

(13) 31. X11 2018  [RK]

MUP

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Broj ocjena i preporuka Savjeta
dostavljenih ministru;

(13) 31. XI1 2018  [RK]

Ukupan broj predmeta Savjeta za
lgradansku kontrolu rada policije za 2018,
dostavljen Direktoratu — 52, od Cega
realizovanih preporuka—-12,
nerealizovanih — 6, zakljucenih predmeta
—29iuradu->5.

Broj informacija o realizaciji ocjena i
preporuka koje je Savjet dobio od
ministra;

(13) 31. X11 2018 [RK]

Od 52 predmeta, realizovanih preporuka —
12, nerealizovanih — 6, zakljuc¢enih
predmeta —29i u radu —5.

Broj realizovanih ocjena i preporuka
Savjeta.

(13) 31. X11 2018 [RK]
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U izvjeStajnom periodu broj realizovanih
preporuka Savjeta je 12.

7.3

Popuniti preostala slobodna radna mjesta (Cetiri) u
Odjeljenju za unutrasnju kontrolu rada policije u
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta MUP-a

(12) 30. VI 2018 [DR]

(13) 31. XI1 2018 [RK]

MUP

RK

IV kvartal 2016.

Popunjena radna mjesta u Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu rada policije.

(12) 30.V12018  [DR]

U periodu januar — jun 2018. izvrSena je
popuna 1 slobodnog radnog mjesta u liniji
rada unutrasnjih istraga i
kontraobavjestajne zastite u Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu policije (mladi
policijski inspektor za unutrasnje istrage).

(13) 31. X11 2018  [RK]

U periodu 1. I- 21. XIl 2018. izvrSena je
popuna 3 slobodna radna mjesta u liniji
rada unutrasnjih istraga i
kontraobavjestajne zastite u Odjeljenju za
unutrasnju kontrolu policije (visi policijski
inspektor | klase za unutrasnje istrage,
mladi policijski inspektor za unutrasnje
istrage i visi policijski inspektor za
kontraobavjestajnu zastitu).

7.4

Opremanje Odjeljenja za unutrasnju kontrolu rada
policije tehni¢kim i materijalnim sredstvima za
obavljanje poslova u liniji rada unutrasnje istrage i
kontraobavjestajna zastita (GPS i audio nadzor)

(12) 30.VI 2018  [R]

MUP

Il kvartal 2016. IV
kvartal 2016.

Sacinjen plan potrebne opreme Odjeljenja
za unutradnju kontrolu rada policije;

(12) 30. V12018 [R]
Plan potrebne opreme sacinjen.

(13) 31. X112018  [R]
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(13) 31. X 2018

[R]

Plan potrebne opreme sacinjen.

Nabavljena oprema i stavljena i funkciju.
(12) 30.V12018  [R]

Realizovana planirana nabavka potrebne
opreme i ista stavljena u funkciju.

(13) 31. X11 2018 [R]

Realizovana planirana nabavka potrebne
opreme i ista stavljena u funkciju.

7.5

Sprovoditi obuke policijskih sluzbenika i trenera iz
MUP-a i UP na temu jacanja integriteta i poStovanja
Kodeksa policijske etike

(13) 31. XI1 2018

[RK]

MUP

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Izraden plan i program obuka policijskih
sluzbenika i trenera iz MUP-a i UP;

(13) 31. X11 2018  [RK]

U saradnji sa Upravom za kadrove u 2018,
6 obuka na temu "JaCanje integriteta u
sektoru bezbjednosti", za 64 sluzbenika, i
dvije u saradniji sa Policijskom
akademijom Danilovgrad, na temu
"Osnovi policijskog integriteta i etike kroz
postovanje fundamentalnih ljudskih
prava", za 36 sluzbenika. U predhodnom
periodu obuke iz oblasti jacanja
integriteta i poStovanja Kodeksa policijske
etike proslo je 889 sluzbenika, sto se tice
strukture predvidena je za sve policijske
sluzbenike. SluZbenici koji su prosli obuku
za trenere DICAF-a na ovu temu su: -
Biljana Dulovi¢, -Dusan Bakovi¢, -Nebojsa

Mrvaljevié, -SiniSa Ja¢imovi¢, -Danilo
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Uanjusevi¢, -Milanka Bakovi¢, -Igor
Ognjenovic, -Nikola Terzi¢. Od navedenih
trenera realizuju obuke Biljana Dulovic,
Dusan Bakovi¢ i Nebojsa Mrvaljevi¢, dok
ostali navedeni zbog sluzbenih obaveza
nisu u moguénosti da daju svoj doprinos
kao treneri.

Broj i vrsta obuka;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Oko 10 obuka na temu integritet, etika,
postovanje Kodeksa policijske etike i
obuka za trenere DICAF-a.

Broj i struktura polaznika;
(13) 31. XI1 2018  [RK]

Oko 1000 sluzbenika proslo obuke
navedene u prethodnom indikatoru
rezultata.

Broj obucenih trenera.
(13) 31. X11 2018  [RK]

8 obucenih trenera nakon sprovedene

obuke za trenere DICAF-a.
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	UVOD:
	23: Pravosuđe i osnovna prava
	1 PRAVOSUĐE
	1.1 NEZAVISNOST PRAVOSUĐA
	1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuđa. Izmjene bi, između ostalog, trebalo da obuhvate sljedeća pitanja...
	1.1.3 Preporuka: Treba uspostaviti pravičan i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodičnu profesionalnu ocjenu rada sudija i tužilaca.
	1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i Tužilački savjet kako bi nesmetano obavljali svoje nadležnosti.
	1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tužilačkog sistema.

	1.2 JAČANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUĐA
	1.2.1 Preporuka: Poboljšati sistem nasumične dodjele predmeta, moguće takođe kroz modernizovanje sudske mreže.
	1.2.2 Preporuka: Preispitati postupak za podnošenje zahtjeva za izuzeće i po potrebi izvršiti izmjene.
	1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o „sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i mogućnost unakrsne provjere s drugim relevantnim podacima.
	1.2.4 Preporuka: Osigurati efikasno praćenje sprovođenja odredbi etičkih kodeksa.

	1.3 ODGOVORNOST U PRAVOSUĐU
	1.3.1 Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovođenje i izvršiti izmjene gdje je to neophodno.
	1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tužioce. Potrebno je osnažiti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tužilaca u skladu s Krivičnim zakonikom.

	1.4 PROFESIONALIZAM, STRUČNOST I EFIKASNOST PRAVOSUĐA
	1.4.1 Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem praćenja dužine trajanja postupaka.
	1.4.2 Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mrežu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog sistema. Dodatno smanjiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parnični predmeti.
	1.4.3 Preporuka: Unaprijediti izvršenje presuda u parničnim predmetima.
	1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF).
	1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje će doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tužilaca.

	1.5.PROCESUIRANJE KRIVIČNIH DJELA RATNIH ZLOČINA PRED DOMAĆIM ORGANIMA

	2 BORBA PROTIV KORUPCIJE
	2.1 PREVENTIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE
	2.1.1 Preporuka: Ojačati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. Nadležnosti UAI moraju biti unaprijeđene, a njeni kapaciteti ojačani.
	2.1.2 Preporuka: Poboljšati sistem prijave imovine, naročito kroz jačanje nadzornih nadležnosti i profesionalnih kapaciteta KSSI kako bi se osigurala efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprječavaju da konflikt interesa prevazilazi ...
	2.1.3 Preporuka: Preispitati poslovnike u državnoj upravi, uključujući imenovanje i unutrašnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila mogućnost korupcije i konflikta interesa.
	2.1.4 Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja političkih partija kroz pouzdane izvještaje, efikasnu kontrolu i mogućnost sankcionisanja od strane nezavisnog tijela; ojačati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir sar...
	2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, između ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s ekonomskom vrijednošću. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavajućem javnom interesu. Treba obe...
	2.1.6 Preporuka: Osnažiti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora.
	2.1.7 Preporuka: Razviti posebne mjere za sprječavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao što su one utvrđene u nalazima procjene rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene ...
	- PRIVATIZACIJA
	- URBANIZAM
	- OBRAZOVANJE
	- ZDRAVSTVO
	- LOKALNA SAMOUPRAVA
	- POLICIJA
	2.1.8 Preporuka: Ojačati ulogu Skupštine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvršne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i unapređivanja pravnog okvira, posebnu pažnju trebala takođe posvetiti pitanjima vezanim za borbu pro...
	2.1.9 Preporuka: Obezbijediti uključivanje NVO u agendu antikorupcije.


	2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE
	2.2.1 Preporuka: Obezbijediti nezavisne, učinkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje.
	2.2.2 Preporuka: Izmijeniti Zakonik o krivičnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu.
	2.2.3 Preporuka: Unaprijediti sprovođenje finansijskih istraga moguće kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast.
	2.2.4 Preporuka: Poboljšati saradnju i razmjenu informacija između organa koji su uključeni u borbu protiv korupcije, uključujući poreske i druge organe koji su samo posredno uključeni.
	2.2.5 Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statističke podatke o korupciji.
	2.2.6 Preporuka: Bliže regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom stečenom krivičnim djelom i ojačati profesionalne kapacitete Uprave za imovinu.
	2.2.7 Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zaštite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi.
	2.2.8 Preporuka: Preispitati sistem imuniteta i uspostaviti efikasnu proceduru za oduzimanje imuniteta.
	2.2.9 Preporuka: Preispitati postupak zatvaranja krivičnih predmeta i razmotriti mogućnost za žalbe i pritužbe.


	3 TEMELJNA PRAVA
	3.1 Preporuka: Ojačati kapacitete Ombudsmana, a naročito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mučenja.
	3.2 Preporuka: Uvesti efikasan pravni lijek u skladu s članom 13 Evropske konvencije o ljudskim pravima i slobodama koji bi se odnosio na kršenje ljudskih prava zagarantovanih Konvencijom.
	3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mučenja i nečovječnog ili ponižavajućeg postupanja ili kažnjavanja (CPT). Poboljšati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika...
	- PRAĆENJE CPT PREPORUKA IZ 2008. I 2013. GODINE
	- UNAPREĐENJE USLOVA U ZATVORIMA
	- UNAPREĐENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA I MJERA
	- KOMANSKI MOST
	3.4 Preporuka: Osigurati zaštitu novinara od prijetnji i nasilja, naročito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvraćajuće kazne. Ponovo ispitati i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zaštitu slobode medija.
	3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa.
	3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja.
	3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja, kao i kroz veće podizanje svijesti i mje...
	3.6-C C - Preporuka: Naročitu pažnju bi trebalo posvetiti okončavanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije.
	3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u skladu s odgovarajućim nacionalnim propisima.
	3.8.1 A - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava djece, uključujuči jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to moguće.
	3.8.2 B - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava lica s invaliditetom, uključujući jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to moguće.
	3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoći, takođe, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava.
	3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se spriječila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovarajuću zastupljenost u državnim organi...
	3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu pažnju treba obratiti na poboljšanje uslova života raseljenih lica.
	3.11 Preporuka: Osigurati adekvatno procesuiranje zločina iz mržnje.
	3.12 Preporuka: Osigurati usklađenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zaštite ličnih podataka i omogućiti procjenu kroz pripremu relevantnih tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zaštitu podataka.


	4 SARADNJA SA NVO

	OPERATIVNI DOKUMENT
	I JAVNE NABAVKE -
	Iako se oblast javnih nabavki detaljno tretira kroz ͷ. pregovaračko poglavlje – Javne nabavke, ali i kroz AP 23, Operativni dokument sadrži mjere i iz ove oblasti, obzirom da su javne nabavke definisane kao oblast od posebnog rizika Strategijom za bor...

	II PRIVATIZACIJA (JAVNOST I TRANSPARENTNOST) -
	Pravni okvir u domaćem zakonodavstvu u oblasti privatizacije potrebno je unaprijediti usvajanjem novih zakona i podzakonskih akata za njihovo sprovođenje, dok je na institucionalnom planu predviđeno osnivanje Agencije za investicije i uspostavljanje n...

	III URBANIZAM -
	Mjere koje su definisane u oblasti urbanizma odnose se na unapređenje zakonskog okvira o uređenju prostora i izgradnji objekata, kao i legalizaciji neformalnih objekata i jačanje administrativnih kapaciteta inspekcijskih organa. Obezbjeđivanje tehničk...

	IV OBRAZOVANJE -
	U oblasti obrazovanja definisani su mjere koje se odnose na pripremu Plana integriteta za sve vaspitno-obrazovne ustanove, transprentnost pri zasnivanju radnog odnosa u svim obrazovnim ustanovama, sistemispitivanja i evaluacije znanja učenika i studen...

	V ZDRAVSTVO -
	Oblast zdravstva, kao jedna od sedam oblasti od posebnog rizika, zauzima bitno mjesto u Operativnom dokumentu i shodno izazovima sa kojima se susrijećemo u ovoj oblasti definisane su mjere koje se odnose na unapređenje podzakonskih akata za sprovođenj...

	VI LOKALNA SAMOUPRAVA -
	Imajući u vidu specifičnosti i razlike koje nosi oblast lokalne samouprave, mjere u ovoj oblasti fokusirane su na izradu Plana integriteta za jedinice lokalne samouprave, obezbjeđivanje transparentnosti procesa zapošljavanja u organima lokalne samoupr...

	VII POLICIJA -
	U oblasti sprečavanja korupcije u policiji predviđene su mjere za praćenje sprovođenja Plana integriteta, jačanje administrativnih i tehničkih kapacitetaOdjeljenja za unutrašnju kontrolu policije. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju...



