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Ekonomska teorija i praksa vec duZi period vremena naglasavaju vaznost
obrazovanja i struc¢nost i znanja zaposlenih kao neophodan preduslov i kljucni
faktor porasta konkurentnosti jedne nacionalne ekonomije i zivotnog standarda
njenih gradana.

U industrijskoj eri, koja je vec nepobitno ostala iza nas, pojedine
nacionalne ekonomije su svoja nastojanja za podizanjem nivo
konkurentnosti i po tom osnovu zauzimanja Sto povoljnije pozicije

u medunarodnoj podjeli rada zasnivale uglavnom na izdasnosti
raspolozivih prirodnih resursa. U danasnjoj, globalno integrisanoj
ekonomiji koju, pri tome, najceSce oznacavamo kao digitalna

ili ekonomija znanja, prevagu imaju tzv. necjenovni faktori
konkurentnosti. U krajnjem, to se svodi na spoznaju da su unapredenje
poslovanja i podizanje standarda zivota svih gradana u najznacajnijoj
mjeri moguci zahvaljujuci materijalizaciji i potpunijem angazovanju
intelektualnog kapitala.

Vec krajem proslog i na poCetku ovog milenijuma suoceni smo s radikalnim
promjenama koje na jedan novi nacin oblikuju kako zivot pojedinaca, tako i
organizaciju preduzeca, drzava i svijeta posmatranog u cjelini. Tako se sve vise
poslova radikalno mijenja - Zivot, ekonomija i drustvo postaju sve kompleksniji,
proslost nam nije od velike koristi, a vrijeme u kome Zivimo je nepredvidivo.
Ovim su se kao najvaznija imovina poslovnih subjekata u 21. vijeku nametnuli
njihovi ,umni radnici’ i njihova produktivnost.

Saznanje da ljudski kapital postaje klju¢na odrednica konkurentnosti
i privrednog rasta u cjelini, te da za razliku od prirodnih resursa
podjednako vazi za razvijene zemlje, tzv. tehnoloske lidere, ali i

one manje razvijene kao sto je to slu¢aj sa Crnom Gorom, zvuci jos
uvjerljivije ako tome dodamo da je povrat od ulaganja u obrazovanje



vecCi od povracaja u bilo koji drugi proizvodni faktor. Istovremeno,
obrazovanija radna snaga pored ekonomskih, garantuje i brojne
druge, niSta manje vazne netrziSne propratne ucinke kao Sto su npr.:
angazovaniji i olaksan pristup informacijama, veca brigu o vlastitom
zdravlju, aktivnije u€esce u drustvenom Zivotu i drugo, cCime se
dodatno podstice odgovorno demokratsko ponasanje gradana, izbor
demokratske vlasti i ostvarivanje vladavine prava.

Sve prethodno navedeno je u potpunom skladu s evidentnim zakonomjernostima u
razvoju cija je buducnost zapisana u strateskim razvojnim dokumentima kao Sto su
.Evropa 2020 — drustvo zasnovano na znanju’, i brojnim drugim. DruStva i drzave u
kojima se znanje vrednuje kao najizdasniji resurs, u kojima se ulaze u obrazovanje

i nauku, u kojima se visoko cijeni individualnost i kreativnost pojedinaca, se
definitvno prepoznaju kao ona koja nazivamo ,inovativnim ili inteligentnim
drustvima’, i Crna Gora ne Zeli da ostane po strani tih tokova.

U smislu prethodno kazanog, kao misiju u okviru pregovora s EU

koji se odnose na poglavlje ,,26 — Obrazovanje i kultura’, mozemo
oznaciti nastojanje da se u Crnoj Gori uspostavi kvalitetna drzavna
infrastruktura i na toj osnovi izgradi efikasan sistem obrazovanja koji
€e snazno poduprijeti razvoj crnogorske ekonomije i drustva u cjelini,
s jednakim mogucnostima za sve, u skladu s evropskim pravnim
tekovinama, te principima slobode i demokratije.

Pored toga, obrazovanje je neodvojivo od kulturoloskih prilika, bilo da ih
posmatramo na nivou jedne drzave ili u globalu, Sto u konkretnom slucaju uzeto
zajedno, ova dva faktora snazno podrzavaju i doprinose ujednacavanju zivotnih
prilika, potpunijem razvoju licnosti u duhu slobode, svestranijem intelektualnom
razvoju i duhovnom i kulturnom bogatstvu pojedinca i nacije u cjelini. Na kraju,
pitanja koja su predmet paznje u okviru ovog poglavlja se, kada je u pitanju Crna
Gora, vise dozivljavaju kao Sanse ili, bolje reci, kao podrucja koja ce njihovim
potpunijim efektuiranjem u skladu s evropskim tekovinama umnogome pomjeriti
naprijed produktivne granice razvoja nase drzave kao cjeline.
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Reforma obrazovanja predstavlja kljucan korak ka daljoj integraciji Crne Gore u
savremene evropske tokove. Pregovori s Evropskom unijom, u okviru poglavlja 26
Obrazovanje i kultura, su izuzetno znacajni za Crnu Goru u smislu daljeg razvoja
obrazovanja i kulture kao krucijalnih poluga na kojima pociva i po kojima se
prepoznaje jedno drustvo. Ukoliko Zelimo da budemo drustvo zasnovano na znanju,
neophodno je da uloZimo maksimalne napore kako bismo unaprijedili sistem
obrazovanja u Crnoj Gori. To podrazumijeva intenzivan rad na uspostavljanju,
unapredenju i sprovodenju relevantnog zakonodavnog i institucionalnog okvira.

Cinjenica da oblast obrazovanja i kulture nije striktno regulisana
pravnim propisama EU i da je u nadleznosti zemalja Clanica predstavlja
veliki izazov za sve one koji se na direktan ili indirektan nacin bave ovim
oblastima, ostavljaju¢i mogucnost da svaka zemlja zadrzi osobenosti
svojih obrazovnih i kulturnih tradicija, Sto nesumnjivo doprinosi
obogacivanju vec sarolikog mozaika zajednice evropskih naroda.

Crna Gora je prepoznala ciljeve definisane strateSkim dokumentima EU, koji se, prije
svega, odnose na veci obuhvat djece predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem,
upisnu politiku uskladenu sa trziStem rada, veci procenat mladih visokoskolaca

na nivou populacije, istrazivacki orjentisano obrazovanje, povecanu mobilnost i
uspostavljanje koncepta cjelozivotnog ucenja, Sto sveukupno doprinosi efikasnijem
i kvalitetnijem obrazovnom sistemu.

Jedan od mehanizama za unapredenje sistema obrazovanja i

obuke u cjelini i dostizanje evropskih standarda jeste ucesce u
programima zajednice i uskladivanje crnogorskih obrazovnih politika
s politikama obrazovanja u Evropskoj uniji. Ucesce Crne Gore u
programima zajednice prevashodno e doprinijeti jacanju crnogorskih
administrativnih kapaciteta i saradnji medu zemljama 5to je jedan

od ciljeva pravne tekovine u ovoj oblasti. Usaglasena obrazovna



politika s propisima EU ce doprinijeti intenziviranju mobilnosti
mladih, olakSanom priznavanju diploma, boljoj razmjeni dobre prakse
i iskustava, Sto e sveukupno doprinijeti unapredenju obrazovnog
sistema Crne Gore.

Ulaskom Crne Gore u EU nasi drzavljani ce u zemljama ¢lanicama imati ista prava
kao i njihovi drzavljani, Sto ce povecati mobilnost na svim nivoima.

Ratifikujuci UNESCO Konvenciju o zastiti i promovisanju raznolikosti
kulturnih izraza 2008, Crna Gora je i formalno potvrdila potrebu da

se autenticnost postojecih kulturnih izraza, utemeljenih na istorijsko
kulturnim osobenostima Crne Gore, dalje unapreduju i razvijaju.
Principi Evropske agende za kulturu su ugradeni u Zakon o kulturi

u dijelu koji se odnosi na promovisanje i cuvanje kulturnih dobara,
ostvarivanje medunarodne saradnje, doprinos razvoju multinacionalnih
i multikulturalnih vijednosti, podrsku stvaralastvu lica s posebnim
potrebama, kao i podsticanje razvoja kreativnih industrija.

UcesSce crnogorskih institucija kulture u programima iz oblasti kulture doprinijece
da se nase institucije joS snaznije povezu s evropskim institucijama, a sve u cilju
daljeg unapredenja saradnje i potvrde da je kulturno naslede Crne Gore neraskidivi
dio evropske kulturne bastine.

Cast je biti ¢lan jedne moéne porodice kakva je EU, ali i garancija
sigurnosti koja se ogleda u dostizanju standarda koji podrazumijeva
bezbjednost i bolji zitovt svakog od nas ponaosob, kako u ekonomskom
smislu, tako i, kroz vladavinu prava, postovanje ljudskih i manjinskih
prava.
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Ko/Sto/Kako/Zasto?

SADRZA] 2B PREGOVARACKOG POGLAVLJA

Obrazovnii kulturni procesi utiCu na poboljSanje kvaliteta Zivota i bitno determinisu
razvoj jedne drzave. Evropska unija tezi obezbjedivanju jednakih uslova za sticanje
znanja neophodnih za uklju€ivanje u druStvene procese, zalazuci se za oCuvanje
nacionalne, regionalne, kulturne i jezicke raznolikosti, suvereniteta obrazovne poli-
tike drZzava Clanica, istovremeno podsticuci saradnju izmedu drZava Clanica. Crna
Gora ima uspostavljene institucije i savjetodavna tijela za oblast obrazovanja, a
zakonodavnim okvirom su obezbijedene jednake mogucnosti pristupa obrazo-
vanju. Ostvarena je povezanost i modernizacija obrazovnog sistema i osmisljene
inicijative za podrsku inkluziji.

Obrazovanja i kultura su u nadleznosti zemalja ¢lanica.

Oblasti koje ovo poglavlje obuhvata su obrazovanje i osposobljavanje, mladi i
sport, kultura, pristup obrazovanju, programi i drugi instrumenti EU.

Obrazovanje i osposobljavanje

Obrazovni sistem Crne Gore obuhvata predskolsko vaspitanje i obrazovanje,
osnovno obrazovanje i vaspitanje, srednje opSte obrazovanje (gimnazija), stru¢no
obrazovanje, vaspitanje i obrazovanje lica s posebnim potrebama, obrazovanje
odraslih i visoko obrazovanje. Ministarstvo prosvjete nadlezno je za cjelokupnu
oblast obrazovanja. lzdvajanje iz Budzeta za obrazovanje je oko 4.3 % BDP.

Crna Gora tezi da kroz nivo predskolskog vaspitanja i obrazovanja stvori uslove
za razvoj svih potencijala djece, njihovo odrastanje i zadovoljavanje potreba
zasnovanih na principima Konvencije UN o pravima djeteta.

Prema popisu stanovnistva u 2011. godini u Crnoj Gori ima 620.029 stanovnika,

od cega je 30% stanovniStva u Podgorici (185.937). UceSce djece starosti do 18
godina u ukupnom stanovnistvu je 23,4%, odnosno 145.126.

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje organizuje se za djecu uzrasta do polaska
u osnovnu Skolu. U Crnoj Gori postoji 21 predSkolska ustanova, s mrezom od 105
vaspitnih jedinica, u okviru kojih je organizovano 485 vaspitnih grupa(sjevernaregija
- 10 predskolskih ustanova s 26 vaspitne jedinice; centralna regija 5 predskolskih
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ustanova sa 49 vaspitnih jedinica; juzno/priobalna regija 6 predskolskih ustanova
sa 30 vaspitnih jedinica). Takode, vaspitno obrazovni rad za djecu do polaska u
Skolu odvija se i u trinaest licenciranih privatnih predskolskih ustanova. Ukupan
broj upisane djece u javnim predSkolskim ustanovama u Skolskoj 2012/2013.
godini je 15.476 Sto Cini 32% u odnosu na ukupan broj djece uzrasta do 6 godina
(46.636).

Osnovno obrazovanje i vaspitanje je obavezno i besplatno za svu djecu uzrasta
od 6 do 15 godina. Ukupan broj osnovnih skola u Crnoj Gori je 163. U Skolskoj
2012/2013. godini broj ucenika, obuhvacéen osnovnim obrazovanjem i vaspitanjem,
je68.511.

Crna Gora u oblasti osnovnog obrazovanja i vaspitanja posebnu paznju posvecuje
obrazovanju pripadnika .ranjivih grupa’ u cilju smanjenja segregacije, napustanja
Skolovanja i poboljsanja kvaliteta steCenog obrazovanja.

Vaspitanje i obrazovanje djece s posebnim obrazovnim potrebama se odvija u
predskolskim ustanovama, ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja, i u
posebnim ustanovama — resursnim centrima koji su iskljucivo specijalizovani za
obrazovanje djece s posebnim obrazovnim potrebama.

Opste srednjoSkolsko obrazovanje traje Cetiri godine i daje opStu prohodnost za
upis na ustanove visokog obrazovanja. Ostvaruje se u jedanaest gimnazija, od
kojih je jedna privatna - Gimnazija ,Drita’ Ulcinju i jednom obrazovnom centru.

Strucno obrazovanje realizuje se kao nize stru¢no obrazovanje (dvogodisnje) i sred-
nje stru¢no obrazovanje (trogodiSnje i cetvorogodisnje) i vise stru¢no obrazovanje
(dvogodisnje). U mrezi obrazovnih ustanova srednjeg obrazovanja, trideset sedam
ustanova realizuje programe stru¢nog obrazovanja, u svim opstinama u Crnoj
Gori. Broj ucenika koji se obrazuju po programima srednjeg stru¢nog obrazovanja
u tekucoj Skolskoj godini je 21.206. Po zavrSetku CetvorogodiSnjeg struc¢nog
obrazovanja ucenici polazu eksterni stru¢ni ispit, koji im omogucava ukljucivanje
na trziSte rada ili nastavak obrazovanja.

U stru¢no obrazovanje uvodi se Evropski sistem prenosa kredita.
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Reforma visokog obrazovanja, koja je pocela usvajanjem Zakona o visokom
obrazovanju (2003) se temelji na principima Bolonjske deklaracije. Stupanjem
na snagu novog zakona sve ustanove visokog obrazovanja u Crnoj Gori bile su
obavezne da nastavu organizuju u skladu s bolonjskim principima. Cilj reforme
je povecanje efikasnosti studiranja i usaglasavanje nacionalnog sistema visokog
obrazovanja sa evropskim tendencijama, kao i Sto uspjesnije ukljucivanje Crne
Gore u jedinstveni evropski prostor visokog obrazovanja.

Reformisani visokoobrazovni sistem karakteriSe obezbjedenje i kontinuirana
kontrola kvaliteta, uvodenje ,dopune diplome” kao prateceg dokumenta koji
opisuje studijski program i steceno znanje, vjestine i kompetencije, intenziviranje
mobilnosti studenata i nastavnog osoblja, priznavanje stecenih kvalifikacija
i diploma u skladu s Lisabonskom konvencijom, uklju€ivanje studenata kao
partnera u obrazovni proces i sistem donoSenja odluka, kao i razvoj koncepta
cjelozivotnog ucenja.

U Crnoj Gori visoko obrazovanje se sti¢e na Univerzitetu Crne Gore, dva privatna
univerziteta i sedam samostalnih privatnih fakulteta. Obrazovna djelatnost na
ustanovama visokog obrazovanja ostvaruje se kroz akademske i primijenjene
studijske programe, kao i kroz raznovrsne programe stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja. Studijski programise organizuju kao dodiplomski, postdiplomski
i doktorski.

Znanje studenata se kontinuirano provjerava putem kolokvijuma, seminarskih
radova i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj studenata na ustanovama visokog
obrazovanja 2012/2013. je 26.056, od ¢ega na Univerzitetu Crne Gore studira
20.176, a na dva privatna univerziteta 4.145, a na sedam samostalnih privatnih
fakulteta 1.733 studenata.

Odrasli se, po sopstvenom izboru, uklju€uju u obrazovanje i osposobljavanje
radi sticanja odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije. Formalno obrazovanje mogu
sticati, kod organizatora obrazovanja odraslih (Skola, specijalizovana ustanova
za obrazovanje odraslih), po programima osnovnog i srednjeg obrazovanja i
vaspitanja putem organizovanog procesa obrazovanja, ali i kroz neformalno
i informalno obrazovanje. Odrasli ne placaju Skolarinu za sticanje osnovnog i
nizeg stru¢nog obrazovanja.

Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama ureduje priznavanje neformalnog
i informalnog ucenja i sticanja nacionalne stru¢ne kvalifikacije. Stvoreni su neo-
phodni uslovi za priznavanje ucenja bez obzira na kontekst sticanja.
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Donosenjem Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija pocelo je uspostavljanje
Okvira. Principi Nacionalnog okvira kvalifikacija usaglaseni su sa Evropskim okvi-
rom kvalifikacija.

U fokusu ovog poglavlja je i razmatranje modaliteta saradnje zemalja EU u oblasti
obrazovanja i obuke, kao i razvoj i aktuelni strateSki okvir evropske saradnje.
Ovom oblascu su obuhvacene i klju€ne inicijative otvorene metode koordinacije
(OMCQ)i strateski ciljevievropskog okvira saradnje u oblastima obrazovanjaiobuke
ET 2020. Prioritet ovog okvira je princip cjelozivotnog ucenja i mobilnosti, koji ce
se promovisati i kroz program Erasmus+. Ovaj Program nasljeduje tri programa
za obrazovanje u kojima je Crna Gora do sada ucestvovala -, Tempus, Erasmus
Mundus” i ,Program za cjelozivotno ucenje”, program ,Mladi u akciji”, kao i
program Zan Mone koji podsti¢e upoznavanje s procesom evropske integracije u
svim oblastima kroz kreiranje nastave i istrazivanja u oblasti evropske integracije
u i izvan Evropske zajednice, zadrzavajuci principe svih dosadasnjih programa.

Program Erasmus+ nastavie da promoviSe medunarodnu dimenziju aktivnosti,
viSejezi¢nost, jednakopravnostiinkluzivni pristup obrazovanju. U fokusu programa
je, izmedu ostalog, i jacanje potencijala mladih za aktivno u¢esce u gradanskom
drustvu i razvoj liderskih vestina, solidarnosti i razumijevanje medu kulturama.

Za oblast sporta, koji e, takode, biti obuhvacen u programu Erasmus+, prioritet
je saradnja i umrezavanje organizacija za sport i podrska projektima koji na
indirektan nacin mogu da doprinesu ublazavanju drustvenih i ekonomskih
aspekata fizicke neaktivnosti.

Crna Gora ce uskoro potpisati Memorandum o razumijevanju za uc¢esce u centra-
lizovanim akcijama Programa Erasmus+.

Crna Gora se vec priprema za aktivno ucesce u programu Erasmus+ i vec je kre-
nula u promovisanje prvih objavljenih konkursa.

Crna Gora od 2001. koristi Tempus program, kroz koji je u reformu visokog
obrazovanja uloZeno oko 7 miliona eura. Uspostavljena je platforma za saradnju
izmedu crnogorskih ustanova visokog obrazovanja i ustanova iz regiona i EU, kao
i s predstavnicima privrede i civilnog sektora. Do sada je Crna Gora u€estvovala u
38, a trenutno je 26 projekata u fazi realizacije. U poslednjem Tempus konkursu,
Crna Gora je imala vrlo zavidne rezultate i u¢estvuje u 11 projekata, od kojih su tri
koordinatorska, Sto je maksimalan broj u skladu s pravilima Tempus-a. Partnerstva
ostvarena kroz projekte Tempus ostaju odrziva i nakon zavrSetka projekata, kao
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Sto je slucaj u okviru programa Erasmus Mundus, koji dopunjava program Tempus
u dijelu studentske mobilnosti, na sva tri nivoa visokog obrazovanja. UteSce u
projektima Tempus doprinijelo je unaprijedenim akademskim i administrativnim
kapacitetima za upravljanje EU projektima, Sto predstavlja odlicnu osnovu za
ucesce u buducem programu Erazmus+.

Do sada je realizovano 270 mobilnosti u okviru programa Erazmus Mundus i
iskoriSteno viSe od 2.5 miliona eura na studentsku mobilnost u okviru programa
Erasmus Mundus, a ocekuje se da e kroz program Erasmus+ iskoristiti jos veci
broj mobilnosti, koja ce biti pojatana u novom programu.

Ulaskom u EU i u¢eSéem u vecem broju programa mobilnosti mladi ljudi ¢e na
raspolaganju imati Siroku lepezu mogucnosti unapredenja svojih znanja, vjestina
i kompetencija. Boravak van svoje maticne zemlje, u uslovima koje karakterisu
razlicite tradicije, kultura, obicaji, studentima pruza mogucnost, ne samo strucnog
usavrsavanja i profesionalnog napredovanja, vec i da znanja i iskustva koja su
stekli u takvim sredinama prenesu u Crnu Goru.

Pristup obrazovanju

U Crnoj Gori obrazovanje je dostupno svima i zasnovano je na principu jednakosti,
ravnopravnosti i anti-diskriminacije.

Osnovno obrazovanje je obavezno i besplatno za sve. Strani drzavljani imaju
jednako pravonaosnovnoisrednjoskolskoobrazovanjekaoicrnogorskidrzavljani,
uz napomenu da se upis u srednje Skole vrsi na konkurentskoj osnovi.

Upis na ustanove visokog obrazovanja se sprovodi na konkurentskoj osnovi u
skladu s aktima ustanove. Selekcija kandidata za upis u prvu godinu studija vrsi
se na osnovu opstih i dodatnih uslova.

Strani drzavljani imaju pravo upisa na studijske programe u Crnoj Gori pod
jednakim uslovima kao crnogorski drzavljani koji placaju Skolarinu.
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Miadi i sport

Crna Gora u razvoja omladinske politike vec ostvaruje pozitivne rezultate. Usvo-
jen je Nacionalni plan akcije za mlade (2006-2011), osnovan Nacionalni savjet za
mlade, zapocet projekat Drustvenog osnazivanja mladih. Kontinuirano se radi na
implementaciji godisnjih akcionih planova, a zapoceta je i izrada Zakona o mladi-
ma. U okviru omladinske politike EU bitno je navesti dva najznacajnija dokumen-
ta: Strategija EU omladinske politike koja je osnova svih aktivnosti ostvarenih od
2010. i lzvjestaj EU o omladinskoj politici koji se zasniva na izvjeStajima drzava
clanica, kao i drugih zemalja, o implementaciji navedene strategije. Crna Gora je
dobrovoljno ucestvovala u izradi ovog izvjestaja.

U dubu aktuelne evolucije sektora mladih na evropskom nivou, osmisljen je pro-
gram Mladi u akciji koji promoviSe proaktivno u¢esce mladih u svim strukturama
evropskog drustva, odnosno ukljucivanje u evropsku zajednicu, razvijanje soli-
darnosti, tolerancije i komunikacije medu mladim ljudima Sirom Evrope, poveca-
nje njihove mobilnosti i interakcije kroz podrSku razmjena, inicijativa i aktivnosti.
Ovaj program daje podrsku mladim ljudima da se ukljuce u prekogranicni volon-
terski rad, obuke i treninge neformalnog obrazovanja, vjestina i sposobnosti. Cilj
ovog programa je i da razvija evropski duh mladih ljudi koji e biti spremni da
djeluju u svim aspektima koji se odnose na buducnost EU, evropsko drustvo i
njegove vrijednosti.
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Kultura u EU

Zajednicko kulturno nasljede Evrope je pluralni prostor koji bastini raznolikosti
jezika, knjizevnosti, pozorista, filma, muzike, likovnih umjetnosti, arhitekture.

Crna Gora je u prethodnom periodu ucestvovala u programu Kultura 2007-2013,
koji je osmisljen u cilju afirmacije i o¢uvanja evropskih kulturnih i kreativnih sek-
tora i programu Evropa za gradane i gradanke, kojim se promovisao evropski
identitet i osjecaj pripadnosti. Nakon zavSetka ovih programa u 2013, Crna Gora je
donijela odluku o u¢escu u novom EU programu Kreativna Evropa 2014-2020, koji
objedinjava dosadasnje programe Kultura 2007-2013, MEDIA i MEDIA MUNDUS.

U fokusu programa Kreativna Evropa je pospjeSivanje privredne i drustvene ulo-
ge kulture i kreativnih industrija kroz sufinansiranje projektnih aktivnosti, dok
su specificni ciljevi o€uvanje kulturnog i lingvistickog diverziteta u Evropi, jacanje
finansijskih kapaciteta i konkurentnosti kulturnih i kreativnih sektora i promovi-
sanje transnacionalne cirkulacije radova i mobilnosti kulturnih stvaralaca.

Planira se i u¢esce Crne Gore u novom ciklusu programa Evropa za gradane i
gradanke, koji ce obuhvatiti period od 2014. do 2020, Cime Ce se pruziti prilika
crnogorskim lokalnim samoupravama, javnim ustanovama, nevladinim i drugim
organizacijama civilnog drustva da ostvare sufinansiranje za projektne aktivno-
sti koje se odnose na promovisanje evropskih vrijednosti, demokratije, medukul-
turnog dijaloga i kulturne raznolikosti.

Crna Gora je 2008. ratifikovala Konvenciju UNESCO-a o zastiti i promovisanju ra-
znolikosti kulturnih izraza. Obavezala se da sprovodi ovu Konvenciju u razlicitim
kontekstima. Kada je u pitanju interkulturalna svijest, Skolski predmet ,gradan-
sko obrazovanje' promovise ove vrijednosti i kompetencije. Stavise, u cilju spro-
vodenja ove Konvencije usvojeni su brojni zakoni i podzakonska akta.

U skladu sa Zakonom o kulturi, crnogorska Vlada je 2011. donijela Nacionalni
program razvoja kulture 2011-2015, strateski dokument koji predstavlja prvu
dugorocnu projekciju cjelovite reforme u kulturi Crne Gore. Polazeci od zakonske
odrednice da je kultura u Crnoj Gori definisana kao djelatnost od javnog interesa,
Nacionalnim programom utvrduju se ciljevi i prioriteti razvoja svih segmenata
kulture i odreduju organizacione, finansijske i administrativhe mjere za njihovo
ostvarivanje. Nacionalnim programom utvrduje se i stanje, prioriteti, mjere i ci-
ljevi zaStite i koriS€enja kulturnih dobara, zaStite crnogorskih kulturnih vrijedno-
sti van Crne Gore, kulturnog stvaralastva i produkcije, reforme institucionalnog
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okvira, jacanja kadrovskih kapaciteta, nau¢no-istrazivackog rada, amaterizma,
meduresorne saradnje, preduzetnistva u kulturi, medunarodne saradnje i druga
pitanja od znacaja za konzistentan i kontinuiran razvoj kulture.

Ministarstvo kulture i nacionalne i lokalne javne ustanove kulture su odgovorni
za sprovodenje kulturne politike i realizaciju djelatnosti u oblasti kulture.

Za pracenje stanja u pojedinim oblastima i djelatnostima kulture i za predlaganje
mjera unapredenja i razvoja kulture oformljen je Nacionalni savjet za kulturu.

Znacaj uloge organizacija gradanskog drustva u razvoju kulturnih i umjetnickih
aktivnosti se u Crnoj Gori podrzava javnim pozivima za sufinansiranje progra-
ma. Clanovi sektora gradanskog drustva u¢estvuju u radnim tijelima u postupku
usvajanja strategija za razvoj ovog sektora.

UceScem u radu medunarodnih organizacija i inicijativa (UNESCO, Savjet Evrope,
Savjet ministara kulture Jugoistocne Evrope, Forum slovenskih kultura, Fonda-
cija Ana Lind, Bijenale mladih Evrope i Mediterana, Evropska filmska promocija,
Ljubljana proces, Dani evropske bastine) Crna Gora tezi jatanju medunarodne
kulturne saradnje i promovisanju raznolikosti kulturnih izraza.
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Vlada je 29. Xl 2011. imenovala glavnog pregovaraca za vodenje
pregovora o pristupanju Crne Gore EU;

Vlada je 2. Il 2012. donijela Odluku o uspostavljanju struktura za
pregovore Crne Gore i EU;

Vlada je 26. VIl 2012. donijela Odluku o obrazovanju Radne grupe
za pripremu pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za
oblast pravne tekovine Evropske unije koja se odnosi na 26. poglav-
lje Obrazovanje i kultura;

Sef radne grupe je Mubera Kurpejovié, pomo¢nik ministra prosvjete,
a sekretar radne grupe je Melita Rastoder, Ill sekretar u Ministarstvu
vanjskih poslova i evropskih integracija. Radna grupa za poglavlje
26. ima 40 ¢lanova;

Radna grupa je ubrzo nakon formiranja podijeljena u podgrupe radi
lakSe koordinacije, analize obradivanja pravne tekovine i pripreme
za analiticki pregled. Za svaki radni tim odreden je koordinator;

Eksplanatorni skrining odrzan je 26. septembra 2012, a bilateralni
16. novembra 2012. u Briseluy;

Vlada Crne Gore je usvojila Pregovaracku poziciju Crne Gore za po-
glavlje 26. Obrazovanje i kultura 21. februara 2013;;

Evropska unija je 15. aprila 2013. usvojila Zajednicku pozicjiu Evrop-
ske unije u poglavlju 26 kojim je utvrdila da mjerila za privremeno
zatvaranje ovog poglavlja nijesu potrebna te da nijesu potrebni dalji
pregovori u ovom poglavlju;

Poglavlje 26 Obrazovanje i kultura je otvoreno i privremeno zatvo-
reno za pregovore na sjednici Meduvladine konferencije 15. aprila
2013.
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